Information
fran era skyddsombud pa Trafik

Den 9 september skickade skyddsombuden for forarna in en 66a till SJ
angaende problem och situationen kring scheman.

Det har varit turbulenta veckor da vi efter ett forsta mote med SJ valde att skicka in en begaran till
arbetsmiljoverket for att fa deras hjalp. Det har varit mediapadrag med artiklar och intervjuer.

SJ tar nu situationen och problemen med planeringen av vara scheman pa storre allvar.
Den 9 september var det Central Skyddskommitté, den forsta for var nya VD Monica Lingegard.
Monica avslutade denna Centrala skyddskommitté med att sdga att SJ tar med sig problemen med
schemalaggning for att gora atgarder till forbattring.

Veckan efter var det Skyddskommitté pa Trafik och Service.

Madeleine Raukas som leder denna kommitté hade i dagordningen avsatt tid for att Johan och
Klas fran Planeringen kom och presenterade den handlingsplan som SJ tagit fram som innebar
fokusomraden pa att forbattra framtagningen av scheman till personalen.

Denna handlingsplan ar levande och kommer att
tilsammans med oss skyddsombud arbetas vidare med.

Var begéran i 66a:n ar enligt féljande...

Att en handlingsplan omedelbart tas fram, tillsammans med skyddsorganisationen, for
bade langsiktiga och kortsiktiga I6sningar.
Att SJ vidtar omedelbara atgarder sa att:

0 all planering ska ske med hédnsyn AFS 2015:4, samt de under hdsten 2019
dverenskomna riktlinjerna (for "mjuka varden”). Detta for saval arbetsdagarnas
utformning som for bevakande av aterhamtning och fritid.

0 all personal ska schemalaggas med en framférhallning som ar hallbar pa
individniva.

0 sarskild hansyn tas till féraldrar, och andra grupper, som behover langre
framforhallning for sin och sina familjers planering utanfor arbetet.

Denna begéaran kommer vi bevaka under hosten och pa de méten som kommer,
tillsammans med SJ och Arbetstagarorganisationerna.

Annika Laursén HSO SJ AB
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