Information fran HSO SJ AB april 2020

Covid-19 ("Corona”)

Det har hant mycket i varlden sedan vart forra informationsbrev. D& skrev vi att det var risk
for smittspridning i det svenska samhallet. Nu en manad senare ar detta ett faktum.
Skyddsombuden har under tiden varit aktiva med 6vergripande fragestallningar till SJ for
att fa till olika atgarder som till exempel krav pa béttre, tillgangligare och tydligare
kommunikation till oss pa akandesidan, depaer och butiker, anpassade utrop pa tagen,
extra stadning i forarhytterna, sakra tillgang till skyddsmateriel pa depaer och akstationer,
forandringar i viseringsrutiner, praktiska rad och tips for att arbetstagare ska kunna minska
risken for smitta, avstandsmarkeringar i resebutiker mm.

Skyddsombud sitter ocks& med i riskbedomningar om bade SJ:s nya tillfalliga
delgivningsdirektiv och korttidspermitteringarna. Bada dessa riskbedomningar pagar
fortfarande och atgarder tas fram I6pande. En av riskerna vi ser ar att de nya rutiner som
SJ har infort inte & kommunicerade tillrackligt tydligt till oss arbetstagare. SJ:s forslag till
|6sning ar 6kad, tydligare information. Vi har aven varit valdigt tydliga med att vi med
delgivning av tjanst kl 17 dagen fore bl.a. ser risker for foraldrar till sma barn. Vi vill att SJ
ska vidta aktiva atgarder och verkligen prioritera att underlatta foraldraskap for
arbetstagarna vid SJ:s tillfalligt férandrade rutiner for delgivning. Vi har ocksa framfort att
detta endast kan vara en mycket tillfallig I6sning under en kortare tid.

Hanteringen av coronaviruset och alla féljder det kommer att fa, bade for SJ och samhallet
i stort 6ver tid, ar en pagaende utveckling dar alla forsoker gora sitt basta. Ingen vet &nnu
riktigt hur situationen kommer att fortsatta att utveckla sig men var beredskap ar viktig.

Riskanalys av Rapid

Skyddsombuden pakallade SJ:s uppmarksamhet att riskanalys vad géaller Rapid maste
goras. SJ kallade till méte 8 januari 2020 och resultatet blir att sammanlagt 10 riskanalyser
kommer att goras, inom olika divisioner och med chef med arbetsmiljdansvar. SJ har
skapat en arbetsgrupp dar skyddsombud ar delaktiga i arbetet. Enligt SJ jobbar man
vidare med projektet och skulle halla ett mote den 8 april. Vi invantar mer information om
hur arbetet fortskrider med tanke pa samhallslaget just nu.

6 8 6a om personallaget

Skyddsombuden tillskrev SJ en sa kallad 6 § 6a i december 2019, innan Corona krisen tog
riktig fart. SJ har under varen bdrjat ett arbete med intervjuer for att ta fram forslag till
snabba atgarder. Skyddsombuden vet inte dagsaktuell status i arendet da arbetsgivarens
forutsattningar pga pagaende samhallskris och korttidspermitteringar aven pa
huvudkontoret naturligtvis paverkas.

Till sist kan vi tillagga att SJ under pagaende kris har valt att pausa en rad olika projekt
tillsvidare, till dess att situationen med coronaviruset har lugnat ned sig nagot.

Ta hand om varandra!
Det ar extra viktigt nu i dessa tider da manga av oss ar oroliga.
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