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Seko SJ Corona information

SERVICE- OCH KOMMUNIKATIONSFACKET
FORHANDLINGSORGANISATION SJ

SJ s morka lage med kraftig vikande resande och den mycket anstrangda
situationen inom SJ Personalplanering kréaver extra ordinéra atgarder.

Sjukskrivningstalen pa SJ, likt samhallet i dvrigt ligger pa nivaer som tidigare aldrig
skadats pa SJ. Sju ganger fler av akande personalen an normalt &r nu borta samtidigt
som mer an nio av tio resenarer har forsvunnit fran tagen, gor produktionen mycket

instabil. Stora trafikreduceringar i nartid ar redan beslutade. Fler kan komma.

SJ, Seko och dvriga personalorganisationer ar darfor Overens om vissa avsteg |
Spara SJ for akande personal inom division Trafik & Service under perioden 2020-
03-23 — 2020-06-30.

Besked om vilken typ av tjanst som ska utforas pa arbetsdag kommer att lamnas i
arbetsverktyget TrAppen senast klockan 17 dagen innan arbetsdagen. Det aligger
varje medarbetare att sjalv, saval pa arbets- som ledig dag, tillgodogéra sig
information i TrAppen om hur denna ska tjanstgora nastkommande arbetsdag.
Turerna som presenteras skall vara ritade enligt géllande arbetstidsbestammelser.

Seko SJ har inte accepterat nagra generella avsteg fran géllande avtal.

Villkoret att tillgodogdra sig information i TrAppen dven pa ledig dag galler till och
med 2020-04-30. Parterna kommer sedan gemensamt besluta om skyldigheten att
kontrollera sin tjanstgoring pa ledig dag skall fortsétta att gélla. Samtliga med-
arbetare som omfattas av detta avtal erhaller ett I6netillagg per manad pa 1 000 kr.

Aven fortsattningsvis ska hansyn tas till medarbetare som av olika skal har en
beviljad anpassning av hur arbete forlaggs (kan exempelvis rdra sig om an-
passningar i rehabiliteringssyfte samt for att underlatta foraldraskap). Medarbetare
som med anledning av detta avtal far en sent uppkommen andring av sin tjanst-
goring och darfér maste avhoka ett besék hos sjukvardsinrattning eller tandlakare
och darmed alaggs en avbokningsavgift ska i forsta hand kontakta personal-
planeringen for att forsoka I6sa situationen och om det inte &r gorligt kommer
medarbetaren mot uppvisande av underlag kompenseras av SJ. Personalplanerings
enheten kommer att skapa en sarskild supportfunktion till vilken medarbetarna ska
kunna vanda sig direkt.

Utan Seko stannar Sverige. Nar 6vriga Sverige stannar drabbar det Sekos
medlemmar mycket hart.

For ytterligare information hanvisas till blogg http://blogg.sekosj.se
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