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Arbetet med framtidens planering ar aterigen igang.

Sekos ingang i framtidens planering har alltid varit att det ska bli battre an
idag for vara medlemmar. Sekos schemagrupp jobbar gemensamt pa att
identifiera och forsoka hitta losningar pa dagens problem.

Svaren pa Seko SJ enkiaten den 9 maj under medlemsveckan som klubbarna
ansvarade for bekraftade den tes som schemagruppen arbetar efter.

Det finns medlemmar som kan tanka sig att pa frivillig basis jobba mer an
dagens varannan helg. Detta mot skilig kompensation. Att tro nagot annat
ar inte seriost.

Vi vill darfor rikta ett stort tack till er som fyllde i enkaten. Era svar starkte
bilden av det Seko har pastatt och hela tiden

Seko och SJ ar inte 6verens om nagonting. Ingenting ar klart om hur det ska
bli. Oaktat vad enskilda arbetsgivarforetradare pastar pa olika moten och
apt:er.

Av det som SJ hittills har presenterat som en ny schemamodell ir
inte nagot som Seko kommer att acceptera.

Vi vet vad vi vill och vad vara medlemmar vill ha.

Har ni fragor, synpunkter eller bara ar nyfikna. Kontakta er lokala
representant i Seko SJ schemagrupp.

Martin Alnebring Hallsberg Hanna Karlborg Linkoping
Leif Jansson Stockholm Sara Wirén Visteras

Lena Aldenmark Seko SJ Henrik Sverin Skyddsombud
Philip Jepsen Malmo Petri Ruth Sundsvall
Christoffer Hemlin Gavle Arvid Alsén Stockholm
Johannes Vidén Goteborg Bert Persson Ostersund
Natalie Wredfors Depa Hgl Tina Jadert Depa Malmo

Seko Forhandlingsorganisation SJ informerar

Ansvarig Seko SJ schemagrupp@sekosj.se

www.sekosj.se



