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Förhandlingarna med SJ om nya löner från den 1 maj 2019 är 

nu klara!  
 

Ny lön samt retroaktiv lön från 1 maj kommer att betalas ut på juni månads lön. 

Avtalet gäller under perioden 1 maj 2019 – 30 april 2020. 

 

Flera lönesteg i befattningslönesystemet höjs med ett högre procenttal än centralt 

avtalade 2.0 %. De nya månadsbeloppen framgår av den bilaga som fogas till denna 

information. Medlemmarna med I-löner kommer att få besked om sin nya lön av 

lönesättande chef.  

 

Spårtrafikavtalets centrala överenskommelse om en särskild låglönesatsning på de 

som tjänar under 25 043:- i månaden är i sin helhet inarbetad i det avtal som nu är 

klart med SJ. 

 

De nya beloppen för ny lön och retroaktiv lön inklusive ny GFL-lön för 

timlöneanställda, kommer att utbetalas på juni månads lön.   

 

Parterna är överens om att under avtalsperioden fram till april 2020 fortsätta 

arbetet med en översyn av befattningslönesystemets struktur och utformning. 

 

I samband med årets löneförhandlingar har även en tvist sedan sommaren 2018 

rörande av SJ indragna befattningslönetillägg funktion 58 lösts. Reglerna för 

inplacering i grundlönesteg för medarbetare med befattningslön har även de ändrats 

i positiv riktning. Ytterligare information kommer senare. 

 

Parterna har även enats om att höja lokförarnas och fordonoperatörernas löner med  

värdet av Transportstyrelsens registerhållningsavgift. Avgiften ingår från och med  

nu i lönen.  

  

För ytterligare information hänvisas till blogg http://blogg.sekosj.se 

http://blogg.sekosj.se/

