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Ordforanden har ordet

Ett mycket handelserikt ar borjar lida mot sitt slut. Forbundet hade under
varen kongress pa vilken bland annat forbundets verksamhetsplan for
kommande fyra ar faststalldes. Samtidigt sa valdes det en ny
forbundsledning inklusive ny forbundsordférande.

Kongressen hade knappt avslutats innan foérhandlingarna om ett nytt
avtal for Spartrafikomradet gick in i ett skarpt lage. Arbetsgivaren via
Almega uppvisade i arets férhandlingar en attityd och kravlista pa
forsamringar som saknar motstycke i modern tid. Med sina krav pa
forsamringar i kollektivavtalet med bland annat farre lediga helger,
semester utanfor sommarperioden juni-augusti, inforande av en under-
tidspott som skulle innebara att arbetsgivarens affarsrisk i form av
oférmaga att planera sin verksamhet skulle flyttas over pa den anstallde.
Ja listan var faktiskt annu langre, inget av kraven var och ar inte nagot
som Seko kan och kommer att ga med pa. Resultatet blev att vi
tvingades lagga ett varsel i tre steg, vilka offentliggjordes samtidigt.
Varslet behovde inte 6verga i konflikt, kvallen innan konflikten skulle
starta backade Almega fran samtliga sina krav pa férsamringar och vi
fick igenom samtliga de avtalskrav som vi hade varslat om konflikt for att
uppna. Avtalet galler under tre ar och forhandlingarna med SJ for 2017
ars del &r nu avslutade. Férhandlingarna om nya I6ner fran och med 1
maj 2018 kommer att paborjas under februari-mars nasta ar.

Var egen lokala klubb, Seko Jarnvagsklubben hade pa sitt medlemsmote
den 21 november flera viktiga fragor pa dagordningen. En viktig fraga var
genomgang av arets avtalsrorelse, en annan viktig fraga handlade om att
faststalla klubbens aktivitetsplan for 2018. Tva viktiga aktiviteter som
finns i den faststallda planen ar att anordna olika aktiviteter under den
medlemsvecka som kommer att hallas under vecka 16 nasta ar, en
annan viktig aktivitet ar att skapa en arbetsgrupp som framatriktat
arbetar med schemafragor.

Jag vill avslutningsvis att pa mina och 6évriga styrelsens vagnar ta tillfallet
i akt att tillonska alla er medlemmar en God Jul och Gott Nytt Ar!

Halsningar

Stefan Zetterlund
Ordforande



Arbetet med turlista T18

Avrets turlistarbete har préglats av olika besked fran SJ. Ena stunden skulle tdgen
bemannas med bef.4 och ena stunden inte. Ska vi ha en renodlad grupp for
forarna som endast har X50 eller inte. Olika besked hela tiden och &ven SJ egna
turlistkonstruktorer verkar ha fatt olika besked.

Trafik har varit hyfsat skonsamma emot det som har drabbat service. Koncepttid
som forsvunnit och en stor osékerhet kring vilken littera som ska trafikera Oslo.

Men turlistombuden i Hallsberg har lagt ner ett hastjobb for att paverka SJ sa att
ni ska bli sa néjda som majligt. Ibland med framgang och ibland med motgang.
Nu star hoppet till Seko SJ pa den centrala turlistforhandlingen som ska
genomforas den 30 november.

Seko vill dven uppmarksamma den ohalsosamma arbetssituation som SJ
turlistkonstruktorer lever med. Vi kommer inte att acceptera att detta far
fortsatta. Deras arbetsmiljo ar minst lika viktig som var!

Oslo

Loktagen gor entré! Forsta tagsattet ska enligt SJ intranat borja trafikera
strackan den 20 augusti. Andra tagsattet kommer att borja trafikera strackan till
T19. Vad detta kommer att géra med gruppnycklar under T18 ber vi att fa
aterkomma till. Blir andringarna av den art att ett nytt gruppval kravs, sa
kommer seko att kréva att ett sadant genomfors.

Oppet hus gruppnycklar

Fredag den 17 november anordnade klubben 6ppet hus sa att ni skulle kunna
komma in och diskutera era scheman for T18. Motet var tyvérr inte speciellt
vélbesokt men de som deltog i diskussionerna bjod klubben med ut pa pubmat
pa Hotell Stinsen.

Medlemsavgift

Nu nar loneférhandlingarna ar avslutade pa SJ sa
har klubben uppdaterat de avgiftsgrundande
I6ner som &r inrapporterade. Vi har dven kollat
hur mycket vara timanstallda arbetar for att det
ska bli sa rattvist som mojligt. Upplever du att
du har fatt en orattvis hojning av avgiften,
kontakta da Martin Alnebring.




Skyddsombud service

Klubben i Hallsberg soker fortfarande ett skyddsombud pa enhet service. Det ar
av stor vikt att just du nu kliver fram for att paverka din och dina
arbetskamraters arbetsmiljo. Det &r ett spannande uppdrag med stor mojlighet
till kompetensutveckling. Stéttning och utbildning medfoljer.

Medlemsvecka

Under vecka 16 2018 kommer Seko ha medlemsvecka. Vi kommer da att
anordna ett flertal aktiviteter. Bland annat kommer vi att anordna en
bowlingkvéll med andra lokala jarnvagsforetag. Just nu har Green Cargo
accepterat var utmaning. Vill ni vara med och delta och hjalpa till att anordna
aktiviteter kontakta Mikael Freiholtz eller Alexander Kihl.

Trygghet pa tag

Tack vare de rapporter som ni har lamnat in om besvarliga tag sa kommer SJ
inom Kort att ta in externa resurser for att sakra upp tryggheten pa vissa
avgangar. Att skriva rapporter och rapportera missforhallanden i var arbetsmiljo
gor skillnad. Sa skriv rapporter!

AFA-forsakring

Nar nagot hander ombord pa vara tag som beror var sakerhet alternativt polis
behover tillkallas sa finns en majlighet att anméala handelsen till AFA. Det &r
medarbetarens beddomning som ligger till grund for om en anmalan skall goras.
Sekos uppmaning till er ar att det ar battre att anmala in till AFA en gang for
mycket snarare dn en gang for lite. Be om hjalp av er gruppchef med att fylla i
blanketten, som kan vara aningen komplicerad.



Jourrummet pa plan tva

Aterigen sa diskuterades jourrummet pa skyddskommittén den 22 november.
Skyddsorganisationen och Seko far I6pande in synpunkter och klagomal pa
lampligheten som jour rum. Sekos bild ar att medarbetarna ar sa pass missnojda
med rummet att man nu patalar varje fel som finns. Samtidigt sa saknas det ett
tyst rum i Hallsberg, vilket Seko har efterfragat i ett ars tid. Seko presenterade
ett forslag pa att aven service skall fa ett jour rum pa samma stélle som férarna
och rummet gors om till ett tyst rum. Anpassat for personal som har rast i
Hallsberg. Aven samtalsrummet pa plan tva vill Seko gora om till tyst rum sé vi
far tva rum till detta andamal. Att det finns en brist pa lokalyta i Hallsberg ar
inte nagot som ska drabba personalens valmaende.

Uppstéllning av tag i Orebro

Seko hade uppe fragan om tid for
uppstallning av tagsatt i Orebro pa
skyddskommittén den 22 november.
Turen &r ritad pa ett satt som &r att vi ska
aka pass hem med tag 705. Alltfor ofta
maste vi stalla upp taget pa spar 6
istallet for spar 27 vilket gor att vi far
valdigt svart med att hinna med tag 705
hem. Turen &r nu atgardad infor T18
med att vi nu kommer att aka hem med
tag 772 alla dagar forutom fredag som
blir taxi hem.

Tib-forare

Nu har det gatt ett ar sen ni fick ta pa er SJ AB uniform. Under detta ar har ni
fatt fortsatta med att kora tag i bergslagen upplagget pa grund av personalléget.
Seko har uppmérksammat att vissa av er inte k&nner sig helt delaktiga med
gruppen i Hallsberg pa grund av utebliven utbildning. Nu har antligen SJ vaknat
och kommer ge er X40 utbildning under Q1. Men samtidigt har man konstruerat
en renodlad X50 grupp infor gruppvalet. Detta trots Sekos protester. Seko anser
att SJ skapar en vikarienyckel pa tolv veckor. For vad ar vitsen med att ge er
utbildning om ni inte ska kora de nya fordonen. Detta kommer att innebéra att
majoriteten av era turer kommer att bytas ut succesivt mot X40 turer och i
forlaggningen RC-turer. Fordelen med skubbnyckel &r att avstdmningsperioden
ar kalendermanad, detta mister dom som vaéljer aktuell grupp.



Man hanvisar ocksa till arbetsmiljon for planerarna da de ska slippa byta sa
mycket turer, detta kommer anda att intréffa och det enda realistiska vore da att
skapa grupperna pa det sétt att de blir som mest stabila under en sadan lang tid
som mojligt.

Arvodistrad

Som vanligt pa var lokala skyddskommitté sa har vi gatt igenom arvodistradet.
SJ presenterar sina siffror pa hur mycket 6vertid alla har arbetat och hur mycket
vara timanstallda har arbetat. Seko framférde som vanligt att behoven for tills
vidare anstalld personal gar langt 6ver de fem som SJ anstéallde i november.
Seko kommer nu att aterigen lyfta fragan till ber6rd chef.

Seko framforde &ven att SJ nu lokalt i Hallsberg skapat ytterligare ett
kompetensblock for enhet service. Seko har drivit fragan centralt och ar 6verens
med SJ centralt att minska ner kompetensblocken i Hallsberg. Vi hade innan
6kningen nio stycken olika kompetensblock. SJ har nu lyckats med bedriften att
skapa tvasiffrigt. Detta medfor en ohallbar situation for planerarna och skapar
inlasningseffekter for personalen med svarigheter att fa ut sin ledighet och
rattvisa semestersokningar.

Happy hour

Seko har uppmérksammat hur SJ har beslutat att
inféra happy hour i bistron pa alkohol. Sekos syn
pa detta ar, hur kan ett jarnvagsforetag med hogt
sakerhetstank salja rabatterad alkohol i bistron.
Detta kommer att forsamra vara medlemmars
arbetsmiljo och skapa en ohallbar situation pa
tagen. Vi har redan idag problem med fylla pa
vara tag. Detta kommer bara att forvarra
situationen.




Dina representanter Seko Jarnvagsklubben Hallsberg

Ordférande och ansvarig adm. Personal Stefan Zetterlund
v.Ordf6rande och ansvarig trafik Martin Alnebring

Kassor Barbro Kihl

Sekreterare och ansvarig service Alexandra Olsson
v.Sekreterare och arbetsmiljoansvarig Lennart Jansson

Suppleant och forsakringsansvarig Mikael Freiholtz
Suppleant Alexander Kihl
Arbetsmiljoansvarig trafik Annika Laursén
Turlistombud trafik Stefan Klein

Turlistombud trafik Therese Arlemalm
Turlistombud service Karin Nyqvist
Turlistombud service Garda Wihlborg
Mailadress seko.hallsberg@gmail.com
Hemsida www.sekosjhallsberg.se
Facebookgrupp Seko Jarnvagsklubben Hallsberg

(Ans6k om medlemskap)

Avslutningsvis 6nskar styrelsen sina medlemmar en god jul och ett gott nytt ar!

Ansvarig utgivare Martin Alnebring
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