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Den 14 mars traffades Seko och Almega for att vaxla krav och yrkanden infor arets
avtalsrorelse. Det tog inte manga minuter for att forsta att vi befinner oss i helt olika
verkligheter. Sekos krav bottnar i vara medlemmars verklighet och syftar till att aterstilla en
rimlig ordning i branschen med rittvisa lIoner och trygghet for vara medlemmar. Almega
vill i sin tur skapa en helt orimlig flexibilitet genom en stirk makt 6ver framst vara
medlemmars arbetstider. Mer helgarbete, lingre omloppstider, mer bortavaro,
farre lediga timmar runt fridagarna och sa vidare. De handlar om krav pa radikala
forsamringar men tillsammans kan vi se till att kraven stannar pa Almegas papper och inte
kommer i narheten av vart kollektivavtal.

Fréan Sekos sida stiller vi bland annat krav pa l6neéokningar om 2,8 % och upprikning av
vara ersattningar och tilligg. De med laga l6ner ska fa 672 kronor i 16neckning istillet for
enbart procent, vi kan inte fortsitta lata lagavlonade hela tiden tappa och se klyftorna 6ka. En
friga som maste losas i ar ar Loss of License. I snart ett artionde har vi pratat om vikten av
skapa fullgod trygghetslosning for dem som forlorar sin sakerhetsklassificering pa grund av
medicinska skil och inte kan omplaceras till nytt arbete. Nu ar det dags att sluta prata och
borja gora lite verkstad av fragan.

Samma sak giller pensionerna. Dagens pensionssystem duger inte och dlderdomen kommer
att bli valdigt skral om vi inte borjar sdtta av mer pengar. Vi vet att motstandet mot en god
pension har varit stort pa Almega men ett tufft motstand kan inte hindra oss fran att skapa
forutsattningar for en trygg och vardig dlderdom for vira medlemmar. Seko kraver att
dagens pensionslosningar stirks och avsidttningarna okar.

Precis som vi tidigare har tagit fajten for trygga anstillningar ser vi ut att behéva ta fajten
mot sa kallad ”hyvling”, alltsa nar arbetsgivare gar in och godtyckligt sanker folks
anstillningsgrad, fran till exempel heltid till deltid eller fran en hogre deltidsgrad till en lagre.
Arbetsgivaren tar ingen hinsyn till turordning och anstallningstid utan véljer fritt vem som
drabbas. Ett sidant godtycke ar emot allt sunt fornuft. En plotsligt forandrad
anstallningsgrad kan innebara en ekonomisk katastrof for den som drabbas, sarskilt om all
tid du far att stilla om ar fran fredag till nasta mandag. Vi behover skapa ordning och reda i
form av regler som motverkar bade godtycke och plotslig ekonomisk omstallning.

Vi tror att vi har tuffa forhandlingar att vinta men vi kdnner oss trygga i att vira medlemmar
star upp bakom vara krav och ar beredda att ta fajten for det vi kraver och mot det Almega
vill genomdriva. Hjalp till i avtalsrorelsen du ocksa! Se till att f igdng snacket pa din
arbetsplats och forsok att fa med dina jobbarkompisar i Seko. Alla beh6vs i avtalsrorelsen.
Tillsammans kan vi ta hem det har!
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