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SJ har beslutat att all åkande personal ska gå på 
vikarielista i sommar! 

 
Seko har under ett flertal år fått klagomål från medlemmar om hur SJ har skött 
planeringen under somrarna. När turlistan för T15 slutförhandlades i november 
2014 så diskuterades frågan om hur sommaren 2015 skulle hanteras. För att en 
överenskommelse skulle bli bra för våra medlemmar ställde vi flera skarpa krav på 
SJ. Krav som SJ då avvisade. 
  
SJ har därefter återkommit i frågan och Seko har ställt sig positiva till att försöka nå 
en konstruktiv och bra sommaruppgörelse för våra medlemmar. Våra krav har i 
diskussionerna varit: 

 Preliminär månadslista för perioden 1/7 – 8/8 som publiceras den 15/5. 

 Listan blir definitiv den 15/6. Inga blanka dagar för de som går på fast lista. 

 Ändringar efter denna tidpunkt skall generera tidsförskjutningstillägg enligt 
Spåra SJ, samt en personlig kontakt. 

 Juli månad ska vara en egen avstämningsperiod. 

 Ordinarie gruppnycklar gäller fram till 27/6 samt efter 8/8. 
 
Seko och SJ blev efter att vi tagit bort juli som egen avstämningsperiod överens. 
 
SJ valde att efter att ha pratat med ST och Saco en annan lösning på tidsperioden 
för en överenskommelse. Något som skulle innebära helt fria tyglar för SJ under en 
period när vi har gruppnycklar som skall gälla. Seko valde då att förkasta SJ förslag. 
 
För aktuell information från Seko SJ, se blogg.sekosj.se 
  


