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Medlemsinformation vecka 17

Lone- och avtalsforhandlingar

Forhandlingarna om 16ner géllande frdn och med den 31 mars har fortsatt under veckan. I
huvudsak har forhandlingarna under veckan handlat om medlemmar med I-l6ner.
Forhandlingarna kommer att fortsétta kommande vecka och nu sista inbokade
forhandlingsdag ér den 19 maj.

Vi gér nu in i det tredje avtalsaret och den aktuella potten att fordela omfattar ett loneutrymme
pa 2,3 %. Avtalsperioden omfattar nu perioden 2015-04-01 —2016-03-31.

Timlon

Seko har som bekant ett avtal for timanstéllda i vilket timlonen faststélls utifrdn det
Genomsnittliga Fortjanstlaget, GFL. I avtalet finns ocksa regler som innebér att timlonen hojs
med 6 % vid beordring eller ombeordring av tjénst senare &n 48 timmar fore tjdnstens borjan.
Tyvérr har det visat sig att alla inte erhallit denna hogre timlon pé det sétt som avtalet
foreskriver. Seko har lyft fragan med HR som just nu undersoker orsaken varfor detta fallerat.
Alla som har fatt sin tjanst &ndrad mer &n tva timmar eller utlagd senare én 48 timmar fore
tjanstens borjan kommer att fa sin 16n reglerad. Finns det osdkerhet om detta ber vi de som
har timanstéillning att kontakta sin gruppchef.

SJ projekt Ratio

Skyddsombudens arbete har fortsatt under veckan med att titta pd och 1dmna synpunkter pa
SJs forslag till handlingsplaner kopplat till den fordndrade bemanning som de 6nskar
genomfora pé snabbtag. En formell skrivelse har 4ven under veckan lamnats till divisionens
ledning med ett antal fragestdllningar utifrén de risker som ses kopplat till de foreslagna
fordndringarna pa bade IC-, Regional- och Snabbtég. Det behdvs betydligt mer konkreta svar
och tydligare atgdrdsplaner frin arbetsgivaren i fragan om fordndrad grundbemanning pé de
tdgavgingar som berdrs under fas 1. Aven lokforarnas skyddsombud har ett antal synpunkter
ur sitt perspektiv eftersom en fordndring av bemanningen ombord i allra hdgsta grad kan
komma att negativt paverka lokforarnas arbetsmiljo.

Skyddsombudens beddomning &r att det finns en hel del arbete kvar for arbetsgivaren att gora
om man ska lyckas leva upp till intentionerna med flera av sina egna forslag till forebyggande
atgdrder. Inte minst ndr det giller det géller de saker som ska 16sas med hjdlp av nya
arbetsverktyg i telefonen, arbetsverktyg som dnnu inte dr klara!

Ar du inte medlem?

Det ar latt ordnat. Ga in pa www.seko.se/Medlemskap/ och fyll i ansdkan direkt. Dessutom
betalar du bara 50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer.
Som medlem i Seko kan du kdnna dig tryggare.

Valkommen till Seko - med dig blir vi starkare!
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Seko Forhandlingsorganisation S]

E-post: seko.sj@sj.se



