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Ordforande har ordet

Vill borja med att pa hela styrelsens vagnar attasor det fortroende ni gett oss i och med
valen pa klubbens arsméte den 10 mars. Vi haatiteans ett kommande verksamhetsar
framfor som garanterat kommer att bli bade intensdh handelserikt. Inte minst nar det
galler de fortsatta forandringar som SJ har pa gdagtanker har pa den forandrade och
bemanningen ombord som SJ har beslutat om. Derj thimskar bemanningen pa nagra av
snabbtagen, men foretaget har tydligt uttalat\@h@emanningen pa IC- och Regional ska
effektiviseras under aret. Samtidigt sa forts&tjektalen att ka bland ombordpersonalen,
nagot som garanterat inte kommer att bli battre medensamarbete, inte minst inom
Regionaltrafiken.

Forhandlingarna om nya loner och forandringar lekdgivavtalet Spara SJ pagar just nu for
fullt. Ambitionen ar att ny- inklusive retroaktidh ska kunna betalas ut pa juni manads
I6neutbetalning for fast anstallda och i juli fariga.

Halsningar!
Stefan Zetterlund

ordférande

Det fackliga loftet

Vi lovar och forsakrar att aldrig ndgonsin, undégra omstandigheter, arbeta pa samre
villkor eller till 1agre 16n &n det vi nu lovat vandra.

Vi lovar varandra detta i den djupa insikten omoattvi alla haller detta l6fte s& maste
arbetsgivaren uppfylla vara krav.




Turlistinfo

Den 23 april traffades turlistombuden Karin Nykyistexander Kihl, Per-Ake Odling och
Stefan Klein for en utbildningsdag, som Martin Atnieg holl i. Vi fraschade upp oss pa
Spara SJ, gick igenom organisationen och pratadeumi ska kunna genomféra uppdraget
pa basta satt.

Vi har mycket att gora nu da det kommer massomaliagstryck nu.

Nytt turlistombud pa ombordsidan ar Karin NyqviEill sin hjalp har hon Alexander Kihl och
Kenth Bjarnebro. Nya turlistorna for hosten har koitn Har har Seko lyckats fa igenom vissa
forbattringar som har medfért mer tid hemma. Nillstarhoppningarna till att SJ goér som
man har lovat, att forsoka fa ner bortavarotid8 fi6.

Vart ar vara sex procent SJ

Efter strejken i somras sé avstod sekos medlemmuise |6nejustering for att i solidarisk
anda ge de som har minst lite extra. Vid beordsiegare an fyrtioatta timmar fore aktuell
tjanstgoring skulle ett generellt I6nepaslag ut§dex procent. Vi kan nu konstatera att detta
inte har fungerat. Trycket &r stort nu pa SJ at lepp till det avtal som tecknades. Seko
kommer att folja upp detta noggrant. Om du sormétéld pa allman visstid (t.ex.
timanstalld) inte har sett detta pa din [6nesplaiion, eller har fatt for fa tillagg ska du
kontakta ditt fackliga ombud och din gruppchef.

Medlemsdkning

Seko i Hallsberg har den senaste tiden 0kat i megsHatal. Detta &r otroligt positivt och visar
pa att organisering lonar sig.




Nio tips om du skadas pa jobbet

1.

Sok lakare och fa skadan dokumenterad sa fort sojiigmBe om intyg pa
sambandet mellan skadan och ditt arbete.

Kontakta ditt skyddsombud.

Anmal skadan till din gruppchef. Se till sa attetagivaren gor en
arbetsskadeanmalan till férsakringskassan.

Anmal skadan till AFA forsékring och sok ersattni@m det ar en trafikolycka ska
skadan ocksa anmalas till ett trafikforsakringsgola

Ansok om livranta hos forsakringskassan om du éésatt arbetsférmaga i minst ett
ar.

Dokumentera allt som har med skadan att gora. DUddtagrafera eller filma
olycksplatsen eller arbetsuppgifterna som gett &reseh ta vittnesmal av kollegor for
att kunna bevisa att det verkligen handlar om éetaskada. For garna dagbok éver
besvéren.

Spara kvitton pa alla utgifter som orsakats av akad

Spara kopior pa alla intyg och handlingar som doksk till forsakringskassan, AFA
forsakring eller andra mottagare.

Ta hjalp av facket. De kan stotta dig och ge jekdijalp om det behdvs.

Fining dat Tatar fwar
fnkdodar | aitetsmi 4n skl 1o
e i hdg v farnband mslan
- sannlikbat kin iben skidliga Invorken
orsaks saukiodm ay oohi dan skadaias
slag ? sukdom aler gkada?




Lone- och avtalsférhandlingar

Forhandlingarna om Iéner gallande fran och med3emars har fortsatt under foregaende
vecka. | huvudsak har férhandlingarna handlat ordlememar med I-l6ner. Férhandlingarna
kommer att fortsatta under denna vecka och nu isistskade férhandlingsdag ar den 19 ma,.
Samtidigt sa pagar diskussioner mellan Seko oamBJad som behover goras for att skapa
forutsattningar for att minska bortavarotiden olthiesfore kl. 19.00 dag fore fridag.

Vi gar nu in i det tredje avtalsaret och den ak&upbtten att fordela omfattar ett Ioneutrymme
pa 2,3 %. Avtalsperioden omfattar nu perioden 204%1 — 2016-03-31.

Studier

Arets medlemsutbildning &r nu genomford. Missaddémts utbildning, men har fortfarande
en onskan att ga. Kontakta da Martin Alnebringk¥dinmer att genomfora
introduktionsutbildningar fér de som precis harjatioch maojlighet finns att fa delta pa
nagon av dessa utbildningar.

Som ung under trettio anordnar LO flera utbildninganskar ni att g ndgon av dessa,
- Om facket

- Om samhallet

- Om forséakringar

- Om global rattvisa

- Om framlingsfientlighet

Kontakta da Martin Alnebring for mer information.

Sommarlager 2015

Ronneberga Konferens delar ut 30 st stipendiemtifiverade ungdomar i aldern 10-14 ar.
Stipendiet ar 6ronmarkt forst och framst till agablunden, t.ex. Seko.

Vad ar Ronnebergas sommarcamp?

Sommarcamp ar en lagervecka fér ungdomar somhktiltera sig under veckan med olika
sporter, utmaningar, upplevelser som gor veckaariih6jdpunkt. Dartill kommer vi kunna
erbjuda inspirerande férelasningar och undervisainggdare och samarbetspartners.
Stipendiet kan sokas av ungdomar i aldern 10-1Fa&nken ar att entusiasmera, mojliggéra
for ungdomar att komma bort och vacka intressedtlse och mojligheten att prova olika
sporter/aktiviteter. Vi hoppas ocksa att ungdomaaramer hem med manga nya vanner och
blir inspirerande av vad Rénneberga Sommarcampdebjoch inte minst de aktiviteter och
sporter som de har fatt utéva.

Las mer pavww.sekosjhallsberg.se




Sovande manniskor pa spar tolv

Det har kommit till kannedom att vi har folk sonveoi uppstallda tag pa bangarden i
Hallsberg. Nar ombordaren klargor taget pa morgdrarman vackt vederbdrande. Nu maste
vi fa in rapporter nar ni upptacker att nagon sovagsattet. Skicka dessa till
skyddsombuden, gruppchef och Daniel Hamrén.

JTF, betald eller obetald

Man var dverrens om ett sa kallat larande ar. Béarledd JTF pa
betald arbetstid skulle vara normen med mojligledm man sa
onskar gora det ett moment med e-learning pa tidtiti@m man
sjalv vill. Tyvarr fick planeringsavdelningen blatitand nar man "
sag detta. Genast sa bytte man plats pa valencboiot tid
alternativet blev norm. Man var tvungen att sjawgila in om
man ville ha lararledd JTF pa arbetstid.

Med detta forfarande s& kommer det att uppsta yissiaiem.

Man forvantar sig att de med samre datorvana gé@kévt val pa
en dator for att fa lararledd JTF. Hur man nu taréga upp

detta vet nog inte SJ sjalva. Vill man nu goraalptt sin lasplatta
nar man har kvartstid i Hagalund foérutsatter denainte har den
forsta lasplattan da enligt information sa kommetridte att
fungera.

SJ och Seko forde dialog om hur arets JTF skulia upplagd. o >

Regeringen satsar pa en battre A-kassa

Regeringen har i den presenterade budgetpropasitipresenterat forslag pa att hoja
ersattningen i A-kassan. Det ar positivt att dea regeringen nu levererar ett av de valloften
som gavs under valrérelsen. En hogre ersattnimgAr&assan ar ocksa en forut-sattning for
att omstallning fran ett jobb till ett annat fungeutan att pressa ner lénerna for dvriga pa
arbetsmarknaden.

Seko SJ

Seko SJ hade den 25 mars arsméte i Stockholm.Malriebring deltog som representant
fran klubben. Vart att notera ar att Lennart Jansste fick férnyat fortroende fran dvriga
representanter. Klubben gjorde sitt yttersta metbedrda Lennart Jansson, tyvarr sa delade
inte arsmotet klubbens bedémning om véardet i atithaidskyddsombudet i styrelsen.




Ratio

Status pa arbetet med projekt Ratio &r att vijustittar pa och lamnar synpunkter

pa arbetsgivarens forslag till handlingsplaner kaptill de férandringar som SJ 6nskar
genomfora pa snabbtag. Vi skyddsombud har for tizkigckan lamnat in en

officiell skrivelse till divisionens ledning medteintal fragestallningar utifran de risker vi

ser kopplat till de foreslagna forandringarna paebC-, Regionaltag och

Snabbtag. Vi dnskar oss framforallt betydligt menkreta svar och

tydligare atgardsplaner fran arbetsgivaren inngkémner oss nodjda och trygga

med forandringarna av grundbemanningen pa de tagaag som berors under fas 1. Aven
lokférarnas skyddsombud har ett antal synpunktaituperspektiv eftersom en férandring av
bemanningen ombord i allra hogsta grad kan kominadaerka lokférarnas arbetsmiljo.

Henrik Sverin, eHSO Service

Fel fran turlistan till RPS gallande var arbetstid

Det har kommit till Seko/skyddsorganisationens lgitom att det férekommer
felrapportering av var arbetade tid i Trappen ifigm@lse mot turlistan. Detta har hant bade
for ombord personal och forare har i Hallsberg.t®ét inte acceptabelt och viktigt att alla
vet om att detta kan férekomma sd att alla dublieiko

Ar det s att ni upptacker att det ligger kvartstichppen men att det star full tid i turlistan
ska ni genast ringa operativ personal som korrigietia. Det gar aven att ga till er
Gruppchef som kan hjalpa till med korrigering.

Vi fran Seko/skyddsorganisationen 6nskar att ni stindrabbade av detta aven skickar ett
mail eller sms till oss skyddsombud sa att vi kana fstatistik och se hur omfattande detta
problem é&r.

Tack pa forhand!
Forartur 3060

Skyddsorganisationen har tagit del av rapporter fidéare angaende tur 3060.

En lokf6rare sitter i bakhytt och aker pass. Nékommer ut till Hagalund s& borjar plotsligt
var kvartstid. Tack vare dessa rapporter och sast@rhed skyddsorganisationen kommer nu
SJ rita in 15 minuter mellan tdgs ankomst och Ietigien.
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Forarens roll som ombordansvarig pa multippelfordon2015

| projektet Ratio vill SJ minska ner pa antalet ®B.som lokforare & ombordansvarig pa
multade enheter. SJ funderar i banorna kring dibtaden ena OP och vi fran
skyddsorganisationen ar inbjudna till att sitta géha riskanalyser.

Som skyddsombud arbetar vi for att det alltid saeaven ombordpersonal i varje enhet som &ar
upplaten for resenarer. Skyddsorganisationen se atbetsmiljérisker och aven risk for att

vi som forare stors i vart trafiksékerhetsarbete i en OP ar i tjanst i den bakre enheten
vid multippelkérning och vi som forare ar ensamndam framre enheten.

Nu skulle jag vilja ha din hjalp!

Som lokférare kommer du fa ansvara for bl.a "larémftoaletten”, "hjartstartaren”, "stokiga
personer ombord”, "resenarer som vill fraga nagbt ®om kommer att knacka pa din

hyttdorr”, "om brand uppstar ar du sjalv i enhesginslacka denna”, "om du blir sjuk — tar det
langt tid innan OP kan ta sig fram till dig och aalig behjalplig” mm.

Hur téanker du som forare kring denna forsamringriarbetsmiljo, eller har du andra tankar
och kanslor?

Skriv garna ner nagra rader och skicka till migeli skyddsombudens postlada eller i mitt
postfack.

Med Vanlig Halsning
Annika Laursén HSO Trafik




Min Pension

Att ha koll pa hur mycket man verkligen kommerfathar man gar i pension ar inte latt.

Har du rad att pensioner dig nar du ar 62, 65 élfeér? Vad far du i planboken om du valjer
att ta ut vissa pensionsdelar och vantar med andra?

For att fa svar pa dessa fragor finns nu ett séktach ta reda pa detta om lite datavana finns.
Du kan samla alla olika pensionsgivare och pen&omer pd samma plats pa
Minpension.se.

Sa har gar det till:

*Ga in pa& minpension.se

*Nu ska du skapa "mina sidor”

*Klicka pa "sa kommer du igadng”

*Har du BankID, Mobilt Bank ID eller e-legitimaticindn Nordea eller Telia ar det bara att
logga in.

Annars bestéller du en personlig kod fran Pensignsigheten.

Nar du loggat in tar minpension.se reda pa hosyknsionsbolag du har pension och hamtar
in alla uppgifter fran dem. Redan efter nagon dadgdr alla ha svarat. Nar uppgifterna ar
sammanstéllda meddelas du via e-post.

Nu har du en total 6verblick och du kommer formgeliti att bli forvanad éver hur manga

delar din pension bestar av. Det fina ar att ddeuma snarskog av pensionsgivare som du
samlat pa dig under arens lopp enkelt kan goranadigiga prognoser.

Klicka pa "pensionsprognos” och vélj olika séatttatut din pension. Pa nagra sekunder ser du
hur mycket pension olika val ger dig.

Battre satt att forstd vart ganska krangliga perssigstem finns inte.
Lycka till!
Comfort

| veckan har SJ haft tva avstamningsmaoten medngeni pa Comfort Hotell och vid ett av
motena deltog aven Anticimex. Samarbetet med Cdrhtorfungerat mycket bra och de har
tagit var oro pa storsta allvar. Nedan ser ni stptude atgarder som hotellet vidtagit:

e Nya tacken och kuddar levererade man 20/4

« Nya filtar ar pa ingdng och ersétts senast son 26/4

» Ett flertal nya séngar ar levererade tisdagen 21/4

* Borttagning av vaskstopp under séng for att unttarkiddning ska var klart senast
sbn 26/4

e Sprayning klar pa alla gastrum pa plan 1, 2, 34ch

« Ventilationsstadning slutférs pa son 26/4

| och med detta bedomer SJ laget som fullgott eetgar frdn och med mandagen den 27
april till ordinarie rutiner med 6verliggning paapl 1 och 2 pa Comfort.




Lokal skyddskommitté

SJ har beslutat genom sin arbetsmiljoorganisatiodes ska hallas sex skyddskommittéer pa
varje ort varje ar. Vi hade en sadan skyddskommlitijan av april och vi skyddsombud far

da skicka in arenden som ar aktuella. Har ned@aaenden som vi skickat in. Protokoll frn
dessa lokala skyddskommittéer finns att hitta p@ivitet dar alla kan ta del av vad som har
tagits upp och diskuterats.

Beskrivning av drenden som just nu ar aktuella iisteerg

* Skyddsorganisationen anser att vi i Hallsbergrigkanalysera numeraren pa ombord

personal da vi kommer att kéra x2 istallet for fukt
Svar. Numeréaren i Hallsberg paverkas inte av dettalaget.

* Skyddsorganisationen begar svar att skyddskorémigéir igenom den intraffade handelsen

som skedde i samband med ett drogtest.
Svar: har getts via mail till HSO trafik mars-15DES &r informerad och har svarat. TL ar informermah att
forare ej far skickas hem innan provtagning. Svaeeibvisas nu for dvriga pa motet.

* Skyddsorganisationen anser att vi behéver se fiaertida personalbehov.
Svar: Information ges om hur processen ser ut fégyiordelning, turlistkonstruktion, resursplaneringntralt.
Genomgang av pensionsavgangar service/trafik

* Hur hanteras klotter av personalen? Vi har rutiiljs dessa? Om vi féljer dessa — innebéar

det forsdmrad Arbetsmiljo?
Svar: Lisa statistik, inga anmalningar Trafik/SewiHallsberg, ar eskalerad centralt. Lokal SKK gdr
paminnelse och eskalerar pa nytt centralt.

* Skyddsorganisationen begar svar att kontrollératsden kontaktledning som rasade i

september har in anmalts till Arbetsmilj6 Verket&y.
Svar: Arendet var ej anmalt till AV av SJ TL. Ng&tlat av GC, arendet ar patalat till TL dar anseafor att
anmala ligger. Anna Johnsson HR informerar TL.

* Ny avdelning har bérjat granska alla 6verliggrantpotell/rastlokaler som personal befinner
sig i mellan tagen men anda pa arbetstid mfl. Dewdlning, Travael Management behéver

besiktningsprotokoll pa alla platser SJ ansvarar fo
Svar: Eskaleras centralt.

* Skyddsorganisationen anser att vi i Hallsbergdiglite for hogt i sjukfranvaro. Utfall 2013
ar 5,6%. Mal 2014 ar 4,8% och utfall i Hallsber$%, 2015 5,6%.

Svar: Genomgang av sjukfranvaro, service siffrotdggtidssjuk felaktiga? Kontaktorsaker, % pa ejrs\ur
ser det ut? Aterkommer med svar till nasta moéte.

* Skyddsorganisationen far ta emot synpunkter aahgjort tidsstudie i Hagalund att vi
forare har for lite tid inritat pa vara turer fdt g oss fran Lunden ut till vart tag. Det
forekommer ocksa uppféljning av forseningsorsak:. fdélokforare mail tillskickade till sig
dar vi ska fylla i varfor vi ar sena.

Ny psykisk dalig arbetsmiljo da man ska svara ahimte har tid for att ta sig till taget.

SJ maste ta sitt arbetsgivaransvar och folja JTAme planera arbete sa att tidsbrist uppstar.
Svar: Ar eskalerad till Trafik SKK. Onskvart medligare information om varfor férarna ska svara pa
mailfrdgor om forseningar och varfor detta gors.

——
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Trevlig sommar énskar Seko Jarnvagsklubben Hallsbey

Ansvarig utgivare
Martin Alnebring Annika Laursén
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