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Lone- och avtalsfornandlingar SJ

Seko SJ och SJ har nu bokat in kommande férhandlingsdagar for 16ne-
och avtals-forhandlingar 2014.

Seko SJ och SJ har haft och har kvar nagra viktiga principiella frage-
stallningar att 16sa innan sjalva loneforhandlingarna kan paborjas. Inte
minst begreppet “tillsvidareanstéllning pa heltid ar grundanstéllningsform
inom spartrafikomridet” som finns 1 det centrala avtalet mellan Seko och
Almega. Sista nu inbokade férhandlingsdagen for 16ner i ar ar den 26
november.

Seko SJ har haft ett ordférandemote pa vilket diskuterades aktuella
fragestallningar infor de kommande forhandlingarna, samt beslutades om
vilken inriktning Seko ska ha i olika fragestéllningar.

En viktig fraga ar hur timlon enligt begreppet GFL, Genomsnittligt
Fortjanstlage ska beréknas och faststallas for de som ar anstéllda pa timlon.
Aven fragan om rutiner mellan Seko och SJ sa att Seko medlemmar far ratt
timlon maste faststéllas.

Vi uppmanar véra timloneanstillda medlemmar att ”bokfora” néar de fatt
besked om sin tjénstgoring. Timlonen for Seko medlemmar hojs med 6 % i
de fall arbetet blir utlagt senare &r 48 timmar innan det ska pabdrjas eller
om ett tidigare utlagt arbete forskjuts med mer &n tva timmar fran den
ursprungliga planeringen.

For aktuell information fran Seko SJ, se blogg.sekosj.se
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