Datum: 25-05-2024

Het verlaten van de organisatie SAR Nederland

Beéindiging lidmaatschap:

In een “ontslagbrief” wordt altijd gerefereerd naar de verschillen in mening of redenen
van ontslag. In die brief wordt dan nog verwezen naar protocollen, gedragsregels en
geheimhouding.

Altijd zullen we vanuit het bestuur proberen het lidmaatschap zo netjes mogelijk af te
ronden en verwachten dan ook dat betrokkene zich ook na het beéindigen houdt aan
de geheimhouding overeengekomen met de organisatie op datum van het aangaan
van het lidmaatschap bij de organisatie.

Voorbeelden:

1. Op enig moment kan het zomaar zo zijn dat leden van de organisatie het niet
eens zijn met het beleid welke wordt gevoerd binnen de organisatie. Echter
staat de organisatie altijd open voor discussie en kritiek. Echter kunnen we
niet altijd daarin meegaan en dat wordt dan ook met redenen omkleed. Daar
waar mogelijk verbeteringen op kunnen treden vanuit die discussie/ kritieken
zullen er ook verbeteringen, veranderingen en/of aanpassingen gaan
plaatsvinden. Mocht betrokkene zich niet kunnen vinden in voorgaande en
besluiten om vanwege ontevredenheid de organisatie te verlaten, dan volgt er
altijd een “ontslagbrief” een beéindiging lidmaatschap.

2. Een lid van organisatie SAR Nederland is ook lid van een andere
zoekorganisatie:
We zullen nooit akkoord gaan met het feit dat iemand lid is van 2 of meerdere
zoekorganisaties, op welk een manier dan ook. We zullen betrokkene dan
hierin ook gaan adviseren keuzes te gaan maken. Wordt het advies niet
opgevolgd, dan volgt er een “ontslagbrief’, beéindiging lidmaatschap.

Belangrijk om te weten!

We vragen het betreffende lid ten alle tijde om zijn/ haar legitimatiepasje terug te
sturen waarop, we na ontvangst van het legitimatiepasje, betrokkene netjes conform
het AVG uit de administratie kunnen gaan verwijderen. Deze regel is toegepast in de
“ontslagbrief”.

Bestuur SAR Nederland
info@sarnederland.nl
https://sarnederland.nl
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