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Outplacementberater erwarten nach Auslaufen des Kurzarbeitergeldes

eine kraftige Nachfrage

* Nach Personaltrennungen sind die professionelle Positionierung, gute Sichtbarkeit und ziel-
orientiertes Networking die Erfolgsfaktoren auf dem Weg zum neuen Job
* Branchenstudie: Gesamtumsatz der Outplacementberatungsbranche soll im Jahr 2020 um

zwei Prozent auf 89 Millionen Euro steigen

Bonn, 9. Juli 2020 (bdu) — Die Zahl der Arbeitslosen in Deutschland steigt aufgrund der Corona-Aus-
wirkungen merklich. Aber noch verhindern die geltenden Kurzarbeitergeld-Regelungen betriebsbe-
dingte Kiindigungen im groBen Stil. Fir die Zeit nach Auslaufen der staatlichen Unterstitzungsgelder
erwarten die Outplacementberater, die entlassene Mitarbeiter auf dem Weg zum neuen Job unterstit-
zen, ab dem 4. Quartal 2020 eine steigende Nachfrage und bis zum Jahresende ein Plus von zwei Pro-
zent. 2021 soll der Umsatz kraftig in zweistelliger Hohe nach oben gehen. Das sind zentrale Ergebnisse
der Branchenstudie ,Outplacementberatung in Deutschland 20207, die der Bundesverband Deutscher
Unternehmensberater (BDU) heute vorgestellt hat. Manfred Bertschat, Vorsitzender des Fachverbandes
Outplacementberatung im BDU: ,Betriebsbedingte Kiindigungen haben die Firmen zurzeit weitestge-
hend ausgesetzt. Sobald die Regelung zur Zahlung von Kurzarbeitergeld auslauft, wird der groBe Rest-
rukturierungsbedarf in der deutschen Wirtschaft uniibersehbar sein. Um einen umfangreicheren Abbau
von Arbeitsplatzen kommen die Unternehmen dann voraussichtlich nicht mehr herum.” Besonders
betroffen werden aus Sicht der Outplacementberater die Branchen Luftfahrt, Gastronomie und Touris-

mus, Automotive sowie Einzelhandel sein.

Aktuell erleben die Outplacementberater ihre Kunden noch eher in Wartehaltung bei der Beauftragung. , Vie-
les wird geplant, aber noch nicht beauftragt. Nicht wenige Firmen arbeiten an neuen oder zumindest ange-
passten Geschaftsmodellen. Dabei reagiert der Mittelstand schneller, als die Konzernwelt”, beobachtet Stefan

Detzel, ebenfalls Vorstandsmitglied im BDU-Fachverband Outplacementberatung.
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Die Trennungsspezialisten sehen vor diesem Hintergrund eine erhebliche Herausforderung fur die Mitarbeiter
in den Unternehmen: Je schwieriger der Arbeitsmarkt wird, umso mehr benétigen die Kandidaten eine fun-
dierte Standortanalyse ihrer Starken und Schwdachen, um beruflich weiter erfolgreich sein zu kénnen. Sich
professionell zu positionieren, sich online optimal sichtbar zu machen sowie das Networking in sozialen Netz-

werken zielorientiert zu gestalten, seien die groten Erfolgsfaktoren.

Durchschnittsalter liegt bei 49 Jahren, mehr als 70 Prozent beginnen spatestens nach 6 Monaten eine

neue Tatigkeit

Die Studienergebnisse zeigen, dass etwa dreiviertel der Kandidaten in Outplacementberatungsprojekten
mannlich sind. Das Durchschnittsalter liegt insgesamt bei 49 Jahren. Das durchschnittliche Bruttojahresein-
kommen der Kandidatinnen und Kandidaten betragt im Einzeloutplacement 105.000 Euro, im Gruppenout-
placement 75.000 Euro. Mehr als 70 Prozent beginnen spatestens sechs Monate nach Start der Outplacment-
beratung eine neue Tatigkeit. Die wichtigsten Auftraggeber der Outplacementberater waren 2019 die Che-
mie- und Pharmabranche, der Fahrzeugbau, der Maschinenbau sowie die Finanzdienstleistungsbranche. Sie-
ben von zehn Kandidatinnen und Kandidaten erzielen in der neuen Position ein gleiches oder hoheres Ein-
kommen. Jeder Dritte konnte in eine hohere Hierarchiestufe wechseln, gut die Halfte schaffte den Einstieg bei
einem neuen Arbeitgeber auf einer vergleichbaren Hierarchieebene. Acht von zehn Mitarbeitern nehmen
nach den Outplacement-MaRnahmen erneut eine angestellte Tatigkeit auf. Knapp jeder zehnte Outplace-
ment-Kandidat macht sich selbststandig. Befristete Einzeloutplacements sind fUr 53 Prozent des Branchenge-
samtumsatzes verantwortlich. 26 Prozent des Umsatzes entfallen auf unbefristete Outplacements und 21 Pro-
zent auf Gruppenoutplacements. Bei letzterem Beratungsmodul hat sich der Anteil seit 2015 nahezu verdop-

pelt.

Download Pressemitteilung unter: www.bdu.de/pressemitteilungen

Kennzahlen: 2019 waren in Deutschland rund 60 spezialisierte Outplacmentberatungen tatig. Weitere ge-
schatzte 120 Firmen bieten diese Dienstleistung erganzend neben weiteren Beratungsangeboten wie Perso-

nalberatung oder Human Resources-Beratung an.
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