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SOCIALDEMOKRATIET HALSNAES
FEBRUAR 2026

KARE MEDLEMMER

Tak til alle dem der var med til vores nytarskur. Det er en rigtig god tradition, hvor vi skyder dret i gang, og far en
status pa den politiske virkelighed. Vi gar det igen til naeste ar.

Et nyt ar betyder ogsa generalforsamlinger - bade i vores lokalforening og i kredsforeningen. Vi haber at mange
medlemmer vil deltage. Det er en rigtig god mulighed for at diskutere den fremtidige linje for vores partiorganer.

Her i dette medlemsnyt kan | laese bestyrelsens og byrddsgruppens beretninger.

AMERIKA, HVAD POKKER SKER DER
- OG HVAD MED GR@ONLAND?

Verden er urolig. Trump truer igen Grgnland, Europa og resten af verden og NATO-alliancen er usikker. Vi
inviterer vores medlemmer og borgerne til et foredrag med David Trads, der giver et overblik over situationen og
svarer pa spargsmal.

Hvordan kom Trump til magten, og hvilke metoder bruger han?
Hvad betyder Trump for Europa, NATO og Danmark? Hvorfor vil
Trump have Grgnland?

David Trads er journalist, forfatter og tidligere chefredakter pa
Information og en af de mest erfarne danske stemmer, nar det
geelder forstaelsen af verdens magtbalancer. Han har vaeret
udlandskorrespondent i bade Moskva og Washington DC, og har
igennem mange ar daekket amerikansk politik indefra.

Han har derfor en dyb indsigt i, hvorfor amerikanerne er, som de er, hvad der sker i USA under Trump, og
hvordan det pdvirker resten af verden.

Arrangementet er gratis og foregdr tirsdag d. 3. marts k. 19.00 i Medborgerhuset i Hundested, Ngrregade 61.
Der er gratis adgang, og tilmelding er ikke ngdvendig.
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BYRADSGRUPPEN | DEN VARME STOL

Nu er muligheden der for at skyde skarpt pa vores byradsmedlemmer, nar de
seetter sig i den varme stol. | vores parti er medlemmerne ikke bare er tilskuere,
men medspillere. Det er jer, der seetter retningen gennem vores arbejdsprogram
og den Igbende dialog med politikerne.

Byrddsgruppen stiller op til spargetid - og du bestemmer dagsordenen.

Onsdag d. 18. februar kl. 19.00.
Kantinen, Hundested Skole, Lerbjergvej 1B, 3390 Hundested

GENERALFORSAMLING | HALSNAS

Til generalforsamlingen gar vi status - og beslutter, hvad vi vil bruge kraefterne pd i det kommende ar.
Generalforsamlingen er ikke bare en formalitet; det er et af vores
vigtigste demokratiske veerktgjer. Det er her, vi veelger ledelser, gar 9

status, prioriterer indsatsen, drgfter politikken og leegger = ﬁﬂ
retningen, sa vi star staerkt. Ses vi? J‘,_,-,’ I N

X
Lerdag d. 14. marts kl. 10.00 4
Multisalen, Aktivitetshuset Paraplyen i Frederiksveerk.

GENERALFORSAMLING | FREDERIKSSUNDSKREDSEN

Som medlem af Socialdemokratiet Halsnaes, er man ogsa en del af

kredsforeningen i Frederikssundkredsen, som daekker Frederikssund og
Halsnaes kommuner. Kredsorganisationen har det saerlige ansvar at opstille og
stgtte vores felles folketingskandidat og koordinere arbejdet pa tvaers af de to
kommuner, sa kandidaten har en tydelig profil, og sa vores indsats haenger
sammen.

Det er vigtigt for os at prioritere kredssamarbejdet, fordi det er her vi leegger de
organisatoriske spor, der bliver afggrende i et folketingsvalgar som i ar. Her
veelger vi kredsledelsen, drgfter opstillings- og arbejdsform og sikrer, at vores
faelles retning er forankret i vores @nsker og mal.

Kom og Iyt til vores folketingsmedlem Rasmus Stoklund’s politiske beretning.

Mandag d. 20. april kl. 19.00
Kantinen, @Isted Hallen, Hovedgaden 2, @lsted.
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BESTYRELSENS BERETNING 2025-2026

Her har | bestyrelsens skriftlige beretning for perioden medio marts 2025 frem til nu. Den kommer forud for
generalforsamlingen, sd den kan laeses i ro og mag - og sa generalforsamlingen kan bruges pa spgrgsmal, debat
og de ting, der betyder noget.

Nar vi som partiforening gar status, handler det i bund og grund om to ting: Om vi har vaeret et levende
medlemsdemokrati - og om vi har vaeret en tydelig socialdemokratisk kraft i Halsnaes. Det betyder, at vi bade skal
have styr pa vores interne processer (kandidater, gkonomi, administration,
medlemsinformation) og samtidig veere ude i virkeligheden, hvor politik bliver til
samtaler, relationer og tillid.

Det har veeret et dr med hgijt tempo og mange opgaver. Valget den 18. november
2025 fyldte helt naturligt meget. Det gav energi og retning - og det betgd o0gs4, at
*noget fik mindre plads, end vi gerne ville. Ikke for at pege fingre, men fordi det er
sundt at veere cerlig om, hvad en frivillig forening kan nd, og hvad vi med fordel
kan gare mere af, ndr vi ikke star midt i et valgar.

Pa bestyrelsens vegne
Martin Stevnhoved, lokalformand

UDGANGSPUNKTET - GENERALFORSAMLINGEN 2025

Det er svaert at forsta dret, hvis man ikke starter med generalforsamlingen 15. marts 2025, fordi den faktisk satte
retningen for det hele. Her vedtog vi vores nye vedteaegter, baseret pd partiets standardvedtaegter. Det var ikke
bare en teknisk gvelse. Det var et valg om at ggre vores forening mere moderne, mere tydelig i rollerne og mere i
trdd med resten af organisationen. Vi fik blandt andet indfart, at der vaelges en medlemsansvarlig, og vi fik
tydeliggjort den kongresbesluttede fletteregel blandt de fgrste seks pladser pa opstillingslisten til byrddsvalget.

P& generalforsamlingen vedtog vi ogsd vores nye kommunalpolitiske arbejdsprogram for den kommende
byradsperiode. Det program er ikke et “papir til skuffen”. Det er det mandat, vi som forening giver vores
byrddsgruppe - og det er samtidig en made at samle foreningen om nogle klare politiske prioriteringer.
Arbejdsprogrammet blev til i et stort arbejde af medlemmerne, og hvor byrddsgruppen stod i spidsen.

Det er veerd at neevne, fordi det siger noget om, hvad vi gerne vil vaere som forening: Et sted hvor medlemmer
kan saette fingeraftryk pa retningen - og ikke bare godkende noget, nogle andre har besluttet.

Vi opstillede ogsa vores kandidater til kommunalvalget og stgttede vores kandidat til regionsradsvalget. Der blev
givet dispensation til enkelte kandidater, og bestyrelsen fik bemyndigelse til at optage flere kandidater senere,
som sa skulle placeres sidst pa listen. Det blev der dog ikke behov for.
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Endelig diskuterede vi gavepolitik under eventuelt. Konklusionen var klar og jordnaer: Vi gnsker ikke som forening
at give fadselsdagsgaver til vores medlemmer. Det kan virke som en lille ting, men det siger noget om kultur: Vi
bruger foreningens ressourcer pa politik, aktiviteter og faellesskab - ikke pa gaver.

Med andre ord: Generalforsamlingen i 2025 gav os bade et organisatorisk fundament, en politisk retning og et
hold at ga til valg med. Resten af dret blev pa mange mader udmgntningen af det.

MEDLEMSDEMOKRATI - NAR DET FUNGERER, KAN MAN MARKE DET

Det vigtigste i en partiforening er, at medlemmerne ikke bare er tilskuere. Medlemmerne skal kunne vaere med il
at veelge kandidater, pavirke retning og stille krav til bestyrelse og byradsgruppe. Det er det, der ggr os til en
demokratisk bevaegelse og ikke en kampagnemaskine.

Urafstemningen var en af de store konkrete opgaver i foraret. Det var et arbejde med mange dele: materialer,
proces, praktisk afvikling og opteelling. Og det er veerd at sige helt tydeligt: Det er ikke bare administration - det er
demokrati i praksis. Nar sddan en proces fungerer ordentligt, er det fordi der bliver taget ansvar for detaljerne,
og fordi vi som forening insisterer pa, at det skal vaere fair, ordentligt og gennemskueligt.

Her skal der lyde en helt konkret tak til dem, der bar det praktiske arbejde og fik det til at glide. Det er den slags
opgaver, der sjeeldent far applaus, men som er fuldstaendig afggrende for tilliden til, at tingene foregar ordentligt.

Vi afholdte ogsa kandidatmade, hvor medlemmer kunne mgde kandidaterne og stille spgrgsmal. Den del er
vigtig, fordi det er sadan, man far politik til at leve blandt medlemmerne - og ikke bare i nyhedsbreve.

Samtidig skal vi veere zerlige: Medlemsdemokrati er ikke kun urafstemning og generalforsamling. Det er ogsa
lgbende politiske samtaler, medlemsinddragelse og et feelles rum, hvor man kan diskutere lokalpolitik, national
politik og de store linjer - uden at det hele handler om naeste aktivitet eller naeste deadline.

Her har valgdret betydet, at det praktiske nogle gange har fyldt mere end det politiske medlemsliv. Det var ikke et
fravalg af debat og idéudvikling. Det var en konsekvens af, at vi stod med en valgopgave, der reelt fyldte det
meste af efteraret. Men det er en vigtig laering: At vi i perioder uden valg med fordel kan have en mere fast rytme
for politiske medlemsaftener, sa det bliver lettere at deltage - ogsa for dem, der ikke er tillidsvalgte, og ogsa for
dem, der gerne vil vaere med pd indhold mere end pa logistik.

Det var ogsa i det lys, at vi efter valget begyndte at planlaegge “Den varme stol” - et format hvor medlemmerne
kan stille spargsmdl direkte til byradsgruppen, og hvor dagsordenen er dben. Det er enkelt, men det rammer
noget vigtigt: direkte kontakt og gennemsigtighed.
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DIALOG MED BORGERNE - VI SKAL KUNNE MZARKES | HALSNAS

En af foreningens helt centrale opgaver er at vaere i dialog med borgerne. Ikke kun i valgkampen, men generelt.
Dialog er ikke det samme som “at vaere enige”. Det er at vaere til stede og kunne tage samtalen - ogsa nar den
bliver kritisk.

| fordret og sommeren havde vivores klassiske og staerke lokale nedslag: 1. maj, Krudtveerksfestivalen og
Grundlovsdag. De arrangementer betyder mere end tradition. De er vores mdde at vare synlige og tilgeengelige
pd, og de giver os et rum hvor borgerne kan mg@de socialdemokrater uden at det fales som en valgstand.

Krudtvaerksfestivalen kraever altid praktiske haender, vagtplaner og koordinering - og igen i ar lykkedes det, fordi
mange bidrog. Det vigtige var de samtaler og den synlighed, der falger med, nar vi stiller op og er til stede i
lokalsamfundet. Og her skal der lyde en szerlig tak til dem, der altid ender med at holde styr pa vagtplaner,
indkab og alt det praktiske - for uden den indsats far vi ikke lavet ret meget andet end gode intentioner.

Grundlovsdag er en anden type markering. Mere rolig, mere hgjtidelig, men ogsa vigtig, fordi den minder os om,
hvorfor vi overhovedet laver politik: demokrati, feellesskab og rettigheder. Det er Helles store fortjeneste, at vi har
et flot grundlovsmgde her i kommunen.

Vi deltog ogsa i lokale feellesskaber som Stalsprinten, hvor vores kandidater stillede med socialdemokratiske
hold. Det kan virke som en “lille ting”, men det er en del af at veere et folkeligt parti i en kommune: at veere med
dér hvor folk er, og ikke kun dér hvor vi selv synes det er politisk smart.

Nar vi ser tilbage pa borgerdialogen, er der ogsa en eerlig pointe: Valgkampen gar det automatisk lettere at veere
synlig, fordi der er mange anledninger og mange planlagte aktiviteter. Det svaerere - og vigtigere - er at holde
dialogen i gang i perioder uden valg. Her har vi gjort noget, og vi kan sagtens gare mere, nar der er mere luft i
kalenderen. Ikke som en opgave, man “skal”, men som en investering i tillid og relationer over tid.

SAMARBEJDET MED BYRADSGRUPPEN - DET SKAL VARE TAT OG ABENT

Foreningens samarbejde med byradsgruppen er en nggleopgave. Byradsgruppen star med det daglige
kommunalpolitiske ansvar, men partiforeningen er fundamentet: det er her, medlemmerne er, det er her, vi
skaber opbakning, og det er her, vi kan give input og retning.

Pa generalforsamlingen i 2025 fik vi en kommunalpolitisk beretning fra byrddsgruppen, som gjorde status pd
store sager - og det var en meget konkret pamindelse om, hvor bredt kommunalpolitik faktisk er, og hvor meget
det kreever at veere et ansvarligt parti i en kommune.

Det var ogsa tydeligt ved udarbejdelsen af det nye arbejdsprogram, at vi (stort set) havde gennemfart
arbejdsprogrammet fra 2021. Det er vigtigt at fa med i beretningen, fordi det siger noget om den
socialdemokratiske made at veere i lokalpolitik pa: vi lover ikke alt. Men det vi lover, skal vi arbejde for at
gennemfgre.
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| drets lgb var samarbejdet isaer tydeligt omkring budgetmgdet og valgkampen. Budgetmadet i august var et godt
eksempel pa, hvordan vi gar kommunalpolitik mere tilgaengelig for medlemmerne - sa det ikke bare er noget, der
foregar i byradssalen. Det giver en bedre falles forstaelse, og det gar det lettere at forklare og forsvare de sveere
prioriteringer, nar de kommer.

Efter valget fik vi en ny byrddsgruppe, og den blev praesenteret for medlemmerne i nyhedsbrevet i januar, med
stemmetal og udvalgsfordeling. Det er altid et skifte, og det kraever bade energi og gensidig respekt at fa
samarbejdet til at fungere godt fra start. Her har vi en feelles forstaelse af, at det nu handler om at fa
arbejdsprogrammet ud at leve.

Det er ogsad vigtigt at sige, at samarbejde fungerer bedst, nar det ikke bliver en lukket klub. Medlemmer skal
kunne stille spgrgsmdl og fa svar. Det er blandt andet derfor, vi har lagt op til mere direkte medlemsdialog via
“Den varme stol” - ikke som en kritik, men som en naturlig videreudvikling af det, der allerede fungerer godt.

Og sa skal der lyde en tak til byradsgruppen for at std pd mal for det daglige politiske arbejde - ogsa i de
perioder, hvor kommunalpolitik er mere bgvlet end det er festligt.

KANDIDATER, OPSTILLING OG VALGKAMP - ARETS STORE FALLES PROJEKT

Kommunal- og regionsradsvalget i november var arets store projekt. Og her skal det siges helt enkelt: Valgkamp
er holdarbejde. Ingen kan gare det alene. Hverken kandidaterne, bestyrelsen eller de mest aktive medlemmer.

Vi stod med et staerkt hold af kandidater, og vi havde den demokratiske proces pa plads. Vi havde ogsa en lokal
regionskandidat, Michael Schmidt, som vi stgttede op om. Det kraever noget seerligt at stille op til regionen, fordi
det er en kaempe geografi og meget konkurrence om opmaerksomheden. Michael leverede en staerk indsats, og
det fortjener stor respekt - uanset at mandatet ikke kom hjem denne gang.

| efterdret skruede vi op for valgkampen, og vi brugte bade klassiske og mere kreative greb. Vi arbejdede blandt

andet med kandidaternes opskriftshafte - en lidt anderledes made at made vaelgere pa, som ofte dbner for den
type samtaler, man ikke far, hvis man bare deler en standardpjece ud. Opskriftsheeftet blev delt ud pa gaden og

delt digitalt pa de sociale medier.

Vi skulle ogsd navigere i nye regler for politiske annoncer, som tradte i kraft lige op til valget. Det gav ekstra ting at
holde styr pa og var en del af forklaringen pa, at vi matte teenke bredere end "bare” sociale medier.

Plakatopheaengningen i oktober var en stor opgave. Omkring 2.000 socialdemokratiske plakater kom op i
Halsnaes. Det kreever planlaegning, ruter, hold, strips, forplejning og koordinering. Her viste foreningen, at vi kan
|afte praktiske opgaver i flok - og at det ikke bare er “nogen fa”, der star med det hele.

Og her skal vi ogsa turde naevne nogle af dem, der bar tunge opgaver. Det er altid de samme typer opgaver, der
skal lgses: nogen skal koordinere, nogen skal holde styr pa materiel, nogen skal fa frivillige til at made op, nogen
skal s@rge for at der er kaffe og forplejning, og nogen skal holde hovedet koldt, nar ting eendrer sig. Ndr det
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lykkes, er det fordi der er personer, der tager ansvar og fglger tingene til dgrs. Her var Per en helt uundveerlig
koordinator. Den indsats er guld vaerd for en lokalforening.

Valgaftenen blev ogsa et fallesskab. Viinviterede til “valgflaesk” far valgfesten pa radhuset. Det lyder mdske som
en detalje, men det betyder noget. Det ggr en intens aften mere menneskelig, og det minder os om, at vi er et
faellesskab, uanset hvordan tallene falder.

RESULTAT OG KONSTITUERING - OG HVAD VI TAGER MED OS

Valgresultatet var blandet. Vi gik to mandater tilbage. Det gar ondt. Det skal ikke pakkes ind. Men det var heller
ikke uforudsigeligt, nar man ser pa bade udgangspunktet i 2021 og den generelle politiske vind.

Det vigtigste er, hvad der sker bagefter. Og her fik vi en konstituering, som gav den rgde flgj flertal og gav os et
godt fundament for at fa gennemfgrt mest muligt af det arbejdsprogram, som foreningen vedtog i marts 2025.

Vi fik ikke regionsmandatet. Det er eergerligt. Men indsatsen var stor, og det betyder noget, at vi havde en lokal
kandidat, der satte Halsnaes pa den regionale dagsorden.

Ved drsskiftet sagde vi farvel til fem medlemmer af byrddsgruppen. Det er en stor ting. Kommunalpolitik er ikke
et projekt man “bare lige” gar. Det tager tid, energi og en hel del robusthed. Derfor skal der lyde en stor tak til
dem, der har taget ansvar gennem mange ar - og som har veeret med til at skabe den kommunale udvikling, vi
star pa i dag.

Samtidig begyndte arbejdet med den nye gruppe med det samme. Nu skal arbejdsprogrammet ud at leve. Og
det er jo i virkeligheden essensen: valgkampen er midlet. Det politiske arbejde bagefter er mdlet.

MEDLEMSKOMMUNIKATION, FALLESSKAB OG POLITISK DEBAT - DET VI
GERNE VIL VARE KENDT FOR

Bestyrelsen har ogsa ansvaret for at informere medlemmerne og holde sammen pa foreningslivet. A-NYT har
vaeret en vigtig del af det i ar. Ser man nyhedsbrevene i sammenhaeng, fortaeller de faktisk en ret tydelig historie
om aret: foraret med generalforsamling, kandidater og urafstemning, sensommeren med opbygning og
mobilisering, efteraret med valgkamp og synlighed, og starten af 2026 med opsamling, tak og nye
medlemsformater.

De sociale arrangementer har ogsd haft betydning. @Isted Revy, Julemaerkemarch og nytarskur er ikke “pynt”. Det
er limen. Det er her, man laerer hinanden at kende og far lyst til at komme igen.

Og sa er det veerd at naevne, at vi i september oplevede en ministerrokade, som ogsa kunne maerkes lokalt:
Vores folketingsmedlem Rasmus Stoklund blev udnaevnt til udlendinge- og integrationsminister. Vi synes, han
leverede et rigtig flot stykke arbejde som skatteminister, og er stolte af at have et folketingsmedlem, der stadig
har blik for den lokale forankring og kontakten til baglandet.
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Men der er ogsa en anden vinkel, som vi gerne vil tydeliggare, fordi den passer direkte ind i det, vi @nsker at
veere som forening: Vi vil gerne veere et sted, hvor man kan mg@des om aktuelle politiske debatter med politikere
og meningsdannere - og nar der er mulighed for det, vil vi ogsa gerne invitere offentligheden med.

Det er preecis derfor, vi i starten af marts afholder foredraget med David Trads, journalist og meningsdanner i
Hundested. Det foredrag ligger efter udsendelsen af beretningen, men det er et godt eksempel pa den retning, vi
gerne vil mere af: dbne arrangementer med indhold, hvor der bade er viden, perspektiv og plads til spgrgsmal.
Ikke for at “holde foredrag for hinanden”, men for at styrke samtalen - bade blandt medlemmer og med borgere,
der ikke ngdvendigvis gar til politiske mgder til daglig.

DET VI KAN GORE MERE AF - NAR KALENDEREN IKKE ER EN VALGKALENDER

En af foreningens opgaver er at rekruttere og fastholde medlemmer. Og det er ogsd et af de omrader, hvor vi kan
gare mere, nar der er mere luft i kalenderen.

Valgkampen viser, at vi kan mobilisere. Nar der bliver spurgt konkret, og nar opgaven er afgranset, sa kommer
der opbakning - og det er en kaempe styrke. | perioder uden valg kan vi med fordel ggre mere for, at nye
medlemmer hurtigt fgler sig inviteret ind, og at man som medlem kan finde sin plads pa mange forskellige mader
- 0gsa hvis man kun kan af og til.

Det samme geelder politiske medlemsaftener. David Trads-arrangementet er et godt eksempel pd, at vi bade kan
og vil lave indhold, der raekker ud over valgkampen. Den type arrangementer er med til at holde foreningen
levende, relevant og attraktiv - og de gar det ogsd lettere at sige til en ny: “Kom med - det er faktisk spaendende,
og du behgver ikke kende nogen pa forhand.”

Det er en erfaring at tage med sig: De ting, der skaber en robust forening, bliver ofte lavet bedst, ndr de bliver
gjort i sma bidder og med fast rytme.

TIL SIDST SKAL DER LYDE EN STOR TAK

Tak til kandidaterne, som stillede sig til radighed. Tak til bestyrelsen og alle i udvalgene, som tog ansvar i et ar
med mange opgaver. Tak til dem, der hang plakater op, stod pa gaden, delte materialer ud, skrev opslag, lavede
kaffe, tog billeder, deltog i mgder og Igftede praktikken. Og tak til alle medlemmer - ogsa jer, der ikke har haft
mulighed for at vaere aktive. Jeres medlemskab er fundamentet under alt det, vi gar.
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BYRADSGRUPPENS ARSBERETNING 2025

Ved gruppeformand Helge Friis

Dette er den sidste arsberetning for byradsperioden 2022-25, og lad os starte
med det vigtigste: Byrddsgruppen har gennemfgrt det Arbejdsprogram som
blev vedtaget af generalforsamlingen forud for valget i 2021. Nogle punkter i
arbejdsprogrammet er meget konkrete, andre er mere hensigter. Der er
arbejdet malrettet med begge dele.

Det absolutte flertal i byrddet, hvor vi fik valgt 11 ud af 211 2021, bedyrede vi,
at vi ikke ville gare brug af. Det lgfte holdt vi. Ingen afstemning i byrddet er
sluttet med os 11 for og de gvrige 10 imod. Vi har forhandlet os igennem til

brede lgsninger. Dertil kom at vi en gang imellem ikke havde absolut flertal.
Det skyldes at Nicklas Bannebjerg Nanboe har meldt sig ud af
Socialdemokratiet. Nar vi havde forfald i gruppen, og Nicklas var indkaldt som suppleant, sa forsvandt flertallet.
Det har ikke betydet noget for samarbejdet, i byrddet, som af landsdaekkende medier blev omtalt som Danmarks
mest samarbejdende byrdd og til forbillede for andre.

Vi lykkedes ogsa med at indgd budgetforlig med samtlige partier hvert dr i hele byrddsperioden.

Bosaetningsstrategien er fortsat et af de allervigtigste elementer i byrddets arbejde. Det bestar naturligvis i at vi
gar os attraktive som kommune, sa dem der bor her, bliver boende, og nye familier far lyst til at flytte til.

Kernen i strategien er imidlertid gkonomi. Statens bloktilskud er iseer afhaengig af, hvor mange indbyggere vi er.
Derfor skal der bygges flere boliger. | gjeblikket er der enten igangsat eller planer for:

e (Istervig Kregme

e Rddhusparken

e P-pladsved iNoord

e Kregme Syd

e Omrade syd for Kregme Kirke

e Mgllemarken ved Mgllevangsve

e Bovieran ved Storebjergskolen

e Den tidligere Enghaveskole

e Hovedgaden 51 @lsted

e Dentidligere Gasbetonfabriksgrund i @lsted

... 0og endnu flere. Der er tale om hundredvis af boliger.
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Befolkningsudviklingen viser at vi far vaesentlig faerre barn og unge, feerre i den arbejdsdygtige alder og saerdeles
man aldre og gamle aldre. Bosaetningsstrategien skal ogsa vaere med til at eendre pd sammensaetningen af
vores borgere.

Plejehjemspladser halter vi desveerre bagefter med. Vi udvider derfor tilbud til hjemmeboende demente og
pargrende. Samtidig er vi langt i planlaegning af flere plejehjemspladser i bdde @lIsted og Hundested. Vi gnsker
ikke private plejehjem. Vi mister den gkonomiske styring ved private pladser, og ansvaret for servicen kommer
ogsa laengere vaek fra de folkevalgte.

Grgn trepart som er overskriften pa Folketingets ambitioner om mindre hektar dyrkede arealer og mere skov og
natur. Vi har nedsat et sarligt udvalg (817.4) til at holde mgde med grundejerne og andre interessenter. Tommy
Frgslev har vaeret vores dygtige og flittige mand pa den post. Dette projekt er kommet rigtig godt i mal.

Fiernvarmeudrulning til Melby, Asserbo, @isted og Lynaes fortsaetter sin rarleegning. Med fremtidens fjernvarme
fra vindmallestrgm, varmepumper og som det sidste grgnne tiltag; overskudsvarme fra stalveerket, vil give
forbrugerne mere klimavenlig og billigere fjernvarme.

Og vi kan glaede os over at konstruktionen Hundested Varme APS under Halsnaes forsyning A/S har undergdet en
effektivisering, der munder ud i lavere priser.

Hundested Havn og Horisonten pa Nordmolen blev en turbulent og meget omtalt sag med stor opmaerksomhed
| dele af befolkningen.

Desvaerre mdtte vi opgive projekt Horisonten (ekspeditionsmuseum m.m.) pa Nordmolen. Det fgrte til en del
aendrede muligheder i planlaegningen af omradet. Bl.a. gav det mulighed for at flytte placeringen af et udskaeldt
hotel pa p-pladsen ved Trekanten, til en ny placering pa Nordmolen. Det mgdte ogsa en del modstand, 0gsd i
vores eget bagland og nogle af gruppens medlemmer gnskede heller ikke at arbejde for den placering. Om
projektet kan blive til noget, far vi formentlig at se i 2026.

Rugbyklubbens bane flyttes og giver plads til boligudbygning. Der teenkes nye idreetsfaciliteter ved
Hundestedhallen og samtidig blev der etableret udendars fitness ved hallen.

Folkeskolerne er udfordret i disse ar. Flere elever mgder hverdagen med udfordringer, nogle med diagnoser.
Halsnaes' sociodemografi gar, at udgifterne til specialtilbud og saerlige ordninger er steget gennem flere ar. Sa
forsvinder der penge fra det almene omrade. Byradet har derfor opsat fglgende malsaetninger:

e BgrniHalsnaes har afgang fra folkeskolen

e BarniHalsnaes skal vaere en del af et alment bgrnefeellesskab
e BgrniHalsnaes skal lere at laese godt

e BarniHalsnaes skal have uddannelsesmuligheder

e BgrniHalsnaes skal trives
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Skolemad praveordning er sat i gang pd 4 ud af vores 5 skoler. Kun Frederiksvaerk Skole opnaede ikke at vinde i
statens lodtraekning om penge til ordningen.

Barnepasningsomradet er ramt af vigende efterspargsel. Vi har feerre bgrn og prognoserne tyder i gjeblikket pa,
at tendensen fortseetter. Lukning af Skovfogedlodden blev derfor gennemfgrt pr. 1.maj, det gav naturligvis nogle
denninger, med processen blev gennemfgrt med kaerlig og forstaelig hand.

Viligger fortsat blandt de bedste i landet, nar vi taler normeringer i daginstitutioner.

Kulturelle og frivillige projekter understattes udover faste tilskud ogsa fra forskellige puljer der uddeles i
fagudvalget. Det ggres med stor omhu og et godt lokalkendskab. Idreetspuljen er som regel altid for lille til at
kunne opfylde de mange relevante gnsker.

Industrimuseet og Knud Rasmussens Hus er i fin udvikling med mange nye tiltag bade fysisk og indholdsmaessigt.
Store og vigtige fonde har endnu engang veeret positive og gavmilde. Kvalitet betaler sig.

|draetsradet nedlagde sig selv og vi har som konsekvens af det styrket og moderniseret Folkeoplysningssamradet
og samtidig gget indsatsen for at hjaelpe og understatte frivillige i foreningslivet. Den store idreetshaedring vil dog
fortsat blive afholdt, bare i et andet regi.

Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse har udover beskaftigelse og erhvervsudvikling ogsa ansvaret for at huse
og sarge for bl.a. fordrevne og flygtede ukrainere. | nov. 25 var 325 ukrainere visiteret til vores kommune. Isaer |
fierde kvartal modtog gi mange unge enlige maend. Der er altid et forlgb med kontanthjeelp og jobafklaring.
Heldigvis kommer langt de fleste hurtigt i job.

Desveerre fglger pengene fra staten ikke altid med. Viindkvarterer pd vandrehjem og i parcelhuse, som vi
opkaber og ombygger.

Jobcentret har bl.a. til opgave at finde kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Der lykkes i hgj grad. Nogle
gange gares det i samarbejde med Nordsjellands Rekrutteringsservice der er et samarbejde mellem 8
kommuner, hvor man rekrutterer pa tvaers af kommunegraenser.

Udvalget kan i en tilfredshedsundersggelse blandt borgerne, der har en sag i beskaftigelsesomrddet se, at
tilfredsheden er fin og over landsgennemsnittet.

Ungeindsatsen er ogsa et kerneomrade. | 2025 skulle indsatsen ogsa ses i lyset af Ungelaftet.

Solcelleparker kommer der ikke nogen af i vores kommune. Med vedtagelsen af Kommuneplanen udlaegges der
ikke arealer til dette. Vindmgller til lands lider samme skaebne. til gengeeld medvirker vi gerne til understgttelse af
Vindmaglleprojekter til vands og iseer er omradet nord for Hesselg interessant.
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Naturpolitikken blev vedtaget. Den vil understgtte kommunens strategiske pejlemaerke om "at vaerne om den rd
og autentiske natur" og fare til skaerpet fokus pa kommunens natur- og biodiversitetsveerdier. Det vil gavne
kommunens natur- og friluftsveerdier.

Hertil kan vi gleede os over fredning af Melby-Tollerup kilen og det farste skovrejsningsprojekt har set dagens lys.

Toruplund efterskole led en krank skaebne og endte med at ga konkurs. Skidt for eleverne, de ansatte ... og for
kommunens gkonomi, fordi vi havde ydet lanegarantier til projektet med sikkerhed i ejendommen. Efter
tvangsauktion overtog vi ejendommen og har videresendt den med tab.

Feriecenter Audergd er stadig en mulighed. De planlaegningsmaessige forhold er pd plads er i gjeblikket i haring.
Om investorerne har mod pa projektet, vil vi formentlig se i Igbet af 2026.

Beredskabet er udfordret af, at det er sveert at finde deltidsbrandmaend. Derfor har det vaeret ngdvendigt at
ansatte fast personale i dagtimerne. Det sikrer hurtig udrykning, men det er desvaerre og noget dyrere.

Hele 4 reformer er i gang eller i planlaegning

e Sundhedsreform der a&endrer pa opgavefordelingen mellem region og kommuner.

o Beskaftigelsesreform der giver mere ansvar og frihed til kommunerne, men ogsa faerre penge til at lgse
opgaverne

e Kldrereform der giver de zldre stgrre indflydelse pa hjeelpen

e Uddannelsesreform med bl.a. feerre timer i folkeskolen og indfgrelse af juniormesterlaere, der giver unge
1 8.0g 9. kl. mulighed for praktik to dage om ugen.

Byradsvalget 2025 betgd en nedgang i gruppen fra 11 til 9. Helle Lundergd stillede ikke op igen efter 32 ars
tjeneste. Torben Hedelund stillede ikke op igen efter 28 drs tjeneste. Og der blev desveerre ikke genvalg til
Tommy Frgslev, Kim Daubjerg og Kirsten Lauritsen. Der skal lyde en meget stor, varm og kaerlig tak til jer alle fem
for indsatsen og samarbejder. | vil blive savnet i gruppen.

Tak til bestyrelsen for et fint, udbytterigt og tillidsfuldt samarbejde.
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KOMMENDE AKTIVITETER

Pa vores webside kan alle holde sig ajour med de kommende aktiviteter.
https://s-halsnaes.dk/aktiviteter

Den varme stol - sparg byradsgruppen 18. februar kl. 19.00
Kantinen, Hundested Skole, Lerbjergvej 1B, 3390 Hundested

Amerika, hvad pokker sker der - og hvad med Grgnland? 3. marts kl. 19.00
Salen, Halsnaes Medborgerhus, Ngrregade 61, Hundested

Generalforsamling 14. marts kl. 10.00
Multisalen, Aktivitetshuset Paraplyen, Jernbanegade 23, Frederiksveerk

Kredsgeneralforsamling 20. april kl. 19.00
Kantinen, @Isted Hallen, Hovedgaden 2, @lsted

Arbejdernes kampdag 1. maj kl. 7.00
Salen, Halsnas medborgerhus, Ngrregade 61, Hundested

KONTAKTER

Alle kontakter kan findes pd vores website, hvis du leder efter nogen bestemt.

https://s-halsnaes.dk/kontaktpersoner

FIND OS

Website Facebook

https://s-halsnaes.dk https://www.facebook.com/socdem.halsnaes

Mail Medlemsgruppen

halsnaes@socialdemokratiet.dk https.//www.facebook.com/groups/socdem.halsnaes
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