Arbetsordning for
Svenska Rottweilerklubbens styrelse

ROTTWEILER

1. ALLMANT

Styrelsen for Svenska Rottweilerklubben har upprattat denna arbetsordning som ett
komplement och fortydligande till gdllande stadgar, arbetsbeskrivningar och évriga
styrdokument. Arbetsordningen innehaller instruktioner for ansvarsfordelning,
styrelsemoten, ekonomisk rapportering samt offentlighet och sekretess inom styrelsen.
Dokumentet med bilagor faststalls av styrelsen for ett ar i taget vid konstituerande
styrelsesammantrade, och revideras vid behov.

2. ORGANISATION OCH ANSVARSFORDELNING

2.1 Styrelsen

Ledningen och forvaltningen av Svenska Rottweilerklubben utdvas av den styrelse som
valts av arsmotet. Styrelsens sammanséattning och huvuduppgifter regleras i
foreningens stadgar (88). Styrelsen faststaller sjalv sin arbetsordning och
delegationsordning.

Styrelsen ska se till att klubbens verksamhet bedrivs &andamalsenligt och att resurser
anvands effektivt for att uppna organisationens langsiktiga mal. Styrelsen ska ocksa
sakerstalla att organisationen ar utformad sa att bokforing, medelsférvaltning och
andra ekonomiska forhallanden kan kontrolleras pa ett betryggande satt. Styrelsen ska
fortlopande folja foreningens ekonomiska situation genom rapporter fran ansvariga
ledamater. Den strategiska utvecklingen av verksamheten samt information och
kommunikation med medlemmarna och 6vriga intressenter ar ytterst styrelsens ansvar.

Rasklubbsstyrelsen beslutar om att inom sig utse ett verkstallande utskott (VU) och kan
inom eller utom sig tillsatta utskott eller arbetsgrupper. Dessa grupper svarar infor
rasklubbsstyrelsen och ska skéta angivna arbetsuppgifter enligt styrelsens
instruktioner och uppdrag. Styrelsen ska sakerstalla att nodvandiga riktlinjer finns for
utskott och arbetsgrupper (t.ex. mental, avel & halsa, exterior & utstallning, tavling &
samhallsnytta, lager, aktivitetsomraden, information) samt lokalomraden.
Rasklubbsstyrelsen utser samtliga ledamodter (varav en ar sammankallande) i varje
utskott eller arbetsgrupp.
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Utdver ordférandens dvergripande ansvar for styrelsearbetet ska samtliga
styrelseledamoter, individuellt och tillsammans, bidra efter basta férmaga och utifran
sin kompetens.

Styrelsen ska, utéver vad som framgar av stadgar samt utfardade bestdmmelser och
foreskrifter, bland annat:

e Representerarasklubben gentemot Svenska Brukshundklubben (SBK),
Svenska Kennelklubben (SKK) och andra samarbetspartner.

e Ansvara for rasens avelsfragor enligt de riktlinjer som faststallts av SBK och
SKK.

e Verkstéilla arsmotets mal och beslut samt besluta om strategier for att na
uppsatta mal.

e Ansvara for rasklubbens verksamhet sdsom utbildningar, prov, tavlingar,
utstallningar och andra aktiviteter.

e Beredda drenden till medlemsmote, dvs. forbereda de fragor och férslag som
ska behandlas av arsmotet eller extra medlemsmote.

o Verkstalla beslut fattade av medlemsmote samt fullfolja uppdrag givna av
arsmotet.

e Forvalta rasklubbens tillgangar, arkiv och korrespondens pa ett betryggande
satt.

e Avge rasklubbens arsredovisning (verksamhetsberattelse, resultatrakning och
balansrakning) till arsmotet.

e Auktorisera funktionarer i enlighet med gallande regelverk (t.ex. domare,
instruktorer m.fl.).

o Utse delegater och suppleanter som ska foretradda rasklubben vid SBK:s
kongress.

e Anmala ny styrelsesammansaéttning till SBK — senast 14 dagar efter ordinarie
arsmote ska styrelsen meddela SBK:s forbundsstyrelse namn och
kontaktuppgifter for rasklubbsstyrelsens ledamoter samt andra viktiga
funktionarer.

e Avge yttranden pa remisser — besvara drenden som forbundsstyrelsen i SBK
remitterar till rasklubben.

¢ Tillhandahalla underlag som begérs — utan dréjsmal dverlamna handlingar
eller information som SBK:s forbundsstyrelse begar.
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o | ovrigt skota rasklubbens angelagenheter i enlighet med stadgarna och
beslutade mal.

e Faststilla arbetsordning arligen (vid konstituerande mote efter arsmote).

e Besluta om firmatecknare och hur firmateckningsratt ska utovas (vid
konstituerande mote).

2.2 Verkstallande utskottet (VU)
Verkstallande utskottet bestar av ordforande, vice ordférande, sekreterare och kassor.
VU utses i samband med det konstituerande motet direkt efter arsmotet.

VU ska medverka till att forbereda arenden och ta fram forslag infér ordinarie
styrelsemoten. Vid behov kan VU fatta beslut mellan styrelsemaoten, framst i
tidskansliga fragor. Beslut av storre strategisk betydelse for rasklubben ska i regel alltid
behandlas av hela styrelsen vid ett ordinarie moéte.

VU sammankallas av ordforanden. Alla VU-beslut ska protokollféras och snarast
mojligt — senast vid ndstkommande styrelsemote — rapporteras till styrelsen for
godkannande eller kdnnedom.

2.3 Styrelsens kommunikation och svarstid

Styrelsens ledamoéter forvantas regelbundet kontrollera sin officiella e-postadress och
besvara forfragningar sa snart som mojligt. Som riktmarke bor inkommande drenden
besvaras inom 3-5 dagar. Om en ledamot ar bortrest eller av annan orsak inte kan svara
inom rimlig tid, ska detta meddelas till ordféranden (t.ex. genom autosvar med
hanvisning till franvaro).

3. STYRELSEMOTEN

3.1 Tid for styrelsemote

Styrelsemoten halls nar det behdvs, dock minst fyra ganger per ar utéver
konstituerande motet. Styrelsen ska alltid sammankallas om en styrelseledamot begar
det. Om minst halften av ledamdterna begar ett mote, ska ordféranden kalla till
sammantrade som halls inom 14 dagar. Konstituerande sammantrade ska hallas sa
snart som mojligt efter foreningens arsmote (vanligen i direkt anslutning till arsmotet).

3.2 Kallelse till styrelsemote

Sekreteraren skickar ut kallelse till styrelsemoten (om sekreteraren har forhinder
3
Faststélld av styrelsen 2018-04-24
Reviderad: 2025-08-13
Revideras senast: 2027-08-13



Arbetsordning for
Svenska Rottweilerklubbens styrelse

ROTTWEILER

ansvarar ordforanden for kallelsen). Kallelsen ska vara skriftlig (e-post) och sandas till
samtliga ordinarie ledamoter samt suppleanter senast 14 dagar fore ordinarie maote.
Vid extra styrelsemoten med kortare varsel bor kallelsen dnda ske minst 7 dagar fore
motet om det ar praktiskt mojligt.

3.3 Dagordning och handlingar

Sekreteraren ansvarar for att uppratta dagordning och samla in underlag till métena.
Dagordning och beslutsunderlag for de arenden som innefattar beslut ska normalt
skickas ut till styrelsens ledamdter senast 7 dagar fore sammantradet. Om sarskilda
skal foreligger kan enstaka handlingar delas ut forst i samband med motet.

Rapporter fran utskott och arbetsgrupper ska i regel delas ut senast 4 dagar fore
styrelsemotet. Varje styrelseledamot som ar kontaktperson for ett utskott ansvarar for
att skaffa underlag och rapporter fran sitt utskott i god tid.

Dagordning och handlingar distribueras elektroniskt (digitalt) till styrelsens ledamoéter
och suppleanter.

3.4 Aterkommande drenden vid konstituerande styrelsemote
Det forsta styrelsemotet halls i direkt anslutning till &rsmotet (konstituerande mote).
Vid detta mote ska foljande punkter alltid behandlas:

e Faststallande av verkstéllande utskott (VU) - vilka personer som ingar.

e Valav delegater (representanter) till SBK:s kongress samt eventuella
suppleanter for dessa.

e Faststillande av styrelsens arbetsordning for det kommande verksamhetsaret.

e Beslut om firmateckningsratt (vem/vilka som far teckna féreningens firma och
hur).

e Faststallande av moétesdatum — planering av styrelsemoten under kommande
aret.

e Faststallande av eventuella utskott och arbetsgrupper samt utseende av
ledamoter i dessa.

3.5 Aterkommande drenden vid ordinarie styrelseméten
Utover det konstituerande motet bor styrelsen halla minst fyra ordinarie méten per ar.
Vid varje ordinarie styrelsemote behandlas vanligtvis foljande stadende punkter:
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e Foregaende protokoll - genomgang och godkannande av foregdende motes
protokoll.

¢ Inkomna/utgaende skrivelser —anmalda inkomna arenden och avrapportering
av viktiga utgadende skrivelser.

e Rapporter fran utskott/arbetsgrupper — verksamhetsrapporter fran aktiva
utskott, kommittéer och arbetsgrupper.

e Ekonomisk rapport — uppfoljning av budget och féreningens ekonomiska
stallning.

° Arsplan —avstamning av arets verksamhetsplan och tidsplan (se Bilaga 1).

e Ovriga fragor - 6vriga drenden som tas upp vid métet.

3.6 Beslutsfattande

Styrelsen ar beslutsfor nar samtliga ordinarie ledamoter har kallats pa korrekt satt och
mer an halften av ledamoéterna ar narvarande vid motet. Som styrelsens beslut galler
den mening som far mer an hélften av rosterna. Vid lika rostetal har motets ordférande
utslagsrost.

Beslutsadrenden ska om mojligt forberedas noggrant for att underlatta konstruktiva
beslut. Den ledamot som ansvarar for ett visst arende bor lamna sitt beslutsunderlag
till sekreteraren senast 7 dagar fore aktuellt mote. Styrelsen ska i regel endast fatta
beslut i a&renden som finns med pa dagordningen och dar underlag funnits tillgangligt i
rimlig tid fore motet. Undantag far goras endast om samtliga narvarande
styrelseledamadter godkanner att ett extra arende tas upp akut.

Om en ledamot har en avwikande meningi ett beslut, har denne ratt att reservera sig
mot beslutet. En sddan reservation ska anmalas i samband med beslutet och
antecknas till protokollet.

3.7 Narvaro

Malet ar att samtliga styrelseledamoter och suppleanter deltar vid planerade
styrelsemadten, antingen fysiskt eller via telefon/digitalt. Suppleanter har alltid ratt att
narvara vid styrelsemoten och ska kallas till samtliga moten.

Ordféranden (eller den person ordféranden utser) kan utdver detta besluta om att lata
andra personer narvara vid behandlingen av sarskilda arenden, till exempel for att
foredra en fraga.
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3.8 Protokoll

Ordforanden ansvarar for att protokoll fors vid styrelsens moten. Protokollet ska foras
av en utsedd protokollférare (vanligen sekreteraren). Justering av protokollet ska ske av
motesordforanden samt ytterligare en person (en styrelseledamot eller suppleant)
utsedd att justera.

Enligt stadgarna ska protokoll vara fardigstallt och lamnat for justering senast 14 dagar
efter motet. Styrelsen stravar efter en snabbare hantering: protokollet bor skickas ut for
justering inom 3-5 dagar efter motet, och ordférande samt justeringsperson forvantas
svara med eventuella synpunkter inom ytterligare 3-5 dagar.

Enligt beslut pa arsmote ska justerade styrelseprotokoll publiceras pa rasklubbens
hemsida inom 30 dagar fran motet. Styrelsen ska aktivt verka for att varje protokoll blir
justerat och publicerat sa snart som mojligt efter motet. Sekreteraren ansvarar for att
originalprotokoll och alla viktiga beslutsunderlag arkiveras pa betryggande satt i
enlighet med stadgarna.

3.9 Justering av protokoll pa distans

| enlighet med Svenska Kennelklubbens rekommendationer tilldampar Svenska
Rottweilerklubben mojlighet att justera styrelseprotokoll pa distans med elektronisk
signatur. Styrelsen star fri att valja teknisk losning for detta. Minimikravet vid
distansjustering ar att en personlig elektronisk signatur (motsvarande namnteckning)
infors i protokollet, sa att en digitalt justerad version ar likvardig med traditionellt
underskrivet protokoll.

4. OFFENTLIGHET OCH SEKRETESS

Styrelsen kan tillfalligt eller for langre tid adjungera personer att narvara vid styrelsens
sammantraden. Sddana adjungerade personer har yttrande- och férslagsratt, men
inte rostratt vid styrelsens mdten.

Huvudprincipen ar att allt som protokollfors vid styrelsemoten ska kunna delges
foreningens medlemmar. Om styrelsen i nagot fall beslutar att viss kanslig information
inte ska offentliggoras, ska denna hanteras konfidentiellt och far inte spridas till
utomstadende. Med utomstgende avses person som varken &ar styrelseledamot,
styrelsesuppleant eller innehar motsvarande fértroendeuppdrag inom nagon av
foreningens huvudorganisationer (SBK/SKK).
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Samtliga styrelsemedlemmar ansvarar for att beslut och information fran
styrelsemadten, i enlighet med styrelsens beslut, snarast méjligt kommuniceras ut till
berorda parter (t.ex. berorda kommittéer, funktionarer eller medlemmar).

5. JAVSITUATIONER

Med javssituation avses att en styrelseledamot deltar i beredning eller beslut i en fraga
som berdr honom eller henne personligen eller kan medfora direkt personlig nytta for
den enskilde ledamoten. Alla styrelseledamdter ar skyldiga att anmala om det
foreligger nagon sadan javsituation.

Ingen styrelseledamot (inte heller ordféranden) far handlagga arendet, delta i beslutet
eller representera foreningen i fragor dar jav foreligger. Om jav uppstar utanfér mote ska
ordféranden informeras omgaende, och vid mote ansvarar respektive ledamot for att
papeka sitt jav innan arendet behandlas.
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