STATUT STOWARZYSZENIA

RoOTARY CLUB SOPOT INTERNATIONAL
Z SIEDZIBA W SOPOCIE

Artykul I. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku nr 79, poz. 855).

8 2. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,ROTARY CLUB SOPOT INTERNATIONAL”.

W dalszej czgsci Statutu Stowarzyszenie nazywane jest ,,Klubem”.

8§ 3. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania, a w szczegélnosci Swiatowego Zwiazku Klubow Rotarianskich —
,ROTARY INTERNATIONAL”.

Artykul II. TERYTORIUM DZIALANIA

Siedzibg Klubu jest Sopot, a terenem dziatalnos$ci — wojewddztwo pomorskie.

Artykul III. CEL I SPOSOBY DZIALANIA
I. Celem Klubu jest przede wszystkim dziatalno$¢ charytatywna, wspieranie oraz umacnianie
ideatu stuzby jako podstawy godnych 1 wartosciowych przedsiewzig¢, a w szczegdlnosci
wspieranie i umacnianie:
1) lokalnej i migdzynarodowej spotecznosci,
2) rozwoju wzajemnych kontaktow jako sposobnos$ci do niesienia pomocy;
3) wysokiego poziomu etycznego w dziatalnosci gospodarczej 1 zawodowej kazdego cztonka
Klubu jako mozliwosci stuzenia spoteczenstwu;
4) rozumienia migdzynarodowego, dobrej woli i pokoju poprzez $§wiatowa wspolnote osob

réznych zawodow, potaczonych ideatem stuzby.

II. Realizacja celow Klubu nastepuje poprzez:



I1I.

IV.

a) wspieranie i umacnianie wszelkich pozytecznych inicjatyw i przedsiewzigc,

b) dbatos¢ o rozwdj i wykorzystanic posiadanych kontaktéw miedzyludzkich jako
mozliwos$ci sprawowania stuzby dla spoteczenstwa,

C) propagowanie 1 stosowanie przez kazdego cztonka Klubu w Zzyciu osobistym,
zawodowym 1 spolecznym idei stuzby i wykorzystanie ich dziatalnosci zawodowej jako
mozliwosci stuzenia spoteczenstwu,

d) propagowanie porozumienia migdzynarodowego,

e) wspoltworzenie $wiatowej wspolnoty ludzi wszelkich zawodow potaczonych ideatem

dziatalnos$ci spoteczne;.

Klub prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

a) pozostatej dziatalno$ci wydawniczej (PKD 58.19.2),

b) drukowania i dziatalno$ci zwigzanej z poligrafig (PKD 18.1),

C) dziatalno$ci komercyjnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej (PKD 82.9)

Klub prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

a) produkcji ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych (PKD 23.41.7),

b) produkcji i obrobki szkta, wiaczajac szkto techniczne (PKD 23.19.7),

C) kucia, prasowania, wytlaczania i walcowania metali; metalurgii proszkow (PKD
25.50.2),

d) produkcji pozostatych wyrobow metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowanej (PKD
25.99.7),

e) produkcji wyrobow jubilerskich, bizuterii i podobnych wyrobow, (PKD 32.1),

f) produkcji gier i zabawek (PKD 32.40.2),

g) naprawy pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego (PKD 95.29.7),

h) pozostalej sprzedazy detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.19.7)

i) hoteli i podobnych obiektéw zakwaterowania (PKD 55.10.2),

J) restauracji i innych statych placowek gastronomicznych (PKD 56.10.A)

k) dziatalnos$ci agentow turystycznych (PKD 79.11.A),



I) dziatalnosci organizatorow turystyki (PKD 79.12.7)

m) dziatalno$ci w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B)

n) dziatalnosci fotograficznej (PKD 74.20.Z),

0) dzialalno$ci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.7),
p) nauki jezykow obcych (PKD 85.59.A),

q) pozostatej pomocy spotecznej bez zakwaterowania (PKD 88.9)

) pozostalej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej (PKD 93.29.7),

S) dziatalno$ci bibliotek (PKD 91.01.A),

t) dziatalno$ci zwigzanej z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi (PKD 92.00.Z).

Artykul 1V. ZEBRANIA
8 1. Klub odbywa regularne zebrania raz w tygodniu, w dniu i o godzinie ustalonej w
regulaminie wewn¢trznym. W naglym przypadku lub z uzasadnionej przyczyny Zarzad Klubu
moze zmieni¢ date regularnego spotkania na inny dzien, migdzy datami regularnych spotkan, a
takze zmieni¢ godzing i miejsce regularnego spotkania.
8 2. Doroczne zebranie po$wigcone wyborowi osob petnigcych funkcje w Klubie powinno
odby¢ si¢ nie pdzniej niz 31 grudnia kazdego roku, zgodnie z postanowieniami regulaminu

wewnetrznego.

Artykul V. CZLONKOSTWO
8 1. Klub zlozony jest z 0sob petnoletnich, nieskazitelnego charakteru i o nieskazitelnej opinii
dotyczacej dzialalnos$ci gospodarczej 1 zawodowej. Cztonkami Klubu mogg by¢ réwniez

cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 2. Czlonkowie Klubu dzielg si¢ na:

- czynnych,

- honorowych.

8 3. Czlonek czynny.

Cztonkiem czynnym moze by¢ osoba wybrana przez Klub, ktora:



a) dziala jako wilasciciel, wspdlnik, czlonek zarzadu lub kierownik w uznanej prawnie
dziatalnosci gospodarczej lub w wykonywanym zawodzie;

b) zajmuje wazne stanowisko z prawem podejmowania decyzji w uznanej prawnie dziatalnosci
gospodarczej lub w wykonywanym zawodzie;

C) dziala jako miejscowy przedstawiciel uznanej prawnie dzialalno$ci zawodowej, majgc
uprawnienia do reprezentowania i kierowania w okre§lonym zakresie, jest osobiscie czynna w
dziatalnos$ci gospodarczej lub zawodowej, do ktorej zostata zaliczona w Klubie oraz zamieszkuje
lub pracuje w obrebie terytorialnego dzialania Klubu.

Do Klubu moze naleze¢ co najwyzej dwoch czitonkow reprezentujgcych okreslony rodzaj
dzialalnosci zawodowej, z wyjatkiem dziatalnos$ci religijnej, dziennikarskiej 1 dyplomatycznej,
oraz z zastrzezeniem dodatkowego czlonkostwa czynnego przewidzianego w § 4 niniejszego

artykuhu.

8§ 4 Czlonek honorowy.

Osoba, ktora wyroznia si¢ w dziatalnosci bedacej popieraniem ideatéw rotarianskich, moze byc
wybrana na cztonka honorowego Klubu. Czlonkowie honorowi nie sa obcigzeni obowigzkiem
wnoszenia optat wpisowych ani innych, nie maja prawa glosu i nie moga by¢ wybierani na zadne
funkcje w Klubie, nie reprezentuja tez zadnej kategorii dzialalnoSci gospodarczej lub
zawodowej, ale sg uprawnieni do uczestniczenia we wszystkich zebraniach Klubu oraz do
uczestniczenia i korzystania ze wszystkich innych uprawnien i przywilejow. Cztonkowi

honorowemu Klubu nie przystuguja Zadne prawa ani przywileje w innych klubach.

Artykul VIII. WEADZE KLUBU, OSOBY PELNIACE FUNKCJE
8§ 1. Wiladze Klubu stanowi:
- WALNE ZEBRANIE CZLONKOW KLUBU
- ZARZAD KLUBU
- KOMISJA REWIZYJINA.
8 2. Walne Zebranie Cztonkow Klubu.
a) Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Klubu. Do wylacznych kompetencji Zebrania nalezy

okreslanie gtownych kierunkéw dziatan i celdéw Klubu coroczny wybodr Zarzadu 1 Komisji



b)

f)

9)

Rewizyjnej, rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, ustalanie wysokosci optat i sktadek,
decydowanie o zmianach statutu i likwidacji Klubu oraz przyjmowanie nowych czionkow
Klubu.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw Klubu biorg udziat:

z glosem stanowigcym - cztonkowie czynni,

z glosem doradczym - cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej na 7 dni
przed Walnym Zebraniem Cztonkow Klubu.
Uchwaty Zebrania sg wazne, jesli zostaty podjete przy udziale co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania, zwykla wigkszoscig gloséw, chyba ze Statut przewiduje inne
warunki waznosci.
Walne Zebranie Czlonkow Klubu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkoéw Klubu obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydent Klubu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie, w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje
Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej

3) naumotywowane zadanie, co najmniej 5 cztonkoéw Klubu.
W przypadkach okreslonych w pkt. 7 2 i 3 Nadzwyczajne Walne zebranie Cztonkow Klubu
winno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia odpowiedniego wniosku
Zarzadowi. O miejscu, terminie i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow Klubu Zarzad powiadamia czlonkow co najmniej na 7 dni przed Walnym
Zebraniem Cztonkow Klubu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Klubu obraduje wylacznie nad sprawami, dla

ktorych zostalo zwotane.

8 3. Zarzad Klubu.

Zarzad Klubu sktada si¢ z pigciu cztonkow tego Klubu, a mianowicie: prezydenta,

wiceprezydenta, sekretarza, skarbnika, czlonka Zarzadu Klubu.



Cztonkiem zarzadu moze zosta¢ osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia prywatnego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad Klubu decyduje o wszelkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Zebrania
Cztonkow Klubu.

§ 4. Komisja Rewizyjna.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch do trzech cztonkow (w tym przewodniczacego oraz

sekretarza). Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ statutowa i finansowa Klubu.

2. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnosci Klubu,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Klubu w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu.

Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw Klubu wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Klubu,

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Klubu.

3. Przewodniczacy lub czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a)nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Klubu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim,

we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,

C) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych

kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni.

4. Przewodniczacy lub czltonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z glosem

doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Klubu.



8 5. Sposob reprezentowania stowarzyszenia na zewnatrz oraz sposob zaciggania zobowigzan

finansowych.

1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Klubu oraz
podpisywania uméw 1 zobowigzan w jego imieniu wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkéw Zarzadu - w tym prezydenta.

2. Zarzad moze udzieli¢ - czltonkowi Klubu - pelnomocnictwa ogdlnego, obejmujacego

umocowanie do zwyktego zarzadu w imieniu Klubu.

ARTYKUL IX. WYBORY CZLONKOW ZARZADU
8 1. Na regularnym zebraniu, na jeden miesigc przed zebraniem wyborczym cztonkow Zarzadu.
przewodniczacy zebrania poprosi cztonkéw Klubu o przedstawienie nominacji na: prezydenta,
wiceprezydenta, sekretarza, skarbnika i1 czlonka Zarzadu Klubu. Nominacje mogg zostac¢
przedstawione przez komitet nominacyjny lub przez samych cztonkOw, zgodnie z

postanowieniami Klubu.

Kandydaci na urzad prezydenta, wiceprezydenta, sekretarza, skarbnika i cztonka Zarzadu Klubu,
ktorzy otrzymaja najwieksza liczbe glosow, beda ogloszeni jako wybrani na poszczegodlne
urzedy. Prezydent wybrany podczas takiego glosowania dziata¢ bedzie na zasadzie cztonka
Zarzadu, jako prezydent-elekt przez okres jednego roku i obejmuje urzad prezydenta dnia 1
lipca, natychmiast po uptywie roku dziatania w Zarzadzie jako prezydent-elekt.

§ 2. Czlonkowie Zarzadu tak wybrani, wraz z zstgpujagcym prezydentem be¢dg stanowi¢ Rade

Dyrektorow.

ARTYKUL X. OBOWIAZKI CZLONKOW ZARZADU
8 1. PREZYDENT.
Obowigzkiem prezydenta Jest przewodniczy¢ wszystkim zebraniom Klubu i1 Zarzadu oraz

wypetia¢ wszystkie inne obowiazki typowe dla urzedu prezydenta.

8 2. WICEPREZYDENT.



Obowigzkiem wiceprezydenta jest przewodniczy¢ zebraniom Klubu i1 Zarzadu Klubu pod
nieobecnos¢ prezydenta, oraz wypetnia¢  wszystkie inne obowigzki typowe dla urzedu
wiceprezydenta.

8 3. SEKRETARZ.

Obowigzkiem sekretarza jest prowadzi¢ akta cztonkoéw, odnotowywac obecno$¢  cztonkow na
zebraniach, wysyta¢ zawiadomienia o zebraniach klubu, zarzadu - rady i komitetéw, rejestrowac
i zachowywac zapis przebiegu takich zebran; przygotowywa¢ wymagane raporty dla
Migdzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary International) wiaczajac potroczne raporty
cztonkostwie, ktére powinny by¢ wysylane do Sekretarza generalnego Migdzynarodowego
Stowarzyszenia Rotary (Rotary International) dnia I stycznia 1 1 lipca kazdego roku; jak réwniez
raporty do sekretarza generalnego dnia 1 pazdziernika i 1 kwietnia o kazdym cztonku czynnym,
starszym czynnym lub w stanie spoczynku, ktory zostal przyjety w poczet cztonkéw klubu po
rozpoczgciu  potrocznych okresow raportowania; przesyla¢ informacje 0 zmianach w
cztonkostwie do Sekretarza Generalnego Mig¢dzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary
International): przesyta¢ sprawozdania co miesigc do gubernatora dystryktu o frekwencji na
zebraniach klubu, zbiera¢ i przekazywaé¢ do Mi¢dzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary
International) oplaty za prenumerate "Rotarianina" ["The Rotarian"), oraz wypetnia¢ wszystkie
inne obowiazki typowe dla urzedu sekretarza.

8 4. SKARBNIK.

Obowigzkiem skarbnika jest sprawowanie pieczy nad wszystkimi funduszami Klubu 1
prowadzenie rachunkow Klubu oraz wypetianie wszystkich innych obowigzkoéw typowych dla
urzedu skarbnika. Przed odej$ciem z urzedu skarbnik zobowigzany jest przekaza¢ wstepujacemu
skarbnikowi lub prezydentowi wszystkie fundusze, ksiggi rachunkowe lub kazda inng wlasnos¢
klubu. Do obowigzkow Skarbnika nalezy przygotowanie wspdlnie z Prezydentem Klubu
sprawozdania finansowego z rocznej dziatalnosci Klubu.

§ 5. CZLONEK ZARZADU D/S ORGANIZACYJNYCH

Cztonek zarzadu d/s organizacyjnych powinien wypetia¢ obowigzki zwyczajowo przypisane

temu urzedowi oraz obowigzki przydzielone mu przez prezydenta lub Zarzad .

8 6 KOMPETENCIJE ZARZADU.
Zarzad Klubu podejmuje decyzje w drodze uchwat. Z wyjatkiem przypadkoéw, zastrzezonych w



niniejszym statucie, uchwata Zarzadu jest ostateczna. Mozna si¢ od niej odwota¢ tylko do
zebrania Klubu.

Zarzad sprawuje ogolny nadzér nad wszystkim osobami petnigcymi funkcje w Klubie oraz
komitetami i moze w uzasadnionym przypadku decydowa¢ o wakatach na tych stanowiskach.
Zarzad jest cialem odwolawczym w stosunku do zarzadzen wszystkich 0sob petnigcych funkcje 1
decyzji podjetych przez komitety klubowe. W takich przypadkach, decyzja, od ktorej nastepuje
odwotanie moze by¢ uchylona jedynie w drodze glosowania, wigkszos$cig dwoch trzecich
obecnych cztonkdéw na zebraniu regularnym zwotanym przez zarzad, w obecnosci quorum i pod
warunkiem, ze cztonkowie Klubu zostali powiadomieni o odwotaniu przez sekretarza co
najmniej na pie¢ dni przed zebraniem.

Kazda osoba pehigca funkcje w Klubie obejmuje swoje funkcje pierwszego lipca, bezposrednio
po dacie swojego wyboru i sprawuje ja do konca kadencji, albo tez do czasu wyboru swego
nastepcy. Prezydent jest wybierany nie wczesniej niz dwa lata 1 nie pdzniej niz osiemnascie

miesiecy przed datg objecia funkcji prezydenta.

ARTYKUL XI. OPLATA WPISOWA I SKLADKI
Kazdy czynny czlonek, czynny cztonek senior i czlonek w stanie spoczynku wnosi optate
wpisowa 1 skladke miesieczng w wysokosci okreslonej regulaminem Klubu. Jezeli czynny
cztonek senior lub cztonek w stanie spoczynku byt dotychczas cztonkiem czynnym Klubu, to nie
musi powtdrnie wnosic¢ optaty wpisowe;.
Srodki finansowe Klubu pochodza z optat wpisowych, sktadek i darowizn na rzecz Klubu.

Wysokos¢ optaty wpisowej 1 sktadki jest ustalana corocznie uchwala podejmowana na zebraniu

Klubu.

ARTYKUL XII. METODA GLOSOWANIA
Sprawy Klubu rozwigzywane beda w drodze glosowania ustnego, za wyjatkiem wyborow
cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, ktére odbywac si¢ beda droga glosowania pisemnego.

Przyjecie nowych cztonkéw odbywac si¢ bedzie w glosowaniu tajnym.

ARTYKUL XIII. KOMITETY KLUBOWE

8 1. W ramach dziatalnosci Klubu ustanawia si¢ nastepujace stale Komitety:



- Komitet d/s Klubowych,

- Komitet d/s Zawodowych,

- Komitet d/s Spotecznych,

- Komitet d/s Miedzynarodowych.

8 2. Szczegdtowy =zakres dzialalnoSci poszczegdlnych Komitetow Klubowych zawiera

Regulamin Klubu.

ARTYKUL XV. CZAS TRWANIA CZLONKOSTWA.
§ 1. Czlonkostwo trwa przez caly czas istnienia Klubu, chyba, ze wygasnie na skutek
wymienionych nizej przyczyn.
8 2. 1.Czlonkostwo wygasa automatycznie, gdy czlonek przestaje spelnia¢ warunki
przynaleznosci do Klubu ( z wyjatkiem przypadku, gdy Zarzad udzieli na to specjalnego
zezwolenia) w nastepujacych przypadkach:
a) nie ptacenia sktadek

b) opuszczenia ponad 60 % zebran.

2. Czlonkostwo honorowe wygasa automatycznie z dniem 30 czerwca po dacie wybrania
go na cztonka honorowego. Zarzad moze wedlug swego uznania w drodze uchwaty z roku na
rok, przedtuza¢ cztonkostwo honorowe na rok nastepny.

8 3. Jedli czlonkostwo cztonka wygasnie, jak to okreslono w § 2, taka osoba moze podjac
starania 0 ponowne cztonkostwo, w tej samej lub innej kategorii. Jes§li zostanie ponownie
przyjeta na cztonka, nie musi wnosi¢ oplaty wpisowe;.

8 4. Skreslenie z listy cztonkow w zwigzku z nieplaceniem sktadek.

Kazdy cztonek zalegajacy ze skladkami winien by¢ w ciggu 30 dni po uptywie terminu
powiadomiony o tym fakcie na piSmie przez sekretarza, na ostatni znany adres. Jesli oplaty nie
zostang wniesione w ciggu dziesigciu dni od daty wezwania, czlonkostwo automatycznie
wygasa. Taki byly cztonek moze by¢ na swoja prosbe ponownie przyjety decyzja Zarzadu, pod
warunkiem uregulowania zadluzenia wobec Klubu, z tym jednak zastrzezeniem, ze zaden byly
cztonek Klubu nie moze by¢ przyjety na cztonka czynnego, jesli jego miejsce w danej kategorii

zostalo zajete.



ARTYKUL XVI. URLOP CZLONKA KLUBU
Na podstawie pisemnego podania zlozonego do Zarzadu, przy uzasadnionych przyczynach,
cztonkowi Klubu moze zosta¢ udzielony specjalny urlop, zwalniajacy czlonka z obecnosci na

zebraniach klubowych w ustalonym okresie czasu.

ARTYKUL XVII. PRZYJMOWANIE NOWYCH CZLONKOW DO KLUBU
8 1. Imi¢ i nazwisko ewentualnego czlonka, zaproponowanego przez cztonka Klubu powinno
zosta¢ przedstawione Zarzadowi w formie pisemnej poprzez sekretarza Klubu. W tym czasie
propozycja taka powinna pozostac tajna, chyba, ze niniejsza procedura przewiduje inaczej.
8 2. Zarzad upewni si¢ czy proponowana kandydatura spetnia wszystkie wymogi odnos$nie
klasyfikacji 1 cztonkostwa, ujete w statucie Klubu, a nast¢pnie przedstawi kandydatur¢ na
Zebraniu Cztonkow Klubu.
8§ 3. Zarzad Klubu zaakceptuje badz odrzuci proponowang kandydatur¢ w ciggu trzydziestu dni
od jej przedtozenia, a nastepnie przez sekretarza Klubu powiadomi osobe proponujaca o swej
decyzji. Przyjecie nowego cztonka nastapi¢ moze wytacznie na podstawie uchwaty Zarzadu

Klubu podjetej wiekszoscia gtosow przy obecnosci minimum 2/3 wszystkich cztonkéw Zarzadu.

ARTYKUL XVIII REZOLUCJE
Zadna rezolucja ani wniosek o zaangazowaniu si¢ Klubu w jakakolwiek kwestie nie moze by¢
rozwazana przez Klub, dopoki nie zostanie rozwazona przez Zarzad. Takie rezolucje lub

wnioski, przedstawione na zebraniu Klubu, beda przekazane Radzie bez dalszej dyskusji.

ARTYKUL XIX. FINANSE.
8 1. Skarbnik bedzie przechowywatl wszelkie fundusze Klubu w banku wskazanym przez Zarzad.
8 2. Rok finansowy Klubu zaczyna si¢ 1 lipca o konczy si¢ 30 czerwca.
8 3. Majatek Klubu stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe i fundusze.
8 4. Wiadcicielem catego majatku jest Klub dzialajacy jako stowarzyszenie posiadajgce
0sobowo$¢ prawna.
8 5. Dochod z dziatalnosci Klubu stuzy wylacznie realizacji celow statutowych oraz na pokrycie

niezbednych kosztow dzialalnosci Klubu i nie moze by¢ przeznaczony na inne cele, ani do



podziatu miedzy jego czlonkdw.
8 6. Klub nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem Klubu w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

b) przekazywa¢ majatku Klubu na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich,
w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

) wykorzystywa¢ majatku Klubu na rzecz cztonkdéw, cztonkoéw organdow lub pracownikow

oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Klubu,

d) nabywa¢ na szczegdélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Klubu, czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

ARTYKUL XX. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA.
Statut niniejszy moze by¢ przedmiotem poprawek na kazdym regularnym zebraniu, w obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania i dwoch trzecich (2/3) oddanych gloséw
obecnych cztonkow, z zastrzezeniem, ze zawiadomienia o proponowanych poprawkach zostato
przestane do wszystkich cztonkéw, minimum na dziesi¢¢ (10) dni przed terminem takiego
zebrania. Poprawki 1 uzupetnienia do niniejszego statutu, ktore nie sg zgodne z prawem polskim 1
Statutem Migdzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary International), nie moga by¢
wniesione.

Klub moze zosta¢ rozwigzany uchwatg ogélnego Zebrania Cztonkéw Klubu wigkszoscig dwoch
trzecich glosow, w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gltosowania. Podejmujac

uchwale o rozwigzaniu stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw Klubu okresla sposob



przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku stowarzyszenia.

ARTYKUL XXI. POSTANOWIENIA KONCOWE
8 1. Zgloszenie przez cztonka Klubu zamiaru przejscia do innego Klubu dziatajacego w tym
samym miescie lub w obszarze dziatalnosci Klubu, powoduje skreslenie z listy cztonkow Klubu,
zgodnie z uchwatg Zarzadu Klubu wydang na skutek pisemnego wystgpienia takiego czlonka

Klubu.

Sopot, dnia 12-12 2018r.

Za zgodno$¢

Bendt Haverberg
Prezydent



