.| ROKLUBBEN
SKJOLD lla

Roning siden 1887 Medlem af Dansk Forening for Rosport og Dansk Kano og Kaiakforbund under Danmarks Idrcetsforbund

Roklubben Skjolds politik om krankende adfzerd

Roklubbens foreningsliv er unikt. Det er med til at skabe gleede ved den idraet og motion vi dyrker og er med til at skabe oplevelser
og faeellesskaber mellem mennesker. Dette feellesskab skal vi alle veerne om og vi har alle et ansvar for at skabe et godt klubmilje for
alle.

Klubbens foreningsliv skabes af mennesker i alle aldre, der gar til trening og bruger tid i klubben. Dette medferer relationer og
aktivitet mellem ken og aldersgrupper og stiller krav om trivsel for alle i klubben. Medlemmer, ansatte og bestyrelse har alle ansvar
for at klubben er et sikkert sted at vere og at alle trives.

Krankelser

Det er derfor vigtigt at italesatte et emne som kraenkelser, saledes at alle kan vaere med til at forebygge dem. Kraenkende adfeerd er
en samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane og andre former for kraenkelser der kan forekomme for og mellem ansatte og
medlemmer i klubben.

Eksempler:
e  Mobning er nar en eller flere personer regelmaessigt og over laengere tid, udsattes for en adfzerd, som vedkommende
opfatter som sarende eller nedvaerdigende.
e  Seksuel chikane er al form for uensket seksuel opmarksomhed f.eks. uensket kropskontakt eller uenskede verbale
opfordringer, sjofle kommentarer.

Oplevelsen af handlingen er afgerende
e  Oftrets oplevelse af handlingen er afgarende. En handling kan vaere mobning eller chikane selv om den der kraenker,
ikke har haft bevidst enske om at kraenke.

Situationer der kan medfere kreenkende adferd:
e  Kropskontakt: Beroring i forbindelse med avelser, jubel og andre situationer, som f.eks.
kram af en man ikke er fortrolig med
e Samvar: Omkledning, overnatning, arrangementer
e  Kommunikation: Mundtligt, telefon, sms og e-mails

Leveregler

Den bedste forebyggelse er at fa et felles verdigrundlag og at skabe et ’klima”, hvor det er naturligt at drefte hvilke holdninger og
veerdier, der skal vere barende for livet i klubben. Vi har i Skjold udarbejdet folgende regler, der skal mindske risikoen for
krenkelser og for overgreb mod bern:

Leveregler

e  Ansatte og medlemmer skal acceptere den enkelte persons grenser for kropskontakt.

e Ansatte og medlemmer har ret til at sige fra og s®tte graeenser for uensket adfzrd.

e  Heriklubben mé den enkelte fortelle om sin oplevelse af kreenkelse til en, man har tillid til i bestyrelsen eller til anden
person.

e Det skal vaere nemt for den, der har veret udsat for mobning at fa hjlp.

e  Mobiltelefoner eller anden form for kameraudstyr mé ikke anvendes i omklaeedningsrum, sauna eller bad.

Handtering

e  Enhver har pligt til at gé bestyrelsen, hvis der er mistanke om krankelse eller overgreb.

e Henvendelser til bestyrelsen om kraenkende adfaerd skal underseges konkret og behandles uden unedigt ophold.
Bestyrelsen har tavshedspligt overfor de involverede parter.

e  Nar ansatte og medlemmer bliver opmarksomme pa mobning og chikane, skal de handle i dialog med den, der bliver
mobbet eller chikaneret.

e Der er indhentet berneattest pa treenere og instrukterer, der har direkte kontakt med bern under 15 &r, jf. Lov om
indhentelse af berneattester

Roklubben Skjolds Bestyrelsen
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