Riskful Play och Korpen Vallentuna soker verksamhetsutvecklare
med barnperspektiv

Om Riskful Play

Riskful Play ar en satsning av Vallentuna kommun, Korpen Vallentuna, Arvsfonden och
Riksidrottsforbundet for att méta barn och ungas behov av rérelse genom leklust och nyfikenhet.

Sambhallet har blivit allt mer 6verbeskyddande, man gldmmer bort nar man senast exponerades for
scenarion som triggade leklust, nyfikenhet och kénslan av risk. Genom att utsattas for risker genom
lek utvecklas vara motoriska fardigheter och var formaga att hantera risk. Detta stérker oss som
individer.

Sedan den 1:a januari 2020 har barnkonventionen vunnit laga kraft i Sverige och vi jobbar specifikt
med att tillgodose barnens rattigheter enligt artikel 12: barnets ratt att uttrycka sin mening och héras i
alla fragor som ror barnet och artikel 31: barnets ratt till lek, vila och fritid.

Riskful Play ska bana vag for nytankande inom rorelseutveckling och rérelseytor, och dessa metoder
ska kunna anvandas av foreningar, skolor, kommuner och andra delar av samhallet som vill férbattra
sattet de arbetar med rérelse och motion. Genom utmaningar utvecklas vi!

Tillsammans med barn och unga ska vi ta fram rérelseprogram och rérelseytor samt sprida en
halsosam, aktiv kultur — malsattningen ar att géra Vallentuna till Sveriges rorelse- och motorikstad.

Syfte med satsningen

Syftet med projektet ar att starka barn och ungas rost i utformningen av deras rorelseytor, ge dem
kunskap och verktyg att utveckla sin motivation, fysiska kompetens och sitt sjalvfortroende, samt
inspirera dem till att se vardet av att bibehalla en aktiv livsstil genom hela livet.

Allt detta kommer att sammanfattas som "Riskful Play’-metoden och spridas nationellt, med
Vallentuna kommun som férebild. Metoden ska inspirera andra kommuner, idrottsorganisationer och
aktérer inom halsa, arkitektur och bygg.

Om tjansten “Verksamhetsutvecklare med barnperspektiv”

Vill du arbeta for att barn och unga ska fa sin rést hérd och en mer halsosam framtid? D& ar Riskful
Play ett projekt for dig. Som verksamhetsutvecklare har du bland annat i uppgift att tillsammans med
projektledaren utforma rorelseytor och ett rérelseprogram genom dialog med barn och unga.

Du ar sjalvstandig, motiverad och kanner ett ansvar for utvecklingen av ditt eget arbete sa val som
hela ditt team. Du ar proaktiv med din kommunikation, oavsett om det ar bra eller daliga besked, sa
att vi tillsammans kan hitta I16sningar pa utmaningarna framéat. Du har ocksa en bra férmaga att
samverka med resten av teamet pa Riskful Play.

Tjansten ar pa heltid och stracker sig t o m oktober 2022, da aven projektet Riskful Play slutar.
Arbetet sker i Vallentuna dar vi har kontorsplatser pa Vallentuna IP. Dock finns det mojlighet for att
jobba hemifran sa lange det sker i samférstand med projektledaren.
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Dina uppdrag som Verksamhetsutvecklare:

e Skapa ett rorelseprogram utifran Riskful Plays filosofi som skolor och idrottsféreningar
kan anvanda

Driva sommar- och vinteraktiviteter

Vara med och utveckla “Riskful Play”-metoden

Stotta projektledaren med delprojektledning i de olika delmal som satsningen innefattar
Vara ansvarig for slutkonferensen oktober/november 2022

Skapa aktiviteter kopplade till metoden och som erbjuds till samverkande

Lépande halla dialog med projektledaren och planera framat

Dialog med barn och unga, forma deras tankar och idéer till verklighet

Kunna forma rérelsemoduler i samrad med skolor, barn/unga

Kvalifikationer:

e Nagon form av utbildning inom idrott, pedagogik, barn- eller ungdomskultur.
e Erfarenheter av att driva projekt sjalvstandigt
e Kunskaper och erfarenheter inom grafisk formgivning ar ett stort plus

Egenskaper som vi sOker i dig idag:
1. Malinriktad, driven av att leverera och driva igenom idéer
Samarbetsvillig, kunna engagera och motivera andra
Enkel och tydlig kommunikation
Foérmaga att se mojligheter och vaga bryta ny mark
Hantera resan fran idé, till koncept och paketering med inférsaljning
Vara orienterad och ha goda relationer i idrottslivet
God analytisk formaga, Iatt att se helheter i komplexa sammanhang och strategiskt synsatt
Sjalvstandig och strukturerad i ditt arbetssatt
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Anstallningsgrad: 100 %

Anstallningsform: Projekt, 2 ar (fram t o m 31 oktober 2022)
Start: Fran 1 november 2020 eller enligt 6verenskommelse
Arbetsplats: Vallentuna, flexibel arbetsplats

CV, personligt brev och I6neansprak skickas digitalt till ahmed@riskfulplay.se.
Vid énskad mer information www.riskfulplay.se eller ring Riskful Plays projektledare Ahmed Al-Breihi
072 571 67 17
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