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Introduktion

Om Ramudden

Ramudden skapar sakra arbetsplatser genom anpassade l6sningar, med
omtanke om manniskors trygghet och arbetsmiljo. Vart uppdrag ar att se
till att manniskor kommer hem oskadda varje dag, oavsett om de jobbar

pa en arbetsplats eller bara passerar den.

Varje dag pagar arbetet pa tusentals arbetsplatser vid
byggen, gator, vigar och jarnvagar i Norden. Detta ir
riskfyllda och samtidigt tillfilliga miljéer som kréver
anpassade sikerhetslésningar. Ramuddens uppdrag dr

att hjilpa kommuner, myndigheter, entreprenérer och
byggféretag att utforma, utrusta och bemanna sikerhets-
anordningar som lever upp till alla krav och skapar den
nddvindiga arbetsplats- och trafiksdkerheten. Vi hjilper
ocksa till att sikra publika platser.

P4 Ramudden utfér vi alltid vdra uppdrag med omtanke,
kunskap och professionalism. Vi arbetar i néra sam-
arbete med kunderna och ir gédrna med och planerar i
tidiga skeden for att hjilpa dem efterleva alla regelverk pd
ett bade effektivt och hogkvalitativt sitt. Vira 1osningar
for arbetsplatssikerhet anpassas efter kundens behov
och det enskilda projektets omfattning. Vi tillhandahéller
utrustning nir och dir det behdvs, utfér tjanster pa plats
samt utbildar kundernas medarbetare.

Ramudden finns i dag p4 ett 6o-tal platser i Sverige, Norge,
Finland och Estland. Ramuddenkoncernen omsitter cirka
1,3 miljarder kronor per &r och har fler dn 650 heltids-
anstillda. Genom att vinda sig till oss kan kunderna
fokusera pa sin kirnverksamhet — att reparera, under-
hélla och bygga nytt. Med ny teknik, engagemang och
innovationskraft utvecklar vi stindigt battre, sikrare

och effektivare 16sningar. Samtidigt ser vi till att utrust-

Syfte Karnvarden
Vi jobbar for att alla Nara, drivna och omtéank-
ska komma hem samma.

oskadda varje dag.

Procent av omsattning per land

2%
9%

16%
73%

Sverige Finland

Norge [ Estland

Antal anstdllda
Fler @n sexhundra-
femtio heltidsanstallda
i Sverige, Norge,
Finland och Estland.

ning och material som anvinds for att sikra arbetsplatser
utnyttjas effektivt under hela sin livslingd. Ramudden
bidrar till en hallbar utveckling i samhillet bade genom
hogre sikerhet och battre hushallning med resurser.

Grunden f6r Ramuddens foretagskultur r vad vi kallar
Ramuddenandan, vilken genomsyrar allt vi gér. Den
innebdr att vi alltid 4r omtdnksamma mot vira kunder,
sitter medarbetarnas hilsa och sikerhet frimst och
ska vara bést pa det vi gér. Kunniga och serviceinriktade
jobbar vi hirt for att l6sa vara kunders utmaningar med
sikerheten som 6vergripande idé. Andan innebér ocksd
att vi arbetar f6r en god intern sammanhéllning dar alla
trivs och bidrar.

Om Ramudden
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Ramuddens historia

15 ar av expansion

Ramudden har kommit en lang vag sedan starten 2005 da nuvarande
koncernchef sjalv korde runt material till entreprendrer i naromradet.
Ar 2020 &r vi en koncern med 6ver 650 heltidsanstallda som hjalper
cirka 5 500 unika kunder spridda 6ver Sverige, Norge, Finland och
Estland. Ramudden ingar nu dven i en storre internationell koncern
tillsammans med bolag verksamma i Storbritannien, Tyskland, Belgien,
Lettland och Danmark.

Ramudden tar steget utanfor
Sveriges grinser och etablerar
sin forsta verksamhet i Norge.

IK Investment Partners
férvirvar aktiemajoriteten
i Ramudden.

Ramudden grundas i Valbo

i samband med att davarande
Vigverket lanserar noll-
visionen som norm fr arbete
pa svenska vigar.

Ramudden etablerar sig i yt-
terligare ett 6stligt grannland
och éppnar i Estland.

Nésta grannland som
Ramudden 6ppnar i blir
Finland.

Chevron Traffic Manage-
ment, Storbritanniens
storsta leverantdr av arbets-
sikerhetstjinster lings vigar,

férvirvas.
Ramudden passerar 500 Fusion mellan AVS (verksamt
miljoner kronor i omsittning, i Tyskland, Danmark och
200 medarbetare och 2 0oo Lettland), Fero (Belgien) och
kunder. Ramudden/Chevron.

Tre viktiga milstolpar passeras:
fler 4n 600 heltidsanstillda,
forsta aret med 6ver en miljard
i omsittning och 6ver 5 000
unika kunder i Sverige, Norge,
Finland och Estland.

Triton Fund IV (Triton)
férvirvar majoriteten av
aktierna i Ramudden fran
IK Investment Partners.
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Nagra viktiga
handelser

Lansering av nya produkter och tjinster

I samarbete med véra leverantérer satsar
Ramudden fortlopande pé produktutveckling
for 6kad sikerhet och effektivitet, med utgangs-
punkt i erfarenheter fran filtet. Under aret
lanserades bland annat den nya Trafikbalken
som med en patenterad koppling férenklar
monteringen och avsevirt minskar olycksrisken.

Ramudden i Sverige
ISO-certifierat

I borjan av aret blev
Ramudden i Sverige
certifierat inom kvalitet,
miljo och arbetsmiljo
enligt standarderna
I1SO 9001, I1SO 14001
respektive I1SO 45001.
Verksamheterna i
Norge och Finland

star nast pa tur.

Internationella forvéarv

For att stirka vir position i Norge férvirvade
Ramudden i oktober BM Skilt. Med bas

i Vennesla norr om Kristiansand hade det
forvirvade bolaget etablerat sig som ledande
leverantér av trafikanordningar och arbets-
platssikerhet i sédra Norge. Brittiska syster-
bolaget Chevron férvirvade vid samma tid
det marknadsledande skotska bolaget Class
One Traffic Management.

Nya depaer i Sverige, Finland
och Norge

Ramudden vill finnas ndra kund-
erna och under 2020 6ppnade

vi nya depaer pa tva orter i

Sverige, Karlskrona och Harndsand,
samt en i Hamar i Norge. | Gote-
borg, Vasteras, Karlstad, Vaxjo och
Kuopio flyttade vi in i nya lokaler.

Sdkerhetsvecka for battre inrapportering
Under Ramuddens sikerhetsvecka i slutet av
april fokuserade vi pa riskmedvetenhet och
6kad inrapportering av riskobservationer och
forbattringsforslag. Forhoppningen ar att
kunna arbeta mer proaktivt och férebygga
olyckor dnnu bittre.

Vardskap for Stafettvasan

Innan pandemin satte stopp fér
alla storre evenemang hann
Ramudden i borjan av mars sta vard
for Stafettvasan 2020. Det ar ett
av de populdraste loppen under
Vasaloppets vintervecka dar totalt
over 10 000 skidakare i lag aker
fem olika strackor mellan Silen
och Mora. Ramudden deltog med
33 lag bestaende av medarbetare
och kunder.

Ny koncern bildas

| december slogs den nordiska
Ramuddenkoncernen samman
med tyska AVS, brittiska Chevron
och belgiska Fero i en ny koncern.
Alla de ingaende bolagen ar
ledande branschaktorer pa sina
respektive marknader.

Ramudden prisas i Estland

I april fick Ramudden Estland ta emot ett prestige-
fyllt pris fran den nationella vigmyndigheten.
Ramudden utnidmndes till bista samarbetspartner
inom arbetsplatssikerhet tack vare sitt tongivande
arbete med att héja standarden for sikerheten pa
de estniska vigarbetsplatserna.

I samarbete med vért innovativa brittiska
digitaliseringsbolag HRS lanserade vi ocksd
en ny lésning dir ett smart batterilock kopplar
upp dickbuffertar till det digitala molnet. Status
pa batteriet, buffertens lige och passerande
fordons hastigheter registreras i molntjinsten.
Det forbittrar bade effektivitet, arbetsmiljé och
sikerhet. Framdver kommer mer material och
utrustning kopplas upp pa samma siitt.

Paborjad 6vergang till fossilfritt
Hosten 2020 bestillde Ramudden i Sverige, Fin-
land och Norge ett antal eldrivna fordon som
levereras och tas i bruk under 2021. I syfte att
minska vart klimatavtryck siktar vi pd en 6ver-

géng till fossilfria drivmedel. Lds mer pa sid 43.

86060

86 060 kronor motionerade
Ramuddens medarbetare ihop till
Unicefs insamling for barn som
drabbats negativt av pandemin.
Donationens storlek bestamdes av
hur Iangt medarbetarna sprang,
cyklade, simmade eller gick under
de tre sommarmanaderna. Totalt
avverkades 4 303 kilometer.

Nagra viktiga handelser 2020
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Var resa mot
hallbarhet gar
vidare

”Var affarsmodell i sig bygger
hallbarhet genom att vi
utnyttjar resurser effektivare
under deras livslangd, men
ocksa genom att vi bidrar till

Som en allt viktigare samhallsaktor och ett av branschens storsta foretag
har Ramudden ett sarskilt ansvar att bidra till en hallbar utveckling.
Trots pandemin och dess konsekvenser har vi fortsatt att satsa pa och

utvecklas inom detta omrade under 2020.

Ramudden har konsekvent férsokt att behélla ordinarie
verksamhet i fokus genom pandemin. Vi har féljt alla
regler, rdd och rekommendationer frin myndigheterna
utan att ta nigra genvigar. Samtidigt har vi s& lingt som
majligt f6rsokt att fortsitta som vanligt. Med stor kraft har
vi ocksé lyckats ta oss igenom aret med férbittrat resultat
och 6kad omsittning jamfort med féregdende ar.

Vir affirsmodell i sig bygger pa hallbarhet genom att vi
utnyttjar resurser effektivare under deras livslingd, men
ocksd i det hinseendet att vi bidrar till sikrare arbetsplats-
er. Vart foretags syfte dr att jobba for att alla ska komma
hem oskadda varje dag. Darfér gér vi vért bista for att
féra upp sikerhetsfrigorna pd agendan éverallt. Inte
minst dr forstds vira egna medarbetares kunskaper inom
sikerhet hogprioriterat och under ret har vi satsat mycket
pa internutbildning, vilket bidrar till att 6ka sikerheten
ute pa arbetsplatserna.

Snabb digital omstéllning

Vira utbildare har med stor fortjanst stillt om till digitala
undervisningsformer bide internt och gentemot kunder.
Det ér tydligt att nya tekniska hjilpmedel och webbaserade
utbildningar kommer att f6rbli en naturlig del av hur vi
utbildar dven efter pandemin. Det finns forstas tillfdllen da
traditionell undervisning fungerar béttre, men jag 4r éver-
tygad om att detta kommit for att stanna, vilket ocksa bidrar
till minskat resande och dirmed mindre klimatavtryck.

Digitaliseringen ir ocksa ett viktigt redskap for att for-
bittra sikerheten. Inom var koncern finns det brittiska
bolaget HRS som utvecklar smarta digitala lésningar

och utrustning som kan hoja sikerheten till exempel
genom att varna trafikanter om framkomlighet i realtid.
Vi arbetar ocksd med annan produktutveckling som
utnyttjar ny teknik. Under 2020 har vi till exempel tagit
fram en fjirrstyrd bom som tar bort flaggvakterna fran
den riskfyllda vigen. Vi arbetar dven med 16sningar dér
uppkopplade sensorer p utrustningen ger besked huru-
vida allt star ritt till pa arbetsplatsen.

Ett annat exempel pd smart ny teknik dr véra 3D-
visualiserade TA-planer. De hjilper oss att tillsammans
med kunderna optimera vara l6sningar i projekterings-
fasen s att de bade skapar sikerhet och i mgjligaste min
bibehaller trafikflddena. Generellt ser vi ett 6kat intresse
for sdkerhet hos kunderna och en stérre vilja att involvera
oss i tidigare skeden. Det ér alltid bittre fér savél kostnad-
erna som sikerhet och framkomlighet.

Minskade utsldapp i fokus

P4 miljéomridet arbetar Ramudden for att minska var
klimatpaverkan. Vir 4gare Triton deltar i ett kvalitets-
sdkrat initiativ for klimatkompensation fér vara koldi-
oxidutslapp. Som branschledande féretag agerar vi ocksé
direkt i var egen verksamhet genom att till exempel

6ka vér anvandning av fossilfria drivmedel. Under ret
bestallde vi i detta syfte sex stycken eldrivna lastbilar
som kommer att anviindas for att kéra ut material i
storstadsregioner i Sverige. Aven i Norge ingar eldrivna
fordon numera i vér flotta.

Genom en foretagsfusion i december 2020 ticker nu
Ramudden tillsammans med vara systerbolag in tio

sdakrare arbetsplatser.”

Hans-Olov Blom, koncernchef for Ramudden

europeiska linder. Det innebér nya méjligheter att se och
ldra av hur man jobbar i andra delar av Europa. Vi kan ta
del av best practices fran stora delar av kontinenten, vilket
dppnar for ytterligare utveckling inom sdvil hallbarhets-
omréidet som i verksamheten i stort. P4 vér fortsatta vig
framat kommer vart fokus att ligga pa att dra full nytta av
alla de férdelar som den nya koncernen f6r med sig.

2020 har varit ett motigt ir f6r ménga, men vi har visat att
Ramuddens affirsmodell haller och att vi lyckas behélla
vért fokus pd 6kad arbetsplatssikerhet dven i sdmre tider.
Jag vill tacka alla véra trogna kunder fér det fortsatta
fértroende de har visat oss och alla vira medarbetare
som har stillt upp pé ett fantastiskt sitt trots motvinden.
Det har varit en tuff period fér minga pé det personliga
planet, men dnda har alla huggit i och som féretag gar vi
stirkta ut ur det har. Det 4r nigot jag kdnner mig oerhért
stolt Gver!

Ws b 3

Hans-Olov Blom, koncernchef for Ramudden

Var hallbarhetsresa gar vidare
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Marknad och omvarld

God efterfragan

i grunden

Aret 2020 har generellt praglats av en fortsatt god efterfragan pa Ramuddens
tjanster, men tillvaxttakten har avtagit nagot och skiljt sig at mellan vara
olika marknader. Padrivet av en 6kande komplexitet i vara kunders upp-
drag ser vi ett skifte mot storre efterfragan pa konsulttjanster.

Intresset f6r Ramuddens tjinster 6kar i takt med att kund-
erna far ett storre medvetande och kunnande om sikerhet
och regelefterlevnad. Det finns i dag ett stérre fokus

pa arbetsplatssikerhet dn tidigare, dven om det samtidigt
kvarstdr stora variationer i mognad mellan olika regioner
och linder.

I takt med att regelverken fér sikerhet blir alltmer komplexa,
sd blir den del av vér affir som handlar om tjénster dar
kunderna 6verlater hela eller delar av arbetet kring siker-
heten en viktigare del av vart erbjudande. Att uppritthalla
hog sikerhet och samtidigt skapa effektiva arbetsplatser
och trafikanordningar kréver expertkompetens. Samtidigt
verkar viien liten, alltmer lagreglerad nisch dér kunderna
har nytta av att ldgga ut ansvar pa en fokuserad specialist.

Pandemins paverkan

Den ekonomiska utvecklingen under 2020 paverkades i
hég grad av pandemin och de samhillsnedstingningar
och restriktioner den fatt till f5ljd. Har sdg vi vildigt olika
effekter pé olika marknader. Medan verksamheten i
Sverige mer eller mindre 16pte pd normalt, var paverkan
storre i Norge. Den tillvixt pd runt 30 procent per ar som
vi tidigare har haft dir planades ut.

I Finland var effekten mycket mindre trots hard ned-
stingning. Dir ¢kade outsourcingen fran en tidigare lig
nivd. Kunder som behévde dkad flexibilitet nir deras
balansrikning sattes under press vinde sig till oss for att
slippa gora egna investeringar i utrustning och material.
P4 sd vis 4r det inbyggt i vdr affirsmodell att kunna std
emot en svagare konjunktur.

Ser vi pé de potentiella langsiktiga konsekvenserna av
pandemin, sd har infrastrukturinvesteringar historiskt

Med dagens komplexa regelverk kravs det expertkompetens
for att uppratthalla hog sdkerhet och samtidigt skapa effektiva
arbetsplatser och trafikanordningar. Det finns stora incitament
for kunderna att vanda sig till en fokuserad specialist.

anvints som ett finanspolitiskt verktyg for att avhjilpa
ekonomiska kriser. Vi kinner tillf6rsikt i att aktiviteten
pé marknaden kommer att normaliseras och ser positivt
pé framtiden. M
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Omvarldstrender

Vir verksamhet paverkas av olika trender i samhallet.
Bland de viktigaste finns:

Digitalisering

Den pégaende digitaliseringen har tagit ytterligare sprang
till f6ljd av pandemin. P4 Ramudden utnyttjar vi den nya
tekniken for att ytterligare forbéttra vira 16sningar i syfte att
né hogre sikerhet och resurseffektivitet pd arbetsplatser-
na och ge kunderna dnnu bittre service. Genom att till
exempel koppla upp utrustning och skapa digitala tvilling-
ar av arbetsplatser som i realtid speglar vad som hinder i
verkligheten far vi bittre éversikt. D4 kan vi snabbare och
effektivare vidta nédvindiga dtgirder for att uppritthalla
siikerhet och framkomlighet. Det brittiska koncernbolaget
HRS utvecklar just denna typ av 16sningar.

Demografiska forindringar

Virldens befolkning 6kar vilket i sin tur generellt kar
behoven av infrastruktur fér transporter och resor.
Detta giller dven i Norden, dir till exempel Trafikverkets
prognoser forutsiger att behovet av vigtransporter 6kar
med en procent om éret fram till 2060. Sedan manga ar
har det pagdtt en urbanisering dar folk séker sig till de
storre stiderna. I pandemins fotspar finns det spekula-
tioner om att denna trend forsvagas eller vands till sin
motsats. Om s& blir fallet kommer dock dven detta att
ge upphov till ett 6kat behov av ny infrastruktur, vilket
ocksé skulle gynna véra férutsittningar.

Klimatférandring

Kampen mot klimatférindringarna och fér en hallbar
global utveckling blir allt viktigare. Féretag paverkas av
nationella mal fér att nd kraven i Parisavtalet, ny lag-
stiftning som ska minska utsldpp av vixthusgaser, EU:s
"Gréna giv” och taxonomi f6r héllbara investeringar,
nya hallbarhetskrav som stills f6r finansiering samt
generellt 6kande krav fran kunder och partners. Kol-
dioxidutslipp 4r Ramuddens stérsta miljépaverkan och
att minska dem hégst prioriterat. Vi har satt upp mitbara
mal och pabérjat en 6vergang till hallbara fordon och
drivmedel. Samtidigt kan ett férindrat klimat 6ka under-
héllsbehoven fér vigar och 6vrig infrastruktur.

Resurseffektivitet

Att ekonomin befinner sig i en hallbar omvandling inne-
bir bland annat att vi alla behéver minska utnyttjandet

av dndliga resurser och 6ka livstiden pd de produkter
och material som anvinds. Ramuddens affirsmodell, dir
arbetsplatssikerhet skapas med hjilp av utrustning som
tas om hand och ateranviinds sd mycket och sd linge det ar
majligt, hojer nyttjandegraden och férlanger den fysiska
livstiden for utrustningen. Nar den val har tjanat ut hanter-
ar vi vért avfall pa ett ansvarsfullt sitt och dtervinner sd
mycket som mojligt.

Samhadllets infrastruktursatsningar

Utover de redan nimnda 6kade behoven av vigtransport-
er finns flera andra omraden dr stora investeringar i
infrastruktur 4r nédvindiga. Det finns till exempel stora
underhallsbehov inom fjirrvirme, vattenférsérjning och
avloppssystem. Jirnvigen ar ett omrade med bade eftersatt
underhall och behov av nya satsningar for att na klimat-
maélen. Dartill kommer inférandet av teknik som fiber
och 5G-nit. Alla arbetsplatser som dessa satsningar ger
upphov till behéver sikras med lésningar som anpassas
efter varierande behov, vilket 6kar efterfragan pa vara
tjanster.

Forandrat sdkerhetsldge

Vi lever i en virld dir yttre hot i form av stélder, terrorist-
attacker och sabotage blir alltmer patagliga. Det stiller
hoga krav pa sidkerheten pd och runt arbetsplatser av
olika slag och publika platser. Med anpassade 18sningar
hjélper vi vira kunder att méta denna nya verklighet pa ett
sitt som lever upp till kraven i varje enskilt fall. Vi skapar
sikerhet for bade de som arbetar och for tredje part. M
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Affarsmodell och strategi

Affarsmodell
och strategi

Med utgangspunkt i vart syfte hjdlper Ramudden genom olika typer av kompetens-
omraden vara kunder att uppna arbetsplatser som ar bade sakra och effektiva. Hallbar-
het finns integrerat i allt vi gér och vi styrs av vara varderingar. Sammantaget ger det oss
en strategisk inriktning att driva pa hela branschen i ratt riktning.

Vart syfte Strategisk inriktning

Ramudden ar ett tillvaxtforetag
som driver branschen framat mot
hogre sakerhet, professionalitet,
produktivitet och hallbarhet.

Vi jobbar for att alla ska komma
hem oskadda varje dag

Tjanst

Utbildning

Sakerhetsrelaterade Ger egna och kundens

arbetsplatstjanster som
etablering, tillsyn och
vaktarbete.

medarbetare utbildning och
kompetens inom Trafikverkets
regler och krav.

Hallbarhet

Konsultation Uthyrning
All n6dvandig utrustning
for en saker arbetsplats

nar och dar det behovs.

Expertkompetens for att

planera och utforma sidkra och
effektiva arbetsplatser.

Vara varderingar

Vi ar: Nara Drivna Omtanksamma

14
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Strategiskt ar vara ambitioner

Att nyttja vir kompetens och erfarenhet
for att expandera i nya segment och
geografiska marknader.

Att proaktivt driva pa utvecklingen
av nya produkter och 16sningar som
héjer var och kundernas sikerhet
och produktivitet.

Att fortsitta héja branschens
standard inom arbetsplatssikerhet
genom kunskap och kompetens samt
genom att verka for efterlevnad
av lagar och regelverk.

Att nyttja digital innovation
for att nd hogre sikerhet,
produktivitet.

Att inom den nya internationella
koncernen samutnyttja resurser,
l6sningar och kompetens samt lira
av varandras erfarenheter.

Att arbeta med stindiga férbattringar
och branschsamverkan for siikrare
arbetsplatser, kad riskmedvetenhet
och bittre riskfrebyggande.

Affarsmodell och strategi 15



Hallbarhet pa Ramudden

Hogst upp pa

agendan

Hallbarhet ar integrerat i Ramuddens verksamhet. Det ar amnet som star
hogst upp pa agendan for varje styrelsemote. Langsiktig hallbarhet
kravs for att vi ska kunna leverera pa strategin och utveckla verksamheten
i enlighet med vart syfte, att alla ska komma hem oskadda varje dag.

Ramuddens ambition 4r att vara en ledande och pa-
drivande kraft for hallbarhet i branschen. For oss handlar
hallbarhet mycket om ett sitt att vara pa och agera. Vira
tjdnster och 16sningar ska levereras p4 ett sikert och effek-
tivt satt som gynnar en héllbar utveckling och vi ska géra
affdrer pa ett héllbart sitt. I den nordiska koncernen ligger
ansvaret for héllbarhetsfragor pa var ESG-grupp (Environ-
mental, Social, Governance) som bestdr av representanter
frén huvudkontoret och linderna, gruppen rapporterar till
styrelsen.

Ramuddens styrning och processer inom omridena
kvalitet, miljé respektive arbetsmiljé ar sedan januari 2020
certifierat enligt standarderna ISO goo1, ISO 14001 och
ISO 45001 for alla depéer i Sverige. Det innebér bland
annat att vi foljer upp arbetet kontinuerligt och arbetar
med stindiga forbittringar. Vira verksamheter i Norge
och Finland str nist pa tur for extern ISO-revision
och certifiering.

Resurseffektiv sakerhet

Hallbarhet blir ofta reducerat till frigor om miljé och
koldioxidutslapp, men handlar i sjilva verket om betyd-
ligt fler aspekter. Ramuddens allra viktigaste bidrag ér att
vi skapar miljGer pa arbetsplatser som ér sidkra for bade
de som arbetar dér och fér allménheten. Dessutom gor
vi detta pd ett sitt som nyttjar resurserna effektivt, vilket
minskar miljéavtrycket. Vi tillimpar ny, digital teknik
innovativt for att ytterligare effektivisera arbetet och har
bérjat investera i klimatneutrala fordon. Internt strivar
vi efter stérre mangfald, med sirskilt fokus pa att locka
fler kvinnor till vir mansdominerade bransch.

Ramudden vill ocksa vara en god samhillsmedborgare
dverallt ddr vi har vir verksamhet. Vi bidrar till lokala

idrottsforeningar med sarskild tyngdpunkt pa stéd till ung-
domsverksamhet och engagerar oss i verksamheter som ger
minniskor med funktionsvariationer béttre méjligheter.

En viktig del av vart hillbarhetsarbete 4r 4ven att Ramudden
ska hantera alla kunder med stor respekt och vi ska vara
rittvisa i alla aspekter. Vi har en tydlig antikorruptions-
policy internt och stiller motsvarande krav pa vara
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leverantérer. Medarbetare uppmanas att anméla eventuella
oegentligheter till sin chef eller anonymt via ett vissel-
blasarsystem f6r vidare utredning.

Ansvarsfulla dgare

Ramuddens huvudigare Triton tar sitt avstamp i de FN-
stédda principerna fér ansvarsfulla investeringar PRI
(Principles for Responsible Investments) och atar sig
ddrmed att fatta investeringsbeslut med hansyn till miljé-
missiga, sociala och etiska faktorer. Det innebér dgarkrav
inom héllbarhet pa oss och véra systerbolag i koncernen.

I den nya internationella koncernen som skapades i de-
cember 2020 har ett gemensamt ESG Center of Excellence
bildats. Det bestar av hallbarhetsansvariga pa bolagen i den
nya koncernen och ska harmonisera arbetet pa omrédet,

FN:s globala mal

1 Agenda 2030 har FN:s medlemslander definierat 17 globala
mal for hallbar utveckling att gemensamt arbeta mot. Malen
utgor en tydlig kartbild ver vad regeringar, myndigheter,
organisationer och foretag ska fokusera pa for att paverka
utvecklingen i hallbar riktning.

Det yttersta syftet med Ramuddens hallbarhetsarbete ar
att bidra till att forverkliga FN:s mal. Vi har identifierat ett
antal mal dir Ramudden har stérst majlighet att bidra. De har
kopplingar till vart hallbarhetsarbete och var affarsstrategi:

Mal 3:

God hdélsa och vélbefinnande

Vara losningar inom arbetsplatssdkerhet bidrar till minskade
dodsfall och skador till f6ljd av olyckor i samband med vagarbete,
byggnation och anlaggning. Inom fokusomradet Arbetsmiljo
och socialt ansvarstagande bidrar dven vart stod till idrotts-
rorelsen och ideella verksamheter till att framja halsosamma liv
och manniskors valbefinnande.

Mal 4:
God utbildning for alla

Ramudden satsar pa utbildning och kompetensutveckling for
medarbetare och erbjuder detsamma som en tjanst till kunder.
Inom fokusomradet Arbetsmiljé och socialt ansvarstagande
ingdr var stravan att hoja kunskapsnivan inom sakerhet bade
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v fér hallbar utveckling

ta fram en ESG-strategi pd vergripande koncernnivd,
identifiera gemensamma nyckeltal och en rapporterings-
standard. Detta ska sedan brytas ned och inforas pa bolags-
och landsniva.

Vara fokusomraden

Utifran en analys av véra intressenter och vilka frigor som
ar viktiga fér dem (se s. 34) har vi identifierat tre fokus-

omrédden for vart hallbarhetsarbete. For att f god utvixling
pa véra insatser har vi valt att knyta dem till det grundligg-
ande interna arbetet som vi méste géra som tillvixtforetag.

Fokusomradena ar:

e Ansvarsfulla relationer och ekonomisk stabilitet
e  Arbetsmilj6 och socialt ansvarstagande
o Miljo

internt och i branschen i stort. Detta hjalper till att uppfylla malet
om god utbildning.

Mal 9:

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Ramudden sakrar arbetsplatserna nar infrastruktur underhalls
och byggs ut. Vi arbetar ocksa med digitalisering och innova-
tioner for att standigt 6ka kvalitet och effektivitet. Det gor var
och vara kunders verksamhet mer hallbar.

Mal 10:
Minskad ojamlikhet

Var overtygelse om allas lika véarde styr oss i arbetet for att framja
mangfald, motverka diskriminering, 6ka jamlikhet och skapa

en arbetsmiljé dar medarbetarna kanner sig trygga. Inom fokus-
omradet Arbetsmiljé och socialt ansvarstagande engagerar

vi oss dven externt genom stdd till organisationer som hjalper
manniskor med funktionsvariationer till 6kad jamlikhet.

Mal 11:

Hallbara stdader och samhdllen

Ramudden bidrar till hégre generell sakerhet genom att vi sakrar
arbetsplatser vid infrastrukturprojekt och byggarbeten nar vara
stader ska utvecklas i hallbar riktning. Inom ramen fér fokusom-
rade Ansvarsfulla relationer och ekonomisk stabilitet engagerar
vi oss genom olika initiativ i branschfragor och utveckling av
regelverk for att ytterligare forbattra sakerheten i vara stader.

Mal 13:

Bekdmpa klimatforandringarna

Ramudden arbetar for att stélla om till en mer klimatsmart
verksamhet. Inom ramen for fokusomrade Miljo kartlagger vi
var paverkan och har satt som mal att minska vara koldioxid-
utslapp i linje med Parisavtalet. Vi har borjat investera i fordon
som anvander fossilfria drivmedel och utbildar dven med-
arbetarna pa omradet. Var huvudagare Triton klimatkompen-
serar dessutom for var verksamhet.

Hogst upp pa agendan 17
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Sakerhet med

omtanke

Ramudden ar det omtanksamma foretaget inom arbetsplatssakerhet.
Med anpassade l6sningar som bygger pa stort kunnande och innovations-
formaga forbattrar vi sékerheten for vara och vara kunders medarbetare
liksom for allmanheten. Vi leder utvecklingen i branschen och ar inriktade

pa att fortsatta vaxa och bredda oss.

P4 Ramudden jobbar vi for att alla ska komma hem
oskadda varje dag. Vira lésningar bygger pa vdra med-
arbetares kompetens och att vi verkligen brinner for att
gora skillnad och bidra till hégre sikerhet i samhillet.

Genom I6pande intern kompetensutveckling ser vi till att
all personal pa plats i projekten ar behérig och vid varje
tillfdlle har nédvindig kunskap. Den speciella Ramudden-

Hela vagen fran planering till det praktiska arbetet ute pa arbets-
platserna fokuserar Ramudden pa sdkerhet och effektivitet.

andan sitter manniskan i centrum och bidrar till att alla
vira medarbetare gor sitt bista och ger kunderna god
service. Vi arbetar alltid néra vara kunder och har hég
tillgdnglighet tack vare vara 63 depder spridda éver
Norden. Vi finns nir och dir kunderna behéver oss.

Vardet vi tillfér

Genom omtidnksamhet, kunskap, kompetens och inno-
vativa losningar skapar vi sdkra arbetsplatser som bidrar
till ett tryggare samhille. Redan pa planeringsstadiet
effektiviserar vi projekt nir det giller logistik, siker-
het, kostnader och miljobelastning. Vi kommer girna in
tidigt i projekten och ser till att regelverk kopplade till
arbetsplatssikerhet och miljo efterlevs p4 ett effektivt sitt.

Eftersom védra kunder hyr utrustning frin oss istillet
for att kopa in den sjdlva 6kar vi resurseffektiviteten i
branschen. Vi dteranviinder saker si linge det dr mojligt
och héjer nyttjandegraden f6r utrustningen under dess
livslangd.

Utrustningen vi tillhandahaller 4r alltid kvalitetssikrad
sd att vdra kunder kan lita pa den och fokusera p4 sitt
projekt. Vi férbittrar stindigt vara 16sningar, bland annat
med hjilp av ny digital teknik, for att goéra arbetsplatser
dnnu sikrare och effektivare.

Branschengagemang

Ramudden ir djupt engagerat i arbetet for att forbéttra ar-
betsplatssikerheten generellt. Vi 4r med och driver fragan
i de branscher vi verkar inom. I Sveriges Branschférening
for Sakrare Vigarbetsplatser, som bland annat samverkar
med myndigheter f6r att utveckla sikerheten pé vigar-
betsplatser, har vi med representanter savil i styrelsen
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som i flera kommittéer som driver arbetet. I Norge ar vi
pé motsvarande sitt medlemmar i branschféreningen
Bransjnettverket for Trafikk og Beredskap.

Inom bygg- och fastighetsbranschen dr Ramudden
ocksd medlem i den svenska féreningen Héll Nollan och
den norska motsvarigheten Samarbeid for sikkerhet i
Bygg og Anlegg. Bdda féreningarna verkar fér att ingen
som jobbar i branschen ska skadas eller i virsta fall
férolyckas. Ramudden sponsrar ocksé byggbranschens
gemensamma sikerhetspark i Arlanda norr om Stockholm,
dar det gér att trina pa siikerhet. Bland annat ansvarar
vi fér en arbetsstation fér "arbete pa vig”.

Under 2020 har det till f6ljd av pandemin varit 4 fysiska
branschméten. Men innan nedstidngningen hann fler 4n
400 personer delta vid tvd norska branschdagar fér alla
involverade i arbete pa vigarna som Ramudden har
tagit initiativ till. Mélet har 4r att knyta ihop olika ak-
torer for att belysa sikerhetsfragorna och méta utman-
ingar gemensamt.

Malsattningar framat

Ramuddens frimsta malsattning ir att fortsitta att vara
ledande i var kirnaffar och driva upp nivan och fokus-
eringen pé sdkerhet i branschen. Vi satsar pa ett breddat
erbjudande som genom digital innovation och produkt-
utveckling bade hojer sdkerheten f6r sdvil medarbetare
som allminhet och 6kar produktiviteten i projekten.

Vi vill vara mer proaktiva gentemot véra kunder fér att
leverera 4nnu mer kvalitativa 16sningar anpassade efter
deras behov och utmaningar.

Vart mél dr ocksd att expandera i segment dér vi tidig-
are inte funnits men har nytta av all den kompetens och
erfarenhet som vi har byggt upp, till exempel giller det
jarnvig och annan infrastruktur. Koncernen satsar dven
pé att ytterligare vixa geografiskt genom fler férvirv och
nyetableringar, till exempel har vi under bérjan av 2021
etablerat en verksamhet i Kanada.

"Eftersom
vara kunder
hyr utrust-
ning fran oss
istdllet for att
kopa in den
sjalva okar
Vi resurs-
effektiviteten
i branschen.”

Genom innovation och produktutveckling hojer vi sékerheten for bade de som
arbetar och for allmédnheten, samtidigt som vi 6kar produktiviteten i projekten.

Sdkerhet med omtanke 19



Vart erbjudande

Anpassade
Iosningar for sakra
arbetsplatser

Ramudden erbjuder |6sningar for arbetsplatssakerhet som ar anpassade
efter kundens behov och projektets omfattning. Likaval som att tillhanda-
halla utrustning, fordon och maskiner kan vi ta ett storre ansvar for att
planera sdakerheten, utféra tjanster pa plats eller hjalpa till med utbildning.

Ramudden skapar sikra arbetsplatser med stor
omtanke om ménniskors trygghet och arbetsmiljé.
Vira anpassade lésningar fér arbetsplatssikerhet
anvinds inom vigarbete, byggnation och anliggning,
jirnvig och andra infrastrukturprojekt. De bygger pa
hég kompetens och stort engagemang hos vara med-
arbetare, innovation, regelefterlevnad och effektivitets-
tinkande i alla led. Vi bidrar till ett sikrare och

mer héllbart samhille och nyttjar resurser effektivt
och fullt ut.

Vara lésningar kan inkludera:

Konsultation

Vi har lang erfarenhet av att planera och utforma
sikra arbetsplatser. Till exempel kan vi nir det géller
arbete vid vig ta fram trafikanordningsplanen (TA-
planen) och hjélpa till med alla nédvindiga tillstand-
sansékningar. Vi kan dven komplettera och visualisera
komplexa TA-planer i 3D-modeller f6r béttre dversikt.
Dessutom kan vi i mycket tidiga skeden bidra med
effektiv trafikplanering som 6kar produktiviteten i
kundens projekt.

Uthyrning

Vi kan tillhandahélla all nédvindig utrustning och
material fér en siker arbetsplats och dven en del fordon
och maskiner. Vi ser till att ha ritt saker pa plats nar
och dir det behévs. Vi arbetar aktivt med innovation
och 16pande produktutveckling for att dn bittre kunna
uppfylla vdra kunders behov och géra deras arbetsplats-
er 4nnu sikrare och effektivare.

”Vara losningar bygger
pa hog kompetens
och stort engagemang
hos vara med-
arbetare, innovation,
regelefterlevnad och
effektivitetstankande
iallaled.”

Tjdnst

For att vara kunder ska kunna fokusera pa sitt kdrn-
uppdrag kan vi ocksé bistd med en rad olika sikerhets-
relaterade tjinster pd arbetsplatsen. Det kan till exempel
handla om installation och tillsyn av utrustning och
material, vakt- och lotsarbete pa vig eller hantering av
hindelser kring arbetsplatsen.

Utbildning

Arbete pa och lings vig kréiver ratt utbildning och
kompetens. I manga fall beh6ver kundens medarbetare
en av Trafikverket godkind certifiering. Ramuddens
utbildningsavdelning utbildar bade var egen personal
och erbjuder vara kunder nédvandiga utbildningar.
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Kravande arbete med
blivande frimarke

Ett av arets mest uppmarksammade
svenska byggprojekt var nar den nya,
guldfargade huvudbron kom pa plats vid
Slussen i Stockholm. | ndra samarbete
med kunden Skanska levererar Ramudden
helheten nar arbetsplatserna i det gigant-
iska byggprojektet sakras.

Alltsedan mitten av 1600-talet har en slussanlidggning
reglerat Milarens utfléde i Saltsjon mellan Gamla Stan
och Sédermalm i Stockholm. Med jimna mellanrum har
tidens tand skapat behov att bygga en helt ny sluss.
Sedan flera ar pagar nu ett jittelikt arbete med att uppféra
den femte i ordningen.

Att bygga om Slussen ir extremt krivande. Inte bara for
att det handlar om arbete pa land, i vatten och genom
den kommande bussterminalen i berg. Det centrala
laget och platsens funktion fér bil- och kollektivtrafik
gor Slussen till en av de viktigaste knutpunkterna i
Sverige. Nistan en halv miljon manniskor passerar varje
dag och framkomligheten maste uppritthillas under
byggnationen. Dessutom ar platsen hogintressant for
arkeologerna, vilket medfér svarigheter i planeringen.

Gemensam problemldsning

Under hela projektets gdng har Ramudden sikrat
arbetsplatserna och framkomligheten pa uppdrag av
totalentreprenéren Skanska.

— Vi dr involverade frén ett tidigt skede i planeringen
och bidrar med kunskap inom skalskydd och komplicer-
ade trafiklosningar i krdvande trafiksituationer. I nira
samarbete med bestillaren hjilper vi till dir behoven
finns, med alltifran idé till utférande av trafikavsparrningar,
siger arbetsledaren Andreas Eld.

— Ramudden har ritt kunskapsnivd for att hjilpa oss
till bra I3sningar. I ett sddant hir projekt hinder det
mycket hela tiden och problem maste 16sas gemensamt.
De ger oss en helhet och stor flexibilitet bide i vad de
kan erbjuda i sin enorma materialpark och vad giller att
lyssna pé vdra 6nskemal. De har allt material vi behéver
och samtidigt kapaciteten att snabbt stilla om nar det
behovs, siger Peter Svensson, TA-ansvarig pa Slussen-
projektet for Skanska.

Guldbron pa plats

Under 2020 kom en viktig pusselbit i projektet pa plats nir
den nya, guldfirgade huvudbron monterades och éppnades
for trafik. Infér brons ankomst sjévigen fran Kina genom-
fordes en totalavstingning av Stadsgirdsleden, vilket kravde
rigords planering in i minsta detalj. Nér bron vl monterats
pagick arbetet i ungefir ett halvir innan den kunde invigas.
Det blev mycket fram och tillbaka nir trafiken flyttades runt
for att olika moment skulle utféras.

— Vi kunde utféra arbeten hér tre-fyra nétter i veckan
for att bevara framkomligheten. Det var vildigt komplext
och mycket huvudbry med att dndra avstingningarna,
forklarar Andreas Eld.

— Det far helt enkelt inte g fel, s arbetet méste planeras
s att allt sikert hinns med. Jobben som ska géras under
samma natt fir inte vara for stora, sdger Peter Svensson.

Den 25 oktober kunde kungen och kronprinsessan inviga
bron som sedan 6ppnade for trafik.

Sédkerheten forst

Arbetet fortsatte direkt med andra delar av jitteprojektet
Slussen som, om allt gir enligt plan, avslutas under 202s.
Det kommer fler arbetsplatser att sikra fér Ramudden
och Skanska.

— Skanska har som ledord att "jobba sikert eller inte
alls”. Precis som for oss kommer sikerheten férst, vilket
gor det litt att halla en bra dialog, séiger Andreas Eld.

— Vi sitter i samma bét. Det viktigaste ar att skapa en
siker arbetsplats for alla som jobbar hir och en siker
milj6 for tredje man som passerar arbetsomridena, siger
Peter Svensson.

— Slussen stiller verkligen sina krav, men samtidigt
ar det ett privilegium att vara med och firdigstilla en
knutpunkt som ska nyttjas av s& mdnga manniskor under
léng tid framéver. Det som byggs hir kommer garanterat
hamna p4 ett frimirke, avslutar Andreas Eld.

Nar den guldfargade huvudbron kom pa plats vid nya Slussen
i Stockholm krévdes rigords planering in i minsta detalj.
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Var rackvidd

En internationell

verksamhet med
lokal narvaro

Ramudden har totalt 63 depaer i fyra lander som gor att vi
finns nara vara kunder. Vi ar inriktade pa ytterligare tillvaxt.
Dessutom ingar vi nu i en ny vasteuropeisk koncern.

Estland

4 depaer

Johvi
Parnu
Tallinn
Tartu

A
AA A
AA
A
A AA
AA
A
AA
A
AA
A

a2

A AAA

AA
A
A
AR AA
A
AA
A
A AA
AA

Norge

13 depaer

Region Midt
Steinkjer
Trondheim
Alesund

Region Vest
Bergen
Haugesund

Region Sgr
Kristiansand
Lindesnes (VSK)
Stavanger

Region @st
Drammen
Hamar

Oslo Hvam
Oslo Follo
Porsgrunn
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A
AA
A
AA AAA
A
AA
AAA
AAA AA
V~ A
AA
A
A Ay
A AA AL
AA A AA A‘A
AA AdAA
A
AA AA
A 4 A
AA
Y AAA AA AAA
A
AA A A
AA L4
A A
A AA
AAA AA
AA
AA

Sverige
39 depaer

Region Nord Region

Borldnge Stockholm
Gavle Arlandastad
Gavle (Wewab) Kungens Kurva
Harnésand Spanga (E-Trafik)
Ludvika Sédertilje
Luled Uppsala
Mora Veddesta
Skellefted Visby
Sundsvall Vistberga
Umed
(:)rnskéldsvik Region Mitt
Ostersund Eskilstuna
Karlstad
Linképing
Norrképing
Visteras
Orebro
Finland
7 depaer
Helsingfors AAA
Jyviskyld
Kuopio
Tammerfors
Uleaborg
Vasa A
Abo A
AAA
AAA

Region Syd
Helsingborg
Jonképing
Kalmar
Karlskrona
Kristianstad
Lund

Malmé

Vixjo

Region Vast
Boras

Géteborg
Moélndal
Uddevalla
Varberg

En internationell verksamhet med lokal nidrvaro
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Sa arbetar vi — Ansvarsfulla relationer och ekonomisk stabilitet

Tydlig styrning

pa plats

Ramudden ar ett snabbvaxande foretag med behov av styrning
for att sakerstalla ansvarsfulla relationer genom hela varde-
kedjan. En viktig del av hallbarhetsarbetet ar att se till att vi
arbetar enligt samma principer och mot samma mal pa alla
depaer, i alla lander och inom alla dotterbolag. Samtidigt kraver
var position langsiktighet i allt vi gér och en ekonomisk stabilitet

som tilldter nédvandiga investeringar.

P4 Ramudden ska vi skapa sikra arbetsplatser genom
anpassade 16sningar med omtanke om ménniskors
trygghet och arbetsmiljé. Vi stir for kvalitet och vill vara
ledande i branschen. Darfér dr det avgérande f6r oss att
ta vart ansvar som arbetsgivare, leverantér och samhiills-
aktor. Vi ska alltid agera professionellt och ansvarsfullt i
vara relationer, savil internt som externt.

For att det ska vara mojligt f6r vira lokala verksamheter att
sikerstalla bide kvaliteten i leveranserna och ansvarsfulla
relationer genom hela var virdekedja, frin underlever-
antérer till vara kunder, sd arbetar vi med att skapa en
tydlig styrning. Under 2020 har vi férenklat var organisa-
tionsstruktur med tydligare och enklare rapportering. Flera
nyckeltal har harmoniserats och vi har tydliggjort vilka
ansvarsomraden som hér hemma pa lokal nivd och vilka
uppgifter vara centrala stédfunktioner har.

Gemensamma policyer

Vir verksambhet styrs av tio foretagsgemensamma policyer
som ticker in avgérande frigor genom hela vér virde-
kedja. Grunden fér hur vi bedriver en ansvarsfull och
héllbar verksambhet finns i vir policy for hélsa, sdkerhet,
kvalitet och miljé. Vi har dven policyer fér bland annat
antikorruption, inkludering, alkohol och droger, hanter-
ing av affirspartner samt en uppférandepolicy (Code of
Conduct) med krav pa oss sjilva, vira leverantérer, under-
entreprendrer och samarbetspartners.

Innan ett eventuellt forvirv genomfors gir vi noggrant
igenom det aktuella bolaget och dess relationer till kunder
och leverantérer. Vart primira fokus ar att identifiera
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eventuella risker nir det géller affirsetik, korruption och
miljéfragor. Vi sidkerstiller ocksa att bolagets varderingar
stimmer 6verens med vira egna.

ESG pa nordisk och europeisk niva

Efterlevnaden av véra héllbarhetskrav f6ljs upp av en nor-
disk ESG-grupp (Environmental, Social, Governance).
Idag féljer vi upp nyckeltal fér bland annat olycksstati-
stik, riskobservationer och koldioxidutslipp (Scope 1)
samt antal flyg- och tdgresor. I den nya koncernen pagar
nu ett arbete med att ta fram en standard f6r rapport-
ering som blir gemensam for samtliga systerbolag. Det
gors utifrdn "best practices” fran alla bolag. ESG-fragor
diskuteras ocksd bade pa ledningsniva och som en fast
punkt pd styrelsemétet. Under 2020 genomférdes en
analys av vilka dtgirder som kommer att beaktas i vart
fortsatta arbete framat med att sla fast och félja upp mal
f6r hur Ramuddens presterar inom hallbarhet (Sustaina-
bility Performance Targets).

I borjan av 2020 certifierades vara svenska depéers
ledningssystem enligt standarderna ISO gooz fér kvalitet,
ISO 14001 £6r miljé och ISO 45001 f6r arbetsmiljé. Det
ger oss ett bra ramverk for stindiga férbattringar av vira
rutiner och processer. Genom aterkommande interna
och externa revisioner far vi ett starkare fokus pd dessa
fragor. Aven vira verksamheter i Norge och Finland ska
certifieras pa samma siitt.

Visselblasning

Virt arbete fér att forebygga eventuella oegentligheter
innefattar att vi uppmanar medarbetare att anmala miss-
tinkta fall till Ramudden fér vidare utredning. I férsta
hand sker detta via ndrmaste chef, chefens chef eller
HR-avdelningen. Under 2020 tog vi ytterligare ett steg i
detta arbete genom att introducera ett externt tillhanda-
hallet visselbldsarsystem som liter vara anstillda géra en
sddan anmilan anonymt. Lingsiktigt planerar vi att dven
dppna upp systemet for externa intressenter.

L arbetet med att sdkerstilla ansvarsfulla relationer har
Ramudden ett starkt stod fran vart dgarbolag Triton.
Genom sitt engagemang fér FN:s principer for ansvars-
fulla investeringar haller sig vara dgare uppdaterade pa
utvecklingen, inte minst p kapitalmarknaden, och kan
hjilpa oss att leva upp till externa krav och férvintningar.

Langsiktighet i allt

Fér oss handlar hallbart foretagande ocksé om en langsiktig-
het i allt vi gor. Hir ingdr ett starkt fokus pd ekonomisk
stabilitet och I6nsam tillvixt, savél organiskt som genom
férvary. Vir lonsamhet mste tilldta de investeringar som

Kundnéjdhet

4,7 NPS (4,8 NPS 2019) blev vart betyg fran kunderna pa en skala fran
1—5. Det ar en stabil siffra som vi dr néjda med under ett ar som varit
tufft for manga, dven om vi standigt arbetar for forbattring.

r noédvindiga for att vara ledande i utvecklingen mot en
dkad arbetsplatssikerhet och samtidigt lyckas minska vért
miljomassiga fotavtryck. Vi fortsitter i dag med samma
starka investeringsprofil och gar alltmer mot gréna inves-
teringar.

VAr strategi slas fast pa tre till fem érs sikt och styrs av

en budget varje 4r. For att félja upp hur koncernen gar
anvinder vi gingse nyckeltal for finansiella resultat och
operativ effektivitet. Vi féljer ocksd upp sjukfranvaro och
olycksriskobservationer.

Noéjda kunder

Kundngjdhet ar en avgérande faktor f6r vir ekonomiska
stabilitet och l6nsamhet. Under 2020 genomférde vi tva
interna kundundersékningar, dar vi sjilva valt ut de till-
frigade, samt en externt genomférd NPS-undersékning
(Net Promoter Score, som visar i vilken grad de tillfrigade
skulle rekommendera féretaget). Alla undersokningarna
visade ett stabilt resultat som tyder p4 att vi har service-
inriktade medarbetare och hog kvalitet pa véra tjinster
och leveranser.

Ansvarsfullt féretagande handlar ocksa om att bidra
ekonomiskt till samhéllet. Genom vér verksamhet
skapar Ramudden arbetstillfillen och tillvixt samt
bidrar med skattemedel till samhillets olika funktioner.
Vi ménar om sunda affirsmetoder och arbetar aktivt
mot korruption och oetiskt agerande oavsett vilken niva
i foretaget det handlar om. Vi ligger dessutom mycket
omfattande medel p4 sponsring till de lokalsamhéllen
som vi verkar i och satsar frimst pa en profil med fokus
pé ungdomsidrott och stéd till ménniskor med simre
férutsittningar dn andra. M
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Vi investerar

i framtiden e Alkohol-ochdrogpolicy o Policy for hilsa, sikerhet, kvalitet
e Antikorruptionspolicy och milj6

e Policy for IT och cybersdkerhet

Ett led i arbetet for att forbattra sakerheten och effektiviteten
pa arbetsplatser ar Ramuddens satsning pa smarta produkter och

digitala I6sningar.

Ramudden investerar stindigt i produktutveckling och
att bredda vart erbjudande med nya tekniska applika-
tioner. Under 2020 har vi till exempel bérjat erbjuda en
fjarrstyrd bom som gér det mojligt for flaggvakter att
hélla sig vid sidan av vigen istéllet for att st mitt i trafik-
en och riskera att skadas i olyckor.

Vi ser stor potential i att utnyttja digital teknik for att for-
bittra véra 16sningar. Uppkopplade sensorer av olika slag
kan bade gora sikerhetsarbetet effektivare och bidra till

Om négot intriffar som kraver en atgird, till exempel
att en kon forflyttas ur lige eller batteriet i ett tillfalligt
trafikljus bérjar ta slut, s& marker systemet av det och
ett larm gér sd att vi som ansvarar for sikerheten pa
arbetsplatser kan &ka dit p4 en ging, gora tillsyn och
eliminera sikerhetsrisken.

Att halla koll p4 trafikanlidggningen eller byggarbets-
platsen blir effektivare och det blir méjligt att respond-
era snabbare. Istillet for att i onédan dka och kolla

e Antitrustpolicy
e Inkluderingspolicy

e Policy for affarspartners

e Policy for krishantering

Policy mot penningtvatt

e Uppforandepolicy

Ekonomiskt vardeskapande

Genererat ekonomiskt varde, KSEK

Intakter 1293106 1246 005 960 799

sikrare arbetsplatser savil fér dem som arbetar dir som  att allt stdr ritt till, kan vi vara pa plats nir det verklig-

for allmédnheten. Vart brittiska koncernbolag HRS utveck-  en behévs. Firre resor blir bade kostnadseffektivt,

lar 18sningar dér sensorer pa material och utrustning gér sikert och miljévanligt. Det ér dit vi vill ta branschen o . .

Lt . - . Distribuerat ekonomiskt vérde

det majligt att skapa en digital tvilling av arbetsplatsen. i dag.
Kostnader, inkl. avskrivning -350 845 -354 385 -297 607
Loner och ersattningar till personal -367 764 -345701 -246 543
Inkomstskatt och skatt pa personalkostnader 1 -106 483 -97 223 -66 114
Utdelning 0 0 0
Rénta pa lan -55943 -56 285 -68 390
Varde av samhadllsinvesteringar 2 -2 953 -7 309 -4 031
Summa distribuerat virde -883 988 -860 903 -682 685
Behéllet ekonomiskt virde 409118 385102 278114

Digital innovation har stor potential att forbattra Ramuddens |6sningar vad géller saval
att hoja sakerheten och 6ka produktiviteten som att forbattra framkomligheten.
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Noterna
1) Inkomstskatt samt skatter och avgifter kopplat till Ioner och ersattningar.
2) Endast central sponsring och bidrag pa grund av tekniska begransningar fér insamling.

Vi investerar i framtiden
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Ramuddens organisation

Ramudden-

koncernen

Ramuddenkoncernen, som denna hallbarhetsrapport tacker in, har dotterbolag

i Sverige, Norge, Finland och Estland. Verksamheten bedrivs i hog grad lokalt

men utvalda funktioner, som IT, materiallogistik och ekonomi, stéds centralt.
Ramuddenkoncernen ingar sedan december 2020 i en ny koncern tillsammans
med AVS (Tyskland, Danmark, Lettland), Fero (Belgien) och Chevron (Storbritannien).
| mars 2021 etablerade Ramudden dven ett dotterbolag i Kanada.

Ramuddenkoncernens styrelse ansvarar for fGretagets orga-
nisation och ledningen av féretagets verksamhet. Under dret
som gatt triffades styrelsen sex gnger. Pa grund av covid-19-
pandemin hélls de flesta av dessa méten digitalt. Under
2020 skedde féljande férindringar i styrelsen: Matthew
Turner tog éver efter Mats Wippling som ordférande och
Nadia Meier-Kirner ersatte Anders Thulin som ledamot.

Férutom finansiell rapportering, 6vervakning och upp-
fsljning av den dagliga verksamheten och vinstutveck-
lingen behandlar styrelseméten verksamhetens mal och
strategier. Hur verksamheten utvecklas ur ett héllbar-
hetsperspektiv, malsattningar och strategier kring detta
ar en stindigt dterkommande och hégprioriterad fraga
under styrelsemétena.

Exekutiv ledning: Peter Gustafsson, Hans-Olov Blom, Morten Finslo och Stina Jonsson.
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Omsorg
hela vagen

En sdker arbetsmiljo ar en central del i Ramuddens affarsmodell och
hogt prioriterat for oss. Vi tryggar medarbetarnas kompetens, arbetar
aktivt for sakrare utrustning och bygger en riskmedveten sdkerhets-
kultur. Vi satsar ocksa pa att halla vara medarbetare friska och starka.
Genom sponsring pa lokal och central niva engagerar vi oss dessutom

for halsa och vdalmaende i samhallet i stort.

P4 Ramudden jobbar vi for att alla ska komma hem oskadda
varje dag. Att arbeta utmed vigar, jarnvigar och vid byggen
ar férenat med risker. Vi har en nollvision om att ingen
ska skada sig pé arbetsplatsen. Nollvisionens fundament
ar riskanalyser och riskbeddmningar, bdde vad giller den
fysiska sikerheten och andra arbetsmiljorisker.

Sakra arbetsplatser skapas genom att man med kunnande
i botten bygger upp genomtinkta och anpassade 16sningar
med ritt material och utrustning. Vi arbetar systematiskt
for att forbattra arbetsmiljén genom bland annat skydds-
ronder och egenkontroller. Men vi tror ocksd att en viktig
nyckel till férbittrad sikerhet ligger i att bygga upp en
gedigen sikerhetskultur frin grunden och verka fér en
stark kinsla av gemenskap och omsorg om varandra.

Inrapportering och produktutveckling

Vi arbetar malinriktat med att £ upp sikerhetsmedvet-
andet pd agendan och 6ka antalet inrapporterade risk-
observationer, vilket vi lyckats med under 2020. Ett
sikerhetstink med hoga férvintningar pa individen ska
genomsyra hela organisationen. Det uppnér vi genom
utbildning, utveckling och goda arbetsvillkor. Med hjilp
av internutbildningar och andra aktiviteter sikrar vi alla
medarbetares kompetens och understédjer riskmedvetna
beteenden.

I samband med FN:s internationella arbetsmiljédag, som
2020 inféll den 28 april, arrangerade vi pd Ramudden var
egen sikerhetsvecka som uppmirksammades pé alla depa-
er i samtliga vdra linder. Fokus 1ag pa riskmedvetenhet,
dkad inrapportering och att fi in fler forbéttringsforslag.

I och med att Ramudden tillhandahéller material och
produkter som anvinds fér att sikra arbetsplatser har
vi, utifrdn vira och vira kunders erfarenheter, fantas-
tiska mojligheter att komma med forbattringsidéer och
utveckla produkterna for att ytterligare hoja sikerheten.
I ndra samarbete med vara leverantdrer satsar vi mycket
resurser pa produktutveckling fér bittre och sikrare
arbetsmiljo. Ett exempel pd detta dr den nya Trafik-
balken som lanserades under 2020. Den har en unik,
patenterad koppling som minskar den totala riskbilden.
Kopplingen eliminerar risken fér klimskador nar
balkar kopplas ihop och samtidigt gér den monteringen
snabbare sd att medarbetare uppehaller sig kortare tid
pa vigen.

Trivsel viktigt

Utéver att trygga den fysiska arbetsmiljén f6r vira egna
och véra kunders medarbetare arbetar Ramudden syste-
matiskt med att skapa en bra psykosocial arbetsmiljé.
Medarbetarna ska kédnna sig trygga, trivas och ma bra
pé jobbet, vilket 4dr nagot vi féljer upp bade indivi-
duellt vid arliga medarbetarsamtal och generellt i den
medarbetarundersékning som genomférs vartannat

ar (den senaste 2019). Resultatet i undersékningen
bryts ned och anvinds som utgdngspunkt fér lokala
handlingsplaner.

En god arbetsmiljé dir ménniskor mar bra dr ocksa en
viktig ingrediens fér att Ramudden ska vara en attraktiv
arbetsgivare, sd att vi kan rekrytera, behalla och utveckla
kvalificerade medarbetare. Hir har vi hjilp av en stark
foretagskultur som vilar pa vad vi kallar Ramuddenandan.
Den innebdr att vi har kunden i fokus, sitter medarbetar-
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P& Ramudden ska medarbetarna kédnna sig trygga, trivas och ma bra pa
jobbet, vilket vi foljer upp bade individuellt och pa féretagsniva.

nas hilsa och sikerhet frimst samt att vi ska vara bist pa
det vi gor. Vi stravar ocksd efter en god sammanhallning
dar alla trivs och dr med och bidrar. Ett socialt ansvars-
tagande och inkluderande f6rhallningssitt ingar i detta.
Vi tror p4 allas lika virde, virnar om att ha néjda med-
arbetare och forséker driva pa for att 6ka jimstilldheten
ivar bransch.

Ledarskap bidrar till andan

Vira chefer och ledare dr avgrande for att skapa och bibe-
hélla Ramuddenandan. Dérfér arbetar vi kontinuerligt
med att utveckla vart ledarskap genom till exempel ut-
bildningar och traffar. Vi samlar ocksa andra medarbetare
med samma yrkesroll till gemensamma gruppaktiviteter
dir de kan utbyta erfarenheter, bygga gemenskap och lira
sig av varandra. Under 2020 har pandemin inneburit be-
gransningar for fysiska moéten, men vi har tréffats virtuellt
med hjilp av digital teknik istéllet.

For att styra verksamheten i 6nskad riktning har Ramudden
antagit koncernévergripande policyer f6r hilsa och siker-
het, inkludering, alkohol och droger samt uppférande.
Det ar ett krav att alla internt f6ljer riktlinjerna i vara
policyer. Vi har ocksa arbetat med l6nekartliggning och
tagit fram en jimstélldhetsplan.

Processer pa plats

Som ett av de forsta foretagen 1 var bransch har Ramudden
i Sverige ISO-certifierat vira arbetsmiljéprocesser och vi
planerar att géra detsamma i Norge och Finland. Certifier-
ingen fungerar som ett kvitto pa att vi arbetar strukturerat
med bland annat regelefterlevnad, riskbedémningar och
stindiga forbattringar. Det fortydligar var vi stir i dag och
vad vi behover géra fér forbittringar.

Skyddsombuden spelar en nyckelroll i arbetsmiljéarbetet
bade vad giller trivsel och fysiska risker. De ar ocksd viktiga
for en fungerande samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare, vilket vi nu férstarker genom att ombuden
till exempel kommer att vara delaktiga i arbetet med att
uppdatera vara féretagspolicyer. I dag finns en bra struktur
och processer pé plats for arbetsmiljéarbetet. Under 2020
har skyddskommittéer etablerats i Sverige, Norge och
Finland tillsammans med huvudskyddsombud och lokala
skyddsombud.

Okad inrapportering

Ramudden har ocksi ett digitalt system fér att rapport-
era in riskobservationer, intraffade olycksfall och tillbud
dar ett olycksfall hade kunnat intréffa. Vi anvinder BIA
(Byggbranschens Informationssystem fér Arbetsskador)
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i samtliga linder, vilket later oss arbeta systematiskt for att
6ka sikerheten. Vi fir forstds in statistik, men anvinder
ocksa systemet f6r att dra lirdom av intréffade héindelser,
dterkoppla resultaten till organisationen och uppdatera
mallar fér skyddsronder. Vi arbetar aktivt for att 6ka rapport-
eringen, med malet att nd 400 riskobservationer i Norge
respektive Sverige under 2021. Under 2020 fortsatte den
positiva trenden med 6kad inrapportering i systemet.

Statistiken visar att de flesta olyckor som intriffade under
2020 var klam-/krosskador i samband med lastning eller
lossning av material. De flesta tillbuden rapporterades i
samband med lastning/lossning av barriérer, stapling av
gods och pakérda/krockade TMA-fordon. Majoriteten av
riskobservationerna har noterats vid stapling av gods och
riskfyllt trafikantbeteende. Antalet olyckor som resulterat i
frénvaro har ékat per heltidsanstilld frimst pa grund av en
6kning av rapporterade olycksfall i Finland.

Som en férsta atgird for att vinda trenden kommer vi
i samband med Ramuddens sikerhetsvecka 2021 att
fokusera pd temat: "Hur kan vi férebygga olyckor pa var
depa?”. Sikerhetsveckan samlar all personal och genom-
férs pd samtliga depder i alla vara linder.

Statistiken svirtas ocksa av tva riktigt allvarliga olyckor
med pékérda flaggvakter i Norge. Den ena intréiffade i
Valerengatunneln i Oslo, dér vir medarbetare kordes pa
av en kollega som backade ned i tunneln och den andra
pé Bjorgeveien i Bergen, dir en extern bilist korde pd vakten.
I bada fallen ledde olyckorna till personskador med
frénvaro for de drabbade och det var bara tillfilligheter att
konsekvenserna inte blev dnnu virre.

De genomférda granskningarna av olyckorna pévisade att
samarbetet med kunden och dialogen p4 plats mellan vara
medarbetare och kundens har potential for férbéttringar.
Vi vidtar atgirder for att férbéttra dessa delar och undvi-
ka liknande olyckor i framtiden. Olyckorna ligger ocksé
bakom vart beslut att kopa in bommar som kan fjarrstyras
s att flaggvakter inte behover sta i trafiken pa samma siitt.

APV-ronder

En aktivitet som vi har byggt pd med under éret ir att
vara interna utbildare har &kt ut till vira avstingningar
och etableringar runtom i Sverige fér att gora sd kallade
APV-ronder (APV: Arbete P4 Vig). De kontrollerar att
avstingningen dr korrekt uppférd samt att géllande
regelverk har féljts och ger sedan muntlig och skriftlig
dterkoppling till depachefer och arbetsledare.

Utbildarna bygger pa sin erfarenhetsbank och héjer sin
egen kompetens genom att komma ut i verkligheten. De

Inrapportering av riskobservationer

Malet &r att vi ska na 400 inrapporterade riskobservationer i bade
Norge och Sverige.

kan ocksa se vad som bor forbittras eller understrykas
extra i utbildningarna. Mélet ar att alla vdra sju utbildare
tillsammans ska géra 120 sddana ronder under 2021.

I Estland bidrar Ramudden till att hoja standarden i bran-
schen. Dir fick vért arbete for sikrare arbetsmiljoer ett
sdrskilt erkdnnande under 2020 nar Ramudden tilldelades
pris frdn den estniska vigmyndigheten som basta sam-
arbetspartner inom arbetsplatssikerhet.

Brett utbud av internutbildningar

Ramudden satsar stort pa utbildning fér att sikerstilla
att vira medarbetare har den kompetens som krévs for att
uppnd en hilsosam och siker arbetsmiljé samt fér att er-
bjuda dem utvecklingsmoéjligheter i jobbet. I och med att
vi erbjuder utbildning som en tjéinst till vira kunder har
vi egen utbildningskompetens i ett team med sju utbildare
som vi ocksd anvéinder internt.

Ramudden har totalt 33 stycken internutbildningar inom
omréden som ledarskap, trafiksikerhet, arbetsmiljé, system
och produkter. De samlas i en matris som visar vad som
krivs fér alla befattningar som finns inom féretaget. Alla
medarbetare har en individuell kompetensplan kopplad till
sin roll dér det framgar nir och hur de ska ga respektive
utbildning. Matrisen inkluderar allt fran introduktionen
fér nyanstéllda som genomférs av den lokala depéchefen till
olika certifieringsutbildningar for arbete pa vig, truckforar-
utbildning eller vidareutbildning i ekonomi fér chefer.

Vi later dven all administrativ personal ga en grund-
laggande halvdagsutbildning i Arbete P4 Vig f6r att
sedan gora en heldagspraktik ute pa depderna. Det bidrar
till storre forstaelse for vér kirnverksamhet inom arbets-
platssikerhet i hela organisationen och hjilper till att
bygga Ramuddenandan.
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Utbildning for att komma vidare

Att vara medarbetare kan vidareutvecklas i sitt jobb

ar viktigt bade for att de ska fortsitta att trivas pa
Ramudden och for féretagets kompetensférsérjning.

I och med att vi har egen utbildningskompetens har vi
goda férutsittningar att erbjuda vidareutbildning for
den som vill komma vidare. Under de drliga medarbetar-
samtalen forsoker vi finga upp vad det finns fér luckor
och vad medarbetaren sjilv vill utvecklas inom. Oftast
kan vi da erbjuda limpliga internutbildningar.

En nyhet under dret 4r att vi har skapat ett sarskilt vidare-
utbildningssteg fér vira TA-konsulter. Inom ramen for
detta anordnar vi regionvis triffar for alla som jobbar
inom omradet, i syfte att bygga pd kompetensen. Vi har
ocksd anordnat en vidareutbildning inom ekonomi riktad
till depé- och avdelningschefer fér att generellt héja var
affirsméssighet.

Utéver lirarledda klassrumsutbildningar har vi ocksa
en e-learningsportal med webbutbildningar som med-
arbetare kan gd igenom p4 egen hand, till exempel finns
sddana utbildningar i hallbarhet, anvindning av BIA och

transport av farligt gods. Till f6ljd av pandemin gjorde vi
under 2020 en snabb omstéllning till digitala utbildningar
aven for den lirarledda verksamheten. Vi investerade i
nddvindig utrustning och l6sningar fér detta och riknar
med att digitala lirarledda utbildningar férblir ett
komplement dven nir pandemin ar ver, sérskilt som det
ocksd minskar resandet och ddrmed vér miljépaverkan.

Haélsan i fokus

Ramudden ménar ocksd om vara medarbetares hilsa.

I Sverige erbjuds alla anstillda en sjukvardsférsidkring
som under 2020 har utékats for att ticka in fler delar. Vi
erbjuder dven friskvardsbidrag och driver det interna initia-
tivet Passion for Health som uppmuntrar medarbetare
att trina mélmedvetet och regelbundet. P4 var slutna
Facebook-grupp finns en funktion for alla som vill dela
med sig av sin trining och peppa varandra. Dér erbjuds
ocksa kost- och traningsradgivning samt gemensamma
interna aktiviteter, som till exempel veckoutmaningar och
andra lokala initiativ.

Under 2020 stod Ramudden vird fér den populira
skidtévlingen Stafettvasan som hann genomféras innan

Ramudden erbjuder medarbetarna friskvardsbidrag och uppmuntrar genom
projektet Passion for Health medarbetare att trdna malmedvetet och regelbundet.

Omsorg hela vigen 35



Sa arbetar vi — Arbetsmilj6é och socialt ansvarstagande

pandemin slog till, ddr vi uppmanade vdra medarbetare
och kunder att anmala sig. Hela 33 lag pa fem personer
och med blandad sammansittning mellan kunder och
medarbetare deltog. Ramudden stod ocksa vird fér
Blodomloppet, vilket likt manga andra arrangemang dock
fick stilla om pa grund av pandemin. Konceptet blev

att deltagare kunde genomféra sina lopp individuellt p&
distans. Det gav 4nda stor spridning f6r evenemanget.

Eftersom manga idrottsevenemang stilldes in drog
Ramudden under de tre sommarmanaderna iging en sir-
skild utmaning i alla lander for att motivera medarbetare
att dnd4 trina. Alla fick rapportera in de strickor som
de sprungit, promenerat, cyklat eller simmat och sedan
skinkte foretaget pengar till Unicefs arbete for att hjilpa
barn som blivit sirskilt utsatta under pandemin. Totalt
avverkade medarbetarna 4 303 km och det resulterade i att
Ramudden skinkte 86 060 kronor till Unicef.

Tips for ergonomi och trining

Alla medarbetare fir genomga en hilsoundersékning
vartannat ar och de Gver 50 gér det varje dr. Ménga arbetar
fysiskt med tunga lyft och belastningsskador ar en risk.
For att férebygga sddana skador har vi under 2020 genom-
fort ett projekt for battre ergonomi. Vi har samlat ihop
tips och sammanstillt en film som lite littsamt visar ritt
och fel sitt att genomféra olika lyftmoment. Vi har ocksa
bett skiddkaren och Vasaloppsvinnaren Lina Korsgren att
delta i filmer dédr hon ger tips pa hur man férebyggande

kan trina relevanta muskelgrupper.

¢

of 7

i 4

-

v
s
. d

| ett flerarigt initiativ stottar vi langloppslaget Team
Ramudden Ski dar morgondagens langloppsstjarnor
far utvecklas och lara sig av dagens.

Ramudden stottar ocksa Glada Hudik-teatern
som arbetar for att skapa en utvecklande
och meningsfull verksamhet for personer
med funktionsvariationer.
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"En viktig nyckel till

forbattrad sakerhet
ligger i att bygga upp
en gedigen sakerhets-
kultur fran grunden
och verka for en stark
kansla av gemenskap
och omsorg om
varandra.”

Fér en siker arbetsmiljé har Ramudden absolut noll-
tolerans mot alkohol och droger. Det handlar dessutom
om omsorg f6r vira medarbetares hilsa. Under 2020 har
vi tecknat ett avtal f6r att med hjilp av en extern part
genomféra alkohol- och drogtester inklusive uppféljning
vid ett eventuellt positivt test. Statistik kommer endast
att féras dver antalet tester som utférs, inte dver individ-
uella utfall, och en policy f6r hur positiva tester hanteras
ska utformas i samrdd med skyddsombud och fack.
Inférandet av testerna har férskjutits, d oanmélda bessk
pé arbetsplatser varit oldmpliga pd grund av pandemin.

Engagemang i samhdllet

Ramudden vill ocksé bidra till samhillet utanfér var
direkta verksamhet. Vi gér det genom sponsring och
engagemang bide lokalt och nationellt. Vi vill vara aktiva

i det lokala samhillet och verka i positiva ssimmanhang,
med sérskilt fokus pa ungdomsidrott och stéd till de som
har sdmre férutsdttningar 4n andra. Alla vira depder
har en budget fér lokal sponsring, som framfér allt gar till
idrottsforeningars verksamhet fér barn och unga.

Centralt stottar vi i ett flerarigt initiativ det svenska lang-
loppslaget Team Ramudden Ski som leds av Gustaf och
Lina Korsgren. Detta handlar ocks& om en ungdoms-
satsning, dar morgondagens lingloppsstjirnor kan
utvecklas och lira sig av dagens. Gliddjande nog vann
Lina Korsgren dessutom dambklassen i Vasaloppet 2020.
Lina hjélper oss som sagt ocksa med vér interna friskvirds-
satsning.

Manga av de evenemang vi tidigare har stéttat blev 1 ar in-
stillda eller anpassades for distansutévning. Bland dessa
finns vért redan nimnda stéd f6r Blodomloppet som dven
det kopplar till hilsa och friskvard. I vart engagemang fér
blodgivning tog vi dven ett nytt initiativ under 2020 da vi
gjorde det majligt for anstillda att ge blod pé arbetstid.

Vi har sedan ett antal 4r dessutom ett samarbete med
Glada Hudik-teatern, en kommunal LSS-verksamhet
som arbetar for att skapa en utvecklande och meningsfull
verksamhet for personer med funktionsvariationer. Ett
samhalle som tillvaratar olikheter och later alla tillféra
négot tycker vi p4 Ramudden ér ett bittre samhalle.
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’Jag har fatt vaxa
med foretaget”

Genom att bygga upp sin erfarenhet, ga utbildningar och lara sig pa jobbet har
Adam Andersson gatt fran timanstalld flaggvakt till séljare for Ramuddens depa
i Uppsala. Hans framsta drivkrafter stavas 6kad sakerhet och néjda kunder.

Néir Adam Andersson efter studenten 2013 bérjade som
timanstilld trafikvakt pA Ramudden i Uppsala hade han
inga stérre planer p4 att bli kvar. Tanken var att plugga
vidare, lite oklart vad. Men nir han féljande var fick fast
sidsongsanstillning vixte mer av ett engagemang fram.

— Nar man var pa plats varje dag och lirde sig mer
blev det intressantare. Jag sig riskerna de som jobbar pa
vig utsitts for och insag vilken nytta vi tillfér. Dessutom
markte jag att omsorgen som Ramudden visade kunderna
gav mycket tillbaka for oss sjilva. Man sig hur glada kund-
erna blev, minns han.

Adam bérjade kinna att branschen kunde vara nagot for
honom, sirskilt som det fanns regelverk att "nérda” ner
sig i. T grund och botten 4r han mer av en teoretisk person.
Att vara ute i praktiken var larorikt och roligt, men kanske
inte ndgot att jobba med jimt.

TA-planer nédsta steg

— Jag kunde dra nytta av att Ramudden ar ett snabb-
vixande féretag dir det hela tiden hinder saker.
Uppsaladepén skulle omorganiseras och jag fick chan-
sen att borja rita TA-planer. Dar hade jag hamnat helt
ritt och sdg pé allvar en framtid i féretaget. Jag fick
hjilpa kunder p4 ett mer teoretiskt sitt, samtidigt som
det praktiska fortfarande fanns med och jag hade stor
anvindning av de kunskaper jag redan fatt pd arbets-
platserna, sidger han.

Adam fick ldra sig TA-programmet och ansékningsrutin-
erna. Sedan har han byggt p4 allteftersom med fler intern-
utbildningar. Det finns stora méjligheter att utvecklas pa
Ramudden och det 4r nagot som uppmuntras. Troskeln
till utbildningarna ér 14g och vad man sjilv vill utveckla dr
en aterkommande punkt pd medarbetarsamtalen.

— Man lir sig dessutom mycket i jobbet och har tillging
till enormt mycket kompetens i féretaget. Vi triffas ofta

for att utbyta erfarenheter och det gar alltid att ringa och
stilla fragor till ndgon som vet, berittar han.

Passande ny utmaning

I fyra ér fortsatte Adam jobba med TA-planer. Mot slutet
kinde han sig aterigen redo f6r ndgot nytt. I samma veva
skapade Ramudden en séljorganisation och som ett naturligt
steg blev Adam 2018 kundansvarig fér depan i Uppsala.

— Det var precis vad jag behévde, en ny utmaning
som passade mig. Jobbet dr varierande och riktigt kul.
Jag gor lite allt mojligt, hanterar kunder och leverantérer
och coachar vir egen personal. Ytterligare nagot som ar
bra med att jobba pd Ramudden ir att vi far frihet under
ansvar. Inom de givna ramarna dr det vildigt fritt hur
du gér ditt jobb och driver affirer. Entreprenérsandan
uppmuntras, vilket passar mig vildigt bra.

Malet dr néjda kunder

Utéver att sikerheten alltid kommer f6rst handlar den
sirskilda Ramuddenandan fér Adam mycket om just
entreprendrskap och servicetink.

— Vi dr en lagmaskin som jobbar tillsammans fér att
hoja sikerheten och géra kunderna néjda. Vi hjilper
varandra i en rak och érlig stimning, med 6ppen och bra
kommunikation. Om saker ér fel papekar vi det. I normala
fall, nir det inte 4r ndgon pandemi, s jobbar vi mycket
med triffar, konferenser och féreldsningar for att hélla liv
iden har speciella andan, siger han.

Adam kanner att han har hittat ritt p4 Ramudden. Han
brinner for vad foretaget gor och tycker att marknaden har
bérjat komma ikapp i sikerhetstinket, vilket ger potential
att vixa dnnu mer.

— Framtidsutsikterna inom féretaget 4r goda, inte minst
med tanke pa expansionen ut i Europa. Hittills har jag fatt
vixa med féretaget och jag tror att det kommer att fortsitta
att finnas nya vigar inom Ramudden, avslutar han. M
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Jag har fatt vixa med foretaget
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Medvetet arbete
for minskad
miljopaverkan

Omsorg om miljon ar inbyggt i Ramuddens affairsmodell genom att vi ser

till att material och produkter anvands effektivt under hela sin livslangd.
Med en medveten avfallshantering stoder vi dessutom 6kad cirkularitet

i samhallet nar sa mycket som mojligt atervinns. Vi vill ocksa minska de

koldioxidutslapp vi orsakar, dar transporter star for storsta delen.

Ramudden dr ett lingsiktigt foretag som strévar efter att
vara branschledande ocksé pa miljéomradet. For att vi
ska kunna fortsétta att driva vdra affirer med framgéng
madste vi vara en del av 6vergdngen till ett klimatsmart
och miljémassigt hallbart samhille. Fér oss handlar de
mest visentliga omridena inom miljé om avfallshantering,
kemikaliehantering och att minska véra klimatutslipp,
frimst genom effektiv logistik och pa sikt en 6verging till
fossilfria drivmedel.

Ramuddens miljdarbete styrs av vir koncerngemensamma
policy fér hélsa, sikerhet, kvalitet och miljé och leds av
vir ESG-grupp. Under 2020 certifierades var svenska verk-
samhets ledningssystem inom milj6 enligt standarden
ISO 14001 och verksamheterna i Norge och Finland star
pa tur.

ISO-certifieringen ger arbetet ett tydligare ramverk for
att sikerstilla att vi foljer gillande miljélagstiftning
och regelverk samt arbetar med stindiga férbéttringar
pa omrddet. Vi har identifierat var vi star i dag och vart
forbattringsarbete f6ljs nu upp kontinuerligt och granskas
av en extern part.

Utbildning for medarbetare

Fér att 6ka medarbetarnas medvetande om de mest rele-
vanta miljéaspekterna av vir verksamhet far de g igenom
en obligatorisk webbaserad utbildning som férklarar
hur man sjilv kan och bér bidra i foretagets miljéarbete.
Fokus ligger bland annat pa avfallshantering, kemikalier,
inkép och transporter.

Vi uppmanar dven vara medarbetare att anmila misstinkta
brott mot miljéregler och lagar till oss, i férsta hand till sin
chef eller chefens chef. Om detta inte 4r méjligt finns ocksé
ett externt tillhandahéllet visselblasarsystem.

Vad giller utvirdering av vara leverantérer utifrdn miljs-
aspekter har vi genomfért en nulédgesanalys. Nu arbetar vi
med nista steg i processen som ir att vikta vilka aspekter

| Sverige har en centraliserad avfallshantering gett enklare
hantering pa depaerna, skapat battre kontroll och bidragit
till utvecklingen mot hégre materialatervinning.
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som viger tyngst for oss, till exempel kan ju minskade
koldioxidutslapp stéllas mot péverkan pd arbetsmiljén.

Enkelt att gora ratt

Nar det giller sidker kemikaliehantering har Ramudden
kommit langt. Detta handlar inte bara om att félja
gillande regelverk, utan ocksé om att skapa en héllbar
sikerhetskultur for att skydda savil miljé som med-
arbetarnas hilsa. For att sikerstilla att kemikalier hanteras
pa ritt sitt har vii Sverige och Norge infért det digitala
kemikaliehanteringssystemet EcoOnline. Det gér sikerhets-
datablad och riskbedémningar atkomliga via QR-kod i en
smarttelefon eller dator och férenklar for alla att jobba
sikert och gora ritt.

I Sverige har Ramudden sedan 2019 centraliserat avfalls-
hanteringen for att skapa bittre kontroll och utveckla

Andelen av Ramuddens avfall
som gar till atervinning. 2019

Materialatervinning

Energiatervinning ~2%

Deponi

40%

57%

Materialatervinning 76 57
Biobehandling 0 0
Energiatervinning 54 40
Deponering 4 2

verksamheten mot hégre materialdtervinning. Det
férenklar for depderna samtidigt som storre forstaelse
skapas for vikten av ett cirkuldrt, hillbart férhallningssétt
till avfallshanteringen. Genom att sortera ut material som
plast och papper kan man géra en stor ekonomisk och
miljémassig vinst. Farligt avfall sorteras enkelt i sirskilda
skdp och var samarbetspartner Stena Recycling analyserar
flédena for att uppticka nya utsorteringsméjligheter.

Minskade utslapp malet

En stor del av Ramuddens miljépaverkan kommer fran
de utslidpp som vara transporter medfér. Vi har ett stort
ansvar ndr det giller att minska koldioxidutsldppen fran
véra egna verksamhetsfordon, medarbetarnas tjinste-
resor och externa dkerier. Vart 6vergripande mél ir att
minska klimatpaverkan i linje med Parisavtalet, vilket vi
forsoker uppné genom att effektivisera vara transporter,

2020

0,2%

38%
62%

220 62
0 0
137 38
1 0,2

| statistiken ingar inte avyttrandet av skyddsbarriarer. Totalt utrangerade vi cirka 22 ton
Deltablock och ProTec, samt 280 ton GP Link under 2020. Cirka 50 procent séljs for aterbruk
till exempelvis motorbanor, lantbruk och byggare. Resterande omkring 50 procent skickas

till godkdnda avfallsanlaggningar for krossning och sortering. Armeringen i barridrerna blir
metallskrot som atervinns och betongkrossen anvands som konstruktionsmaterial. Staket och
grindar tillverkade av metall ingar inte heller i avfallsstatistiken, da dessa avyttras lokalt pa

depderna och skickas direkt till metallatervinningsforetag.
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Antal tag- och flygresor

Flyg

1113
M Tag
684
569
370
e 187
2018 2019 2020

Antalet tjdnsteresor med flyg och tag som gjorts inom
Ramudden i Sverige.

6ka anvindningen av fossilfria drivmedel och minska
vart resande.

F6r 2020 har vi berdknat Ramuddens direkta vixhusgas-
utslidpp (scope 1) i COz2-ekvivalenter. Under 2021 har vi
som maélsittning att uppnd en COz2-reduktion pa 30
procent. Var storsta klimatpaverkan kommer fran var egen
fordonsflotta. Darfor arbetar vi for att nyttja var befintliga
bilpark béttre. Vi vill minimera kértid och utslipp genom
samordnade transporter som har si hog fyllnadsgrad
som majligt och sprids ut 6ver dygnet f6r minskad trafik-
belastning.

Mycket till f6ljd av pandemin 6kade under 2020 var
anvindning av digital teknik inom utbildningsverk-
samheten. Detta ger ett minskat resande f6r bade del-
tagare och utbildare och bidrar darigenom till ett minskat
klimatavtryck. Aven om klassrumsutbildningar kommer
att dterupptas i de fall dar det finns ett egenvirde i att
triffas fysiskt, sd kommer vi att fortsitta att hélla digitala
utbildningar ocksa efter pandemin. Aven antalet tjinste-
resor minskade kraftigt till f6ljd av pandemin och vi tror
att 6vergangen till digitala moten delvis kommer att besta.

Stravan mot fossilfritt

Vi haller ocksa pé att modernisera var flotta med miljo-
vinligare fordon. Alla tjinstefordon ska uppnd en viss
miljéklass. I bide Norge och Sverige har vi under 2020
bestillt eldrivna fordon (lds mer om detta hirintill). Dar
det gdr uppmuntrar vi dven till att tanka fossilfritt med

till exempel fornybar HVO 100-diesel. Den totala klimat-
paverkan fran verksamhetsfordon i Sverige féljs upp
med avseende pa total mingd drivmedel och andelen
férnybart bransle.

Nir det giller transporter vid inkép av material eller nir
material ska dverféras mellan depder anlitar Ramudden

i de flesta fall externa akerier. Transporter mellan depder
sker inom och mellan véra linder. Vi fér en aktiv dialog
med de stérsta transportleverantdrerna och strévar
efter att paverka dem att i hégre grad anvinda fossilfria
drivmedel och dven utvirdera att frakta med tag nir det
ar mojligt.

Klimatkompensation

Vid sidan av malsittningen att pd sikt minska klimat-
utslippen finns ett behov att ta ett ansvar foér de faktiska
utsldppen redan nu. I detta syfte har Ramuddens 4gar-
bolag Triton beslutat att klimatkompensera fér utslippen
(scope 1 och 2) fran sin egen verksamhet och frén verk-
samheten i samtliga sina portféljbolag. Det sker genom
den viletablerade och trovirdiga aktéren ClimateCare
som driver projekt som certifierats enligt internationella
standarder. Bland annat bidrar Triton till ett projekt
som stddjer kakaoodling som en bestandsdel i att skydda

regnskogen i nationalparken Gola i Sierra Leone. M

Ramuddens direkta utslipp (scope 1), ton CO,e

4525

4143

3081

2018 2019 2020
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Pilotprojekt for
klimatsmarta byggen

Utdver sitt eget miljéarbete tar Ramudden del i olika kund-
drivna projekt for att minska utslapp. Inom ramen for ett
initiativ for att géra Helsingfors stad koldioxidneutral vill
till exempel den finska huvudstaden minska koldioxidut-
slippen frén byggarbetsplatser. I Helsingfors beriknar man
att transporter och maskinanvindning star for 29 procent
av utslidppen vid byggen.

Ramudden har tagit del i tva av satsningens pilot-
projekt for ligutslippsbyggen. P4 byggarbetsplatsen for
sparvigen i Ilmala, som drivs av GRK Infra Oy, anvinds
uteslutande férnybar diesel fér maskiner och lastbilar
vilket kraftigt minskar utsldppen. Staden och GRK
Infra utvecklar gemensamt 6vervakning och rapport-
ering av utsldppen. Ramudden har rapporterat energi-
anvindningen for lastbilar som aker till bygget. Last-
bilarna vi anvinder uppfyller kraven pé utslappsklass
och har uteslutande tankats med férnybar diesel, som

har upp till 9o procent mindre koldioxidavtryck an
fossilt diesel. ™

Elektrifiering av
fordonsflottan

Ett led i att minska Ramuddens klimatavtryck 4r att
elektrifiera delar av fordonsflottan. Under 2020 tog vi
véra forsta steg in i elbilsvirlden. I Norge bestilldes sju
stycken eldrivna skdpbilar av mirket Toyota ProAce Elec-
tric och i Sverige bestilldes sex eldrivna litta lastbilar av
market Inzile Prog. I Finland bestilldes en elbil av mérket
ID.3 Volkwagen f6r TA-planerarna och arbetsplatsronder
i Helsingfors. Alla fordonen tas i bruk under 2021. Skip-
bilarna kommer att nyttjas i Oslo, Bergen och Trondheim
for att sdtta upp och skylta arbetszoner. De litta last-
bilarna kommer till att bérja med att anvindas i svenska
storstadsregioner f6r att kéra ut material dér det 4r ont om
utrymme och framkomligheten &r begrinsad. Fordonen
ska sedan utvirderas for eventuell fortsatt elektrifiering
inom Ramudden. M

Nya klimatkopplade
tjanster

Statens Vegvesen, som har ansvar fér den offentliga
viginfrastrukturen i Norge, har satt upp malet att
minska utsldppen av vixthusgaser med 50 procent i
sina avtal for byggnation och drift. Det innebér att
féretag i branschen maste limna in klimatberdkningar
och analyser av koldioxidutslidpp vilket Sppnar stor
potential fér nya tjinster. Ramuddens heldgda dotter-
bolag Veiskiltkonsulenten AS har tung expertis inom
teknik och klimat som nu kommer att anvindas

for att expandera kunderbjudandet med tjanster fér
att kartldgga, berdkna och ge rad kring foretags
klimatpéverkan. M
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Risker och riskhantering

Hallbarhetsrisker

Liksom all affarsverksamhet ar Ramuddens verksamhet férenad med
olika risker. For att kunna kontrollera, begransa och hantera dessa pa
ett proaktivt satt har vi utarbetat en sarskild rutin som beskriver all

riskhantering pa Ramudden.

Manskliga rdttigheter

Medarbetare och sociala
forhallanden

Antikorruption

Negativ klimatpaverkan till féljd av tjansteresor och transporter.
Avvikelser fran miljolagar och -férordningar.
Storre miljéincidenter i verksamheten eller leverantorskedjan.

Manniskorattskrankningar som orimliga arbetsvillkor, tvangsarbete,
trakasserier och diskriminering pa de egna arbetsplatserna eller hos
underentreprendrer och leverantorer.

Arbetsskador och ohalsa som drabbar medarbetare pa Ramud-
dens arbetsplatser eller manniskor runt omkring som paverkas
av var verksamhet.

Kompetensbrist och att ratt bemanning saknas for projekten.

Korruption, mutor, penningtvatt, brott mot antitrust- och
konkurrenslagstiftning eller andra 6vertradelser mot Ramuddens
varderingar.

Generellt &r det framst i samband med produktion utanfér
Norden vi ser férhdjda risker, samt i samband med att vara lever-
antorer anlitar underleverantorer.
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Ramuddens riskhanteringsrutin specificerar hur vi arbetar
med att identifiera och hantera risker och mgjligheter ut-
ifrdn olika perspektiv och fokusomraden i organisationen,
med hinsyn tagen till vira intressenter, bindande krav och
miljéaspekter. Syftet 4r att skapa en gemensam utgings-
punkt for att 6ka kompetensen och kunskapen, sikra att
hanteringen av avvikelser och férbéttringsforslag sker pa
ett korrekt sitt, samt att skapa ett féretagsklimat dér varje
medarbetare kan vara med och férbittra organisationen. Vi
anvinder flera system for att sikerstélla att vara rutiner f6ljs,
att regler och lagar efterlevs samt for att fa korrekt statistik

kring risker inom arbetsmiljé, kvalitet och miljé. Bland an-
nat anvander vi ett visselbldssarsystem, Notisum, samt BIA
(Byggbranschens Informationsystem for Arbetsskador).

Generellt finns en utmaning i att antalet leverantérer och
transportérer inom vér bransch r begransat. Det gor att
dialogen med de som finns blir desto viktigare. For detta

dr véra policyer f6r uppférande, antikorruption och afférs-
partners viktiga styrdokument. De ska efterlevas bade internt
och externt, varfér de dven delas med véra affarskontakter. Vi
har inte haft ndgra konstaterade fall av korruption.

Ramudden féljer tillampliga lagar

och bedriver ett malinriktat miljo-
arbete.

Framtagande av policydokument

som beror ett ansvarsfullt foreta-
gande ur miljosynpunkt.

Uppférandekoden stéller krav pa
bade chefer, medarbetare och lever-
antorer att respektera internatio-
nellt erkdnda manskliga rattigheter.
Var leverantérsbedémning, med
fragor om till exempel arbetsmiljo,
hallbarhet och sikerhet, ar ett vik-
tigt verktyg. | takt med att vi far fler

Vi ska vara en attraktiv, inkluder-
ande arbetsgivare som erbjuder
goda utvecklingsmajligheter och
prioriterar atgarder som gor att
medarbetarna trivs.

Vi stravar efter ett 6ppet klimat
dar varje individ bade kan bidra
och utvecklas. Har ar ISO 45001 ett
verktyg for att arbeta systematiskt
med den fysiska och psykosociala
hélsan pa arbetsplatsen.
Ledarskapsutbildningar for att hoja

Tydliga riktlinjer till medarbetare
och leverantorer finns i Ramuddens
uppforandekod och antikorruptions-
policy.

For att motverka korruption och
halla god ekonomisk ordning, har vi

ISO 14001-certifiering sakerstaller
systematisk hantering av miljorisker
och relaterade fragor.

Mal faststallt pa koncernniva att
reducera CO,.

Lopande utbildning av medarbetare,

leverantorer, kommer vi att skarpa
rutinerna kring kravstéllandet och
kontrollfragorna ytterligare vid
inkoép och val av leverantér.

Vi besoker fabriker pa plats, nagot
vi till exempel gjort for Worxsafe,
en av vara storsta leverantor av
trafikavstangningsmaterial med

kompetensen bland chefer och
arbetsledare och darigenom fore-
bygga psykosocial ohélsa.
Samverkan inom Ramudden genom
skyddsombud och arbetsmiljo-
kommittéer i samtliga lander.

Var policy for halsa, sakerhet och
arbetsmiljoé beskriver hur Ramud-
dens medarbetare kan bidra till en
skadefri arbetsmiljo.

Vara policyer for alkohol, droger,
inkludering och jamstalldhet ar

arbetat fram ett internt regelverk.
Vi har en attestinstruktion dar
"4-6gon-principen” galler.

Alla fakturor, dokument, register
och rapporter ska alltid vara trans-
parenta.

genom Ramuddens Hallbarhetsutbild-
ning (e-learning), for att 6ka kunskapen
och minska miljorelaterade risker.
Dialog med leverantorer for att minska
risken for miljoincidenter i leverantors-
kedjan.

produktion i Kina. De &r certifierade
enligt OHSAS 18001 (6vergar till ISO
45001) och generellt haller de hogre
standard &n liknande verksamheter
vad géller exempelvis l6ner, vilket
resulterat i en nastan obefintlig
personalomséttning.

ocksa viktiga dokument for att
skapa en hdlsosam arbetsplats.

Vi ar engagerade i flera bransch-
organisationer, initiativ och utbild-
ningsinsatser for att 6ka sdkerheten
bland medarbetare samt pa vég-
arbetsplatser och i byggbranschen.
Var nollvision tillsammans med risk-
analyser och riskbedémningar ar
viktiga verktyg for att identifiera
och atgarda risker.

Vi granskar, foljer upp och dokumen-
terar misstankta transaktioner samt
avvisar alltid 6nskemal om kontant-
betalning.

Hallbarhetsrisker
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Intressenter och visentliga fragor Intressenter och vasentliga fragor

Intressent-
kartlaggning

Ramudden har genomfért en kartlaggning av vara intressenter, saval externa som
interna, och utifran den analyserat vilka fragor inom hallbarhet som var mest
vasentliga for dem. Denna analys har legat till grund for valet av fokusomraden i
vart hallbarhetsarbete. Nedan redovisas insikterna fran var intressentanalys.

Intressenter Viktiga fragor 2020 Typ av dialog/aktivitet
Kunder . Sakerhet och arbetsmiljo . Lépande dialog inom ramen for .
3 Miljé och transporter varje uppdrag.
. Lokalt samhallsengagemang . Kommunikation via webb och i

sociala kanaler.

Relationsframjande aktiviteter som

deltagande vid massor: MEF Forus
och Arctic Entrepreneur i Norge.

Kundnojdhetsundersdkning genom-
ford i Sverige.

Aktiviteter i samband med
branschinitiativet Hall Nollan och
tillsammans med Byggforetagen och
Sveriges Branschforening for Sakrare
Vagarbetsplatser i Sverige.

3 Aktiviteter i Norge i samband med 3

Branschorganisationer e Sikerhet och arbetsmiljé o
3 Milj6 och transporter
3 Attraktiv arbetsgivare

Bransjenettverket for Trafikk og
Beredskap samt Stiftelsen Samar-
beid for sikkerhet i bygg og anlegg
(SfS BA), dér Ramudden &r en av
grundarna.

Aktiviteter med foreningen SKTY

(Suomen Kuntatekniikan Yhdistys)
kring kommunala infrastrukturspro-
jekt, samt medverkan i Tekniska
handelsférbundet och branschor-
ganisationen Rakennuskonejaosto

i Finland.

Lépande dialog om krav kring 3
exempelvis hallbarhet, lever-
antdrsbedémning och policyer.

Agare e  Sakerhet och arbetsmiljo .
3 Etik och varderingar
. Miljé och transporter
3 Attraktiv arbetsgivare
3 Socialt ansvarstagande
. Foretagets utveckling, avvikelser fran
foretagets policyer, regelverk och lagar

Annuell digital ESG-rapportering i
GreenStone +.

Verksamhetsgenomgangar for
centrala funktioner i samband med
styrelseméten.
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Nyckeltal

Redovisning
av nyckeltal

For att sdkerstalla att arbetet kring vara utvalda fokusomraden
hjalper oss att uppna vara mal foljer vi ett antal nyckeltal.
Arets rapport inkluderar den nordiska och estniska verksamheten.

Rapporteringen av olycksfall och tillbud pavisar en for- Vira ekonomiska resultat paverkades ocksa av pandemin
bittrad insamlingsprocess och hégre benigenhet att och samhillsnedstingningarna i dess spar. Effekterna
rapportera in pa depderna. En rad nya férebyggande skilde sig 4t i de olika linderna, men koncernen uppvisade
atgérder har vidtagits under 2020. fortsatt tillvixt. M

Arets minskning av vira nyckeltal for miljspaverkan
beror i hég grad pa att pandemin lett till minskat resande
och fler digitala méten och utbildningar.

Not Ar  Ramudden Ramudden Ramudden Ramudden Ramudden

Sverige Norge Finland Estland

Miljé

Total energiforbruknin 2020 28 32 19 34 12
MWh ergnstaud & 2019 38 40 35 34 26
P 2018 37 42 26 31 28

" " . . 2020 22 26 13 24 8

Bransleforbrukning fordon i
verksamheten, MWh/heltidsanstilld 2019 29 - 24 ol =2
! 2018 29 34 15 28 25

Nyckeltal

Ar  Ramudden Ramudden Ramudden Ramudden Ramudden

Sverige Norge Finland Estland

Ekonomi

Socialt

2020 0 0 0 0 0
Antal dodsfall 2019 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0

2 2020 17,9 12,7 9,0 65,9 14,2
Franvaroskadefrekvens (LTIFR) 2019 10,0 5,4 11,7 35,4 0,0
2018 12,1 54 5,8 91,1 0,0

3 2020 4,6 3,6 7,4 4,8 2,2
Sjukfranvaro, % 2019 5,1 4,0 9,1 5,5 0,0
2018 3,9 3,0 7,4 3,2 2,0

Definitioner till noterna
1) Totalt arbetad tid for samtliga medarbetare omréknat till heltidstjanster.

2) Skadefrekvens ar en allvarlig och plétslig handelse som orsakat personskada
med mer an en dags sjukskrivning / med arbetade timmar x 1 000 000.
Olyckan har intraffat under arbetstid samt kravt mer vard &n forsta hjalpen
och/eller medicinsk bedémning av nedsatt arbetsférmaga.

3) Sjukfranvaro exklusive langtidssjukskrivna ldngre an ett ar.
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I Ramuddens arsredovisning finns en hallbarhetsrapport i enlighet med Arsredovisnings-
lagen. Denna hallbarhetsrapport inkluderar verksamheterna i Sverige, Norge, Finland och
Estland. Styrelsen har avgivit denna rapport 2 april 2021.

Kontaktperson Ramudden:

Nickan Larsson, KMA-chef +46 (0)10-303 50 00
nickan.larsson@ramudden.se

Produktion: Ramudden i samarbete med Bold och Narva.
Foto: Torbjérn Bergkvist (Bergkvist Produktion), Glada Hudik pressbild
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