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--kurdnasin----------------------------------------~--

BIDESTKETIN 

B. Baran 

Bi şere kendave re, ji aliye hezen hevgirti ve heviyek mezin, baweriyek bil i nd ji 
gele kurd re hat da yi n. Gele kurd di bin ve h evi Cı baweriye de, li dije ni re metin kar, 
nire hov Cı xwinxwar bitevayili seransere Kurdistana başCır dest bi serhildanan 
kir. Di demek gelek kurt de, hema beje tevayiya Kurdistana başCır ji hezen 
Saddam rizgar kir. Le bi rawestandina şerekendave ve hezen hevkar destji ber 
Diktatoriya Saddam kişandin. 

Pere bi xebitandina her hawe çeken komkujiye ve hezen metinkar, hezen 
Saddame xwinxwar ji nCıjen ve eriş berdan ser Kurdistane. Ve erişa dijwar O 
bepergal, ve tevkujiya netewi li ber çaven dinyaye Cı bi bedengiya hemi hezen 
navnetewi pek hat. Gele kurd beçare ji ber ve erişa dijwar, ji ber wan çeken 
komkujiye, ji ber karanina çeken jehri Cı kimyayi Cı biyolojik bi milyonantevi pir Cı 
zarok Cı ciwan, nexweş Cı saxlem bi carek ji ci Cı ware xwe ketin ser çiyan, di nav 
Kurdistana dabeşkiri de xwe avetin pişt sinoren ku li ser singa Kurdistane daxkiri 
O ketin ber bebextiyen metinkaren din yen welaten wan werankiri. Tevi ve 
koçberiya geleri ji alikive ji, şer Cı berxwedana peşmergen Kurdistan li hember 
we erişkariya dijmin; bi helwesta bilind Cı behempa "ya Kurdistan, ya neman" bi 
hawekgelekdijwardom di kir. 

Yekitiya Netewan li hemberbi milyanan koçberbCına gele kurd beçare ma O hinek 
ji perçe Kurdistane ji hovitiya Sedame xwinxwar parast O kurden koçber 
zivirandin ser vi perçeji dijmin parasti. 

Ji we deme O şCındetevgera Kurd bi biryara YN O bi pa rastina hezen hevgirti, di bin 
serkeşiya PDKI Cı YNK de hilbijartin pekhan in, Parlamentoya Kurdistan ava ki ri n, 
Miriti Cı dezgehen desthilatiye ava kirin. Gele kurd, ji ve Cı şCınde her çend 
peşeroja w i ewçend zel al ne bO ji, le bi hawek aza d Cı di bin miritiya xwe de he buna 
xwe domand. Parlamentoya Kurdistane gavek din peşde çO Cı biryara 
Federasyone girt. Gele kurd tama azadiye, tama miritiya xwe, tama dezgeyen 
desthilatiya kurdi, tama perwerdebCıniya kurdi, yani bi herhawi tama jiyaneke 
kurdi O azadiye jiyan. Ve tecrCıba hane di ware netewi O navnetewi de bingehek 
peşeroje ji gele kurd re arnade kir. Her çend di nav ve tecrCıba hane de gelek 
nexweşi Cı birinen mezin di laşe jindariya kurd de hatin vekirin Cı bO egere eşen 
mezinji, le bi e ncamen xwe ve serketinek bil i nd ji bo na netewa kurdam ade kir. 

Destdirejiya hezen hevgirti O YN li hember diktatoriya Saddam li go ra xwe; ji ber 
egeren cuda nivco mabO. Hezen hevgirti di peşengiya DYE (Dewleten YekbCıyiya 
Emerika) de dixwest ve nivcomayine teva bike, le mercen navnetewi Cı rewşa 
peşeroja Iraq e dest nedidan ve tevakirine. Ji berveji her ku diçCı midaxele şu nde 
dihat havetin. Ev mijara hane bi sere xwe ye Cı gelek ali ye. Meriv dikare eger O 
şiroven gele k cu da je re bi bine. Ji ber ku mijara me li ser destketinen Kurdistane 
ye, ez ten e dixwazim li ser ve rawestim. 

Pişti erişa 11 Ilone destdirejkirina Afganistan O rewşa navnetewi, beyi rakirina 
diktatoriya Saddam reyek din li ber DYE nema. Ji ber ku her diçCı kiryaren 
Saddam dihat jibirkirin. Petrola di bin deste dewleta Iraqe de demek direj ji 
bazara dinyaye dur ketibO Cı ji bona sermayedaran nedibCı ku hina demek direj 
weha bidome. HerdiçO bazarek vala tenebi reya qaçax, bireya reşji aliye hinek 
dewletan ve ye ka li di hat nivdagirtin Cı gel ek h ezen din je bepardiman. 
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-kurdnasin-------------------!-

Ev jl dibO egere ku gelek dewlet daxwaza 

pewendlyen normal bi Iraqere vekin dikirin. Ji 

aliye din ve mayina Saddam di raya giştl de; di bO 

egere rakirin O rOxandina rOmet O bawerlya 

mirltlya DYE bi xwe jl. Li ber vebOna desthi

latdarlya tevaylya dinyaye, rOxandina baweri O 

rOmete ji aliye DYE ve nikaribO bihata 

pejirandin. 

Ev bO egere ku ki li hember derkeve bira 

derkeve, encamen we çi dibe bira bibe, Hezen 

Hevgirtl di bin serokatlya DYE de mlrltlya 

dlktatorlya Saddam rakin. Ji ber ve jl; piştl 

gengeşlyen dijwar, pevçOnen hezen dest

hilatdar yen dinyaye, tevl rOdana nexweşi O 

cudabOnlyen nav Konseya Ewlekariya YN O 

NATO ye di 20 Adara 2003 yan de di bin 

serokatiya DYE de hezen Hevgirti eriş berdan ser 

miritiya hovya Saddam. 

Di nav sinaren dewleta Iraqe de, tene hezek 

çekdar O xwurt li dijl ve mlrltlya xwlnmij he bO e w 

jl heza Kurdan bi xwe bO. Beyl piştgirlya heza 

Kurd mlrltlya Saddam dikaribO bet rOxandin le 

avakirina mlrltlyek nO, pekhanina aşti O 

bedenglyek li peşeroja lraqe nedibO. Ev ji, ji 

bana dewleten metinkaryen ku Kurdistan di nav 

xwe de parve kirine, dibQ egere alozi O sergeji O 

metirsek m ez in. Ve rewşa hane him ji ber 

hovbOniya miritiya metinkar ya Tirklye O him ji 

ber tekiliyen Tirkiye O DYE bO egere gengeşi O 

sergejiyek mezinji bo DYE. 

Di ve navbere de desthilatdaren kurdan li başOr 

him di nav xwe de, him bi mixalefeta Iraqe re O 

him bi hezen Hevgirtl re gaven heja O giring 

havetin. Li ber van gavan li hember hesten 

hovane yen metinkaren Tirkiye helwestek gele k 

heja stendin O rewşa xwe ya stratejik gel ek xweş 

bikarhanin. 

Ev rewşa hane, bO egere berbiçavbOna 

pirsgireken tekiliyen navbera Tirkiye O DYE jl. 

Tevl gengeşlyen vekirl O veşartl DYE O hezen 

hevgirtl rojek berya newroze erlş berdan ser 

hezen mlrltlya dlktatorlya Saddam. Di destpeke 

de ev erlş bi harikariva revekirina dewleta tirk ve 

hatamadekirin leji bermetirsa destketinen gele 

kurd metinkaren tirk ew re ji girtin o tekiliyen 

Tirkiye O DYE ket rewşek gelek xirab. Ev jiji bo na 

gele kurd di rewşe de destketinek baş bO. Di 

Iraqe de hezen peşmerge jl bO n hezek ji h ezen 

hevgirti ye erlşkaren ser diktatoriya have 

Saddam. 

Ev tiştek ve kiriye ku allyen şer di dawiye de ji, çi 

serketl bin yan binketi bin, hevparen we dawiye 

ne ji. Hezen kurd, pişti şer ji, li Kurdistane O 

hinek deveren pewist bOn hezek ewlekari O 

parastine. 

Tevgera Kurd, di payek heri bilind de, ji allyekl 

ve, di avakirina peşeroja Iraq e de d girt O bi hemi 

allyen Iraq! O hezen hevgirti re ketin nav 

tekiliyen germ. Le ya heri giring jl, tevgera kurd, 

di nav xwe de roj bi roj di ware yekbOni O 

hevgirtinan de gaven gelek heja havetin. 

Destpekirina pekhanina biryara geşkirina 

Parlamentoya hevbeş, biryarsendina yekkirina 

miritiya hevbeş O avakirina komiteyek bilind ji 

nav herdu hukumetan O herdu partiyan (PDK O 

YNK), gavhavetinen universiteyen Kurdistane, 

biryarsendinen yekkirina perwerdekirine, 

yekkirina rexistinen mamosteyan O hwd. Roj bi 

roj başOre Kurdistane di her ware jiyane de; di 

ware revebirini, aborl, perwerdeyl, parastinl, 

xizmet, avadanl O hwd. de b er bi yekbOniyeke ve 

gavan daveje. Ev bi xwe ji bana gele kurd 

destketinek behempa, gelek heja, bilind O bi 

rOmet e. Van gaven heja sere me li ber hundur O 

derve bil i nd O payedardike. 

Herçend ji bini ve avakirina miritiyeke gelek 

dijwar be jl, le eger ew li ser kavile rOxandina 

dlktatorlyek wek ya Saddam bet avakirin hejl 

dijwartir e. Ger ew li ser w an toven bebawerlyen 

ku bi dehen salan hatiye çandin bet avakirin, 

dijwartir e. W er xwane ye ku li Iraq e bawerlya tu 

malbate, tu el O tu mezhebi bi hev nema ye. Tu 

kes, zO bi zO baweri bi berpirslyariya keseki din 

n ay ne. Li gel va na ji, ew h ezen dev O desten wan 

bixwin in, ji metirsa peşeroja xwe be ji, bi h evre 

ne O li her devere ji bana xirakirine di nav 

tevgerek dijwar de ne. 
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- kurdnasin--------------------!-

BANDORA BAŞÜRE KURDISTAN E LI SER 
REWŞA KURDEN EWROPAYE 

X. Oso 

Netewa Kurd, di dhane de, di nav neteweyen be dewlet de, bi hejmara xwe, ya 
h eri pir e Cı h ina j'i be dewlet e. BedewletbCıyina kurda n, bandoreke ney'ini di w are 
ideoloji, psikoloji Cı kulturi de, bitevayili ser hemi Kurdan Cı bitaybeti li Kurden 
Ewrpaye kiriye. Heta ku gele Kurd negihe mafen xwe yen rewa Cı Kurdistan bi 
tevay'i rizgar n eb e, ev bandora ney'ini de her berdewam be. 

Her mirovek xwediye nasnameyek neteweyi ye; yani xwe xwediye welataki, 
neteweke Cı di bin ewlekari Cı parastina dewleta xwe ya neteweyi de dibine. 
Miroveki ku li welateki biyani diji, çi ji bo karkeri Cı çi ji wek penber ji welate xwe 
derketibe, li gor hiqCıqeki wi welati diji Cı peymanen navnetewi diji. Herweha li 
goriwan peyman Cı hiqCıqan xwediye mafen siyasi, kulturi Cı aboriye. Gava di van 
waran de neheqiyek le were, an pirsgirekek jiyanewi derkeve peşberi wi/we, 
dikane alikarl ji dewleta xwe bixwaze, an biçe welate xwe. Le ji bo Kurdan tu 
deme ev hiqCıq bi kar nehatiye, piştgiriyek çe nebCıye Cı ji ber bedewletbCıniye 
ewlekariya w an her tu ne ye. 

Her endame neteweyeke ku li welateki biyani, di hundir sinare dewleteke, 
belediye an heremeke de, xwedi hejmareke ter bin, mafe wan ye komeleti, 
xwendina bingehin ya bizimane zikmaki, weşana radyo Cı hwd. hey e. Li gelek 
deveren biyani, tevli hejmara xwe ya terker, Kurd ne xwediye van mafan e, an bi 
egeren bedewletbCıne ew bixweji cesaret na kin ku van mafan bidest bixin; lewra 
ew li welatexwejiji van mafan beparin. 

E ndamen neteweyek bedewlet, hem li welaten ku le dijin Cı hem li h emi cihan e, di 
ware bCıyer Cı guhertinen siyasi, hiqCıqi, abor'i Cı leşkeri de gelek ca ran ne xwediye 
helwestek vekiri ne. Ev ji, ji bo wan kesan beideolojibCın Cı apolitizasyone bi xwe 
re tine. 

Ya din ji ku mirov li welateki biyani biji Cı mirov xwe endame wi welati nebine, an 
mirov ger bixebite bibe endame civaka biyani ji, le ew civak wi mirovi wek 
endameki xwe ye rasti nepejirine, an wi li welate xwe nexwaze, ji bo wi mirovi 
reya ku xwe li welate xwe bigire dibe reya çareseriye. Le ew mirov, endame 
neteweyek kolani Cı ne azad be, we gave dikane xwe ne di neewleyiye de, an di 
xetere de bibine Cı tekeve nav problemen psikolojik. Li gori min, ji bo gelek 
Kurdan ev bingehe sendromek psikolojik e. 

Pişti hem fiili Cı hem ji hiqCıqi rizgarbCına başCıre Kurdistane, heviya rizgariye Cı 
azadiye, an hesta hebCına pişteke, xwediyeki Cı hebCına stareke, peşi ji bo hem Cı 
Kurdan Cı duyem ji, ji bo Kurden li welaten biyani dijin çebCı. Ve rewşe, ji bo 
jiyanek bi ewleyi Cı parastine, baweri ji gele Kurd re çekir. Gelek Kurdan xwe 
benasname, an xwediye nasnameyek biyani Cı winda diditin, le ni ha bi bi dilgermi 
Cı serbilindi, xwe xwediye nasnameya xwe ya neteweyi dibinin. Kurd ji asoyek bi 
mij, edi b un xwediye asoyeke neteweyiya zel al Cı rohnitir. 

KOrd li parçeki welate xwe, an li welatek'i b'iyan'i bi egereke ni kanibin bijin, an xwe 
di tahiCıkeyeke de his bi kin, diramin ku edi piştek wan Cı ciheki ku bem i net xwe le 
bigirin Cı bavejine h eye. Ev ji di w are psikolojik de, re h eti Cı hestek ewlekariye d ide 
mirovan. 
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-kurdnasin--------------------!-

Di ve rewşe de gelek Kurden ku ji siyasete sar 
bObOn, an dOri siyasete bOııı, edi ji nO ve li 
siyasete germ bOne. Ne tene di ware siyaseta 
neteweyi de, di w ari siyaseta navneteweyi de ji 
geşbOneke berbiçav xwe nişan dide. Edi ji bo 
Kurdan, li cihane hez, an dewleten dost O ne 
dost zelaltir dibin. Ji niha de xwane ye ku Kurd, 
dibe betir bi abori, borsa an bazirganiya cihane 
re tekeldar bibin. Kurd edi li gor heza xwe ya 
abori, siyasi O netewi, bOyeren cihane ji hev 
bigerinin O bibin xwediye lenerin O helwesten 
ideolojik O politik. 

Kurd, di ve rewşe de, di derbare mafe netewi, 
siyasi, hiqOqi, gelhOri, çand, ziman, dirok O 
hwd. de, li her dera cihane betir O vekiritir 
dikanin mafe xwe biparezin, xwe bi rexistin 
bi kin O xweifade bi kin. 

Bere di ware peşbaziyen folklorik, muzik, spor O 
huneren din yen navneteweyi de, ji ber hoyen 
bedewletbOyine, yan Kurd nikanibOn beşdar 
bibana, yan ji zorga dibOn ku li ser nave 
dewleten metinkar beşdar bibana; le ji aniha o 
pe ve Kurd we bixwazin li ser nave Kurdistane 
beşdari peşbaziyen navneteweyi bi bin. 

Ji bo ku baş O re Kurdistane, mina her parçeye din 
heta niha koloni bO, aboriya weji ali metinkara n 
ve mina aboriyek talane dihat bikaranin. Loma 
Kurdistan O gele Kurd ji her wari ve bi şOn de 
ma bO. 

Nuha her Kurdeki welatperwer ku di wareki 
zaniyari, tekniki O huneri de perwerde bObe, bi 
hesani dikare biçe li Kurdistane pişe O hunere 
xwe, ji bo berjewendiye çand O peşdexistina 
welate xwe bi kar bine. 

Ya heri giring ji, hesten neteweyi bi her Kurdeki 
re biheztir bOye. Dive Kurden baş O re Kurdistane 
O otoriteyen wan ye siyasi, ji bo berjewendiyen 
hemi Kurdan van hest, hevi O daxwazan bi ereni 
O neteweperweribi kar bine. 

Wek her Kurdeki welatperwer ez ji, ji bo daha
tOyek demokratik, aza d O serbixwe bi h evi me! 
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- kurdnasin--------------------!-

REZA SEMİNERAN 

B. Bewar 

Her rexistin wek her jindareki dixwaze peşkeve, serfıraz be, xwedi rOmet be. 
Peşketin O serfıraziya rexistinan ji bi hest O helwesten revebir O endamen 
rexistinan ve giredayi ye. Ji ber ve ji; ji bona her rexistine, bi xebaten xwe ye 
rojane re, pewisti bi xebaten xwe yen jindariye ji heye. Xebaten jindariya 
rexistinan ya heri giring ji xebata tegihiştandin O hinkariya endaman e.Di bin ve 
zanebOne de komela me Komela Çanda Karkeren Kurdistan (KOÇ-KAK) e di 
meha şeşan deyekji xebata hinkariya endamen xwe pek hani. 

Armancen van xebaten hane pirali ne. Ji aliyek ve li ser beşen cuda hinkariyek 
bide endamen xwe; da ku endam betir tebigehijin, betir tekevin nav jindariya 
xebata komele. E ndamen komele çend tegihişti bin, we ewçend ji bi dilek germ, 
bi baweriyek bilind, bi hewesek balkeş tekevin n av xebata komele. W e endam ne 
tenebi heviya dayina vatiniyeke rawestin, we ew bixwe ji bona xebata rexistine 
xwedi peşniyaran bin, xwedi helwesten karderxistine bin. Gava endam bi dileki 
germ o bi baweriyek bilind beşdari xebata komele bibe; we deme endam, we 
fedekariyek mezin ji nişan bide. We revebir ji, di biryarstendinan de, di 
amadekirinen bernaman de, di kardayina endaman de dudilo nebin, we heza 
xebata rexistina xwe zanibe, li gor we zanibe bi asa ni gav baveje. Her çi rexistin 
dibe bira bibe, gava endam xwediye fedekariyek weha bin ji, tu car pişta we 
rexistine nagije erde. Ew rexistin tim we serbil i nd be, xwedi rOm et be. Ji ali din ve, 
rexistin her çe nd xwurt O xwedi rOm et be ji, pewist e ku bere we hertim li peş be, 
xebatO kiryaren mezintirbide peşiya xwe,li peşiya dem Ojiyane bimeşe. 

Armancek dinji van xebatanjiew e ku endamen rexistine bi hev redemekxweş O 
dilşad bubuhurinin. Firsenden bi hawek gelemperi li ser jiyana rojane ji galgale 
bikin.Bi hev re biminin, bi hev re bigerin, bixwun O vexwun. Gava meriv bi hevre 
demekebi mine tiştek xwezayiye ku meriv betir bi h ev germ dibe, betir n ez iki h ev 
dibe. Ev ji, pewistiyekji pewistiyen bingehin ya endamatiye ye. Li gorive zanine, 
komela meji bere de li gorheza xwe, xebaten weha pektine Oj i ni ha şOndejiwe li 
gor kariniya xwe pekji bine. 

Komela mevexebata xweya hane bi Odyssee reamade kiribO. Yaniwekqursyan 
ji sernineren w ere mamoste fe rm i O di mişaren xwe de pispor amadeki ri bO. 

Mijaren van kursan ji bi girani; pewistiya avakirina komeleyeke, danina hedefa 
komele O xebata ji bo gehiştina armance O pe re bi girani li ser tekiliyan hatibO 
amade kirin. 

Di ve demajoya kursan de, bi hawek berfireh li ser rewşa dema avakirina KoÇ
KAK e O pewistiyen we deme yen bi komelek weha hat rawestandin. Hedefen ku 
di dema avakirina komele de hatibOn danin çi bOn hat vekirin. Gelo di demajoya 
Komele de, çend ji wan hedefan pekhatin O çend ji wan pek nehatin bi hawek 
gelemperi, bi pirs O bersivan O bi lenerinen endaman ve, hat niqaş ki ri n. Pe reji, bi 
endaman re gengeşiyek hat vekirin ku ji dema avakirina komele O vir de; gelo 
kijan hedefe n komele wek xwe m ane O kijan ji w an hatine guhertin O çi ma hatine 
guhertin? Li gel vana, mişara tekiliyan bi hawek berfireh hat vekirin. Li ser 
tekiliyen nav komele O derveyikomele hat rawestandin. 
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-kurdnasin--------------------~-
Qurs bi hawekzelal O xweş buhuri. Herendam bi 
dilgerrni beşdari hemi mişaren kursan bOn, 
lenerinen xwe vekiri hanin ziman. Beşdar, bi 
dilgerrni tevi gengeşiyan dibOn. Beşdar, ji dervi 
rOniştinan ji, di nav xwe de, gelek caran li ser 
mişaran dipeyivin O gengeşidikirin. 

Ez dikarim du kemasiyen berbiçav jivekiri b inim 
zirnan: Ye k ji kemasiyan ew bO ku, car ca ran 
gengeşi bi n eza ni ji mişara xwe derdiketi n, weka 
ku; "marnoste hakime sersere komele be O ew 
hatibe we dere ku hinek kes derden xwe je re 
bejin, da ku ew ji derden wan çareser bike". 
Kemasiyek din ji ew bO ku hinek endaman heji 
tenegihiştibOn ku van civinan ji aliye Kornele bi 
xwe ve hatiye arnade kirin O Komele bixwe 
berpirsiyare revebirina van xebatan e. Mamoste 
hatiye vexwendikirin, ji bo ku ji endamen 
Komele re kursan arnade bike. Ji ber tekiliya 
germ ya navbera mamoste O Komele, we 
cudahiya paşçav di kir. Li gel va na, ji endaman 
re beri qurse bername nehatibO şandin; 

endaman bernarne li cihe xebate stendin. Ev ji 
kemasiyek bO ku li wedere bO egere gengeşiya li 

ser kemasiya tekiliyen navbera rnamoste O 
Komele O endaman. Pewist bO ku endam li ser 
revebirin o berpirsiyariya qursan baş hatibana 
agadarkirin O pe reji bername, bereji endarnan 
re hatiba şandin. 

Ji dervi van kernasiyen hane endarn ewçend 
kefxweşbOn ku; bi dilşadi pirsa qursen peşiya 
me dikirin, ji bo ku xwe arnade bi kin, derna xwe 
vala bikin O beşdarbibin. 

Pewist e ku meriv beje ciye qursan ji ciyek gelek 
xweş O modern bO. Beşdaren qursan li dervi 
rOniştinan gelek dilfireh O ararn bOn, xizrnet ji 
bana wan bi her wari arnade bO. Ciyeki bedeng, 
xwezayiyek maldar bina meriv fireh dikir. Ev ji 
yekji ege re kefxweşiya endaman bO. 
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XANIYEK JI KOMEU~ RE 

B. Bewar 

Her rexistin dixwaze ku ciyek1 we hebe. Her komel dixwaze xan1yek1 we hebe da 
ku bi asanitişten xwe le deyne, dema bixwaze veke, civinan le am ade b ike. Yani 
xwetede asan bi bine. Evtiştekixwezayiye ku Komela meji; ji avabuna xwe dedi 
n av helwestek w e ha de bCıye. 

Ve helwesta hane, di destpeke de, xwe bi avakirina Navenda Kurdistan nişan da. 
Komela me, tevi hinek komelen Kurd, di we deme de, bi vekirina Navenda 
Kurdistan gihişt armanca xwe. Heta rewşa Navenda Kurdistan wek xwe ma bCı; 
pewistiya Komela me bi dyek din tune bCı. Ji ber ku Navenda Kurdistan, di her 
war1 de bersiva pediviyen komele didan. Ev ne tene ji bona komela me, ji bona 
komelen kurdan yen din ji weha bCı. Le dema rewşa Navenda Kurdistan guheri Cı 
komela me be dh ma Cı pe ve; ji bo dh pewistiyek m ez in peyda b Cı. 

Careke xwezayi ye ku pewistiya her komele bi dheki hebe. Ya din em bCın 
xwediye dheki Cı em hini tahma xweşiya wi dhi ji bCın. Me hemi alaven xwe bi 
asanili komela xwe bi dh dikir, arşivek amade dikir. Le sed mixabin, em disa be 
dh mabCın, alaven me li mala n belav bCıbCın. Ji bo civinek xwe, em li ber deriyen 
avahiyan digeriyan. Ev rewşji me re gele k giran di hat. Le di sa sed mixabin, hezek 
metunebCı ku em karibi n xaniyekixas peyda bi kin. Ji berweji me di destpeke de, 
hefte dahnek ji bo Komele dhek, pe re ji ji bona dayina dersen zimane kurdi ji 
zaroken kurd re hefte dahnek ciyeki din Cı paşe ji, me ji bona ferkirina govenda 
kurdi, dahneki dyeki dinji ki re kir. Di hefte de bCı se cih Cı se dahnen xebateji bona 
Komela me. Le dyeki me tunebCı ku em alaven xwe te de deynin Cı dyek me 
tunebCı ku lidervayivan demenda h nan da ku pewistiyek me hebe em karibi n bi 
asani xebatek xwe le bi kin. Dema civinek ji pewist buna, ya gerek me texista 
de ma xebaten xwe yen rezkiri yan ji pewist b Cı em li ciyeki din bigeriyana. Pişti w e 
hinbCıniya Navenda Kurdistan, we rewşa bi me pirgiran di hat Cı me diltengdi kir. 

Ve diltengiya hane, di nav civinen Komele de, beyi ku imkanen me ji hebin Cı 
rewşa me dest nede ji, gengeşiya kirina dyeki ji bona Komele dihat niqaş kirin. 
Çend sal bere, kongra Komele, ji bona kirine, biryara geryana li ciyeki stend Cı 
vatini da revebiren Komele. Le bidestxistina dyeki ye li gor heza me ku bi 
hindikayi karibe pewistiyen me pek bine, gelek zor b Cı. 

Di me hen dawiya sa la 2001 e de, dyeki li gor heza me Cı gele k bi kemasi beji, li gor 
pekhanina pewistiyen me, li taxa Klarendal (Arn hem) hat ditin. Ev cih bere di kan 
bCı, le di plana Belediye ya hatibCı peşniyarkirin de, we ji bona xebaten civaki 
bihata karhanin. Yani li gor peşniyara plana Belediye, ji medisa Belediye re, li 
peşiya xebitandina ji bo ko m ele tu asteng nexwiya b Cı n. 

Pişti ji belediye, li ser dh Cı xebitandina dh agahdari ji hat stendin, Komele, li ser 
ve rewşe, bere bi endamen xwe re civinek ama de kir. Komita Revebir, li ser ve 
rewşe, dubare lenerinen endamen xwe girt. Komele, bi erekirina endaman ve, vi 
dye hane kiri. Le pişti me cih kiri, dezgeyen dijkurdi bi hawek lez ketin nav kar. 
Tirken ku bi tevayiya jiyana xwe ve di bin piropaganda nijadperestiye de jiyane Cı 
ne ten e hebCına kurda n, belki bihistina na ve kurd ji tevayiya h isen w an ra d ike ser 
piya Cı bina w an diçikine, bi lez li diji Komela me k etin n av xebate. Ve xebata hane, 
dibe ku sererastji ji aliye hinek dezgeyen metinkar Cı nijadperest ve hatibe li dar 
xistin. Le ev ne heşkere ye. Le ger sererast nehatibe li dar xistin ji, disa bandora 
wan lenerin Cı piropagandayen wan yen rojane bixwe ne. 
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Li taxe, li ser nave komela dikandaren taxe (ku 

te de gelek tirk hene) O li ser nave hinek kesen 

Tirk, li diji Komela me, li baBelediye ku' ve de ra ji 

bona komele neye bikarhanin, gili hatin kirin. 

X w ane ye ku hinek hevalbend ji di nav dezgeyen 

Belediye deji xwe re ditine ku; daxwaznama me 

ya ji bona destura vekirina Komele O hinek 

guhertinen avahiye ku me di Sibata 2002 yan de 

kiribO, heta nive payize ji nexistin kar. Pişti 

legerina me ya li ser daxwaznama xwe, ji nive 

payize O şOnde daxwaznama me ket kar. Di ve 

navbere de, me li gor prosedora Belediye O 

avayiya dijşewate hinekguhertinjidi navxaniye 

Komele de pekhani. Di ve navbere de Meclisa 

Belediye li diji giliye Komela Dikandaren taxe O 

kesen Tirk, biryara guhertina plane taxe da O 

dye me kiribO, ji bona xebitandina kare civaki 

arnade bO. Le pewisti he bO ku ev biryara m eelisa 

Belediye, ji aliye Meclisa Eyalete ve ji were 

erekirin. Le heta biryara Eyalete, Belediye li gor 

prosese biryaren xwe dixejiyane. 

Pişti biryara Meclisa Belediye, Komisyona 

Belediye ya berpirsiyar, ji bona ku em karibi n vi 

dyi wek komele bixebitinin, daxwaznama me ya 

guhertina avahiye O xebitandina komele, li gori 

daxwaza me ji, ji hev qetandin O di sere sala 

2003 yan de li gor pirosese destura xebitandina 

komeledan me. 

Me dest bi vekirina Komele kir. Me ji xwe re 

bernarnek vekirina Komele ava kir ku em ka ri bin 

di hefte de çar rojan vekin. Me bi vi hawi dest bi 

vekirina we ji kir. Le mixabin hezen dijkurd 

ranewestiyan O ji bona rawestandina biryara 

Belediye seri li Mehkeme xistin. Bi ve re li ser 

nave tirkeki din, imzen ku du sal bere ji bona 

neheqiya dranen xwe civandibOn, namek peve 

ki ri n O wek imzeyen teze, li diji ve kirina Komela 

Kurd hatine civandin, dan Komisyona Belediya 

Arnheme. Ji ve xirabtir ji, di nav van imzan de, 

imzen çend kesen kurd ji hebOn. Kesen kurd ji 

saxikbOniya xwe, ji bona dij tadeyiya dranen 

wan, du sal bere ev imze da bO n, nizanibOn ku di 

çi rewşe de dibe bira bibe, hevkariya bi 

nijadperestan re, bi gotinek din, hevkariya bi 

kesen dijkurd re ki ri n, bi asa ni dikare li diji kurd 

bizivire. Weha ji bO; imze yen wan li dij hebOna 

komela kurd hatbikarhanin. 

Mehkema Arnheme, seriledana wan rast nedit; 

le prosesa Belediye ji rast nedit. Ji ber ve ji 

Mehkema Arnheme, ji bona sererastkirina 

prosesa biryara Belediye ku destura xebitandina 

komele, ji destura guhertina avayiye veqe

tandibO, rast nedit O biryar da rawestandin. Li 

ser ve biryara Mehkeme dye Komela me di sa hat 

girtin. 

Pişti tekiliyen bi belediye re, me li hev kir ku bi 

daxwaznameyeke din, di demek kurt de, bi hev 

re biryara Mehkeme ku sererastkirina pirosese 

pek binin O destura vekirina Komele bistinin. Li 

gor ve lihevkirine, em bi hevi ne ku pişti tatile 

em'e karibin xebata xwe di xaniye xwe ye nO de 

pekbinin. 
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- kurdnasin--------------------!-
ARMANCA M ETINKARAN YA LI HEMBER ZIMANE 
KURDİ Ü HELWESTA CIVAKA KURD 

X.Dawo 

Armanca metinkaran, beri her tişti, talankirina dewlemendiyen Kurdistane yen 
sererd u binerd buye; ji bo ve talane bi sertirazi pek binin ji, pewistiya wan bi 
m eti na keda gele Kurd hebuye. ji bo ku gele Kurdji ta lana dewlemendiyen welate 
xwe u m eti na keda xwe re denge xwe neke u jimetinkar u zordaran seri bitewine, 
metinkaran dest bi inkar, qedexe u ruxandina nasname, ziman, çand, dlrok u 
hemu rumeten civata kurd kirine. Gele Kurd gava ku li hember ve zordariye 
derketiye ji, metinkaran bi dijwari, yani bi işkence, koçbarkirin, zindankirin u 
komkuji bersiv dayiye. 

Neteweya Kurd, demekdudirej e kuji hermafexweyecivaki, siyasi u çandi pepar 
maye. Hebuna gele Kurd ji ali metinkaran ve hatiye inkarkirin, aboriya wi hatiye 
talankirin, saziyen wi yen civakiji hale hatine rakiri n u qedexekirin, li ser çand u 
zimane wi siyasete k sistematik ya asimilasyone hatiye meşandin. Belki di diroka 
cihane de yekem, ji ali metinkaran ve zimane gele Kurd bi fermi Q qanuni hatiye 
qedexekirin u ji bo ku bizimane serdestan nizanibun hatine ceza ki ri n. Gele Kurd 
hatiye zorgakirin ku di çeçoveya ve qanuniyeta metinkaran ya zordari u 
çavsoriye de tevbigere u mecbur hatiye hiştin ku nasnama xwe inkar bike u 
zimane metinkaran hin bibe u bikar bine. Lewra ye ku nexwestiye zimane 
metinkaran hin bibe, an fersenda wan ya hinbune çenebube, li qereqol, tapu, 
nifGs, nexweşxane, mahkeme u hem u dairen fermi hem kare wan nemeşiyaye u 
hem ji ledan, tif u heqareten giran li wan hatiye. Ji bo ku bi zimane serdestan 
nedizanin, li dibistanen serdestan li zarakan u li leşkeriye ji li xorten kurd, ya 
ledan u işkence hatiye ki ri n, yan ji beheş, gej u eqmaq hatine ditin; gelek zara k u 
xorten Kurd ji di ware psikolojik de gehiştine encama pirsa ku gel o ew kemheş u 
famkorin?! 

Hem u de u baven Kurd, di bin ve politika dijwar ya asimilasyona metinkarande 
hatine ecikandin, zilm, zor u tadeyi ditine. Xwediye "suceki" xwezayi, civa ki u ji 
dervi irada wan bu. Ji bo ku tene kanibun bi "zimaneki ji bo wan suc" bu 
bipeyivana, lomaji bindestbune peve ne dizanibun suce wan çi ye u neji kanibun 
xwe biparastana. Helbet çareseriyek hebu: Birexistinbun Q xweji bin deste wan 
zaliman rizgarkirin bu; le ne rewşa wan, ne ji zanina wan teri vena di kir. Lewra 
gelek salen rabirdu bav u kalen wan bi berdewami seri hildabun, şer kiribun u 
xwina xwe rijandibun, bi egeren rewşa civake, şaşi u xayintiyen giran hatibun 
kirin, tek çubun, lema taqeta berxwedaneji bi wan re nemabu. Xwedanekji wan 
renebu ku gaziya xwe bigehinine u alikariyekeje bixwazin. Ji neçari, h ers u kul en 
xwedi navaxwedefetisandin. Bitevayicivaka Kurd di berxweda Q berxwedanek 
pasif berdewam kirin; li rumeten xwe xwedi derketin u peyivin, stran, çirok u 
çanda xwe parastin Q bikar anin; hertim li hevi u fersenda berxwedan u 
serhildanek rizgariye ma; le hinekji k etin bin bandurek neyeni Q çavtirsandi bu n: 
ji çavsori Q zordariye re seri tewandin, metinkaran ji wan çi xwest, pejirandin u 
inkara nasnama xwe kirin. Ketin çalakiyek ku xwe bi neyren nijada xwe 
pejirandin bidin; lama yen were heta ku li mala xwe zimane xwe, li xwe qedexe 
ki ri n. 

Egeren din ji hene, ji asimilebun u xerabuna ziman re: bazara bazirganiye di 
deste serdesten metinkar de ye. Ji xwe leşkeri u dibistana seretayi mecburi ye. 
Pergalen berhimandine, alaven xerckirine yen bi teknlka nu dihatin berhiman
din, bizimane serdestan te binavkirin. 
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Li dibistan O leşkerlye gotinen nO hatin hlnkirin. 

Kesen ku bi siyasete O kare rexistini tekel dibin, 

dive pirtCıken zaniyarl, civakl, aborl Cı fılosofı bi 

zimanen serdestan bixwlne. Di ve dema 

şaristanlya hemdemi de, pewistiya her civake ji 

medya, ragihandin Cı komlnlkasyonek netewl Cı 

navnetewl hey e; ku vana tev bizimane biyanl 

ben xwendin Cı gohdarlkirin, ew jl dibin egere 

xerabCın Cı wendabCına zimane netewa Kurd ya di 

bin nlre metinkaran de. 

He la va na tev li aliki, hinek parti Cı rexistinen ku li 

ser nave rizgarl, azadi Cı serxwebCına gele Kurd 

derketin hole, mina ku hunerek be, ji devla ku 

zimane xwe bi kar binin Cı peşde bixin, dev ji 

zimane xwe ye netewi berdan, zimane netewa 

serdest bikar anin. Ev ji, di ware parastina 

zirnan e xwe de, ji bo civa ka Kurd bandorek gele k 

neyeni kir. 

Berdewamlya zimane Kurdi, betir di deste de Cı 

bave Kurd de ye ku zimane xwe biparezin Cı di 

mala xwe de bi zimane xwe bipeyivin Cı zimane 

xwe hlnl zaroken xwe bikin. Le hinek de Cı bav, 

menfı, hinek li go ri serpehatiyen xerab yen weke 

ku me li jor bilev kir, hinek jl şaş li pirsgireka 

zirnan dinerin. Hinek diven: "Zaroken me, bi 

kljan zimani we bi xwediye diploma Cı meslek 

bin, dive bere wlzimanlhln bibin; Kurdihln bCıye 

an nebCıye ne pir grlng e". Yen di vi warl de 

nezanl, keman! Cı xemen ku dltine, naxwazin 

zaroken wan jl bi bine. Yen din, zorda ri Cı tadeya 

ku ji ber zirnan hatiye sere w an, naxwazin ku ew 

xerabi bet sere zaroken w an ji. Yen din ji dibejin: 

"Zaroken me du zimana bi hev re hin bibe, we 

herdCı zimanan ji baş hi'n nebin; heger zaroken 

me bere zimane serdestan, an ye dewleta b iyani 

ku le dijln hln nebin, piştre we zor, an xerabe hin 

bi bin; w e gave jl w e di xwendina xwe de serfıraz 

nebin." 

Gava ku em bala xwe bidine, nasnama 

netewake, heri xurt di zirnan de xwe re dide. 

Mirov ji dervl daxwaza xwe li welatekl Cı di 

civakeke de te dinyaye. ÇarenOsa meriv ya 

diroki, abori, siyasi Cı çandi bi ya we civate ve 

giredayi ye. inkara ziman, an inkara netewitiya 

xwe, şalikirina nasnama xwe Cı xerakirina 

kesayetiya xwe ye. De Cı bav, di vi wari de 

xwediye helwestek şaş bin, nasname Cı 

kesayetiya zaroken xwe jl xirab dikin. Loma ev 

helwesta de bavan ya şaş, di seransere jlyana 

zaroken xwe de, dibin egera gelek pirsgirek O 

alozlyen civaki, çandl, siyasi, perwerdeyl Cı 

psikolojik. 

Zaroken ku xwediye nasnameyek saxlem O 

vekirl bin, di ware psikolojik de, xwe azad Cı 

serbilin diblnin Cı ji xwe bawer Cı razi ne. Bi 

zaniyarl hatiye peyitantin ku ji bo zarokeki 

hinbOna dudo, an se zimanan geleki normal e Cı 

ne egereke tevlihevlye, le berjewendlyek 

serfırazlye ye. Gava ku em di ware rezimanl, 

fonetik O sintakse ji binerin, ji bo hinbCına 

zirnaneki Ewropl, zanebCına Kurdl, bi geleki 

hesantirejiTirklan Erebl. 

Weke ku tet zanin, bi peywendlyen civakl, 

cudahlya mirovan ji Iawiran çebCıye. Ev 

peywendl zimanek afirandlye. Tername tevger, 

rexistin, berhem, sazl, çan d, bawerl Cı hebCınlya 

civakeke bi reya zirnan Ifade bCıye, gehlştlye 

wate Cı formeke. Her civa k, di demajoyek diroki 

ya taybet Cı xweser re derbas bCıye. Loma tu 

civak bi berhemen xwe yen civakl, çandl Cı 

karekterlstlk bi temaml ne mina yeke din e. 

Mademki em wek endame civaka Kurd hatine 

dinye,ji bo ku emjixwe razibin Cı kesayetlya xwe 

xwurt O geş bikin, dive em li zimane xwe xwedl 

derkevin O geş bi kin. Dive de O bave Kurd zanibin 

ku gele k rOm et Cı teybetlyen dlrok, çan d Cı civa ka 

Kurd di zimane Kurdl de veşartl ye. Gava ku 

zimane Kurdl hlni zaroken xwe nekin, zaroken 

xweji w an rOmete n ci vaka Kurd ji be par dihelin. 
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HASANKEYF: 

"EEN CULTUUR ONDER WATER" 

In het kader van haar activiteiten organiseert de Koerdische Arbeiders en 
CultuurVereniging (KOÇ-KAK) sa men met de u nit MCI, hetVolks Buurtmuseum 
Den Haag en de Koerdische Arbeiders Unie voor een unieke fototentoonstelling 
over de stad Hasankeyf. 

Hasankeyf, is een 5.500 inwoners tellend stadje, dat zo'n 200 kilometer ten 
zuidoosten van Diyarbakir ligt. De naam Hasankeyf is afgeleid van' Hisn Keyfa', 
wat 'kasteel van de grot' betekent. Smalle paden voeren langs steile 
rotswanden, waarin vele woningen zijn uitgehakt, die zelfs in de hete zomer een 
aangename verkoeling geven. De paden brengen de bezoeker naar de 
overblijfselen van de hogergelegen o u de stad. 

Volgens professor Merhdad Izady van de vakgroep Near Eastern Languages and 
Civilizations van de Harvard Universiteit is Hasankeyf"een goed bewaard juweel 
van Koerdische urbane architectuur" en "een levend museum". De meer dan 
3000 jaar o u de stad bloeide o nder Su leyma n I en zijn zoon Su leyman II te gen h et 
e inde van de 14d• en in h et begin van de 15d• eeuw. H et is de eni ge historische stad 
in de regio die de middeleeuwen ongeschonden is doorgekomen. 

Het fort, dat oorspronkelijk bedoelt was om Hasankeyf in onaangename tijden 
tegen veroveraars en plunderaars te beschermen is helaas ni etmeerin staat zijn 
oude functie te vervullen. Het stadje Hasankeyf ligt namelijk midden in een 
gebied waardeTurksestaat, aa n een grootdamprojectwerkt. 

Ondanks het feit dat de Wereldbank besiaten heeft om zich terug te trekken, 
probeertTurkije d it project toch voort te zetten. Zel fs Europa twijfelt momenteel 
zeer sterk over een financiele steun aa n d it project. In de afgelopen jaren zijn er 
in deze regio enorme hoeveelheden waardevol cultureel erfgoed veriaren 
gegaan sinds de start van een gigantisch project waarbij men in totaal zo'n 22 
dammen en 19 waterkrachtcentrales tracht te bouwen. De Atatürk Dam is hier 
een goed voorbeeld van, deze dam zette de stad Nevali Cari onder water. Kart 
voordat men aa n de bouw van d it dam begon, werd er hier een 9.000 jaar oude 
te m pel opgegraven. Ten westen van Urfa zette de Atatürk Dam ook de antieke 
plaats Samsate onder water. Deze stad werd 130 jaar voor de christelijke 
jaartelling gebouwd. 

Stroomafwaarts van de Atatürk Dam bevindt zich de Birecik dam, die in 2000 de 
overblijfsteden van de klassieke tweelingsteden Apamea en Selaucia onder 
water zette. Deze tweelingsteden stonden bij de oude Grieken bekend als 
Zeugma (brug), naar aanleiding van een indrukwekkende brug die de beide 
oevers van de Eufraat met elkaar verbond (en zo ook de tweelingsteden). De 
tweelingsteden zijn een spiegel van de woelige geschiedenis in deze regio. Beide 
steden bloeiden op onder de regeerperiode van Seleucius I, stichter van het 
Seleucidische Rijk in de 4d• eeuw voor Christus. Seleucius nam deel aan de 
veldtocht van Alexander de Grote en kreeg controle over Mesopotamie en een 
deel van kleinAziedooreen overwinning opAntiganos in 301 voorChristus. 

De Rameinen veroverden de stad in het jaar 73 en maakten er een belangrijke 
garnizoenstad van. In de christelijke tijd werd de stad een belangrijk bisdom. 
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In de 3d• eeuw werd de tweeli.ngstad door de 
Perzen veroverden in de 7d• eeuw in een oorlog 
waarbij de Perzen betrokken waren grotendeel 
door Charroes II verwoest. Recente opgravin
gen hebben talrijke monumenten uit de 
Romeinse tijd blootgelegd. De steden bleken 
bovendien regelmatig en rechtlijnig gebouwd te 
zijn, met van noord naar zuid een indruk
wekkende 27 meter brede en 1600 meter lange 
weg, voorzien van een dubbele zuilenrij. 
Niettemin is Zeugma onder water verdwenen. 
Ondanks hevige protesten van binnen en buiten 
Turkije, is ook nu de toekomst van Hasankeyf 
niet meer zeker. De cultuurhistorische waarde 
van Hasankeyf en de kans dat deze parel van 
urbane architectuur over niet al te lange tijd 
onder water verdwijnt, geeft een grote nadruk 
aa n d it foto project. daarnaast is Hasankeyf nog 
nooit eerder op een systematische manier in 
beeld gebracht. Dit is dan ook een van de 
redenen goed niets veranderen die dit project 
uniekmaakt. 

Doelstelling van het project Hasankeyf: "Een 
cultuuronderwater?"Is: 

1- De cultuurhistorische waarde van Hasankeyf 
in woord en beeld vastleggen en Uitdragen. 

2- H et bevorderen van een publiek de bat tussen 
Nederlanders, Turken en Koerden over het 
behoud van (waarbij de nadruk wordt gelegd op 
de omgang met cultuurhistorisch erfgoed in het 
algemeen.) 

3- Koerdische en Turkse doelgroepen in 
Nederland zich laten interesseren voor 
kunst in zijn algemeenheid en fotografie in het 
bijzonder. 

De fototentoonstellingen maken de kern u it van 
dit project. Deze tentoonstellingen vinden zich 
plaats in Den Haag, Ratterdam en Arnhem. De 
red en waarom men deze tentoonstellingen in de 
steden Den Haag en Arnhem houdt, heeft te 
maken met het feit dat in deze steden 
aanzienlijk grote hoeveelheden Koerden 
wonen. Daarnaast onderhouden deze steden 
belangrijke bestuurlijke relaties met steden in 

en rond hetgebied Hasankeyf(Batman). 

De tweede doelstelling van dit project namelijk 
het bevorderen van een debat over het behoud 
van het cultuurhistorische erfgoed voor de 
Koerden, is vooral zo belangrijk doordat er in de 
regio de afgelopen jaren behoorlijk veel 
waardevol cultureel erfgoed verloren is gegaan 
d oor de start va n d i verse projecten. 

De fototentoonstelling werd medemogelijk 
gemaakt door De Phenix Foundation fonds. 
Vanaf 18 septembertot 18 oktober 2003 is deze 
fototentoonstelling in het Volksbuurt Museum, 
Hobbemastraat 120 in Den Haag te bezichtigen. 

Hierna zal deze tentoonstelling op twee andere 
locaties te zien zijn. (t.w. in het gebouw van de 
Koerdisch Arbeiders en Cultuur Vereniging 
"KOÇ-KAK"teArnhem en in hetWereld Museum 
te Rotterdam) 
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PRESENTATIE VAN DE BU N DEL 

"INTERCULTUREEL DEN HAAG- EEN SUCCESSTORY" 

OP WOENSDAG 28 MEI 2003 

"INTERCULTUREEL DEN HAAG- EEN SUCCESSTORY" is een boek vol ervaring 
van allochtone en autochtone verenigingsleden die elkaar ontmoeten en 
samenwerken. De Turkse vereniging Sahadin Der, de Koerdische vereniging 
KOÇ-KAK, de welzijnsinstellingen MCI voor Turks en Arabisch sprekenden, de 
Nederlandse vereniging NIVON Den Haag en de Unit Surinaams Welzijnswerk 
gingen een samenwerkingsverband aa n meta ls doel wederzijdse ontmoeting en 
culturele uitwisseling tussen Hagenaars uit verschillende culturen te 
bevorderen. Het samenwerkingsverband organiseerde zes jaar lang gezamen
lijk weekenden. Kennismaking, contact onderhouden en culturele uitwisseling 
tussen Nederlanders, Koerden, Turken, Surinamers. Gezelligheid, samen eten, 
dansen, wandelen, Sinterklaas vieren. 

De Projectgroep Intercultureel Den Haag bundelde zes jaar omgang met 
allochtone verenigingen. Deze omgang verdient navolging in onze 
multiculturele stad. 

"Onbekend maakt onbemind" is een bekend Nederlands gezegde. H et gel dt ook 
voor veler houding ten opzichte van stadgenaten u it andere culturen. De beste 
manier om vooroordelen voor elkaar weg tenemen is met elkaar om te gaan. 
Doorsamen te wandelen, fietsen, te feesten groeit h et vertrouwen in el ka ar. 

H et interculturele project is e en initiatiefvan h et N IV ON. 

Ons motto is: Groene Recreatie- maatschappelijke betrokkenheid. Daarmee 
treedt N IV ON Den Haag na ar buiten. De maatschappelijke betrokkenheid kwam 
na ar buiten bij de presentatie bij de bu n del van on s Interculturele Project. 

"Jullie dankten de gemeente voor de financiele ondersteuning van het 
interculturele project", zegt wethouder Klijnsma bij de presentatie van de 
bundel. "Maar eigenlijk zou ikjullie moeten bedanken voor jullie initiatief. Ik zal 
deze bundel met belangstelling doornemen maar ook kritisch kijken of jullie 
werkwijze ook toepasbaar isopandere autochtone en allochtone verenigingen." 

"Qp aile verenigingen", bevestigt Arnim van Oorschot, die de bundel aanbood 
namens de Projectgroep, "die echt willen en goed georganiseerd zijn. De kern 
van het succes is de gezamenlijke verantwoordelijkheid en de verant
woordelijkheid van e lke deelnemende vereniging of organisatie." Echt willen 
betekent: belangstelling toneninde andere deelnemende culturen en daarmee 
inzeewillengaan. 

De aanleiding om de bundel aan de Haagse wethouder Jetta Klijnsma aan te 
bieden was tweeledig. In de eerste plaats natuurlijk omdat het al die jaren een 
succeswas. 

Niet, daternooitiets misging. Natuurlijk liep erwel eens iets mis. 

Het succes bestaat er in, dat de deelnemende organisaties steeds op voet van 
gelijkwaardigheid met elkaar werkten. De angst voor het onbekende werd zo 
kleinschalig -ap verenigingsniveau en in de vrije tijd- doorbroken. De activiteiten 
zijn eenvoudig te organiseren en niet du ur. Ze zijn zeker navolging waard voor 
vele verenigingen. En wij hebben daarervaring mee. 
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De tweede reden is, dat deze activiteiten 
weliswaar nietduurzijn, maarer moettoch geld 
bij. Voor 45 Euro per persoon een geheel 
verzorgd weekend aanbieden, dat is flink 
rekenen. Ma ar voor een gezin m et vi er kindere n 
is het onbetaalbaar. Daarom waren we blij, dat 
de gemeente daar tot voor kort gul in bijdroeg 
met gemeentesubsidie. Tot voor kort, want we 
begrepen, dat de subsidieregels in herover
weging zijn. De laatste activiteiten moesten we 
cancellen, om d at w e alleen voor startsubsidie in 
aanmerking zouden komen. Ofwel: de pot met 
geld is er, maar de sleutel is zoek. En dat is 
jammer en daar moet wat ons betreft 
verandering in komen. 

Voor de pauze stemde de zaal over welke 
discussiestelling h et belangrijkste was. Winnaar 
werd: 

"Overheden als de gemeente Den Haag moeten 
de interculturele uitwisseling tot beleid maken. 
Om te beginnen moeten zij uitwisselings
bijeenkomsten tussen vertegenwoordigers uit 
verschillende culturen bevorderen, begeleiden, 
(mede)financieren en accqmmoderen." 

In haar antwoord benadrukte mevrouw Klijns
ma, dat integratiezaken niet haar portefeuille 
zijn, maar ze erkende, dat interculturele 
toenadering van verenigingen wel een stap zijn 
in de richting van een interculturele stad, waarin 
mensen uit verschillende culturen contact met 

elkaar zoeken. En ze knoopte in haar over, dat 
initiatieven als die van de Projectgroep behalve 
gemakkelijk uitvoerbaar vooral ook goedkoop 
zijn. 

Na afloop stonden er heerlijke Turkse hapjes 
klaar en natuurlijk dozen met bundels. Ze 
gingen grifvan de h and. 

DE BUNDEL"INTERCULTUREEL DEN HAAG- EEN 
SUCCESSTORY"is te koop voor ma ar 5 euro. 

De bundel INTERCULTUREEL DEN HAAG- EEN 
SUCCESSTORY is fraai uitgevoerd en te koop 
voor ma ar 5 euro. 

De bu n del is verkrijgbaartijdens kantoortijden. 

-Aan de balievan HOF, Riviervismarkt2; 

- Bij MCI, Stille Veerkade 41, bij Garip Ozcan en 
bij NIVON Den Haag, tel. 070-3641632. 
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Trainingsweekend KOÇ-KAK 

Zozan 

Inditartikel wil ik hetgraag hebben overhettrainingsweekend datvan 20juni tat 
en m et 22 juni 2003 in conferentiecentrum Ka ap Doorn is gehouden, bestaand e 
u it 6 dagdelen. Deze training is in samenwerking m et Odyssee georganiseerd en 
heeft als doel de communicatieve vaardigheden van de leden van KOÇ-KAK te 
bevorderen. 

Erwaren vierthema's: 

ı. H et belang van de organ isatie 

2.Communicatie in de organisatie 

3.Netwerken 

4. Formuleren van een toekomstvisie. 

In h et eerste dagdeel op vrijdagavond werd ertijd beste ed aa n de kennismaking. 
In kleine groepjes en aa n de h and van een lijst met aandachtspunten leerde je 
elkaar beter kennen en kwamen je leerwensen/leerbehoeftes aan de orde. Dit 
w as tevens de voorbereiding voor een korte presentatie van je zelf aa n de total e 
groep. 

Het belang van de organisatie kwam tijdens het tweede dagdeel op 
zaterdagochtend aan de orde. KOÇ-KAK is opgericht om belangen van de 
Koerdische gemeenschap hier in Nederland te behartigen. Om dit doel te 
realiseren heeft KOÇ-KAK een visie, missie en doel geformuleerd. Naast de 
theari e gingen wed at aa n passen aa n de huidige praktijk van KOÇ-KAK engingen 
we bekijken of de veranderingen nodig zijn bij het formuleren van een nieuwe 
visie, missie en een nieuw doel. Dit dagdeel werd ondersteund dooreen spel. Dit 
spel hield in dat de hele groep met bepaalde spelregels zonder fouten tat SO 
moest tellen. H et lee k erg gemakkelijk, ma ar achteraf bleek d it s pel toch nog erg 
moeilijktezijn. 

Ook werd er in d it dagdeel aandacht geschonken aa n het begrip 'organisatie'. 
Iedereen kon zijn eigen definitie naar voren brengen. Achteraf bleek iedereen 
een andere definitie van organisatie te bezigen. Ook moest een ieder voor zich 
zelf de volgende vragen beantwoorden: 

-Wat is KOÇ-KAK? 

- Watisdevisie, missieen hetdoelvan KOÇ-KAK? 

-S ta at iedereen achter deze d ri e begrippen? 

-W aa rom ben ik lid van KOÇ-KAK? 

In dit onderdeel werd er ook gedacht over de definitie 'achterban'. Het 
onderhouden en verbeteren van cantaeten met de achterban is voor 
verenigingen en organisatie altijd e en belangrijke zaak. H et lijkt makkelijker dan 
het is. Het vergt enig denkwerk: wie is de achterban eigenlijk? Hoe staat de 
Achterban tegenoverdevereniging? Watwilt men metde achterban? En hoe kan 
men de achterban het beste benaderen? Het model van 'de schijfvan vijf' moest 
als hulpmiddel dienen bij het beantwoorden van deze vragen. Als men de hele 
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achterban als een grote taart beschouwt, die je 
in vijfverschillen-de punten kunt'Verdelen, krijg 
je de volgende vijf punten: 

ı. De ongeTnteresseerden en tegenstanders 

Elke vereniging zal moeten leren leven met het 
ideedat er een deel van de achterban is die niet 

geTnteresseerd is in de vereniging, die het niets 
vindtofzelfstegen devereniging is. 

2.De ongeTnformeerden 

Er is waarschijnlijk een grote groep mensen in 

de achterban die niet precies, of helemaal niet 
weet wat de vereniging is en doet. Waarschijn
lijk is er een groep die helemaal niet op de 

hoogte is van hetbestaan van een vereniging. 

3.De neutralen 

Dit is de groep mensen die wel weet dat er een 

vereniging is en ongeveer weet wat die doet, 
maar die er geen mening over heeft. Deze 
mensen zijn er ni et voor, maa r ook ni et tegen. Ze 
vi nden h et misschien wel een goede zaak d at de 
vereniging er is, maar voelen zich er niet bij 
betrokken. 

4.De passieve medestanders 

Passieve medestanders zijn mensen die de 
vereniging kennen en er ook positief tegenover 
staan, maarernietactiefbij betrokken zijn. 

5. De actieve medestanders 

Dit zijn de mensen die positief tegenover de 
vereniging staan en er ook iets voor doen. Je 
kunt hierbij denken aan de leden van de raad 
zelf, maar ook aan de mensen er omheen, die 
incidenteel klusjes voor de vereniging doen en 
de mensen die m et de vereniging meedenken en 
de vereniging weten te vi nden als er wat is. 

Met behulp van deze vijf punten moest er over 
de achterban nagedacht worden. Hoe is de 
verdeling in de verschillende punten? Zijn er 
veel tegenstanders, neutralen, ete? 

De conclusie hierin was dat de achterban van 
KOÇ-KAK voornamelijk in de laatste twee 
punten vertegenwoordigd is. Naast deze punten 
werd ook nog h et belang van de communicatie in 

de organisatie besproken. De organisatie KOÇ
KAK wil met zijn leden samen bekijken hoe de 
communicatie in de organisatie loopt. Waar 

kunnen verbeteringen aan gebracht worden? 

Hoe moetje een nieuwe communicatielijn in de 

organisatie plannen en ten uitvoer brengen? 
Wat loopt goed en minder goed bij de externe 
communicatie? Deze vragen werden aan de 
hand van een aantal workshops en samen
werki ngsspelletjes bea ntwoord. Deze 

workshops lieten zien, dat niet iedereen 
dezelfde verwachtingen van elkaar en van KOÇ
KAK heeft. Ook werd er aandacht geschonken 

aan de relatie tussen de leden en het bestuur 
van KOÇ-KAK. Een ieder legde u it wat zijn/haar 

rol was/is in de organisatie en wat de ver
wachtingen zijn. De vraag wat de competenties 
van de afzonderlijke bestuursleden moesten 
zijn, werd door een ieder verschillend beant
woord. De een vond de persoonlijke vaardig
heden belangrijk terwijl een ander de 
communicatieve vaardigheden belangrijk von d. 

In het vierde dagdeel werd het derde dagdeel 
vervolgd en geevalueerd. 

Het belang van netwerken was het onderwerp 

van het vijfde dagdeel. In Nederland is 
netwerken een belangrijk instrument bij het 
realiseren van je doelen. Naast de theorie 
netwerken gingen we met zijn alien bekijken 
wat voor ervaringen er tat nu tae opgedaan zijn 
rond netwerken. Wie is het netwerk van KOÇ
KAK en waarom? Hoe h eb je d at binnengehaald? 
Zijn erverbeteringen nodig bij de communicatie 
metje netwerk? 

Deze vragen werden beantwoord door een 
organisatie met een familie te vergelijken en 
d oor een i eder een aparte rol in de organisatie te 
geven, waardoor er een rolverdeling in de 
praktijk ontstond. Ook dit onderdeel werd 
ondersteund dooreen aantal workshops. 

Het laatste, zesde, onderdeel werd de toe
komst visie van KOÇ-KAK door een ieder 
geformuleerd. Hoe staan deleden tegenover de 

cultuur van de organisatie en hoe wil men de 
cultuur beleven? Wat kan KOÇ-KAK doen om de 

leden tegemoet te ko men in h un vis i e en missie 
over h un cultuur? 

Na het laatste onderdeel werd het hele 
trainingsweekend geevalueerd. Ten slotte 
mocht iedere cursist zijn ervaringen met de rest 

van de groep delen. Het was een zeer leerzaam 
en interessantweekend. 
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INTERVIEW MET FERHAT BOSKAN 
Oud-voorzitter KOÇ-KAK 

Ferhat, jij bent vanaf het eerste u ur betrokken bij 
het Project Intercu/turee/ Den Haag. Onze eerste 
cantaeten /egden we met jou als voorzitter van 
KOÇ-KAK. Wat is dat vooreen c/u b? 

KOÇ-KAK staat voor Koerdische Arbeiders en 
Cultuurvereniging, een van de vier Koerdische 
verenigingen die er in Den haag actiefzijn. 

Als KOÇ-KAK willen we onze eigen identiteit en 
cultuur bewaren. Tegelijkertijd moeten we ons 
ervan bewust zijn, dat we in de Nederlandse 
samenleving leven en daarvan actief deel van 
uitmaken. Omdat we deel uitmaken van de 
Nederlandse samenleving, is het goed om samen 
te werken met elementen uit die samenleving en 
deze teleren kennen. Daarom waren we op zoek 
naar Nederlandse instellingen of verenigingen. 
We stonden open voor nadere cantaeten met 
verenigingen. Toen het NIVON ons benaderde om 
op verenigingsniveau samen te werken, waren we 
daar vanaf het eerste uur enthousiast over. Dat 
was een probaat middel om elkaar beter te leren 
begrijpen. 

Ik herinner mij de eerste bespreking met NIVON 
Den Haag. D at eerste gesprek staat me nog 
levendig bij. De eerste vraag die we kregen was: 
"Jullie Koerden komen uit Turkije, he? Vertel mij 
eens, wat is nu eigenlijk het verschil tussen 
Koerden en Turken?'' Die vraag maakte me direct 
duidelijk, dat Nederlanders het verschil niet 
kennen tussen Koerden en Turken. Blijkbaar was 
het noodzakelijk om de verschillen tussen de 
allochtone groepen in Den Haag duidelijk te 
maken. Je kunt ni et aile allochtonen over een ka m 
scheren. 

Eerste stap in de samenwerking was voor mij was 
de Koersische identiteit en cultuur aa n NIVON Den 
Haag duidelijk te maken. 

Zo ontstond in het overleg het idee om het 
weekend in tweeen te delen. De eerste dag 
zorgden wij voor een Koerdisch programma met 
dans, muziek en lekker eten. De bedeeling was 
aile deelnemers een leuke dag te bezorgen. 

De volgende dag was een NIVON-dag met NIVON
activiteiten. Dat was heelleerzaam voor ons. We 
kenden het NIVON alleen van de 1 mei-vieringen 
in Den Haag. NIVON neemt daar traditioneel ook 
altijd aa n deel als lid van de linkse familie, samen 
met de progressieve partijen en de vakbond. Door 
in een weekend met het NIVON samen te werken 
leerden we ook de andere kant van de vereniging 
kennen en haar kernactiviteiten. Waar houden 
NIVONieden zich mee bezig? Voor onze 
vereniging was het interessant om kennis te 

n emen van d it stukje Nederlandse cultuur. 

Hoe kijkje nu terug op ons gezamen/ijk project? 

Die samenwerking met NIVON Den Haag en 
andere partners hebben we steeds als positief 
ervaren. Slechts een activiteit is slecht gevallen
met een buurthuis in Den Haag. 

Ik h eb ook een goed gevoel over h et project, zoals 
w e d at jaren lang draaiden. W e hebben leden van 
een Nederlandse vereniging beter leren kennen, 
elkaar leren begrijpen en met elkaar omgaan.In 
de laatste tijd hoor je veel kreten over integratie, 
aanpassing. Het gaat erom, dat mensen als 
individu met elkaar omgaan. Ons project was een 
kleine, maar belangrijke schakel om als 
verenigingen begrip bij el ka ar te kweken. 

Elke activiteit brengt ook iets met zich mee. 
Behalve goede cantaeten met NIVON Den Haag 
hebben we ook goede cantaeten onderhouden 
met de natuurvriendenhuizen van het NIVON. 
Niet alleen in Hoek van Holland, maar ook elders. 
KOÇ-KAK Arnhem maakte al een gebruik van 
natuurvriendenhuis Bosbeek aa n de Veluwezoom. 
In Lage Vuursche, waar wij eens eens Haags 
intercultureel weekend hielden, organiseerden we 
ook al eens zelf al eens een Koerdisch jongeren
uitwisselingsprogramma. We zijn dus heel 
tevreden m et de accomodaties. 

Het landelijk bureau van het NIVON wilde mensen 
uit andere culturen bestuurs- en management
functies aan te bieden. Het zei: Stel de vereniging 
nadrukkelijk open voor allochtonen en nodig hen 
uit voor functies binnen het NIVON. Maar jij bent 
nooit voorzitter van het NIVON geworden, he? 

Nee, ik heb zo'n druk leven, dat ik nauwelijks in de 
natuur kom. Ik zocht het NIVON ook niet op als 
natuurliefhebber. Natuur en het bewustzijn hoe 
om te gaan m et het milieu is belangrijk, maar voor 
mij was het voornaamste doel om als Koerden, 
Marokkanen, Nederlanders te leren hoe je met 
elkaarom te gaan. 

In 1985 richtte ik de Koerdische dansgroep Koma 
Nisteman op en ben daar nog steeds voorzitter 
van. Ik dans ook nog steeds mee en doe dat dus 
ook als achttien jaar. 

Een hele prestatie op zich, al zeg ik het zelf. Maar 
het dansen is zelf ook weer een middel om met 
anderen in dialoog te geraken. In Lage Vuursche 
had Intercultureel Den Haag een weekend 
georganiseerd rond het thema "Eikaar vinden in 
dans en beweging" .Als onderdeel daarvan trade n 
een onze Koerdische dansgroep en een 
Nederlandse dansgroep sa men op. 
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We werkten ook samen en studeerden 
gezamenlijk ook Nederlandse 'en Koerdische 
dansen in. Als Koerdisch- Nederlandse combinatie 
traden we toen op en leerden het gemengde 
publiek dansen in. Dat was een heel bijzondere 
ervaring. 

Maar zowel dansen, feest vieren als wandelen in 
de natuur zijn activiteiten om het gemakkelijker 
te maken met elkaar in contact te komen en met 
elkaar van gedachten te wisselen. De gezelligheid 
w as nooit een doel op zich. 

Is het Project Intercultureel Den Haag een goede 
stap in de multicu/ture/e samen/eving? 

Het begrip integratie heeft de laatste tijd wel een 
heel specifieke inhoud gekregen. Steeds vaker 
hoor je: allochtonen moeten zich aa.n ons, Neder
landers, aanpassen. De Nederlandse cultuur moet 
maatgevend zijn. Nee, sterker nog: westerse 
waarden en narmen zijn het eikpunt voor Neder
landers en allochtonen. Westers is vooruitgang, 
oosterse gewoonten niet. 

Zolang Japanners Engels spreken en goede zaken 
doen zijn ze meerdan welkom. 

Daar ben ik het dus niet mee eens. Want waar 
gaat het dan om? Moeten allochtonen afstand 
doen van hun cultuur, hun identiteit om volledig 
Nederlander worden? Moeten ze volledig opgaan, 
assimileren in de samenleving en afstand doen 
van alles wat hen eigen is? Het gaat er toch niet 
om, dat allochtonen onzichtbaar worden? Moet ik 
als Koerd werkelijk stamppot leren eten om mee 
te tellen in de samenleving? Moet ik mij het 
Achterhoekse dialect aanmeten om mee te tellen? 
Hoe ver gaat d at, aanpassing? 

Is het niet eerder zo, dat zowel Nederlanders als 
allochtonen binnen de samenleving kunnen 
functioneren en zich goed voelen? Is het niet 
voldoende als de inwoners van Nederland mee 
kunnen draaien? Wat mij betreft moeten aile 
burgers in de maatschappij mee kunnen praten, 
meedenken en participeren. Een eerste 
voorwaarde is wel, dat alien de Nederlandse taal 
goed beheersen om goed mee te draaien. Een 
tweede voorwaarde is, dat niemand zich als gast 
van het land beschouwt, die er slechts 
gastvrijheid geniet. Allochtonen moeten bij 
inburgering beseffen, dat ze verantwoordelijkheid 
dragen. Geniet niet alleen de lusten van het land, 
maar draag er ook de lasten van. Wij allochtonen 
zijn hier, maken deel uit van de samenleving en 
zullen. Heb dan wel respect voor elkaar' s 
waarden en normen, elkaar' s cultuur en elkaar' s 
opvattingen. Als de Nederlandse cultuur alles 
overheersend is en de autochtone Nederlanders 
zich arrogant zouden opstellen, dan kom je er 
niet. Op een van onze workshops maakten we een 
grapje over. Nederlanders kunnen zaklopen en 
eier lopen, toch? Nou, wij Koerden kunnen 
zaklopen met een lepel in onze mond zonder het ei 
er af telaten vali en! 

Lokt een dominante opstelling geen conflicten u it? 
Vooral in de grote steden wonen we in een 
multicu/turele samenleving. Dat brengt 
spanningen met zich mee. Moet je je gekleurde 
stadgenaten heenlopen of moet je er juist op 
afstappen? Hoe denkje daarover? 

Is de multiculturele samenleving een bedreiging 
of juist een verrijking? Zie je hem als bedreiging, 
dan voelen ook de allochtonen zich bedreigd. De 
logische reactie van allochtonen is dan 
assimilatie. We passen ons zo goed mogelijk aa n, 
maken ons onzichtbaar en versmelten met de 
Nederlandse samenleving. Maar achter de 
schermen zullen we eigen eilandjes gaan vormen. 
Heb je daarentegen geen angst voor elkaar dan 
kun je mensen uit andere culturen als verrijking 
beschouwen. · · 

·. 
Ik maa k· mij zorgen over taenemende tegen-
stellingen tLıssen west en oost. Westerse narmen 
zijn modern, houden vooruitgang in. Wil je iets 
bereiken moet je de taal van het westen, van 
Amerika beheersen. Oosterse narmen en 
waarden du iden echter op onderontwikkeling. Van 
een Japanner die hi er komt werken vragen we ni et 
of hij zich aa n de Nederlandse cultuur aanpast. Hij 
spreekt immers Engels en past in het westerse 
vooruitgangsdenken. Andere mensen moeten 
zich w el aa n passen en Nederlands le ren! · 

In onze multiculturele samenlevingen komen 
spanningen voor. De vraag is, hoe je dan met 
elkaar omgaat. Vlak voor een van onze 
activiteiten vond er een aanslag plaats in een 
Koerdische woning. In Den Haag brak er paniek 
uit met een samenscholingsverbod voor Turken 
en Koerden.. Maar de Projectgroep liet h et 
weekend van Nederlanders, Koerden doorgaan. 
Je moet juist in geval van spanningen elkaar 
opzoeken, zeiden we. We discussieerden heftig 
met elkaar en bouwden de spanning 's avonds 
m et een uitgelaten feest weer af. 

In dat weekend ging het erom ook bij spanningen 
elkaar te accepteren. De Turkse deelnemers 
accepteerden ons als Koerden en daarom kregen 
we ook geen problemen met elkaar. Accepteer je 
gesprekspartner ook als hij een andere mening 
heeft. We hebben felle discussies gehad met de 
Turken, maar geen problemen. Koerden hebben 
met Turken, Arabieren, Persiers geen enkel 
probleem zolang zij ons accepteren. Zoals je 
weet erkent de Turkse staat de Koerden niet; ze 
noemt ons bergturken. Wie dat standpunt 
inneemt kan felle discussies verwachten. Maar 
een Turk die onze opvattingen serieus neemt, zien 
we ook als gesprekspartner. 

Ook met het centraal bureau van het NIVON 
hadden we felle discussies. Het bureau had 
andere verwachtingen van ons en daar zijn we fel 
mee in debat geweest. Dat is helemaal niet erg. 
Voer een fatsoenlijke discussie over je menings
verschil en je komt er u it. 
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Onze discussies waren fel, maar hebben nooit tat 
vijandigheid geleid. Vaak werden we het niet 
eens, maar ze verschaften altijd duidelijkheid. We 
hielden wel rekening met elkaars ideeen en sloten 
desnoods compromissen. Ze leidden tat 
vervolgactiviteiten. 

Vertrouwen als voorwaarde 

Het probleem ontstaat pas, als je discussies 
ontloopt. Neem contact met elkaar ap en overleg. 
Toen voor het Turks- Koerdische weekend de 
aanslag plaats vond namen de vertegen
woordigers van NIVON, KOÇ-KAK, MCI en de 
Turkse vereniging contact met elkaar ap. Kunnen 
we het weekend laten doorgaan na dit incident? 
Als je samenwerkt moet je vertrouwen hebben in 
elkaar en met elkaar overleggen. Dat was bij ons 
wel het geval. 

We maakten wel twee voorbeelden mee, waarin 
dat vertrouwen ontbrak en het overleg niet tat 
stand kwam. Een taenmalig bestuurslid van het 
NIVON was ongerust over het Turks-Koerdische 
weekend en vroeg zonder overleg de politie om 
bescherming. Die ongerustheid is begrijpelijk. 
Maar het is kwalijk, als je niet met elkaar over die 
ongerustheid communiceert. Had het taenmalig 
bestuur contact opgenomen met de projectgroep, 
dan was die ongerustheid wellicht weggenomen. 
Nu haddepers lucht gekregen van on s weekend. 

Het tweede geval: Achteraf werd er een gerucht 
de wereld in geholpen, dat er ap dit weekend wel 
Koerden maar geen Turken ap het weekend 
aanwezig waren. De verspreider van het gerucht 
wist de Jeiten niet of had slechte bedoelingen. 
Naar aanleiding van d it gerucht werden we ap het 
matje geroepen bij de directie van een van de 
ondersteunende welzijnsorganisaties. De 
directeur, zelf Koerd noch Turk, wilde dit gerucht 
met behulp van de aanwezige vertegen
woordigers van de deelnemende organisaties 
ontzenuwd hebben. Konden zij de onwaarheid van 
het gerucht bevestigen? Daarbij onderstreepte 
met name het NIVON, dat het er geen belang 
bijhad onwaarheid te spreken over het weekend. 
De gemeente verleende bovendien subsidie ap 
grond van integratie tussen Koerden, Turken en 
NIVONners en het NIVON zou zich hiervoor 
financieel en inhoudelijk verantwoorden. Daarin 
kon het NIVON zich geen onwaarheid veroorloven 
en waarom zou ze ook? De directie liet zich 
overtuigen. 

Het is een kwestie van mentaliteit: Heb ver
trouwen in elkaar en je komt tat een oplossing. 
Later kwam er een samen-werkingscontract van 
de Projectgroep waarin ook eerder genoemde 
welzijnsinstelling deelneemt. Het vertrouwen was 
gelegd. 

Het vertrouwen in elkaar dus is een voorwaarde 
voor het slagen van dit project. Je zei al, datje het 
Project Intercultureel Den Haag geslaagd vindt. 
Zou h et nou ook als voorbeeld voor el ders kunnen 

dienen? 

Zeker weten. Ons project was zeker een succes. 
We hebben jaren activiteiten georganiseerd en 
dat jaren volgehouden. De cantaeten met het 
NIVON Den Haag waren steeds goed en we 
hebben daar een geen slechte smaak aan 
overgehouden. Het project zou in andere plaatsen 
kunnen worden toegepast, bijvoorbeeld tussen de 
Arnhemse afdelingen van KOÇ-KAK en NIVON. 

Groepen, die elkaar niet als bedreiging zien, 
kunnen hetzelfde als wat wij hebben gedaan. Heb 
vertrouwen in elkaar, leg een basis voor dit 
vertrouwen. In dat vertrouwen hebben we vooral 
in de beginfase veel energie gestoken. Ga met 
elkaar in zee, participeer als allochtone organi
satie in een project, bo u w het vertrouwen ap. 

Interculturele projecten die het wantrouwen 
tussen de groepen doorbreken zijn juist nu van 
het allergrootste belang. Juist nu ontstaat een 
groeiend wantrouwen in de multiculturele 
samenleving. We zien een verrechtsing in Europa. 
De palitici stellen, dat het integratiebeleid mislukt 
is. Maar waarom is het mislukt? De Nederlandse 
overheid heeft ni et zien aankomen, dat migranten 
zich hier blijvend vestigen. Het beleid speelde 
daar niet ap in en ook de migranten staken de kop 
in het zand. Maar ga je nu het integratiebeleid 
forceren, dan werkt dat averechts. Het lokt een 
tegenreactie uit. Groepen gaan zich isoleren en 
beschermen. De multiculturele samenleving 
wordt als bedreiging gezien. 

Maargun maatschappelijk ontwikkelingen de tijd. 
De multiculturele samenleving als verrijking zien, 
dat gaat niet van de ene ap de andere dag. Begrip 
voor mensen u it andere culturen aankweken kast 
tijd. Mensen moeten le ren respect te hebben voor 
elkaars waarden en normen, elkaars cultuur en 
elkaars opvattingen. Op verenigingsniveau ku n je 
daar een begin mee maken. Projecten als de onze 
varmen een kleine, eerste, maar noodzakelijke 
schakel. Overheden moeten dat beseffen en er 
een beleid ap voeren. 

De gemeente kan daarvoor een randvoor-waarde 
vervullen. Je kunt goede bedoelingen met elkaar 
hebben, maar je moet ze ook kunnen realiseren. 
We hadden in de startfase de beschikking over 
rijkssubsidie via het NIVON-project. Daarna 
hadden we h et ge luk financiele ondersteuning van 
gemeente Den Haag te ontvangen. De laatste tijd 
was die randvoorwaarde niet vervuld en konden 
activiteiten niet doorgaan. Er zijn taliaze 
projecten die naast elkaar bestaan. De ene groep 
kent de weg naar de gemeente goed en ontvangt 
binnen een week subsidie, de andere ontvangt 
niets. De verstrekking hangt vaak teveel af van 
persoonlijke contacten. De een is vrijgevig, de 
ander bekijktje met wantrouwen. 

Zorg voor een coördinerend integratiebeleid van 
onderaf. Projectep als de onze zijn er veel meer. 
Zorg, d at ze een kan s krijgen! 

- gulan · hiziran 2003--------------------------23-

www.a
rs

iva
ku

rd
i.o

rg



-kurdnasin-------------------!-

REZIMAN/GRAM MATlCA 

NÜDEM-1 

Di nildeme da tewandina kirdaran li gor lekire (subjekt) dibe. Lekir di nildeme da natewe, ger 
ne di hevbendiye da be, nakeve forma pirraniye ji. Yekani an pirraniya lekire kirdar diyar 
dik e. 

Kirdaren nerezdar 

Kirdaren ku koka wanji rezeder e, kirdaren nerezdar in. 

Kirdaren nerezdar ev in: 

- anin, bUn1
, danin, hatin, hebun, tunin 

- bun2
, çun, dan, girin, jin, man, rin, vin, zan 

- ajotin, alastin, avetin, bihistin, bijartin, biraştin, birin, ditin, dotin, firotin, girtin, givaştin, 

gihiştin, gotin, hiştin, jimartin, ketin, ldrin, kuştin, listin, metin, rnniştin, sipartin, sotin, 
şuştin, xandin, xarin, xastin, xistin 

Ji bil "mirin"e, hernil kirdaren ku bi "-in" diqedin, kirdaren nerezdar in. 
Ji bil "xandin"e, hernil kirdaren ku bi "-andin" diqedin, kirdaren rezdar in. 
Ji bil "anin, danin, girin, jin, rin, tunin, vin", hernil kirdaren ku bi "-in" diqedin, kirdaren 
rezdar in. 

kirdar ko k kirdar ko k kirdar 

alastin al es dan d hiştin 

av etin avej d itin bin jimartin 
bihistin bihis dotin d oş k etin 
bijartin bijer fırotin fıroş kirin 
biraştin bire ş gihiştin gihij kuştİn 
birin b girtin gir listin 
biln b givaştin giveş man 
ÇUn ç gotin bej metin 

rez: di+ kok + peveka kesiti (-im, -i, -e, -in, -in, -in) 

ez 
tu 
e w 

em 
hfin 
e w 

-24 

ditin 
ez dibinim 
tu dibini( di + ko k + i) 
ew dibine 

em dibinin 
hfin dibinin 
em dibinin 

av etin bijartin 
diavejim dibijerim 
diaveji dibijeri 
diaveje dibijere 

diavejin dibijerin 
diavejin dibijerin 
diavejin dibijerin 

(di+ kok +im) 

(di+ kok +e) 

(di+ kok +in) 

birin çfin 
di birn di çim 
d ibi di çi 
dibe di çe 

di bin di çin 
di bin di çin 
di bin di çin 

ko k kirdar ko k 

hel mistin miz 
jimer rfiniştin (binere "kirdaren 
k ev sazber") 
k sİpartin si per 
kuj sotin s oj 
liz xandin X Un 
min xastin xaz 
mej xistin X 

"girtin hiştin xandin 
digirim dihelim dixfinim 
digiri diheli dixfini 
digire dihele dixfine 

di girin dihelin dixfinin 
di girin dihelin dixfinin 
di girin dihelin dixfinin 
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kirdar 
ajotin 
girin 
jin 
rin 
şuştinşo 
vin (binere "kirdaren alikar") 
xann 
zan 

k ok 
ajo 
giri 
ji 
ri 

xu 
ze 

rez· di + ko k + peveka kesiti (-m -- -- -n -n -n) -· ''''' 

şuştin 
ez diş om (di+ kok +m) 
tu dişo (di+ kok) 
e w diş o (di+ kok) 

em diş on (di+ kok +n) 
h un diş on 
e w diş on 

ajotin girin .iin 
ez diajom digirim di jim 
tu diajo digiri diji 
e w diajo digiri diji 

em diajon di girin dijin 
h un diajon di girin dijin 
e w diajon di girin dijin 

yekani 
ditin Ez çiyaye Agiri ji vir di b inim. 

Tu çiyaye Agiri ji vir di bini. 
E w çiyaye Agiri ji vir dibine. 

man Ew iro li ba hevalen xu dimine. 
Rojin iro li ba hevalen xu dimine. 

avetin Derya goge diaveje Xezale. 
bihistin Ez te dibihisim. 
çün Helin tene diçe dibistane. 
kirin Her kes kare xu dike. 
listin Zarok li listikgehe dilize. 

Zaroka te li listikgehe dilize. 
sİpartin Kurd xu disipere çiyan. 
xandin Zelal her hefte pirtükeke dixune. 
xastin Tu çi dixazi? 
ajotin Tu otomobile xaş diajo. 

Xarziya min otomobile xaş diajo. 
girin Pitik disa digiri. 
jin Dapira min he diji. 
şuştin Miro feraqan dişo. 
xarın Zarok feki dixu. 

xarin zan 
dixum dize m 
dixu dize 
dixu dize 

dixun dizen 
dixun dizen 
dixun dizen 

pirran i 
Em çiyaye Agiri ji vir dibinin. 
H un çiyaye Agiri ji vir dibinin. 
Ew çiyaye Agiri ji vir dibinin. 
Ew iro li ba hevalen xu diminin. 
Roiin u Berfin iro li ba hevalen xu diminin. 
Derya u Gulan goge diavejin Xezale. 
Em te dibihisin. 
He lin u Azad tev di çin dibistane. 

Zarok li listikgehe dilizin. 
Zaroken te li listikgehe dilizin. 
Kurd xu disiperin çiyan. 
Zelal u Şoreş her hefte pirtükeke dixunin. 
Hun çi dixazin? 
Hun otomobile xaş diajon. 
Xarziyen min otomobile xaş diajon. 
Pitik disa digirin. 
Dapir u bapire min he dijin. 
Miro u Zinar feraqan dişon. 
Zarok feki dixun. 
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Ev kirdaren jerin peşeka ofideme (di-) nagirin: 

anfn, bun
1
, danfn, hatin, hebUn, tunfn 

ez 
tu 
e w 

em 
h un 
e w 

b un 

hatin 

anin 

b un hatin 
im/me te m 
i/yi te tini 
e/ye te 

inine ten 
inine ten 
inine ten 

vekanf 

Ez Berfin im. 

Ez Dilba me. 

Tu Berfin j. 

Tu Dilba )1. 

Ew Berfin~. 

EwDilba~. 

Ez gundfme. 

Tu xandekar !. 
Ew xandekar ~. 

İro yekşem ~. 
İro şemf~. 
Heftek heft roj ~. 

Hivek 4 hefte ~· 

Pirtfıka min li ser mase ~· 

Xandekar ji dibistane te. 

Garson xarine tine. 

Garsone rUken xarine tine. 

anin 
tinim 
datini 
tine 

tinin 
tinin 
tinin 

dallin 

he b lin 

Lorin guldankan datine ser masan. 

Eztimheme. 

Tu tim heyi. 

Ewtimheye. 

Pirtfık heye. 

Pirtfıka min heye. 

Pirtfıkek min heye. 

Her kes iro heye. 

Zarokek wan heye. 

tunin Şilan iro tune. 

danin hebun tu nin 
datinim hem e tu ni m 
heyi tuni 
datine hey e tune 

datinin hen e tu nin 
datinin hen e tunin 
datinin hen e tu nin 

pirranf 

Em Dilba u Berfin in. 

Em Berfin u Dilba ne. 

Hun Dilba u Berfin in. 

Hun Berfin u Dilba ne. 

Ew Dilba u Berfin in. 

Ew Berfin u Dilba ne. 

Em gundfne. 

Hun xandekar in. 

Ew xandekar in. 

Du hefte 14 roj in. 

Du hiv 8 hefte ne. 

PirtUken min li ser mase ne. 

Xandekar ji dibistane ten. 

Garson xarine tinin. 

Garsonen rUken xarine tinin. 

Lorin u Evin guldankan datinin ser masan. 

Em timhene. 

Hftn tim hene. 

Ewtimhene. 

Pirtfık hene. 

Pirtuken min hene. 

Pirtuken min hene. 

Du zaroken wan hene. 

Şilan u Dilan iro tunin. 
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KOERDISTAN VAN DE KOERDEN 

Jij bent het zalige Koerdistan 

Maar wie verkoop je 

Zo vol verdriet maar mooi 

Allemaal steden en dorpen 

Koerdistan, Koerdistan 

Koerdistan van de Koerden 

Als je zo zacht bent 

Zwak en gehoorzaamt 

Blijft je altijd zo 

Jij blijft dienaar van de vijand 

Koerdistan, Koerdistan 

Koerdistan van de Koerden 

Als je kinderen blijven slapen 

Word je zaak niet bepleit 

Hoe luid ze ook roepen 

Zu zullen je weg niet kennen 

Koerdistan, Koerdistan 

Koerdistan van de Koerden 

Ze horen broederlijk te zijn 

Als ridders in opstand te komen 

Elkaars hand vast te nemen 

Te streven als manhaftigen 

Koerdistan, Koerdistan 

Koerdistan van de Koerden 

Wij zijn vredelievenden 

We blijven waken dag en nacht 

Slavenhandelaars, vijanden 

Leve de proletariers 

Koerdistan, Koerdistan 

Koerdistan van de Koerden 
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