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EKODIYAR | BASKANDAN

Editorin Notu

Dembas, Merhaba...

Bu sayyi hazirlarken tanik oldugumuz
sayisiz sivil oliimleri, sokaga ¢ikma
yasaklari ve sadece insanlara degil tarihsel
degerlere karsi da islenen hak ihlalleri
gelecege dair umudumuzu ¢okca galgeledi.

Demokrasi, baris ve insan hakki
savunucusu, faili mechullerin avukati Tahir
El¢i’nin karanlik bir suikastle aramizdan
alimisi ise bu donemin en aci olaylarindan
biri olarak hafizalarimiza kazind..

Her seye ragmen baris davasinin
kazanacagina olan inancimizla, siz degerli
tiyelerimize ve okuyucularimiza dolu dolu
bir Ekodiyar ulastirmak icin calistik.

Catismalar sonucu okullarin yandig, siresiz
tatil edildigi ve agretmenlerin ilce
merkezlerini terk ettigi bir donemde
hazirladigimiz Ekodiyar in elinizdeki bu
sayisinda Bolgemizde Egitim konusunu
masaya yatirdik.

Egitimin her boyutunu incelemeye
calistigimiz dosyamizi Tiirkce ve Kiirtce
olarak ilginize sunuyoruz.

Dosyamizda birbirinden degerli yazi ve
roportajlar yer aliyor.

Odamizin gerceklestirdigi faaliyetleri ve
yansimalarini da her zamanki gibi
dergimizin sayfalarina tasidik.

Organize Sanayi Bélgesi ile ilgili
hazirladigimiz 6zel dosyada OSB'de yasanan
sorunlar ve yatirimlar hakkinda ilgi cekici
roportajlarimiz yer aliyor.

Kaltir Sanat sayfalarimizdaki
konuklarimizdan biri ise atik metallerden
heykeller yapan

Mahabadli sanat¢i Seywan Seidiyan.

Seving Tanyildiz'in kaleminden okuyacaginiz
Samed Behrengi ise bir diger konugumuz.
Bu sayidan itibaren Kurdi Der ishirliginde;
Turkee, Kiirtce ve ingilizce Ekonomi
Terimleri Sozligii yayinlamaya basliyoruz.
ilginizi cekecedini umuyoruz.

lyi okumalar dileriz.

2 + Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Ahmet Sayar
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
Yanetim Kurulu Baskani

Oliimlerin ve tarihi deger tahribatinin
durmasi en oncelikli talebimiz ve
cagrimizdir

2016 yiina girerken, egitim konulu bu 6zel sayimiz ile yeni-
den siz dederli Uyelerimiz ve okuyucularimiz ile bulusmanin
heyecan icerisinde hepinizi saygl ve sevgi ile selamliyorum.

2015 yili yasadidimiz iki secimin yani sira, miizakere ve diya-
log strecinden yeniden catisma ortamina gectigimiz bir yil
oldu. Yaklasik iki yil devam eden catismasizlik siireci; ilimi-
zin ekonomik sorunlarini daha cok konustugumuz ve bunla-
ra dair projeleri planladigimiz bir ortam sundu.

Ancak 7 Haziran secimleri sonrasinda baslayan catisma
ortami buglin bélgemizde, dzellikle de ilimizde cok daha
agir bir sekilde yasaniyor. Ilk ceyreginde barisa ve céziime
cok yakin oldugumuzu distndigimiiz 2015 yilini; gelecege
dair umutlarimizi yitirmeye basladigimiz, her giin yeni slim
haberleri aldi§imiz, top ve silah sesleri arasinda hizmet ver-
meye calistifimiz son ceyregi ile tamamliyoruz.

Yeni yila var olan sosyal ve ekonomik sorunlarimizin yanin-
da; savas ve beraberinde yarattii daha da derinlesen bir
kutuplasma, savas dili ve pratikleri, binlerce insanimizin
yerlerinden edilmesi, yoksun birakilmasi ve tiim bu yasa-
nanlarin ilimiz insani {izerinde yarattigi agir ekonomik yiik-
ler ile giriyoruz.



Catismalarin yasandidi bolgelerde okullarin ve hastanelerin atese verildigi,
egitim ve saglik hizmetlerinin durdugu, insanlarin temel ihtiyac drinlerine
dahi ulasamadiklari bir dénemden geciyoruz.

Elbette bu durum Uyelerimizin hizmetlerini de olumsuz etkiliyor. Ozellikle
Sur'da 500°e yakin esnafimizin, isletmemizin kapanmasina ve kent genelinde
ekanomik faaliyetlerin durmasiyla birlikte yasananlarin Uzerine bir de ekono-
mik sorunlarin gittikce artmasina neden oluyor.

2015 Temmuz ayinda UNESCO diinya kiltir miras listesine girmenin ilimizde
turizm sektériind éncelikli sektor haline getirecegini ifade ederken, bu alan-
daki yatirrmlarin artmasini beklerken, bugiin tarihi degerlerimizin catismala-
rin ortasinda kaldigi glinler yasiyoruz.

Oncellikle, bu siirecin bir an 6nce son bulmasi; olimlerin ve tarihi degerleri-
mizin tahribatinin durmasi en dncelikli talebimiz, beklentimiz ve cagrimizdir.

Ilimizde ancak 6limlerin durdugu, catismanin sona erdigi, diyalogun yeni-
den guclendigi bir ortamda sosyal ve ekonomik sorularimizi konusabiliriz,
cozebiliriz.

Degerli Uyelerimiz,

Dergimizin bu sayisinda egitim konusuna ozellikle yer verdik. Ilimiz ekonomi-
sinde nitelikli insan kaynaginin énemli bir gelisme yaratacagi, genc ve kadin-
larin issizlik sorununun ancak egitim ve uygun is alanlarinin gelistirilmesi ile
cdzillebilecedini dustnerek cesitli calismalar ylrittik ve farkll kesimlerden
gorisler alarak ozel bir say! derlemeye calistik.

Ancak icinde bulundugumuz kosullarda, ckullar catismalarin merkezi olarak
kullanilmakta olup, sokaga cikma yasadi uygulanan bolgelerde ve yakin bol-
gelerde egitime ara verilmis durumdadir.

Yasanan savaslar her zaman oldugu gibi dncelikle cocuklarimizin olimine ve
cak agir tahribatlar ile biiyimelerine neden olmaktadir.

Elbette ki en temel dnceligimiz; cocuklarin bu olaylardan en az etkilenmesi ve
egitimleri icin gerekli 6nlemlerin alinmasidir.

Degerli dyelerimiz,

Bir sonraki dergimizi savasin, catismanin son buldugu, gtivenlik kayglarindan
ziyade, yeniden ilimizin sosyal ve ekonomik sorunlarini, calismalarimizi ve
projelerimizi konusabilecedimiz bir atmosferde hazirlamayi temenni ediyor,
TlUm Uyelerimize savassiz, kavgasiz, baris ve diyalogun hakim olacagr umutlu
bir yil diliyor, saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

¥ ickale, Rodiftizbas
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BOLGEMIZDE EGITIM

Giris
Sizlere kapsamli bir egitim dosyasi sunmak
amacliyla bir stiredir calisiyoruz.

Egitim sosyal yasamda yer almak icin kazanilan
bilgi, beceri ve anlayislar toplamidir E§itim genis
anlamda bireylerin ve toplumun standartlarini,
inanclarini ve hayatlarini kazanmasinda etkili
olan tiim sosyal siirecleri kapsar. Oz bir ifadeyle
istenilen davranislari kazanma ve gelistirme
stireci olarak egditim kavramini ifade etmek
mimkindar

Ulkelerin Egitim sistemlerinin gelismisligi ile
Ulkelerin refah dizeyi ve ekonomik yapilarindaki
gelismislik arasinda degru oranti s6z konusudur.
Ozellikle gliniimiiz diinyasinda teknolojik alan-
daki gelismisligin ekonomik yapiyi Ust segment-
lere ¢ikarmasinin temelinde e§itimin ciddi bir
sekilde ele alinmasi ve egitime gerekli yatirnmla-
rin yapilmasi yatmaktadir.

Ulkemizde uygulanan egitim modellerine bakti-
gimizda gerek geleneksel editim anlayisinda
gerekse de cagdas egitim anlayislarinda sirekli
baska (lkelerden devsirdigimiz ve kendi toplu-
mumuza uyarlamaya calistigimiz egitim model-
leriyle karsilasmaktayiz. Toplumumuzun dziine
uyrnayan bu modellerin basarili oldugunu soyle-
mek pek gercekel olmaz kanaatindeyiz.

Ozellikle vurgulanmasi gereken bir diger énemli
nokta da ilkemizde tektiplestirici bir egitim
modeliyle hareket edilme cabasidic Bu durum
Cumhuriyetimizin kurulusundan bu yana sire
gelmistir. Bu sorunun dlkemizde yarattigi tahri-
bati uzun uzadiya anlatmaya gerek yok diye diisi-
niyoruz. Malumunuzdur ki toplumumuzun genis
kesimlerince bu durum bilinen bir hal almistir

= ]

Farkli etnik kokenlerin yer aldigi Ulkemizde tek
dilde tektiplestirici egitim sisteminin uygulan-
maya calisilmasi ozellikle bolgemiz ve kentimiz-
de daha yogun sikintilar olusturmustur. Ancak
son dénemlerde tek dilde editim anlayisina karsi
bir takim olumlu gelismeler de yasaniyor.
Ornegin Ferzad Kemanger vb. bazi 6zel kurulus-
larca Kirtce egitim verilmeye baslandi. Yine
Kirtcenin secmeli ders olarak egitim mifredati-
na dahil edilmesi ve Belediyelerce acilan kres-
lerde Kirtce egitimin verilmesi énemli bir gelis-
me olarak ele alinmalidir. Elbette bunlar yeterli
dedildir; ancak bu tarz kiclk adimlar gelecege
umutla bakmamiza etki eden gelismeler olarak
ele alinmalidir.

Anadilde meydana gelen gelismeler bolge halk
acisindan son derece dikkatlice takip edilmekte-
dir. Biz de bu cercevede E§itim dosyamizin icinde
anadilde editime genisce bir yer ayirdik.
Universiteler; alternatif modeller ve 6zel okulla-
rin yani sira; odamizin da icinde yer aldigi mes-
leki editime de genisce yer ayirmaya calistik.

Dosyamizi olustururken her kesimin ve kururmun
gorislerine genis yer vermeye calistik.

Cesitli yazilar ve roportajlarla bolgemizde egiti-
min rakamlarla ifadelerini, sorunlarini ve coziim
dnerilerini ortaya cikarmaya calistik.

Sizler icin doyurucu olmasini arzuladigimiz dos-
yamizi, ana fikrine uygun olarak iki dilli olarak
hazirladik ve bazi yazilarimizi Kirtcenin Zazaki
lehcesinde de yayina hazirladik.

Umariz boylelikle bu topraklarda yasanan sikin-
tilarin ifade edilmesine ve ¢oziimUne bir katkimiz
olur. lyi okumalar diliyoruz.
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Destpek

Me di dosyaya xwe de ciheke fireh ji bo zimané
dayiké veqetand

Ji bo ku em ji we re dosyayeke berfireh péskés
bikin evdemek diréj e ku em dixebitin. Tomarkirina
ji bo jiyana rojane G di her awayé jiyané de zanebdn,
bikérhatin G nérin e. Perwerdehi, bi awayé xwe yé
fireh di hem pévajoyén civaki én wek standartén
kesan { civaké, baweriya U destkeftina jiyané de cih
digire. Bi ifadekirinek cuda ji tevgerén ku téne
xwestin ( tégihistin van hemd pévajoyan dikarin bi
vé tégehé binav bikin.

Di navbera pergala tégihistina perwerdehiya wela-
tan G aramfi G aboriya wan de hevgiriyek rast heye.
Bi taybetf di cihana roja me de pésveciyina di gada
teknolojiyé de di bingeha derxistina avaniya aboriyé
ya ser segmentan de bi awayeki cidi sekinandina li
ser perwerdehiyé 0 bi pékanina razemeniyén
péwist én Ji bo perwerdehiyé ve girédahi ye.

Dema em li madelén perwedehiyé ku li welaté me
tén sepandin dinérin, di waré feraseta perwerdehi-
ya li gor kevnesopiyé dibe an di waré feraseta ndjen
de dibe her tim em raberi wan modelén perwerde-

hiyé v8n ku me ji welatén din berhev kirine G li gorl

nérina civaka xwe wergerandine tén. Em di wé
baweriyé de ne ku ev modelén ku ne li gori heqgige-
ta civaka me nebikaribin serkefti bin.

Bi taybeti xaleke péwist a din ku lazim e bal [é bé
kisandin ji ev e ku Ui welaté me hewildana modela
perwerdehiyeke yektipi heye. Vé rewsé ji damez-
randina komaré heta niha berdewam kiriye. Em
difikirin ku péwist nake bi awayeki diréj bé gotin ka
v& pirsqiréké bandoreke cawa li welaté me dahiye
cékirin. HGn dizanin ku ev rews i héla beseke fireh
a civaka me ve té zanin.

Li welaté me ku nijadén cihéreng té de (€ dewlet di

LI HEREMA ME PERWERDEHI

pergala perwerdehiyé de xebatén yekzimani disepi-
ne, ev yek ji bi taybeti di herema me de zédetir pirs-
girékan derdixe holé. Lé belé di demén dawi de li
hember perwerdehiya yekzimani hin bertekén
eréni i derketine holé ku ev ji bo me kéfxwesiyek e.
Minak Ferzad Kemanger hwd 4 di hin saziyén tay-
bet de perwerdehiya zimané kurdf dest pé kir. Disa
zimané kurdl mina waneyek hilbijarti di mifredata
perwerdehiyé de cih girt G disa [i kresén di bin bané
saredariyan de veblne bi zimané kurdl perwerdeh?
té dayin, divé ev yek mina pésketinek giring bé
ditin. Lé ev tér nake; & bi van ciriskén bicik, em bi
héviyek mezin li péserojé dinérin 4 em bi awayé
digrin dest

Xebat ( biryarén ku Ui ser zimané zikmaki tén kirin
( dayin ji héla gelén herémé ve bi baldari tén
sopandin. Me ji di vé carcoveyé de di hundiré dos-
yaya xwe ya perwerdehiyé de li ser perwerdehiya
zimané zikmaki ciheke fireh vegetand.

Ji bili zaningeh, madelén alternalif 0 dibistanén
taybet; me hewl da ciheke berfireh ji perwerdehiya
piseyi re ji ku odeya me ji di nav de ye veqetinin.
Dema me dosyeya xwe amade kir me nériné berfi-
reh da her bes { saziyan ji.

Me hewl da bi nivisén clr be clr (0 bi hevpeyvinan
ifadeyén hejmarén perwerdehiyé, pirsgirékén wan
( pésniyarén wan én careseriyé derbixin holé,

Bi héviya ku ev dosyaya me ji bo we tér ( tije be, me
li gorf fikira nivisa bingehin bi du zimanf amade kir
G me hin nivisén xwe ji bl zaravaya kirmancki
amade Kir.

Em hévi dikin bi vi awayé ev pirsgirékén ku li ser vé
axé tén jiyandin hinek be jTme sivik kiribe. Bi héviya
xwendinek kéfxwes.
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Cemgil POLAT

Tiirkiye Istatistik Kurumu
Diyarbakir Bolge Mudirligu
Bilgi islem ve Iletisim Takim
Sorumlusu

Saziya statistiké ya Tirkiyé
Gerinendeya Herémé ya
Amedé Berpirsiyarén Timén
Ragihandiné § Kirariya Zaniné

Bu makalede; Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Resmi
Istatistik Programi kapsaminda acikladiji veriler, Diyarbakir
icin degerlendirilerek, editim ile ilgili durum tespiti yapilmaya
calisitmistin. Kullanilan rakamlarin tamami resmi istatistiki
veriler olup www.tuik.gov.tr adresinden ulasilabilir

TUIK, tlke sinirlari icinde ikamet eden, & ve daha yukar yas-
taki Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin, egitim durumuna
iliskin bilgilerinin kapsandigi Ulusal Egitim Istatistiklerini
(UEIVT] aciklamaktadir 6 ve daha yukari yas, 15 ve daha
yukari yas ile egitim dizeylerine 6zel yas gruplarina (6-13,
14-17, 18-21, 22-24, 25-29, 30-34,......, 65+) gore duzenlen-
mis olan bilgilerde, bitirilen egitim dizeyleri su sekilde sinif-
lanmaktadir;

o |lkokul mezunu

* [kdgretim mezunu

» Ortaokul veya dengi mezunu

e Lise veya dengi mezunu

o Yilksekokul veya fakilte mezunu

s Yiiksek lisans [Master] mezunu
¢ Doktora mezunu

ilkokul ile ortackul ve dengi okul.mezunlari, zorunlu egitim 8
yila cikarilmadan énceki-donemde (1995 yilindan 6nce) egitim
sisteminden mezun olanlari kapsarken, okuma yazma bilme-
yen ile okuma yazma bilen ancak bir okul bitirmeyen gruplar
da siniflamaya dahil edilmektedir Sonuclar, idari bolunise
gore L, ilce, belde ve kdy siniflamasi kullanilarak aciklanmak-
tadir

2007 yiinda, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi'nin [ADNKS)
kurulmasi asamasinda yirutilen alan uygulamasinda, fertle-
rin okur yazar olma durumu ve bitirilen son egitim diizeyine
iliskin olarak da veri derlenmistir. Derlenen bu bilgiler, Milli
Egitim BakanlUgi’na (MEB) bagli tim dzel ve resmi egitim
kurumlarindan, tiim vakif ve devlet Gniversiteleri ile Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi'nden (OSYM] elde edilen idari
kayitlar ile giincellenerek 2008 yilindan itibaren Ulusal Egitim
istatistikleri Veri Tabani [UEIVT] olusturulmustur. UEIVT her yil
MEB ve iniversitelerden alinan dgrenci ve mezunlara iliskin
idari kayitlar ile glincellenerek kullanicilara sunulmaktadir.

Di vé gotaré de; daneyén Saziya Statistiki ya
Tirkiveyé (TUIK] ji héla Bernameya Statistika
Fermi hatiye askerekirin. Ev dane ji bi Amedé
hatine nirxandin ( xwestine ku rewsa perwerde-
hiyé tespit bikin. Hemf jimarén ku hatine bikara-
nin daneyén statiki yén fermi ne. Xwegihandina
van daneyan i ser navnisana interneté
wwwituik.gov.tr ye.

TUIK, kesén ku di hundiré sinorén welét de dijin
én ku temené wan Ji 6  jortir in kesén welatiyén
Komara Tirkiyeyé bin, rewsa perwerdehiya wan a
zanisti bi réya Statistikén Perwerdehiyé yén
Netewi' (UEIVT] par ve dikin. 6 0 temené ser
sesan, 15 ( temené ser pazdehan U li gori teme-
né taybet asta perwerdehiyé [6-13, 13-17, 18-21,
22- 24, 25- 29, 30-34,:...65+] ev-zanisti hatine
rastkirin G astén perwerdehiyé yén qedandf bi vi
awayé hatiye nexskirin,

e Mezdnén dibistana seretayl

e Mez(inén hindekariya pésin

e Meziinén dibistana navin an én di wé asté de
e Meziinén liseyan ango yén di wé asté de
 Mezinén dibistana bilind ango

mez(nén fakulteyé

e Meziinén lisansa bilind [Master)
e Mez{inén bawernameyé[doktoral

Dibistana seretayi tevi dibistana navin 0 mez(-
nén dibistanén vé asté, serdema héja ku perwer-
dehiya bégavine babi 8 sal (beriya sala 1995'an]
ev & mezlin babin werdigire, kesén ku xwendin (0
nivisé nizane G kesén ku xwendin 0 nivisé zane (é
dibistaneki negedandiye ji dikevin nava van
koman. Encam, li gori dabeskirina idari ya bajar;
navce, bajarok 0 ¢inén gund té bikaranin 0 par-
vekirin.

Di 2007 'an de, dema Pergala Qeydén NifasT yén
spartiyé Navnisané [ADNKS] di asta avakirina
xwe de sepandinén gadé hatine mesandin.
Rewsa ferdén ku xwendin ( nivisé zanin G di der-
hegé kesén ku asta herf dawi ku perwerdehiyé
ditiyé ji dane hatine berhevkirin. Zaninén ku hati-
ne berhevkirin, hem( saziyén taybet 4 yén fermi,
hem( weqf 0 zaningehén dewleté tevi pivan,
Navenda Bicihkirin G Hilbijartiné [osym] yén
girédayé Wezareta Perwerdehiya Netewi geydén
idarf yén ku hatine bidestxistin hatine guncavki-
rin G ji 2008°an sin ve Zola Daneyén Statistikén
Perwerdehiyé yén Netewi [UEIVT] hatiye avaki-
rin. UEIVT, ji WPN'é [MEB] G ji zaningehan, cend
xwendevan hatine girtin, cend mezin hatine
dayin bi geydén idari re aktuel dike 0 péskési
bikarhéneran dike.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odast « '/
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Okuma Yazma Durumu / Rewsa Xwendin ( Nivisandiné

Tablo 1de 6 yas ve lzeri nifusun okuma yazma durumuna gére niifus sayisi gériilmektedir,

Di tablo 1°é de kesén temené wan 6 ( di ser sesan de ye li gori rewsa wan a xwendin ( nivisé jimara wan a nif(isé té

xuyakirin.

Okuma yazma durumuna gére niifus ( é +yas ] - 2014

Li gori rewsa xwendin G nivisé nifds (6+temen] - 2014

S

Okuma yazma durumu Tirkiye Giineydogu Diyarbakir
Anadolu

Okuma yazma bilmeyen 2 663 096 549 852 120 967

Kesén ku xwendin 0 nivisandiné nizanin

Okuma yazma bilen 66 066 330 6337963 £ | 1268869

Kesén ku xwendin 0 nivisandiné dizanin

Bilinmeyen 928305 96519 | 13608

En nayén zanin

Toplam 69 657 731 6984334 | 1398444

b

Not: Yabancilar kapsama alinmamustin. Nise: Kesén biyani nehatine wergirtin

6 yas ve Uzeri niifusta, Tlrkiye geneli okuma yazma
bilmeyenlerin orani %3,8 iken, bu oran Gineydogu
Anadolu Balgesinde %7,9'a, Diyarbakira ise %8,7'ye
ylikselmektedir. Diyarbakirda okuma yazma durumu
cinsiyete gore incelendiginde, erkeklerin %3,1T okuma
yazma bilmeyen, %96,1'i okuma yazma bilen ve
%0.8'inin egditim durumu ise bilinmeyenlerden olus-
mustur . Bu oran kadinlar icin, %14,2'si ckuma yazma
bilmeyen, %84,7'si okuma yazma bilen ve %1,1'inin
editim durumu ise bilinmeyen olarak gerceklesmistir.

8 + Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Nifisa temenl & 0 ser sesan, li gelemperiya Tirkiyeyé
réjeya ku xwendin U nivisandiné nizanin %38 e, vé réjeyé
li Heréma Anatoliya Bas(ré Rojhilat %7,9 e, li Amedé ev
réje hin din zéde dibe, dibe %8,7. Li Amedé dema li gori
zayend$ [8kolina zanina xwendin ( nivisiné té kirin, mér
%3, 1 xwendin U nivisé nizanin, %941 i xwendin & nivisé
zanin. %0,8 [T rewsa wan a perwerdeheyé ne diyar e. Vé
réjeyé di finan de, %14,2 xwendin 0 nivisé nizanin, %84,7
i xwendin { nivisé zanin 4 %1, 1 ji rewsa wana perwerde-
hivé nediyar derdikeve holé.




Bitirilen egitim dlizeyi/ Asta perwerdahiya ku hatiye gedandin

LI HEREMA ME PERWERDEHI | EKODIYAR

Egitim, bireysel nitelikleri gelistiren bir sire¢ olmanin yaninda,
toplumsal kalkinmanin onceliklerindendir

Perwerdehi, hem pévajoyeke cawaniyén takekesi bi pés dixe,

hem i pésaniya pésketinek civaki dike.

Tablo 2de 15 yas ve izeri niifusun bitirilen egitim diizeyine gore niifus sayisi gorilmektedir

Dj tablaya 2'yan de jimara nifisa yén 15 sali G jortir [i gori asta perwerdehiya ku gedandine xuya dike

Bitirilen egitim diizeyine gore niifus [ 15 +yas ) - 2014

Li gori asta perwerdehiya gedandi nifiis 15+ temen] - 2014

5

Bitirilen egitim dizeyi Tiirkiye Glineydogu Diyarbakir
R L Anadolu

Okuma yazma bilmeyen 2622 084 547017 120 446
Kesén xwendin 0 nivisé nizanin

" Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen | 3 667 014 664 628 170 464
Kesén ku xwendin G nivisé dizanin (é
dibistanek neqgedandine
llkokul 14838220 | 1004986 171 449
Dibistana seretayl
ilkggretim 10610 963 1 236 803 28238
Hindekariya pésin
Ortaokul veya dengi 4968 717 421 410 82 682
Dibistana navin G yén wé asté
Lise veya dengi 12 602 820 812 454 ey I
Lise ango yén wé asté
Yiksekokul veya fakllte mezunu 7 447 269 441197 98 344
Dibistana bilind ango mezdnén fakulteyé
Yiiksek lisans mezunu 579 730 27 205 4726
Mezinén lisansa bilind
Doktora mezunu i 6[}71‘1[]7 5983 1429
Mez(inén bawernameyé [doktoral
Bilinmeyen 887 013 21210 12 832
Yén ku nahén zanin
Toplam Gisti 58 384 240 5 247 894 1 064 084

i

Not: Yabancilar kapsama alinmamistir. Nise: Kesén biyani nehatine wergirtin
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Okuma yazma bilenlerin bitirdigi editim dizeyine
gore nifuslari incelendiginde (Tablo 2), 15 yas ve lzeri
niifusun, lise veya dengi okul mezunu orani Tirkiye
genelinde %21,6 iken; bu oran Giineydogu Anadolu
Bolgesinde %15,2'e, Diyarbakirda ise %16,3%e dis-
mektedir

Yine ayni tabloda 15 yas ve (zeri nifus i¢inde okuma
yazma bilmeyenlerin orani Tirkiye genelinde %4,5
iken; bu oran Glneydodu Anadoluda %10,4',
Diyarbakirda ise %11,3'e ylkselmektedir

Net Okullasma Orani

ilgili 8§renim tiirindeki teorik yas grubunda bulunan
agrencilerin, ait oldugu 6grenim tirlndeki teorik yas
grubunda bulunan toplam nifusa bolinmesi ile elde
edilen net okullasma orani, egitim planlamalarinda
kullanilan Gnemli bir istatistiksel veridir

2013/14 ogretim yilinda ilkokulda net okullasma
orani Turkiye geneli %%9,57 iken bu oran Guneydogu
Anadolu Bélgesinde %9987, Diyarbakirda ise %100
olarak gerceklesmistir. Ancak 2014/15 Ggretim yilin-
da ilkokul net okullasma orani Tirkiye genelinde
%%6,30'a, Glineydogu Anadolu Bolgesinde %%8,37 ye,
Diyarbakirda ise %98,48'e dismustir

Diyarbakirda ortaokul net okullasma orani 2013/'14
ddretim yiinda %92,52 iken 2014/15 gretim yilinda
%91,95'e gerileyerek %94,35 olan Tlrkiye ortalama-
sinin altinda kalmistir Ortadgretim net okullasma
orani Diyarbakirda 2013/14 doneminde %60,50 iken
2014/15 doneminde %64,25'e yikselmis ancak bu
orana ragmen %79,37 olan Turkiye ortalamasinin
oldukca gerisinde kalmistir

Li gori asta perwerdehiya gedandi yén ku xwendin 0 nivi-
58 zanin, dema lékolina nifdsé té kirin (tablo 2], kesén
temené wan 15 O [i ser pazdehan, lise ango réjeya
mezinén dibistana heman asti li gelemperiyé Tirkiyé
%21,6 e; vé réjeyé i Heréma Anatoliya Basiré Rojhilat
%15,5, li Amedé dikeve %16,3.

Disa di heman tabloyé de kesén 15 sali G jortir yén ku
xwendin O nivisé nizanin réjeya wana gelemperiyé
Tirkiyé %4,5 e V& réjeyé li Anatoliya Baslr Rojhilat
%104 e, li Amed?é jT derdikeve ser %11,3 yan.

Réjeya Dibistanbdniya Net

Xwendevanén ku cihé xwe di koma temené teorik de
digire i tékildaré cureyén xweperwerdeyé ne, yén ku di
koma temené teorik de U tékildaré cureyén xweperwer-
deyé de cih digirin, bi dabeskirina nifisa gisti réjeya
dibistaniya saff té bidestxistin 0 daneyén statistiksel yén
girin ku di plansaziya perwerdehiyé de tén bikaraninin.

Di salén xweperwerdeya 2013/14'an de di dibistana
seretayl de réjeya dibistaniya safi ya gelemperiya Tirkiyé
%99,57 e, vé réjeyé li Heréma Anatoliva Bas(ré Rojhilat
%99,87 e, li Amedé jimina %100 té xuyakirin. Lé xweper-
werdeya sala 2014/15'an de di dibistana seretayi de
réjeya dibistaniya safi ya gelemperiya Tirkiyé %26,30,
Heréma Anatoliya Basdré Rojhilat %98,37 e, li Amedé |
ev réje %9848 ketiye.

Li Amedé réjeya dibistaniya saff ya dibistana navin di
xweperwerdeya sala 2013/14 de %92,52 ve, di xweper-
werdeya sala 2014/15 de %91,95 Ui pas ketiye 0 di bin
navekiya Tirkiyé ya ku %94,35 e de maye. Li Amedé réje-
ya dibistaniya safi ya liseyé di serdema 2013/14'an de
%60,50 ye, di serdema 2014/15°an de %64,25'e ev réje
z8de blye 1€ disa i di bin navekiya Tirkiyé de ya ku
%7937 e de maye.

Tablo 3. Egitim tiiriine gdre net okullasma oranlari, 2013-2014 (%)

Tablo 3. Li gori cureyén perwerdehiyé réjeyén dibistaniyén net, 2013-2014 (%)

Qe NG Heréme ik It;l;:iil:;na Seretayi g:lt:?:tztlzla Navin g;:tz‘:i;‘ert;n; Navin
Tirkiye 2013 99,57 94,52 76,65
Tirkiye 2014 96,30 94,35 137
Giineydogu Anadolu 2013 99;}7 VeSS : 9.1,75 ;)[],51;
Anatoliya Basir Rojhilat 2014 98,37 91,94 65,60
Diyarbakir o ik 100,00 92,52 40,50
Amed 2014 98,48 s 64,25
N P
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LI HEREMA ME PERWERDEHI | EKODIYAR

Egitim Seviyesine Gore Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari
Li Gori Asta Perwerdehiyé Hejmara Xwendevanén ku Para Dibistan, Sax, Férgehé
Mamosteyé/i Dikevin

Tablo 4. Egitim Seviyesine Gore Okul, Sube, Ogretmen ve
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi (2014/'15 ogretim yili)

Tablo 4. Li gori asta perwerdehiyé dibistan, Sax, Jimara Xwendevanén ku Para Férgehé
Mamoste Dikevin (sala perwerdehiya 2014/15 )

ilkokul + Ortaokul (1
Dibistana Seratayi + Dibistana Navin

Okul Sube Ogretmen (2 Derslik 13
Dibistan Sax Mamoste Férgeh
iLlkokul
Dibistana
; ) : Seratayi +
Ilkokul ~ Ortaokul | Ilkokul Ortaokul = Ilkokul Ortaokul | Qrtaokul
Dibistana Dibistana |Dibistana Dibistana Dibistana Dibistana| pjpistana
Seratayi ~ Navin Seratayi ~ Navin  Seratayi  Navin Navin
Trkiye 197 292 21 25 18 17 27
Tirkiye
Guneydogu Anadolu 176 334 23 i) 24 20 35
Anatoliya Basir Rojhilat
Diyarbakir 170 398 23 31 23 21 37
Amed
Ortadgretim / Hindekariya Navin 1"
Ortaogretim Toplami
Gistibdna Hindekariya Navin
Okul Sube Ogretmen 12! Derslik
Dibistan Sax Mamoste Férgeh
Tirkiye 466 21 14 28
Tirkiye
Gineydogu Anadolu 286 23 18 33
Anatoliya Basur Rojhilat
Diyarbakir 694 25 20 42
Amed

(1) Acikdgretim ortaokulu ve acikogretim lisesi ogrencisi kapsanmamistir

(2) Toplam Ggretmen, kadrolu égretmenleri kapsar,

(3] Ilkokul ve ortaokullarda derslik basina diisen dgrenci sayisi hesaplanirken; genellikle ayni dersligi itkokul ve ortackul birlikte kullandigin-
dan, ilkokul ve ortackul birlikte degerlendirilmistir.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi » 1 1



Toplam Okuma-yazma Lise alti Lise ve dengi Yiksek-
Gisti bilmeyen egitimliler  meslek okulu . ogretim
Kesén ku Perwerdekiriyén | Lise { dibistanén = Hindekariya
xwendin bin liseyé piseyé yén di . Bilind
nivisiné nizanin asteki de '
isgiicii/Héza kar .
TR Turkiye/ TR Tirkiye 28 786 1170 16 100 5825 5 691
TRC2 Sanlurfa, Diyarbakir | 884 127 366 L 101 90
' TRC2 Riha, Amed
Issiz/Békar ;
TR Turkiye/ TR Tirkiye 2 853 73 1516 658 606
| TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir 158 13 105 19 16
. TRCZ Riha, Amed
istihdam/fstihdam
TR Tirkiye/ TR Tirkiye 25933 1097 14 584 5167 5085
TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir | 731 114 441 82 74
TRCZ Riha, Amed -
N\ * Tk 5

EKODIYAR | BOLGEMIZDE EGITIM

Tablo 4'teki veride de gériildigu Uzere, Diyarbakir ve
Gineydogu Anadolu gostergeleri Turkiye ortalamasi-
nin olduk¢a uzagindadir 2014/15 Ggretim doneminde
ilkokulda ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Turkiye genelinde 18 iken, Giineydogu Anadoluda 24,
Diyarbakirda ise 23 olmustur. Yine ayni dgretim déne-
mi icin genel ortadgretimde 6gretmen basina diisen
ogrenci sayisi Tlrkiye genelinde 14 iken,
Diyarbakirda 20 olarak gerceklesmistir ilkokul ve
ortaokulda her sinifa disen ogrenci sayisi Turkiye
genelinde ortalama 27 iken, Diyarbakirda 37 olmus-
tur. Ayni sekilde Ortaggretim icin bu rakam Turkiye
genelinde 28 iken, Diyarbakirda ise 42 olarak gercek-
lesmistir

Mina ku di tablo 4'an de ji té xuyakirin, nisanderén
Anatoliya Basuré Rojhilat i Amedé ji navina Tirkiyé gel-
lek dir maye. Di serdema xweperwerdeya 2014/15%an
de di dibistana seretayi de li gelemperiya Tirkiyé seré
mamosteyan 18 xwendevan diket, i Anatoliya Bas(ré
Rojhilat seré mamosteyan 24, i Amedé ji 23 xwendevan
diketin. Disa di heman serdemé de dj liseyan de i
gelemperiya Tirkiyé seré mamosteyan 14 xwendevan, li
Amedé ev hejmar 20 té xuyakirin. Li gelemperiya
Tirkiyé di polén dibistanén seretayi ( dibistanén navin
de navina xwendevana 27, li Amed8é T 37 té xuyakirin.
Disa di liseyan de ev navina gelemperiya Tirkiyé 28 e, ya
Amedé ji 42 ye.

Egitim durumuna gére isgiicl, issiz, istihdam durumu
Li gori rewsa perwerdehiyé héza kar, békar, rewsa istihdamé

Tablo 5. Egitim durumuna gore isgiicll, issiz, istihdam durumu [15+ yas], 2014 (Bin kisi)

Tablo 5. Li gori rewsa perwerdehiyé héza kar, békar, rewsa istihdamé (15 + temen], 2014 (hezar kes)

Not: Rakamlar yuvarlamalardan dolayr toplami vermeyebilir.
Nise: Ji ber gindirandina hejmaran dibe ku téheva gisti nede.
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2014 yiinda Tiirkiye ve TRC2 Sanlurfa, Diyarbakir
bélgesinde 15 ve daha yukari yastaki niifus icerisinde
en fazla istihdam lise alti editimlilerde gerceklesmis-
tir. 2014 yilinda TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bélgesin-
de 15 ve Uzeri yastaki 153 bin issizden 105 bininin
egitim durumu lise alti, 19 bininin lise ve dengi mes-
lek okulu, 16 bininin ise yiiksekogretimdir:

Yukaridaki veriler 1siginda Diyarbakirda yasayanlarin
ciddi bir egitim sorunu oldugu gdrilmektedir
Ozellikle 15 yas ve iizeri niifusun %11,3'Unin okuma
yazma bilmemesi gnemli bir sorun olarak onimizde
durmaktadir Ayni niifusun %77,7'sinin editim dizeyi
lise ve alti grubundadir %9,8'lik bir nufusun yiksek-
okul ve lzeri editim mezunu olmasi Diyarbakirda egi-
tim ile ilgili yasanan sikintilari gézler oniine sermek-
tedir

llkokulda okullasma oraninin, 2013 yilinda %100
oldugu Diyarbakirda 2014 yilinda neden %98.48'e
dustl. Ayni sikinti ortackul okullasma oraninda da
gorilmektedir.

Kaliteli bir egitimin verilebilmesi icin derslik basina
diisen ogrenci sayisinin 20-26 arasinda olmasi gere-
kirken bu sayi, Diyarbakir icin, ilkokul ve ortackulda
37, ortadgretimde ise £2dir

Karar alicilarin yukaridaki istatistikler isiginda yeni-
den degerlendirme yapmalari, yeni dersliklerin nufus
artis hizina gore acilmasi ve dgretmen aciklarinin
giderilmesi gerekmektedir.

LI HEREMA ME PERWERDEHI

Di sala 2014'an de li Tirkiyé G heréma Amedé TRC2
Rihayé di hundiré nifdsé de temené 15 0 jortirin de di
perwedeha bin liseyé de istihdam pék hatiye. Di sala
2014'an de li heréma TRCZ [Riha, Amed | de di kesén 15
sall' 4 jortirin de ji 153 hezar kesan rewsa perwerdehiya
105 hezari kesi bin lise, 19 hezari wi lise ( dibistanén di
asta liseyan de, 16 hezari wi ji xweperwerdeya bilind e.

Li gori daneyén li jor kesén ku li bajaré Amedé dijin
pirsgirékén wané ciddl yén perwerdehiyé xuya dikin. Bi
taybeti i yén temené wan 15 { jortirinin %11,3 xwendin
{ nivisé nizanin ev ji mina pirsgirékek giringk [l hember
me sekinandive. Ji heman nifisé %77,7 é wi di asta
perwerdehiya liseyé G di koma bin wi de ne. Di vé nifiisé
de %9,8 é wi héja mezdnén dibistana bilind 4 & vé aste
ne ev rews i rewsa Amedé ya perwerdehiyé dide ber-
cavan.

Di dibistana seretayi de réjeya dibistaniyan di sala
2013'an de li Amedé %100 b0, ¢cim adi 2014'an de ev
réje ket %9848 VE pirsgiréké di heman demé de di
réjeya dibistaniyén dibistana navin de té xuya kirin.

Ji ba perwerdehiyek bi gelite bé dayin xwendevanén ku
para férgehan dikevin divé di navbera 20-26 an de bin. Ji
bo Amedé ev hejmar di dibistané seretayi 0 yén navin de
37in, di liseyan de T 42 ne.

Kesén biryargir divé li gorf statistikén li jor carek din vé
rewsé binirxinin, polén ku tén vekirin li gori zédebiina
nifisé bén vekirin U péwistiva mamasteyan bén care-
serkirin.

Not: Yorum ve goriisler hazirlayanin kendisine ait olup, Tiirkiye Istatistik Kurumunu baglamaz.
Nise: Ev sirove ( nérinén ku hatine amadekirin aidé kesé ku amade kiriye ye, aleqeya Saziya Statistika Tirkiyeyé 0 wé
bi hev tune ye.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi »



EKODIYAR | BOLGEMIZDE EGITIM

Ozellikleil merkezinde
yeni derslik ve okul ihtiyacimiz
oldukcafazla...

Bi taybeti li navenda bajér
pediviya me ya férgeh U
dibistanén ni gelek zéde ye...

ilimizde toplam dzel okul sayisi son dénemde

dershanelerin kapatilmasiyla acilan temel liseler dahil 83'tiir.
Bunlarin 4 tanesi okul dncesi, 20 tanesi ilkokul,

21 tanesi ortaokul, 24 tanesi ortadgretim ve 19 tanesi temel lisedir.

)% [1_ « Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi



LI HEREMA ME PERWERDEHI | EKODIYAR

Diyarbakir il Milli Egitim Miidirii
Gerinendeyé Perwerdeya
Neteweyi Ya Bajaré Amedé
Adnan HURATA

Diyarbakir il Milli Egitim Miidiirii Adnan Hurata ile ilimiz editim sorunlarini konustuk

Em bi Gerinendeyé Perwerdeya Neteweyi Ya Bajaré Amedé re li ser pirsgirékén

perwerdehiya bajér axivin.

Diyarbakir 0-24 yas arasi gen¢ nifus oraninin Tirkiye
ortalamasi iizerinde oldugu bir kent. Dolayisiyla bu
niifusun egitimi de olduk¢a énemli bir sorun. Bunu goz
oniinde bulundurarak Diyarbakir ve Tiirkiye egitim
verilerini kiyaslayabilir misiniz?

Diyarbakir'da genc nifusun fazla olmasi egitim yoneti-
cileri olarak yiikimiizi daha da afirlastirmaktadir.
Diyarbakir'da egitime erisim, editimin zorunlu oldugu
kademelerde bile, cesitli zorluklar icermektedir. Bunun
nedenleri arasinda, geleneksel toplumsal iliskilerin
varligini korumasi, gelir diistkligu, editimin kisa siire-
de ekonomik kazang saglamamasi gibi nedenler sayila-
bilir Gelir disuklugu dzellikle zorunlu egitimin sonra-
sinda egitime katilimdaki dnemli karar degiskenlerin-
den biridir Yoksulluk riski yiksek, disiik gelirli aileler-
de ebeveynlerin yani sira cocuklarin da isgiicli piyasasi-
na girmek veya aile ici isbollimiinde sorumluluk almak
zorunda kalmasi, gocuklarin editimden erken yasta
uzaklasmasina neden olabilmektedir. Bu sosyal ve cev-
resel faktorlere ragmen okullasma oranimiza bakildi-
ginda, yine de ilimizde okullasma orani Tirkiye ortala-
masina yakindir.

Egitimde ne gibi dncelikli sorunlarimiz var?

Kent olarak egitimin bircok alaninda ilimiz, dlkemizin
ortalamalarina yakin bir seviyede olmakla beraber bazi
sorunlarimiz mevcuttur. Bunlar soyle siralayabiliriz.
Devamsizlik sorunu ilimiz genelinde ortadgretimde
%8.98, temel egitimde ise % 0.8 dir Bu oranlar deza-
vantajli bolgelerimizde biraz daha artmaktadir. Bu orani
Turkiye ortalamasina cekmek istiyoruz. Bunun icin reh-
ber 6gretmenler ve okul yéneticilerini gdrevlendirerek,
yerlesim yerindeki kanaat nderlerinin de desteklerini
alarak cocuklarimizin okula devamlarinin saglanmasi
konusunda yogun bir calisma ylritmekteyiz. Bu konuda
ayrica Sayin Valimizin biyuk destekleri sdz konusu,

Amed bajareki ku réjeya nifiisa ciwanan a di navbe-
ra 0-24 sali ya li ser niveki ya Tirkiyeyé ye. Lewma
perwerdeya vé nifisé ji heta tu bibéji pirsgirékeke
péwist e. Tevi ku ev ji li ber cavan bé girtin, hdn
dikarin daneyén perwerdeya Amed i Tirkiyeyé bidin
ber hev?

Li Amedé bdyina nisfisa zéde ya ciwanan wek révebe-
rén perwerdehiyé rewseke ku baré me béhtir giran
dike derdikeve holé. Li Amedé ragihana perwerdehiyé,
di pélingén ku bégaviya perwerdehiyé heye bi xwe de ji,
dijwariyén cure bi cure derdixine. Di nav sedemén vé
awayé de sedemén wek xweparastina tékiliyén kevne-
sopf G civakiyé, daketibdniya dahaté, di demeki kin de
péknehatina gezenca aboriyé ya perwerdehiyé dikare
bé hejmartin. Daketiblniya dahaté bi taybetl yek ji
guhérbarén biryara péwist ya di besdariya perwerdeyé
ya pisti perwerdehiya bégaviyd ye. Di malbatén ku
dahata wan daketi ( riska xizaniyé bilind e de, tevi dé (i
bavi ketina nav piyaseya héza kar a zarokan. An ji ji
necariyé di nav malbaté de di karbesiyé de girtina wan
a berpirsiyariyé, dibe sedem ku zarok di temeneki zu
de ji perwerdehiyé dir bikevin. Digel van faktorén civa-
ki 0 derdorf ji dema li réjeya dibistaniblniya me bé
nérin, disa ji li bajaré me réjeya dibistanibdniyé nézi
nivekiya Tirkiyeyé ye.

Wek bajér, pirsgirékén we yén pésdatir én perwerde-
hiyé ci hene?

Tevi ku di gelek gadén perwerdehiyé de, wek bajér em
di asteke nézi nivekiyén welaté xwe de ne, hinek pirs-
girékén me hene. Em dikarin van wiha réz bikin.
Pirsgiréka bédomdariya di gelemperiya bajaré me de
di hindekariya navin de %8.98, di perwerdehiya binge-
hin de ji % 0.8 e. Ev réje di herémén me yén dezavantaji
de hinek ditir zéde dibe. Em dixwazin vé réjeyé biksinin

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi- |5
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Okula devam etmeyen bir grenci bile kalmayana kadar
calismalarimizt siirdirecegiz.

Yine ilimizde 8zellikle il merkezinde yeni derslik ve okul
ihtivaci aldukca fazladir Ciinkii Diyarbakir cevresinden

slrekli géc alan bir kent. Dolayisiyla derslik ve okul ihti- '
yaci siirekli biylyor Su anda derslik basina disen
dgrenci sayisi ilkokul-ortaokul 39, ortadretim ve mes-

lek lisesinde 47 kisidin Durum béyle olunca diretme-
nin her 8grenciye ayiracaft vakit azalyor. Yine bununla
alakali olarak, ilimizin 8§retmen ihtiyaci da dinamik bir
sekitde artiyor Bu duruma ¢dz{im getistirmek amaciyla
efitim yatinmlarimizi devam ettirmekteyiz. Bu kapsam-
da ilimiz genelinde halen yapmi devam eden 565 ders-
lik bulunmaktadiz Bu dersliklerimizi d§rencilerimizin
hizmetine actiktan sonra derslik basina diisen gjrenci
sayimiz daha asafj diisecektir

Son iki yildir zel okullar devlet tesviki ile egitim sek-
torii icindeki paylarim artirdilar. Divarbakir'da devlet
okullariyla dzel okullar arasinda efitim kalitesi ac)-
sindan ne gibi farkliliklar var? Bu tesviki nasil deger-
lendiriyorsunuz? Ozel okullarin payi ne kadar?

Ozel okullarla devlet okullari aymi yanetrelige bagli ve
temelde ayni mifredat) uyguluyorlar, Buradaki fakllik-
lar daha cok uygutamalaria ilgilidir. Ozel okul imkanla-
rinin deviet okullarindan ivi olmasi, simf mevcutlarinin
az olmasi, basarili dgrencilerin dzel okullar tercih
etmesi gibi nedenler dzel okullanin basan grafigini yik-
seltiyor, buna ba§li olarak 6grencilerin motivasyonu da
yitksetiyor. Ozel okullarin basar grafigi deviet okullar-
dan yiksek cikabilir Ama ilimizin ddrenci sayisi fazla
oldugu icin, 8zel okullar ilimizin egitim dengesini degis-
tirecek diizeye ulasrmamistin Nitekim ilimizde toplam
tzel okul sayisi, son ddnernde dershanelerin kapatilma-
siyla acitan temel liseler dahil 83'tlir Bunlarin 4 tanesi
okul dncesi, 20 tanesi ilkokul, 21 tanesi ortaokut, 24
tanesi ortadgretim ve 19 tanesi temel lisedir itirmizin
toplam &grenci sayisimnin 500 binin Gzerinde, dzel dgre-
tim kurumlarina devam eden Gfrenci sayisinin ise
12566 kist otdugu gbz &niinde bulunduruldugunda ve
oranlandifinda, toplam &grencilerin %2.5'inin zel
okullara devam etligi gorilecektir Bu da cok kigiik bir
orandir. '

2014 yiinda yaklasik 4000 kisi efitim destek tesvikin-
den faydalandi. Bu sene bu sayinin biraz daha artmasi-
ni bekliyoruz. Bu tesviklerin deviet okullarindaki yiikii
kismen hafifleterek ilimizdeki editim faaliyetlerine
olumly bir ivme kazandiracadi kanisindayim. Bu
bakimdan egitim destejinin dzel egitime erisim konu-
sunda yaratacag) arti defer, resmi efitim kurumlarinm
istatistiki verilerine olumlu anlamda yansiyacakir,

Egitimde dzel okullarin payinin artmasi dzellikle
diigiik gelir diizeyine sahip égrencilerin efjitimini nasil
etkileyecek?
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nivekiya Tirkiveyd Ji bo vé em mamosteyén réber
réveberén dibistané peywirdar dikin, bi girtina pistgiri-

- ya réberdn qgenaeté yén I cihnisiné fi, ji bo berdewam-

kirina dibistané ya rarokén xwe dabin bikin em xebate-
ki z8de dimesinin. Di vé mijaré de her j& pé ve pistgiri-

__yémimiezin a biréz Waliyé me mijara axaftiné ye. Heta

yek zarokéfa ku dibistané nadomine nemine em dé
xehatén xwe berdewam bikin. .

Disa (i bajaré me, bi taybetl {i navenda bajér pédiviya
fBrgeh 0 dibistanén nd heta tu bET zéde ye. Lewre
Amed bajareki ku bi domdarf ji derdora xwe kogé digre
ye, Ji ber vé yeké pédiviya férgeh { dibistané bi domdarf
mezin dibe. Di vé kéliyé de hejmara xwendekarén ku ji
seré férgehé re dikeve Ui dibistana seretayi-dibistana
navin 39, hindekariya navin (i liseya pfseyé 47 kes in. Bi
vé rewsé re dema ku mamoste ji her xwendekarf re
vedigetine kém dibe. Disa bi vé ve girédayi pédiviva bi
mamosteyan a bajaré me ji bi awayekl dinamiki zéde
dibe. Bi armanca ji vé rewsé re careser] were pégvebi-
rin em razemeniyén xwe yén perwerdehiyé didin ber-
dewamkirin. D vé wergiriyé de di gelemperiya hajaré
me de 545 fergehén ku hé ji insaya wan didome hene.
Pisti ku me ev férgehén xwe fi xizmeta xwendekarén
xwe re ve kirin pé ve dé hejmara xwendekarén me yén
serd férgehé béhtir dakeve jér

Di van du salén dawf de dibistanén taybet bi teswiga
dewleté para xwe ya di nav sektora perwerdehiyé de
zéde kirin. Li Amedé ji héla qaliteya perwerdehiyé de
di navbera dibistanén dewleté i yén taybet de fergi-
yén cawa hene? Hin vé teswigé cawa dinirxinin?
Para dibistanén taybet cigas e?

Dibistanén taybet i dibistanén dewleté giréday! heman
réziké ne (0 di bingeha xwe de heman mufredaté dise-
pinin. Cihérengiyén vé deré béhtir di derbaré sepandi-
nan de ne. Sedemén wek bastirbina derfetén dibista-
nén taybet én ji dibistanén dewleté, kémbiina yekinén
polé, tercihkirina xwendekarén serkefti ya dibistanén
taybet grafika serkeftiné ya dibistanén taybet bilind
dike, bi V& ve girédayl molivasyona xwendekaran i
bilind dike Grafika serkeftiné ya dibistanén taybet
dikare ji dibistanén dewletd bilindtir derkeve. L8 ji ber
ku hejmara xwendekarén bajaré me zéde ye, dibista-
nén taybet gihistine asta ku dengeya perwerdehiyé ya
bajaré me biguherinin. Cawa ku, Ui bajaré me hejmara
gisti ya dibistanén taybet tevi {fseyén bingehin ku di
dema dawi de bi girtina férgehan re hatin vekirin 83 ne.
Jivana 4 jé pésdibistan, 20 jé dibistanén seretayi, 21 jé
dibistanén navin, 24 jé perwerdeya navin 19 jé liseya
bingehin in. Dema (i ber cavan bé girtin G were réjeki-
rin ku hejmara xwendekarén Ui bajaré me bi gisti 500
hezar e, hejmara xwendekarén ku li saziyén hindeka-
riya taybet berdewam dikin jT 12566 e dé bé dftin ku ji
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yliksek tutmasinin ilip’ §|ﬁm teskilati ol8
bu ¢alismalarin‘stirecedine inanarak si

7o buiytk katki saglayacagini disinuyor ve
den't«esekkurlerlml sunuyorum.

Ez difikirim keb
handina xwe t
yeke mezin dabin bike U bi bawFiya ku dé ev xebat bidomin spasiyén xwe péskés dikim.

ilimizdeki dzel okul fiyatlarini iilkemizdeki diger illerle
karsilastirdigimizda, oldukca ekonomik bir fiyat tablosu
karsimiza ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla saglanmis olan bu
tesvikten gelir diizeyi disiik bircok vatandasimizin fay-
dalanacagini disiintyorum. Bu bakimdan dustk gelirli
ailelerimiz; egitim ¢adindaki tim cocuklarini gonder-
mese de tercih ettigi bir iki cocugunu gonderebilir. Bu
dururnun gelir diizeyi dustk kesimlerin egitim motivas-
yonunu olumlu etkileyecedi kanisindayim.

Son yillarda Tirkiye'de mesleki editimin ilgi gormeye
basladigini gériiyoruz. il milli egitim midirliga ola-
rak bu konuda ne gibi ¢calismalarimiz var?

Gunlimizde sanayi, turizm, bilisim, saglik ve hizmet
sektorlerinin ara eleman ihtiyaci oldukca fazla. Meslek
liselerinin bu tir kuruluslara ara eleman yetistirme gibi
bir islevi var ve bu islev giin gectikce daha da dnemli bir
hal aliyor. ilimiz meslek lisesi sayisinda son yillarda
bilylik artis olmustur. Balgenin sosyal ve ekonomik yapi-
sina gore ihtiyac duyulan bélim ve dallar aciliyor. Ilimiz
sanayi ve turizm alaninda istenilen seviyede bulunan bir
il degil. Ancak inang turizmi anlaminda bilyiik degisim-

er DTSO di xebatén derbare perwerdeya piseyi de bi hemparen din re ragi-
omtar ( bilind bigre wek rékxistina perwerdehiya bajér dé ji me re tékari-

%2.5'6 hejmara gisti ya xwendekarén dibistanén taybet
li {J!brbad.’ 1én taybet berdewam dikin. Ev |i réjeyeke
gelek biclk e.

0i sala 2014°an de nézi 4000 kesf ji teswiga pistgiriya
perwerdehiyé sid wergirt. Em li bendéne ku ev hejmar
Isal hinek ditir zéde be. Ez di wé baweriyé de me ku ev
teswig dé baré di dibistanén dewleté de hinek sivik
bike 4 ji fealiyetén perwerdehiyé yén i bajaré me re
zUkirineke eréni bide gezenckirin. Ji vé hélé ve nirxa
z8deki ya ku di mijara ragihana perwerdehiya taybet de
pistgiriya perwerdehiyé pék bine, dé daneyén istatistiké
yén saziyén perwerdehiyé di wateya erini de vebeyn
bide.

Di perwerdehiyé de zédebina para dibistanén taybet
dé bi taybeti perwerdeya xwendekarén ku xwediyé
kémdahatiyé ne cawa bibandor bike?

Dema em buhaya dibistanén taybet én li bajaré xwe bi
bajarén din én li welaté xwe re rdberi hev dikin heta tu
béji tabloyeke aboriyi ya buhayé rasti me té. Ji ber vé

yeké ez difikirim ku i vé teswiga ku hatiye dabinkirin

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi »
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ler olacagina inaniyorum. Bu gelisme dogrultusunda
meslek liselerinden mezun olan 8§rencilerimiz ilave is
imkantariyla birlikte, yatinmlann arttirilmasiyla bera-
ber calisma imkani bulacaklardir.

Mesleki efitim kurumlarinin 6zel sektér ve sanayi
kuruluslariyta isbirligini nasil degerlendiriyorsunuz?

ilimizde sanayinin gelisimini dijer bélgelerle kiyasladi§i-
mizda duslk orandadir. Genel anlamda ilimizdeki mes-
tek liseterinin Gzel sektdrle ishirligi calismalan istenilen
seviyede dedil. Ancak bir kag meslek lisemizde sektdr ile
ishirliinin glicli drnekleri meveuttur Burhanettin Yildiz
Mesiek Lisesinde Vestel-Eca-Fiat-Volkswagen-Borusan
firmalarinin isbirli§i kapsaminda laboratuvarlar kurul-
mustur. Tirk Telekom ve Teknik ve Meslek Lisesinde
Arcelik firmasinin kurmus eldugu beyaz esya laboratuva-
r1 vardir Bu tir srneklerin tum okullammizda olusmas)
ilimizde mesleki editimi olumlu yonde etkileyecektir

Diyarbakir'da nifusun bilyiik counlujunu Kirtler
olusturuyor ve anadilde editim talebi dillendirilmek-
te. Bu konuda ne disiiniyorsunuz? Anadilde egitime
gecilmesi durumunda mevcut altyapinin déniisimi
siz¢e kolay olur mu?

Mevcut Anayasamizin amir hikimleri ve yirirlikte
bulunan diger yasal mevzuatlanimizda konuyla ilgili
aciklamalar mevcuttur Bu cercevede su anki durumda
sadece dzel 6§retim kurumlarinda farkl dil ve lehgeler-
de editim dgretim faaliyetleri strdlrilebilmektedir Bu
kapsamda Demokratiklesme paketi olarak tabir edilen
ve 13 Mart 2014 tarihli resmi gazetede yayimlanan
“Ternel Hak ve Hirriyetterin Gelistiritmesi Amaciyla
Degisik Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6529
sayill kanun ile, ilgili mevzuata bu ydnde maddeler
eklenmistir Her hangi bir miracaat elmasi dururmunda
basvurular yasal mevzuat dodrultusunda degdertendiri-
lerek islemler yiritilecektin

Biinyenizde bir proje ofisi var ve ¢esitli projeler iireti-
yorsunuz, nastl sonuclar elde ediyorsunuz?

ilimizdeki Strateji Gelistirme Subesi Ar-Ge birimi proje-
ler ekibi tarafindan yiritilen projelerimiz var
Birimimiz, MEB tarafindan ilke genelinde uygulanan
projelerin ilimizde daha verimli gegcmesini saflayacak
galismalar ylirdtlyor Ayrica ERASMUS, SODES ve difjer
hibe programlarina proje teklifi yapitmaktadir Bu proje-
lerle elde edilen sonuclar olumtu olmakla beraber tiim
dgrencilerimize ulastitfini séyleyemeyiz. Ozellikle AB
projelerinden yararlanan &grenci ve Bgretmen sayisi
istenilen seviyede dedil. Ama difier projelerimizde ula-
silan 8grenci sayisi daha fazla. ilimizde var olan devam-
sizlik prablemi ile ilgili alarak bu e§itim ogretim yilinda
uygulanmak tzere SODES hibe programina proje veril-
mistir. Ayrica ilimizde mimkiin derecede en fazla
dgrencinin otumlu etkilenecedi eitim basar ve kalite-
sini artiracak projeler yapmak amacindayiz.
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gelek hemwelatiyén me vén ku asta dahata wan ketf ye,
dé ji vé sidé werbigirin. Bi vé nériné malbatén me yén
kémdahat; hem( zarokén xwe yén ku di caxa perwer-
dehiyé de ne neginin T dikarin zaroké/a xwe yé/a heri
serkeftf bisinin. Ez di wé baweriyé de me ku ev rews dé
motivasyona perwerdehiyé ya gelheya kémdahat di
héla erinf de bandor bike.

Em di salén dawi de dibinin ku li Tirkiyeyé perwerde-
hiya piseyi elegeyé dibine. Wek gerinendetiya per-
werdehiya netewf ya bajér di vé mijaré de xebatén we
yén bi ¢i awayf hene?

0 roja me ya Iroyin de pédiviva sektorén senay,
turizm, Tnformatik, tendurist? & xizmeté bi elemanén
navber heta tu bib&ji z8de ye. Erkeke liseyén meslekan
a wek ji ev cure dezgeyan re gihandina elemanén nav-
ber heye i ev erk her ku dice béhtir rewseke péwist
digre. Di van salén dawi de di hejmara liseyén mesleké
vén di bajaré me de gelek z8dehi ¢é blye. Li gor avani-
ya civaki ( abori ya herémé sax ( besén ku pédivi pé té
ditin tén vekirin. Bajaré me di gada senayl { turfzmé
de ne bajareki ku di asta ku 18 xwestin de ye. Baweriya
min heye ku di rojén dawi de dé di wateya turizma
baweriyé de dé guherinén mezin pék bén. Di bereka vé
pésvecliné de xwendekarén me yén ku ji liseyén mes-
leké mezin bine tevi derfetén karé flawe, bi 2z8dekirina
razemeniyan re dé derfeta xebaté bibinin,

Hiin hevkariya saziyén perwerdehiya piseyiyé ya bi sek-
torén taybet ( dezgehén senayiyé re cawa dinirxinin?

Dema em pésveciina senayiya li bajaré xwe bi heré-
mén din re riberé hev bikin di réjeya keti de ye. Bi
awayé gisti xebatén hevkariya liseyén piseyi yén bajaré
me ku bi sektora taybet re dike ne li gor asta ku té
xwestin de ne. Lé di cend liseyén me yén piseyl de
minakén hézdar én hevkariva bi sektoré re hene. Di
Liseya Piseyi Birhanettin Yildizl de di wergiriya hevka-
riva firmayén Vestel-Eca-Fiat-Volkswagen-Borisané
de laborativar hatine avakirin, Di Liseya Fiseyi ya
Teknik G Turk Telekomé de laborat(vara tékberén spf
ku firmaya Arceliké ava kiriye heye. 0i hem(i dibistanén
me de pékhatina minakén bi vé awayf dé li bajaré me
perwerdehiya piseyiyé di héla eréni de bi bandor bike.

Li Amed8 piraniya nifisé ji Kurdan pék té G daxawaza
perwerdehiya bi zimané dayiké té ziman. Hin én ku
saziya perwerdehiyé ya Ii bajaré me temsi dikin di vé
mifaré de hiin ci difikirin? Ger perwerdehiya bi zima-
né dayfké bé pejirandin i gor we dé veguherina bine-
saziya heyi hésan be?

Darazén amir yén Makezagona me ya heyl i di mew-
zdatén me yén zagoni yén din de ku di meriyeté de ne
daxuyaniyén di derbaré mijaré de hene. Di vé carcoveyé
de di rewsa niha de tené di sazivén hindekariya taybet
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Bildiginiz gibi odamiz tarafindan 0SB de meslek lisesi
aciliyor ve mesleki egitim konusunda farkli calismalar
yapiliyor. Bu calismalarimizi ve genel olarak Ticaret ve
Sanayi odalarinin mesleki egitim calismalarina katili-
mini nasil dederlendiriyorsunuz?

05B'de agilan okul bitmis olmasina ragmen heniiz egi-
time acilmamistic Acilmasi il genelinde diger meslek
liselerimizin 8grenci yikinii hafifletecektir. Ayrica Gre-
time ve istihdama yonelik bir alan olan Organize Sanayi
nalgesi icerisinde bu okulun yer almasi, 6grenci ve veli-
lerimizin meslek liselerine bakis acisina olumlu katki-
lar yapacaklir.

DTSO'nun mesleki editim ile ilgili calismalarda diger
paydaslarla iletisimini strekli ve yiiksek tutmasinin ilin
editim teskilati olarak bize biylk katki saglayacagini
diistiniyor ve bu calismalarin siirecegine inanarak sim-
diden camiam adina tesekkirlerimi sunuyorum.
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de bi ziman U zaravaydn cihéreng dikare fealiyetén
hindekari ( perwerdeyé bén mesandin. Di vé wergiriyé
de bi zagona bi hejmariya 6529'an, “Bi Mebesta
Pésvebirina Mafén Bingehin G Serbestiyan Di Derbaré
Pékanina Cihérengi ya Zagonén Cihéreng De ku wek
paketa demokratikblné té derbirinkirin ( di rojnameya
fermi ya bi diroka 13 Adar 2014 yan de hatiye wesandin
di vé hélé de di mewzdata eleqedar de bend [ hatine
zédekirin. Dema mureceeteki bé kirin dé serilédan di
bereka mewz(ata zagoni de bén nirxandin G kirari bén
mesandin.

Di bin bané we de ofiseke we ya projeyé heye G hiin
projeyén cur bi cure hildiberinin, hiin encamén cawa
bi dest dixinin?

Porjeyén me yén ku ji héla ekiba projeyan ya yekeya Ar-
Ge ya Saxa Pésxistina Stratefiyé ya li bajaré me ve tén
mesandin hene. Yekeya me ji bo projeyén ku ji héla
WPN'é (MEB] ve li gelemperiya welat tén sepandin li
bajaré me béhtir bi berdar derbas bibin xebatan dime-
sine. Her wiha ji ERASMUS + SODES G bernameyén
hibe yén din re pésniyaza projeyé té kirin. Tevi eréniya
encamén ku bi van projeyan hatine bidestxistin em
nikarin bibéjin ku gihistive hemi xwendekarén me. Bi
taybeti hejmara xwendekar ( mamasteyén ku ji proje-
vén YE yé sdé werdigrin ne di asta ku té xwestin de ye.
Lé di projeyén me yén diné de hejmara xwendekarén
ku gihastin cé blye béhtir zéde ye. Di derbaré proble-
ma bédomiya ku li bajaré me heye de ji bo di vé sala
perwerde ( hindekariyé de were sepandin ji bername-
ya hibe ya SODES'é re proje hatiye dayin. Her wiha
armanca me ev e ku em li bajaré xwe projeyén ku gali-
te 0 serkeftina perwerdehiyé zéde dikin pék binin ku bi
awayeki herf z8de xwendekar bi eréni bibandor bibin.

Wek hdn dizanin ji héla odeya me ve li 0SB’yé liseya
piseyé té vekirin 4 di mijara perwerdehiya piseyi de
xebatén cihéreng tén kirin. Hin van xebatén me i bi
gelemperi besdariya odeyén Bazirgani i Senayiyé ya
li xebatén perwerdehiya piseyiyé cawa dinirxinin?

Dibistana ku i 0SB 'y8 hatiye vekirin digel ku gediyaye
JT héna ji perwerdehiyé re nehatiye vekirin. Dé vebina
wé baré xwendekaran a liseyén me yén piseyé yén din
én di gelemperiya bajér de sivik bike. Jé pé ve, di nav
heréma Senayiya Orgenizeyé de ku di qadeke arasteyi
hilberin 0 istihdamé de ye bicihgirtina vé dibistané, dé
Ji bergeha xwendekar 4 weliyén me yén di derbaré
liseyén piseyé de tékariyén eréni pék bine,

Ez difikirim ku ger DTSO di xebatén derbaré perwerde-
ya piseyi de, bi hemparén din re ragihandina xwe dom-
dar 0 bilind bigre. Wek rékxistina perwerdehiya bajér
dé ji me re (ékariyeke mezin dabin bike (G bi baweriya
ku dé ev xebat bidomnin fi niha ve li ser navé civata xwe,
spasiyén xwe péskés dikim.
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Egitim Sen,

kamu kaynaklarinin

ozel okullara, temel liselere degil,
devlet okullarina

aktarilmasini,

tim okullarda kadrolu

ve guvenceli

istihdami savunmaktadir

Egitim Sen,

naxwaze cavkaniyén

gelemperiyé ji bo dibistanén taybet
liseyén bingehin bé vegihestin,

cariya van dixwaze bo dibistanén
dewleté bé vegihestin.

Weki din di hemd dibistanan de
istihdamén bi baweri G kadroyi diparéze
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Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim Sen)
Diyarbakir Subesi Es Baskani Yildirim Arslan ile
bolgemizde egitimin durumunu konustuk.

Kisaca Egitim Sen'in bolgemizdeki yapilanmasi ve yap-
tiginiz calismalar hakkinda bilgi alabilir miyiz..

Egitim Sen, 23 Ocak 1995 tarihinde Egitim is ve Egit
Sen’in birlesmesi sonucu Egitim, Bilim ve Kiltur
Emekeileri Sendikasi adiyla kurulmustur. 4688 sayili
yasadan sonra kiltir emekcilerinin ayrilmasiyla birlik-
te adi Egitim ve Bilim Emekeileri Sendikasi olarak
degistirilmistir. EGITIM SEN 1995 yilindan bu yana orta-
ya koydugu ilkeler cercevesinde mesru ve fiili miicade-
lesini ylirltms; Uyelerinin ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiltlrel haklarini gelistirmenin yaninda, Ulkede demo-
kratik esaslarin gelismesine yonelik calismalarini
kararllikla stirdirmustar.

4688 Sayili yasanin yirirlige girmesinden sonra EGi-
TIM-SEN yodun bir orgiitlenme calismasi yirtiterek
orgitsel gelismesini saglamistir Turkiye'nin her yerin-
de 103 subesi bulunan sendikamizin bu subelere bagli
400'in Gzerinde temsilciligi bulunmaktadic EGITIM
SEN, dinyanin 150 tlkesinden 285 editim sendikasinin
olusturdugu 29 milyon Uyesi bulunan Egitim
Enternasyonali'nin (El} tiyesidir,

Diyarbakir sube olarak 9670 lye sayisina sahip olup
sube dilzeyinde Turkiye capinda en cok Uyeye sahibiz.
Son uygulamaya aldigimiz degisikliklerle 2016 yili itiba-
riyle Diyarbakir subemiz 3 ayri subeye bélinerek
(1.nolu, 2.nolu, 3.nolu) Emek, Baris ve Ozglirliik miica-
delesindeki calismalarina devam edecektir.

Calismalarimiz Egitim, Orgiitlenme, Kadin, Genglik
(Ozelde Ogrenci Genclik), Kiltir- Sanat, Spor ve
Universiteler basliklari altinda belirli periyotlarla siir-
mektedir Demokratik Toplumcu ve Kemiinal Sendikal
anlayisi savunmakla beraber bélge siyasi gelisimine
yonelik katki sunan bir cizgimiz vardirTeplumun
Demokratik, Ekolojik, Komniinal ve Cinsiyet ngUrlukcﬂ
dontstimine yonelik eylem ve etkinliklerimiz kamuo-
yuyla bulusmaktadir Su an aktif durumda olan
Abdullah Duran Oykii yarismamiz, Lise Gengligine

Bi kinasi em dikarin sazibdna Egitim-Sené ya li heré-
ma me { di derbaré xebatén ku we pék anine agahi
bigrin?

Egitim Sen, di méjiya 23 Rébendan 1995'an de pisti
tevihevbina bi" Egitim Is 0 Egit Sen'é re bi navé
Sendikaya Kendkarén Cand, Zanisti G Perwerdehiyé
[Egitim, Bilim 4 Kultur Emekcileri Sendikasi] pisti
zagana bi hejmara 4688 an bi veqetina kedkarén candé
re navé wé wek Sendikaya Kedkarén Zanisti {
Perwerdehiyé [Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi)
hatiye guherandin. EGITIM SEN ji sala 1995 an vir ve di
carcoveya régezén ku daniye holé tékosina xwe ya rewa
0 filli mesandiye; tevi pésvebirina mafén candi, siyasf,
civaki, G abori ya endamén xwe, xebatén xwe yén aras-
teyl pésvebirina bingehén demokratiki ya Ui welét i bi
biryari demandine.

Pisti ku zagona bi hejmara 4688 an ket meriyeté sin ve
EGITIM SEN'é xebateke zéde ya réxistinbiné mesand (
bi wé pésvecina xwe ya réxistiniyé dabin kiriye.
Sendikaya me ya ku li her deré Tirkiyeyé 103 saxén wé
hene bi van saxan ve girédayi li ser 4007 ndnertiyén wé
hene. EGITIM SEN. endama Enternasyonaliya
Perwerdehiyé [El] ye ku ji 150 welatén cihané 285 sen-
dikayén perwerdehiyé pék tine G 29 milyon endamén
wé hene.

Em wek saxa Amedé xwediyé 9670 endaman in 0 di
asta caxan de di capana Tirkiyeyé de xwediyé endamén
heri zéde ne. Bi guherinén ku me girtin sepana dawf i
sala 2016'yan pé ve saxa me ya Amedé dé wek sé
besan were vegetandin [1.noyi, 2.noyi, 3.noyil G dé
xebatén xwe yén tékosina azadi, asti U kedé berdewam
bike.

Xebatén me di bin serenavén Pwerwerdehi, Réxistinf,
Jin, Ciwan(Taybeti Ciwanén Xwendekar], Cand-Huner,
Perzis G Zaningeh bi peryodén diyarkiri didomin.
Xézeke me ya ku tevi parastina feraseta Demokratik
Civakparéz {0 Komuni Sendikayi xézeki me ya ku aras-
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Anayasanin 2. ve 42.Maddesi, 1739
Sayili milli egitim Kanunu, 222 sayili
lkdgretim ve egitim kanunu, 2923
Yabanci dil egitimi ve 5580 sayili
ozel egitim kanunu resmi ve yasal
olarak bireyin okul oncesi ve
ilkokul siirecinde anadilinde egitim
gormesini engellemektedir.

yonelik Nureddin Zaza Oykii yarismasi, Enes Ata
Ucurtma Festivali, Muzik, Tiyatro, Sinema, Okuma
Gurubu, Egitim Destek evleri ile es giidiimli calisma ve
Ozgiir Okullarla ilgili planlamalara katiim, Amed
Madde Bagimliligi Platformu bileseni, Emek Akademisi
atolye ve editim guruplarinin calismalarina katiim, YOB
(Yiksek Ogretim Birosu] calismalari, Kadin
Sekreterliimiz araciligiyla sube diizeyinde bélge ve il
kadin meclislerine katilim, ortak eylem ve etkinlik plan-
lamalari, bu yil Sengal ve Rojavadan gelen ailelere
yonelik kurumumuza bagli rehber ogretmen ve
Egitmenler tarafindan kamp bolgelerinde travma ve
psiko-sosyal calismalari ile Ingilizce, Kirtce ve dedisik
anlarda destek egitimleri ve gorismeleri vb. paylasabi-
lecegim kimi calismalarimiz arasindadir Ayrica Fiili
olarak Kadin iradesinin ve yonetimlerde temsiliyetinin
hakim kiinmasi acisindan Es Temsiliyet, Es baskanlik
temel aldigimiz ve uyguladigimiz stratejik yaklasimlari-
mizdandir.

En blylk sendikalardan biri olarak, Tiirkiye'deki
sendikal anlayisi nasil dederlendiriyorsunuz?
Sendikalar uyelerinin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verebiliyor mu?

Egitim emekeileri yiz yili asan bir drgutlenme siireci
icinde cok sayida orglit kurarak micadelelerini strdir-
mislerdir Egitim emekeilerinin kurduklari rgitlerin
bazilar devlet tarafindan kapatilmistiz Buna ragmen
egitim emekgileri tarihin her doneminde kendi iradele-
riyle érguitli olmayi, 6rgitll kalmayr ve orgitli miica-
deleyi basarmislardir

Enciimen-i Mualliminden EGITIM-SEN'e kadar uzanan
strecte yonetenlere karsi yonetilenlerden yana tavir
koyan, diintin ogretmenleri, bugliniin editim ermekgileri
tarihlerinin her donemlerinde siyasi iktidarlarin hedefi
naline gelmislerdir. Yiizyili askin bir siiredir devam eden
micadele tarihimizde sinif ve emedin dzgiirlesmesi
micadelesinde onurlu yerlerimizi almis bulunmaktayiz.

ilk kez 1950lerde Tiirkiye Ogretmen Derhekleri Milli
Federasyonu (TODMF] ve Kéy Ogretmen Dernekleri ile
ulusal dlcekte yaygin bir érgitlenme yaratan egitim
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teyi pésveclna siyasi ya herémé tékari péskés dike
heye. Calaki 0 fealivetén me yén arasteyi veguherina
Civaké ya bi awayeki Demokratik, Ekalojik, Komunf 4
Azadixwaziya Zayendi bi raya gisti re dighije hev.
Pésbirka me ya Ciroké a Abddllah Diran ku niha di
rewseke aktif de ye, pésbirka Ciroké ya Nireddin Zaza
ya arasteyi Ciwanén Liseyé, Festivala Bafiroké ya Enes
Ata, Muzik, Sano, Sinema, Koma Xwending, xebatén bi
malén Pistgiriva Perwerdehiyé re koardinekiri  bes-
dariya plansaziyén di derbaré Dibistanén Azad de, bes-
dariya xebatén komén atolye ( perwerdehiyé ya pékha-
teya Platforma Bengitiya Tiryaké ya Amedé 0
Akademiya Kedé xebatén Burova Hindekariva Bilind
[YOB]Yuksek Ogretim Burostl, bi navbeynkariya
Sekreteryaya me ya jiné di asta saxé de besdariya
meclisén jiné yén Bajér (i herémé, plansaziyén calaki G
fealiyeta hevpar, arasteyi malbatén ku isal ji Sengal 0
Rojava hatin ji _héla Mamosteyén Réber
Perwerdekaran ve di herémén kampan de xebatén
trawma G psiko-civaki G Inglizi, Kurdi G di gadén cihé-
reng de perwerdehiyén pistgiriyé 4 hevditin di nav cend
xebatén me yén ku ez dikarim parve bikim de ne. Her
wiha wek fifli [radeya Jiné G di réveberiyan de serweri-
kirina temsiltiya wé Hemtemsilti, Hemserokti ji nézi-
katiyén me yén stratejik e ku em bingeh digrin U dise-
pinin e.

Wek sendikayeke heri mezin, hiin feraseta sendikati-
ya li Tirkiyeyé cawa dinirxinin? Sendika dikarin ji
pédiviyén endamén xwe  civakeé re bibin bersiv?
Kedkarén perwerdehiyé di nav pévajoya réxistinblneke
sed sal derbaskiri de bi hejmareke z3de réxistin ava
kirine ( tékosina xwe domandine. Hinek réxistinén ku
kedkarén perwerdehiyé ava kirine ji héla dewleté ve
hatine girtin. Digel vé yeké kedkarén perwerdehiyé di her
heyama diroké de ji héla réxistinblniya bi lradeya xwe,
réxistinb(yl mahin 0 tékosina bi réxistini ve bi ser ketine.
Mamasteyén dohi, kedkarén perwerdehiyé yén iroyin ku
ji pévajoya Encumen-i Muallimin heta EGITIM-SEN'é li

Bendeén 42. ( 2. yén makezagoné,
ganina perwerdeya neteweyi ya bi
hejmara 1739%i, ganiina perwerde

U dibistana sereke ya bi hejmara
222, 2923'yan perwerdeya zimanén
biyani 4 ganina perwerdeya taybet
ya bi hejmara 5580°yi bi ganinan ve
di pévajoyén pésdibistan U
dibistanén sereke de li ber kesan
astengiyan bo perwerdeya zimané
dayiké derdixe.



emekgileri, 1965'te Tirkiye Ogretmenler Sendikasi ni
(TOS) ve Tirkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikasini
(TILKSEN] kurarak sendikal form icinde drgitlenmis-
lerdir. Kendi sinif kimliklerine iliskin algilarinda kokl
bir donisiim yasayan egitim emekgileri, 1960°larin son-
larinda yilkselise gecen sinif hareketinin de etkili bir
bileseni durumuna gelmistic TOS'lin gerceklestirdigi
Devrimci Egitim Sdrasi ile TOS ile TILKSEN'in Aralik
1969'da gerceklestirdigi Genel Ogretmen Boykotu, 12
Mart darbesine giden yolda dnemli kilometre taslari
olmustur,

12 Mart 1971 tarihli askeri darbe sonrasinda sendikal
orgitlenme 6zgirliginden yoksun birakilan egitim
emekcileri, ayni yil kurduklari Tim Ogretmenler
Birlesme ve Dayanisma Dernegi (TOB-DER] ile biitiin
70'ler boyunca hem sinif hareketinde, hem de anti
fasist micadelede on saflarda yerlerini almislardir

12 Eyliil 1980 askeri darbesinin TOB-DER'i kapatarak
yoneticilerini ve pek cok tiyesini tutuklamasinin yani sira
dgretmenlere dernek kurma yasadi getirilmis, boylece
editim emekgileri argiitstiz birakilmaya calisilmistir.

Ayni zamanda diinyadaki sendikal micadelenin gelmis
oldugu asama ve gerileme kazanimlarimiza da yansi-
mistirSosyal ve Ozliik haklarin alinmasinda toplumsal
donlsim ve degisimin yaratilmasinda tabanda yeterli
bir sonu¢ olusturamamistir.

Anadilde egitim konusunda fikirlerinizi alabilir miyiz?

Bu konuda, edgitim verilmesi ve materyallerin hazir-
lanmasi konularinda yirittigiiniz calismalar var mi?

LI HEREMA ME PERWERDEHI | EKODIYAR

hemberi révebirina di héla yén té révebirin de cihé xwe
girtine, di hemd heyamén diroka xwe de rasti erfsén
deshilatdarén siyasi hatine. Di diroka tékosina me ya ku
nézl sed sall ye didome de me di tékosina azadblna
ciné (0 kedé de cihé xwe yé rimetdar wergirtiye.

Cara pésin di 1950'van de kedkarén perrwerdehiyé ku
bi Federasyona Netewi ya Komeleyén Mamosteyan a
Tirkiveyé (FNKMT/TODMF] i Komeleyén Mamosteyan
a Gund di capa neteweyi de réxistinblneke berbelav
afirandin, di 1965°an de Sendikaya Mamosteyén
Tirkiyeyé [TOS/SMT) G Sendikaya Mamosteyén
Dibistana Seratayi ya Tirkiyeyé [TILKSEN) ava kirine G
di nav forma sendikayi de biréxistin bine. Kedkarén
perwerdehiyé ku di derbaré nasnameya ¢ina xwe de di
birbiriya xwe de veguherineke kokdar jiyane, ketine
rewsa pékhateyeke/i bandorkar én tevgera cini ku di
dawiya 1960°an de bilind babd. Sdraya Perwerdehiya
Soresger ku SMT (TOS/'yé pék anibi ( Boykota
Mamoste ya Gisti ku SMT { TILKSEN'é di Berfanbara
1969°an de pék anibin, di réya ku ¢cdbd derbeya 12°yé
Adaré de blye xala wercerxé.

Kerdkarén perwerdehiyé ku pisti derbeya leskeri ya bi
méjlya 12 Adar 1971'an ji azadiya réxistinbUniya sen-
dikayl bépar hatin histin, bi Komeleya Pistgiri 0
Yekbiniya Hem(d Mamosteyan (TOB-DERJ'é di diréja-
hiva hem 70'van de hem di tevgera cinf de, hem ji di
tékosina anti-fasist de di refén pési de cihé xwe girtine.

Derbeya leskeri ya 12'vé iloné TOB-DER'é gefalt d tevi
girtina réveber 0 gelek endamén wé ji mamosteyan re

Fotograf: Mehmet Ozcan
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Anadilde editime gecitmesi durumunda altyapinin
diiniisiimii ne kadar hizli olabilir sizce?

Glnlmizde ulus-devletlerin yapisi, cok kiltirlilGgin
dogurdugu patlama ve kapitalist kiiresellesmenin getir-
digi sorunlarla karsi karsiyadir. Kiiltirel yasam bicim-
lerindeki cesitlilidin etnik gruplarin mezheplerin ve
diinya gbrislerinin temsil ve taninma talepleri gittikce
yoguntasmaktadir Dinyada degisik nitelik ve nicelikte
ok sayrda etnik grup, azinlik ve ulus yasamaktadir.

Farkl kolektif kimliklerin, inkarina ve egemen kiltire
dahil editrmesine dayali ulus-deviet yapilari; resmi dil
,zorunlu egitim gibi uygulamalarla entegrasyon palitika-
larim kurumsaltastinrken: tarihsel siireg icinde karsi
cikislar ve merkezden uzaklasma edilimleri de stirekli
var otmustur. Bir toplumun kiltlrd, tarihi, dederleri,
becerileri ve bitiin bilgisi bireylere dil yoluyla aktarilir
Dil bireylerde kdltiirlin bir parcasi olarak gelisir ama
kiiltur de yine dit araciligiyla yayilir. Tirkiye'de resmi dil
politikas, kiltdr ve editim palitikalarindan ayr disiin-
lemez. Anadil sorunu da bu konseptte yerini almaktadir

Anadilinde efitim ve Bgretim, evrensel hukuka bagl

uluslar arasi sdzlesmelerde b{tlin halklar ve bireyler’

icin dodustan gelen bir hak olarak teminat altina alin-
mistic Her demokratik isleyise sahip devlet bulundugu
bolge itibariyte halklarin kendi kiltiiri, tarihi ve dili ile
ilgili arastirma inceleme ve editim clanaklar sunmak-
tadi: Bununla beraber eitim bilimleri farmasyonel ve
pedagojik olarak da bir cocugun mukayese, anlama,
anlatim ve zihinsel faaliyetlerinin daha verimli gelismesi
icin en az ilkokul 3.sinifa kadar anadilinde egitim dgre-
tim gérmesi gerekliligi; ilgili alanin akademisyenleri ve
universiteler tarafindan bilimsel ve somut bir sekilde
ele alinmaktadir

Anayasanin 2. ve 42.Maddesi, 1739 Sayli milli egitim
Kanunu, 222 saylli llkbgretim ve egitim kanunu, 2923
Yabaner dil editimi ve 5580 sayil dzel egitim kanunu
resmi ve yasal olarak bireyin okul dncesi ve ilkokul
slirecinde anadilinde egitim gdrmesini engellemektedir.
itk alti yas siirecinin ne kadar nemii oldugunu dilbilim-
ciler cok vurgularlar. Okullarda verilen ve “yasayan dil-
ler” diye tarif edilen secmeli dersler resmi yaklagimin
dil ve. e§itim politikalanndaki ciddivetsizligini izah
etmektedir. 19. E§itim Surasinda Tiirk-Siinni islam top-
lum ve birey olusturma istekleri ve dil-kiltiir-tarih
tclistine yaklasimi net bir sekilde agia ¢ikmistir

Sendikamiz cok dilli, cok kiiltiirli, cins ve inang dzgiir-
LUFlne dayal, editim ve dgretimde asimilasyoncu poli-
tikalarin olmadij), anadilinde parasiz ve zorunlu egitim
ve bgretim hakkii savunan miicadelesini kesintisiz
sirdirmektedir Agilan dava, sorusturmalar siirglin ve
cezalara ragmen blylyerek bulundudu alana hizmet
vermektedir. Bu konuda Dil-Politika grubu, Anadil atol-
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gedexeya avakirina komeleyan hative danin § bi vé
awayé hewl hatiye danin ku kedkarén perwerdehiyé bé
réxistin bén histin.

Ast (0 pasketina ku tékosina sendikayfya li cihané té de
ye bandoré li destkeftiyén me ji kiriye. Di girtina mafén
civakl G xweblniyé de, di afirandina guherin ( vequhe-
riya civaki de encamehke tér di bini de pék neaniye.

Em dikarin di mijara perwerdehiya bi zimané dayiké
de fikrén we bigrin? Di vé mijaré de, di mijarén dahi-
na perwerdehiyé G amadekirina materyalan de,
Xebatén ku hiin dimeginin hene? Ger derbast perwer-
dehiya bi zimané dayiké bé kirin, li gor we dé veguhe-
riya binesaziy8 cigas bi lez pék bé?

DI roja me ya iroyin de avaniya netew-dewletan, b
teqinén ku pircandiyé pék anine & pirsgirékén ku kire-
wibiina kapitalist anine re rd bi rd ne. Daxwaza temsil-
kirin & nasing ya cureblinén di seklén jiyana cand’ de,
&n komén nijadi, én mezheban & ditina wan a cfhant
her ku dice zéde dibe. Li cihané bi cawant i cendinivén
xwe yén cihéreng bi gelek hejmaran komén nifadi,
kérmnetew { netewe dijin.

Avaniyén netewe-dewletan, ku arasteyi inkarkirina nas-
nameyén pevrayl yén cuda ne J wan tevii nav canda xwe
va desthilat dikin; bi sepandinén wek zimané fermi, per-
werdehiya bégavi politikayén xwe yén entegrasyoné
bisazibiin dike; di nav pévajoya diroki de meylén li hem-
ber derketin § dirketina ji navend8 ji her tim hebdne.

Cand, dirok, nirx, hunerwer? i hem{ zaninén civakek bi
réya zimén tén veguhastiné. Ziman di kesan de wek per-
ceyeki cand8 pés ve dice (8 cand [T disa bi réya zimén
belav dibe. Li Tirkiyeyé politikaya zimén a fermi, ji politi-
kayén cand & perwerdehiyg cihé nayé fikirin. Pirsgiréka
2imané dayiké fi di konsepté de cihé xwe digre.

Hindekari i perwerdehiva bi zimané dayiké di pey-
mannamayén navneteweyi yén girdayl higliga gerdini
de ji bo hem( gel & kesan wek mafeki ku ji biyiné té di
bin teminaté de hatiye girtin. Dewleta ku xwediyé her
kargéniyeke demokratik e, i gor heréma ku téde ye ji
ba gel di derbaré canda xwe, diroka xwe  zimané xwe
de (8kolin, l8hirbln § perwerde bibe derfetan péskés
dike. Tevi vé yeké wek zaninén perwerdehiyé, formasyo-
nell 0 pedagojiki ji ji bo fealivetén zarokekl vén wek
hevberikirin, fémbkirin, qalkirin & zikni béhtir bi ber-
hem pés ve bicin, lazim e herl kém heta pola 3. a dibis-
tana seratayf bi zimané xwe yé dayiké hindekarf i per-
werdehiyé bibine; ev ji héla akademisyen { zaningehén
gada eleqedar ve bi awayeki zanistl i sénber t€ dest-
nisankirin.

Zagona Perwerdehiya Netew? ya bi Hejmara 1739°an,
Xala 2. ( 42, ya Makezagoné Zagona bi Hejmara 222 ya
Dibistana Seratayl U Perwerdefiyé, Zagona hi Hejmara



Farkli kollektif kimliklerin inkarina
ve egemen kiiltiire dahil edilmesine
dayali ulus-devlet yapilari; resmi dil,
zorunlu egitim gibi uygulamalarla
entegrasyon politikalarini
kurumsallastirirken; tarihsel surec
icinde karsi cikislar ve merkezden
uzaklasma egilimleri de surekli

var olmustur

yeleri ile ve yaptigi merkezi demokratik-devrimci egitim
suralari, calistaylari ve panelleri ile cok yol kat etmistir,
Kurdi-Der, Maper'ler ve Akademisyenler ile beraber
ortak calisma alanlar olusturmaktadir Mifredat
materyal hazirlama komisyon ve komitelerinde aktiftir.
Her tiirlii ideolojik saldirya karsi demokratik, bilimsel
ve ozglrlilkel cizgisini korumustur. Son olarak 2015 yili
eyliil ayi ile starti verilen Ozglr Okullara verdigi destek
ve katkiyla pratik sahada da dnemli rol almistir

Tiirkiye'de son iki yildir dershanelerin kapatilarak
6zel okullara doniismesi ve devletin 6zel okullara ver-
digi tesvikler giindemde. Bu da dzel okullarin egitim-
deki payinin artmasi anlamina geliyor. Bunu nasil
dederlendiriyorsunuz? Gelir seviyesi diisiik olan
insanlarin egitimden faydalanmasi konusunda firsat
esitsizliginden sbz edebilir miyiz?

2014-2015 egitim-ogretim yilinda devlet okullarinin
sayisi belirgin bir sekilde azalirken her firsatta kamu
kaynaklar: ile desteklenen, cesitli muafiyet ve istisnalar
ile acilmasi tesvik edilen Gzel ilkokul ve ortaokul sayila-
rindaki artis strmistir. Egitimin ticarilestirilmesi ve
ozellestirilmesi adimlar hiz kesmemistir. Velilerin
cocuklarini dzel okullara yoneltmesinde kamu egitim
kurumlarinin 4+4+4 nedeniyle yasadigi tahribat belirle-
yici olmustur. Zorunlu-segmeli din dersleri, asiri kala-
balik siniflar, 6gretmen yetersizligi, fiziki kosullar gibi
pek cok neden bircok velinin dzel okullara yonelmesini
beraberinde getirmistir

2014-2015 egitim-ogretim yilinda ozel okul 8ncesi egi-
tim kurumu sayisi 4.372 olmustur, 4+4+4 dncesinde ilk-
ogretimde toplam 6zel okul sayisi 931 iken 2014-2015
egitim-6gretim yilinda 1.205 &zel ilkokul, 1.111 dzel
ortaokul bulunmaktadir; Son t¢ yil icinde ozel liselerin
sayisi ise 1.033'ten 1.603'e cikmistin

Diyarbakir Ozel Lise ve Tiirleri
Anadolu,10

Saglik, 5

Fen, 6

Temel lise, 10

Toplam, 31
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2923 ya Pewerdehiya Zimané Biyani 0 Zagona
Perwerdehiya Taybet ya bi Hejmara 5580 yan bi awaye-
ki fermi G réziki di pévajoya pésdibistan 0 dibistana
seratayf de girtina perwerdehiyé ya ferdan a bi zimané
dayiké asteng dike. Pévajoya ses salén pési ciqas
péwist e zimanzan gelek caran diyar dikin. Dersén ku
li dibistanan tén dayin ku wek “zimanén zindi" tén
pénasekirin bécidibina di politikayén perwerde
zimén ya nézikahiya fermi rave dike. Di Sdraya
Perwerdehiyé ya 19. de daxwaza wan a pékanina ferd
{ civaka Islam Suni-Tirk G nézikbGna sélibl ya dirok-
cand-zimani bi awayeki askera derketiye holé.

Sendikaya me tékosina xwe ya ku mafé pirzimani, pir-
candi, arasteyl azadiya zayendi 0 baweriyé, di hindekari
(i perwerdehiyé de politikayén asimilasyoné nebin, hin-
dekarf 4 perwerdehiya bi zimané dayiké ya bégavi (i
bépere diparéze bé navber didomine. Digel doz, lépir-
sin, sirgln G cezayén ku hatine dayin ji mezin dibe d
xizmeté dide gada ku téde ye. Di vé mijaré de bi koma
Ziman-FPolitikayé, atolyeyén Zaminé Dayiké pékanina
panel, komxebat U sdrayén perwerdehiyé yén demo-
kratik-soresgerl yén navendi, gelek ré pivandine. Bi
Kurdi-Der, Maper'an ( Akademisyenan re gadén xeba-
ta hevpar pék tine. Komite 0 komisyonén amadekirina
materyalén mufredaté aktif in. Li hember her cure
érisa ideolojiki xéza xw eya demokratik, zayendi ( aza-
dixwaz parastiye. Wek encam bi dahina pistgirl 0 téka-
riya ji bo Dibistanén Azad ku di meha floné ya sala
2015yan de starta wan hat dayin di gada pratik de ji
roleke péwist girtiye.

Li Tirkiyeyé du salén dawi de girtina férgehan 0 vegu-
herfna wan a dibistanén taybet ( teswigén ku dewle-
té dahine dibistanén taybet di rojevé de ne. Ev ji té
wateya zédebiina para dibistanén taybet a di perwer-
dehiyé de. Hiin vé cawa dinirxinin? Mirov dikare bibé-
je ku di mijara sGdgirtina ji perwerdehiyé ya mirovén
ku dahata wan keti ye de behsa fersenda newekhevi-
yé bike?

Di sala hindekari-perwerdehi ya 2014-2015"an de hej-
mara dibistanén dewleté bi awayeki xuyakiri kém blye,
zédebiina di hejmara dibistanén seretayi 0 navin én

Saziyén dewleté yén ku nasnavén
clida yén kolektifi red dikin U
dixwazin li ser ¢anda deshilatdar
zéde bikin; bi kiryarén wek zimané
fermi, perwerdeya bégavi
politikayén entegrasyoné asayi
dikin; di pévajoya diroki de mélén
serrakirin G ddrketinén ji navendé
ji her hebine
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J Gectigimiz 9 yil icinde toplamda 8
milyar 804 milyon TL kamu kaynagt,
her biri birer ticari isletme
statustnde olan ozel okullara
aktarilmistir. 2014-2015 Egitim ve
Ogretim yiinda Diyarbakir'da 6zel
okullara aktarilacak kaynak miktari
13 milyon 63 bin lira olarak
degerlendirilmektedir

2006 yilinda 995 dzel okula 263.000 TL “tesvik” adi altin-
da kamu kaynafji aktarilirken, 2014-2015 egitim ve
ogretim yilinda tesvik alan 6zel okul sayisi 1.878, akta-
rilan kaynak miktari ise 1 milyon 496 bin lira olmustur
Gectigimiz 9 yil icinde toplamda 8 milyon 804 bin lira
kamu kaynadi, her biri birer ticari isletme statiisiinde
olan dzel okullara aktarilmistir; (*)

AKP iktidari doneminde egitim bitcesi rakamsal olarak
artmis gibi goriinse de, editim yatinmlarina ayrilan pay
yari yariya azaltilarak, egitimin finansmani agirlikli ola-
rak halkin sirtina yikilmaya calisilmistic. Halkin cebin-
den yaptidi egitim harcamalarinda son 12,5 yil icinde 5
kattan fazla artis yasanmis olmasi, devletin editime
ayirmasi gereken kamu kaynaklarini dzel okullara
aktardiginin acik ispati niteligindedir. 2014-2015 Egitim
ve Ogretim yiinda Diyarbakir'da 6zel okullara aktarila-
cak kaynak miktari 13 milyon 63 bin lira olarak deger-
lendirilmektedir

Son dénem yirGtilen tartismalarla dershanelerin aki-
beti ve 19.Egitim Surasindaki yaklasimla dershanelerin
dzel okula donistlrilmesi strecinde ortaya cikan
Temel Liseler, editimde yeni bir ticarilesme ve azelles-
tirme dalgasi yaratmaya baslamistir Temel liselerin
hem orta dfretim programini uygulayacak, hem de
agrencilerini {niversite sinavina hazirlayacak olmasl,
“Temel Lise™ adi altinda okul gérinimli yeni ve daha
pahali bir dershane-okul maodelinin ortaya cikmasina
neden olmustur

Temel liselerde pratikte dershanecilik faaliyeti yapila-
cak, lise mifredati blylk olcide gostermelik olarak
uygulanacak ve zaten sorunlu olan lise egitiminin nite-
ligi daha da diisecektir. Asil amac 6§rencileri dersha-
nelerden kurtarmak degil, kamusal egitimi tasfiye
etmektir

Temel liselerin en belirgin sonucu 11 ve 12 sinif dgren-
cilerinin devlet okullarini terk ederek kayitlarini bu
okullara aldirmasidir. Devlet okullari 6grencilerin kacgi-
sinténlemek icin fiillen dershanecilik faaliyeti yapar hale
getirilmistir.
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taybet de ku di her fersendé de bi cavkaniyén gelem-
perf pistgiriya wan tékirin, bi bexsandibdn ( istisnayén
cihéreng vekirina wan té teswigkirin berdewam kiriye.
Gavén bazirganikirin G xwemalikirina perwerdehiyé
leza xwe nebirandine. Di berpékirina weliyan a zarokén
xwe [i dibistanén taybet de wek rixandina ku saziyén
perwerdehiya gelemperi ji ber 4+4+4 jiyiyan diyaker
bidye. Dersén olé yén bégavi-hilbijarti, palén pir zéde
gerebalix, nekafitiya mamosteyan, mercén fiziki gelek
sedeman beré gelek weliyan dahiye dibistanén taybet.

Di sala hindekari-perwerdehi ya 2014-2015'an de hej-
mara saziyén perwerdehiya péstibistané ya taybet
4.372 biye Beriya 4+4+4 di hindekariya seretayi de
hejamara gisti ya dibistanén taybet 931 bd, di sala hin-
dekari-perwerdehl ya 2014-2015.'an de di sala hinde-
kari-perwerdehi de 1.205 dibistanén seretayi yén tay-
bet, 1.111 dibistanén navin yén taybet hene. Di sé
salén dawi de hejmara liseyén taybet ji ji 1.033'van
derketiye 1.603'yan

Liseyén Taybet én Amedé G Cureyén wan

Anadold, 10

Tenduristi, 5

Fen, 6

Liseya Bingehin, 10

Gisti, 31

Di sala 2006'an de ji 995 dibistanén taybet re 243.000
TL di bin navé “teswig'é de cavkaniya gelemperi hat
veguhastin, di sala hindekari-perwerdehi’ ya 2014-
20157an de hejmara dibistanén taybet ku teswiqé girti-
ne 1.878, e. Migdara cavkaniya ku hative veguhastin ji 1
milyon G 496 hezar lira bdye. Di nav 9 salén borf de li
ser hev 8 milyon 0 804 hezar lira cavkaniya gelempe-
riyé, li dibistanén taybet ku her yek ji wan di statuya
kargériya bazirganiyé de ye hatiye veguhastin. [*)

Di serdema desthilatdariya AKP'é de butceya perwer-
dehiyé bi reqeman weki ku zéde bibe bé xuyakirin ji
para ku ji bo razinén perwerdehiyé hatiye vegetin nivi
nivi hatiye kémkirin, finansmana perwerdehiyé bi gira-

Di nava 9 salén bori de bi tevahi

8 milyar 804 milyon TL ¢cavkaniya
gelemperi, ji bo dibistanén

taybet yén ku her yekén ji wan wek
kargehén ticari ne hatine
vegihestin. Wisa té nirxandin ku di
sala 2014- 2015 a perwerde G
hindekariyé de ji bo dibistanén
taybet 13 milyon é3 hizar lira
cavkani dé bé vegdihestin



Ogrencilerin ozellikle sinava girecekleri yil kayitlarini
her biri “6zel isletme” olan temel liselere aldirmalar,
devlet okullarindaki 6gretmenlerin daha basarisiz
oldugu algisi yaratmaktadir

Temel liselere 6grenci akisinin sirmesi durumunda
onimizdeki donemden itibaren cok sayida brans
ogretmeni “norm fazlasi” durumuna dilsecek ve yeni bir
magduriyet ortaya cikacakir.

Egitim Sen, kamu kaynaklarinin dzel okullara, temel
liselere degil, devlet okullarina aktarilmasini, tim okul-
larda kadrolu ve glivenceli istihdami savunmaktadir.

Mesleki egitimin 6nemi llkemizde son yillarda daha
cok kavranmaya baslandi. Sizce mesleki egitimde ne
gibi sikintilar yasaniyor? Bu konuda yiiriittigiiniz faa-
liyetler var mi?

Mesleki egitimde hedef, “ara eleman” ve “ucuz isgiicd”
yetistirmektir. 4+4+4 ile kademeli egitimin ikinci dort
yilinda mesleki yonlendirmenin yapilacak olmasinin ve
hiikiimet programinda da yer alan mesleki editimin
oraninin yiizde 65'e cikarilmak istenmesinin tek anla-
mi, emekci cocuklariny, isci sinifinin gelecekteki yeleri
olarak kiiclik yaslardan itibaren uysal birer isci olarak
yetistirilmesinin onlinln agilmasidir: Ustelik bunu,
kamu kaynaklarini ozel sektdre aktararak, cocuklari
stajyer adi altinda kiiclik yaslardan itibaren somirinin
her tiirliisiine maruz birakarak yapilacak olmasi dikkat
cekicidir

Milli Egitim Bakanligji, 2014-2015 egitim 6gretim yilindan
itibaren Organize Sanayi Bolgelerinde (0SB) kurulacak
dzel meslek liselerini 6grenci basina yaklasik 5.500 TL
tesvikle desteklemeye baslamis, ayni zamanda bu okul-
larda egitim goreceklerin egitim maliyetinin bir bolimu
devlet tarafindan istlenilerek isadamlarinin kendi okul-
larini kurmalarinin saglanacagini aciklamistir.

6111 sayili torba yasada 16 yasindan kiiciiklere ddenen
asgari Ucreti brit asgari ticretin tcte ikisinden, net
asgari Ucretin Ugte birine distiriilmesinin ardindan,
b+b+l dizenlemesi ile Bnceden yiizde on olan “stajyer
agrenci” calistirma sinirlamasini tafamen kaldirilma-
sI, patronlara meslek okullari kurma ve “isletme”nin
kapilarini arkasina kadar agmistir

AKP hiikiimetinin 2012 yili basinda uygulamaya koydu-
ju Ulusal Istihdam Stratejisi'nin itk hedefi "Egitim ve
istihdam iliskisinin guglendirilmesi” olarak belirlen-
mistir Konu ile ilgili olarak hazirlanan eylem planinda
yer alan ifadeler, Gzellikle piyasa ile uyumlu olarak
yapilmasi hedeflenen zorunlu egitim ve mesleki egitim
ile ilgili hedefleri net bir sekilde ortaya koymaktadir

Ornedin strateji belgesinde “Zorunlu egitim disindaki
ogrenme firsatlar cesitlendirilecektir™ vurgusu, hali+dy
seklindeki kademeli egitimde hedeflenenler ile zorunlu
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ni li pista gel hatiye barkirin. Xerckirinén perwerdehiyé
ku ji céba gel hative kirin di nava dozdeh sal 4 nivén
dawi de 5 gat zEde blye. Ev zédeb(yin bi awayekT vekiri
Ispat dike ku cavkaniyén gisti diviyabd ku ji bo perwer-
dehiyé bihata veqgetin (€ bele dewleté ji dibistanén tay-
bet re serf kirive. Di perwerdehi (i hindekariya sala
2014-2015'an de li Amedé méjera cavkaniyén ku ji
dibistanén taybet re bé talikirin weki 13 milyon 0 63
hezar lira té nirxandin.

Bi nigasén ku serdema dawi de tén kirin re aqibeta fér-
gehan 0 bi nézikatiya séwiriyén perwerdehiyé ya 19. re di
pévajaya zivirandina férgehan a dibistanén taybet de
derketina liseyén bingehin, di perwerdehiyé de afirandi-
na péleki bazirganib(né U bitaybetikiriné hatiye destpé-
kirin. Liseyén bingehin hem sepandina bernameya hin-
dekariya navin hem ji amadekirina xwendekarén xwe Ji
ezmiinén zaningehé re di bin navé “liseya bingehin” de
bi teseyé dibistané biye sedern ku modela férgehek nii
an ji dibistanek giranbuha derketiye holé.

Di liseyén bingehin de di piratiké dé férgehkariyé bikin,
bernameya liseyé zédetir dé weki formalite bé sepan-
din G liseya ku ji xwe perwerdehiya wé bi pirsgirék e dé
cawaniya perwerdehiya wé bikeve. Mebesta bingehin ji
férgehan rizgarkirin xwendekaran nine, arikirina per-
werdehiya gisti ye.

Encama heri berbicav én liseyén bingehin ew e ku
xwendekarén pola 11 G 12 an, dibistanén dewleté ferk
dikin G qeydén xwe digirin van dibistanan. Dibistanén
dewleté, ji bo ku pési li reva xwendekaran bigire hatiye
rewseki ku bi kiryari karén férgehf dike.

Bi taybeti sala ku xwendekar bikevin ezminé, ji ber her
yeki geyda xwe bigire liseyén ku sirketa taybet téde
heye, tégihineki ku mamosteyén dibistanén dewleté
serkefti ninin diafirine.

Di rewseki ku xwendekar biherikin liseyén bingehin de
Ji serdema pésiya me pé ve bi hejmareki zéde mamos-
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efitimin “esneklestirilmesi” arasinda nasil bir bag
kuruldugunun anlasilmasi acisindan snemlidir

Istihdam strateji belgesinde dikkat cekici olan bir diger
nokta ise, yine editim ve istihdam iliskisinin gikclendiril-
mesi basligi altinda kamu kesiminin, mesleki efitimden
kademeli olarak cekilerek, bu konudaki inisiyatifin
“yerel aktdrlere” ve “6zel sektdre” brrakacadl ifadesidir

Ortadgretim sisteminde 4+4+4 diizenlemesi sonrasinda
hayata gecirilen degisikliklerle birlikte, G§rencilerin
blyik bolimii meslek liseleri, acik lise ve imam hatip
liselerine yonlendirilmistin Son yillarda cok sayida
dgrenci kaydini acik liseye alarak, rglin egitimin disina
¢ikmakta, pek cogu ortadgretim caginda olmasina rag-
men calisarak acik lise uygulamasi Gzerinden egitimini
tamamlamaya calismaktadir Bltiin bu etkenler genel
ortadgretimdeki 8grenci sayisinin azalmasini ve mesle-
ki teknik egitim goren 8§renci sayisinin artmasini bera-
berinde getirmistir. '

AKP hilkimeti ve MEB mesleki ve teknik egitimi nitelik-
li ve ucuz isgitcl kayna§i olarak gbrmekte ve sorunu
sadece “ara eleman” yetistirmeye indirgemektedir.

Tesvik uygulamasi ile birlikte, mesleki egitimdeki okul-
lasma oranlarinin kademeli olarak arttirilmasi ve mes-
leki editimin tamamen piyasa kosullarinda ve yine piya-
sa aktérleri tarafindan verilmesi yoniinde somut adim-
lar atilmaya baslanmistir

Oniversitede calisan akademisyenlerden de Uyeleriniz
var bildi§imiz kadariyla. Dicle Universitesinin egitim
kalitesini, kentle iliskisini ve faaliyetlerini nasil dejer-
lendiriyorsunuz? Sizce Diyarhakir gibi bir biiyiik kente
mevcut Universite cevap vershilecek kapasitede
midir? Ne gibi sorunlar gériiyorsunuz?

icinde bulundugumuz toplumsal, siyasal ve ekonomik
iliskiler sisterni; Universitenin islevlerini her gecen giin
donlstiirerek Gniversiteleri, muktedirlerin hakikat ola-
rak gordigunii topluma sunrmak icin aracsallastirdikla-
ri bir kuruma indirgemekte ve Gniversitelerin varlik
nedenini ortadan kaldirmaktadir.

Akademik 6zerklik, bilimsel 6zqirlik, demakratik 6zys-
netim gibi iiniversite icin vazgecilmez ilkeler; hiyerarsik
merkezi ydnetim, denetim ve disiplin anlayisina dayal
yasa, yonetmelik ve diizenlermelerle kusatma altina
alinmakta; Universite ¢alisanlar ve 8grenciler Gzerinde
baski olusturulmakta, sermaye cevreleri Bologna
Sireci gibi projelerle kdrllig,, mitevelli heyetlerini ve
esnek calismayl dayatmaktadic Devlet ve iniversite
yonetimleri, YOK yasasi ve disiplin yénetmeliklerine
yaslanarak uluslararasi anlasmalarla, anayasayla ve
yasalarla giivence altina alinmis haklarimizi ve bzglr-
Liklerimizi dahi kisitlamaktadir,

Universitelerin, devletin ve sermayenin ideolojisi yoniin-
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teyén bransé dikevin rewsa “benda zédehi” & mexdiri-
veki nd der té holé

Egitim-Sen, cavkaniyén gisti ji dibistanén taybet { ji
liseyén bingehin re na, daxilkirina ji dibistanén dewleté
re, di tevahiya dibistanan de fstihdama gqadro 4 ewleki-
riyé diparéze.

Li welaté me giringiya perwerdehiya piseyi di salén
dawf de zédetir dest bi tégihistiné hat kirin. Gelo di
perwerdehiya piseyi de pirsgirékén cawa tén jiyin?
Gelo Ui ser vi& mijaré xebatén ky hiln dimesinin hene?

Hedefa perwerdehiya piseyi, "elemanén navber” 0
“héza karé bi erzani” bi pésxistin e Bi 4+4+4 re di
duyemin perwerdehiya ¢arsall ya merheleyf de ¢éhina
beralikirina piseyi (i réjeya perwerdehiya piseyi ku di
bernameya hikimeté de cih digire. Zédekiring ji sedi
65, tené wateyek vé [T ew e ku, zarokén kedkaran, di
péserojé de endamén cina xebatkaran én pési (8 veki-
rina di temen piclk de wek karkerek sernerm bipés-
xistin e. Ji ser vé ji cavkaniyén gistf taliyé sektora tay-
bet dike. Zarokan di bin navé stajerivé de, di temenén
piclk de derbaskirina métingeriyekf bi her awayf balé
dikisine. Wezareta perwerdehiva gisti, ji perwerdehi G
hindekariya sala 2014-2015"an { pé ve li heremén saz-
kirina pisesaziyé(SPH/ liseyén piseyf ku bén avakirin ji
seré her xwendekareki re 5.500 TL bi teswigé pistgir!
da destpékirin, di heman demé de ditina perwerdehiyé
¥én livan dibistanan gismeki sermiyan ji héla dewleté
ve tén dayin, teminkirina ji bo mirovén karmend ku
dibistanén xwe ¢é bikin hat eskerekirin.

Zagona torbeyé ku bi hejmara 6111°an miceyén kémti-
rin ku didin ji sazdeh saliyan picGktir ji sisiyan duduyé
bruta mdceya hindiktirin, miceya saf dadixe sisiyan yek
pistiwé bi rastkirina 4+4+4 re bi temamf rablina benda-
va xebitandinan “xwendekarén stajyer” ku beré ji sed?
deh dagirtin, ji serkaran re avakirina dibistanén piseka-
riy8 § deriyén “karsazivé"é heta dawf daye vekirin.

Hukumeta AKP'é di seré sala 2012°an de fstihdama
neteweyi ku dabin detpékirin hedefa yekerin a sitra-
tejiya wé weki “bi hézkirina tékiliyén istihdam 0§ per-
werdehivé” hative diyarkirin. Tekildarf mijaré di berna-
meya calekiyé de vegotinén ku cih digire, bi taybet?
weki hevsengiya bi piyaseyé re hedefkirina bi perwer-
dehiva bégavi (i perwerdehiva pisevi ve hedefén xwe
¥én tékildar bi awayekr zelal derdixe holé.

Minak: di belgeyén stratejiyé de kirpandina “fi derveyi
perwerdehiva bégavi, bicirekirina fersendén hinblné
“weki bi 4+4+4'an hedefkirina perwerdehiya bi péleki
re di navbera perwerdehiya bégavi” bé nermkirin” de
tékiliyeki cawa heye, ji bo ku bé mkirin giring e.

Di belgeya stratejiva istihdamé de xalek? din ku balé
dikisine, disa di bin serenava bi hézkirina tékiliyén per-



de dénistiritmesi slrecinde Universite bilesenlerinin en
temel insan haklarmin dahi zor ve yildirma politikalaryla
baski altina atindifi ve giivenceli calismanin yak sayildig
ginimUz kosullaninda Egitim Sen; tniversiteleri dizenle-
yen kurailarin glvenlik ve disiplin sorununa indirgenmesini
reddetmekte, disiplin yonetmeliklerinin tamarminin kaldiril-
masini savunmakta, Universitelerde yasamu ve iliskileri
diizenleyen kurallarin niversite bilesenlerince hayata geci-
rilecek ortak yasam ilketerini temel almasi gerektigini
savunmaktadir.

Kurumsal olarak ortak yasam ilkelerimiz; Universitelerin
veya bizce akademilerin varlik nedenini olusturan ve dni-
versiteler icin vaz gecilmez alan haklari ve ézglrliikleri, bu
konuda deviete ve Gniversite yonetimlerine dlisen gdrev ve
yikimlilikleri, Gniversite bilesenlerinin iliskilerini dUzen-
leyen ilkeleri kapsamaktadir.

Bunlar, Universitelerdeki mekan ve iliskilerde, tim calisan-
lar ve &grenciler acisindan hak ve sorumluluktar ile kuru-
mun yakumliliklerini tanimtayan, Gniversitenin tim bile-
senlerinin birlikte olusturacag), koruyacafji ve gelistirecegi
iLkelerdir

Universitede uygulanan politikalar; egitimi ve bilimi metalas-
tirmakta , Universiteleri sirketlestirmekte iiniversite bimnye-
sindeki iliskileri vahsi rekahet Uzerine insa ederek yabanci-
lastirmayi arttirmakta Gniversite emekgilerinin is glvencesi-
ni yok etmekte, Universiteleri genis halk kesimlerinin degil
egemenlere hizmet eden kurumlar haline getirmektedir

Genel olarak paylastiimiz bu deferlendirmeler 15i§inda
Dicle Universitesi Yonetim kademesi genel politik durus iti-
bariyle lzerine diisent fazlasiyla yapmaktadir. Bask, korku,
sindirme, sdrgln ve siddet var olan fiili tavirlardir
Diyarbakir halkiyla kopuk, akademinin onurunu yiicelteme-
yen, cemaat ve tlrld guruplara peskes cekilen bu anlayis
basindan beri iflas etmistir. [l igindeki STK'lara yaklasimi ve
Rektorlik Secimlerinde ortaya ¢ikan sonuclar Universitenin
var olan durumunu §zetlemektedir

Sonug olarak; tiim Gniversitelerde ve Dicle Gniversitesinde
girmek istedigimiz; taseronlasmaya son veren, 50/d uygu-
lamalarinin son buldudu ,6drencilerin serunlanimin ciddiye
alindigi ve acil ¢dziim dretilen, farkl dil, kiltdr, kimlik ve
inancg sahiplerinin akademik efitimden hilimsel dlcitler
gizetilerek faydalanmasi, kolektif bilimsel dretim, bilginin
gzel milkiyeti yerine kamusal miilkiyetinin esas alindij,
ticarilestirmenin ortadan kalktigi, bdlge sorunlarina ve
Gzelde Kiirt Sorununa karsi duyarl eldugu, Kadin Ozgiirliik
ve Iradi temsiliyet boyutunda mesafe kat etmis, bulundugu
cofrafyaya karsi sorumlu, doga ve toplumun ekolojik bilim-
sel déniisiime en st diizeyde destek veren ijzgi]r'Bilimsel
Ozerk Demokratik Universite gercekliginin yasamsallastigi
bir siirec temel hedefimizdir

[*] Arslan, verdigi rakam ve istatistikleri Egitim Sen Genel Merkezi Egitim
raporlaring dayandirdidini belirtristir.
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werdehi 4 istihdamé de besa gelemperi, bi péleki
xwe kisandina ji perwerdehiya piseyl, di vé rnijaré de
insivatif ji aktorén xwecthi & [i sektora taybet re bé
histin.

Di pergala hindekariya navin, pisti bi sazkirina
4+4+4'an bi guherinén hatina jiyanikirin re, piraniya
xwendekaran beraliyén liseyén besi, l[iseyén vekiri i
fmam xetiban hatine kirin. Di salén dawi de bi hej-
marek zéde xwendekar qeydén xwe digirin liseyén
vekiri, derdikeve derveyi perwerdehiya honaki, bi
pirani di serdema hindekariya navin de bin i dixebi-
tin ( ji ser sepandina liseya vekiri re hew! didin ku
perwerdehiya xwe bi dawf bikin. Bi tevahiya van fak-
toran kémbina hejmara xwendekarén hindekariya
navin { zédeblna hejmara xwendekarén perwerde-
hiva teknik a pisehiyé bi xwe re aniye.

Hikiimeta AKP'é i WPN{MEB] perwerdehiya teknik
0 pisehiyé weki jéderka bi cawani 0 hézakaré erzan
dibine (0 pirsgiréké bi tené dadixine gihandina “ele-
manén navber”. ‘
Bi sepandina teswigé re, weki gedeme gedeme
zEdekirina réjeyén dibistanibina perwerdehiya
piseyl O perwerdehiya piseyi bi temami di sert
mercén piyaseyd de ji bo dayinf ji ji héla aktorén
piyaseyé ve gavén ber bi cav hatine avétin.

Bi gast ku em dizanin ji akademisyenén zaningehé
Jji endamén we hene. Gelo kalfteya perwerdehiya
Zaningeha Dicleyé, tékiliya wé ya bi bajar re 4 kir-
yarén wé hiin cawa dinirxinin? Li gor we kapasite-
ya zaniningeha heyi dikare ji bajareki mezin yé
weki Amedé re bibe bersiv? Gelo hin pirsgirékan
¢cawa dibinin?

Di pergala tékilivén civakl, sivast 4 abori ya ku em
fé de ne; her roja ku dice erkén zaningehé tén vegu-
herin, xwedikarén zaningehan weki heqgiget dibinin.
Ditina wan wekl’ heqgiqet ji bo péskési civaké bikin
dadixinin asta saziyeki ku kirine amiri 0§ sedema
heblna zaningehan, ji holé radikin. :

Xweseriya akademik, Azadiya zanisti G wekT xweré-
vebiriya demakratik ji bo zaningehé régezén jéneve-
ger réveberiya navendrf ya hiyarersik, zagona sipar-
tiyé feraseta venérin G bi réziki, bi sazkirin 0 rézik-
nameyan ve té dorpéckirin; xebatkarén zaningehé
xwendekar tén zextkirin, derdora sermiyan bi proje-
yén weki pdvajoya Bologné gezenckarivé, sandeyén
mutewell & xebatkariya nerm dide ferzkirin.

Révebiriyén zaningeh (i dewleté, xwe dispérin disip-
lin 0 rézikén zagona YOK'é bi peymanén navneteweyl
ve, bi zagon 0 makezagonan mafén me yén ku hatiye
ewlehikirin O tevl azadiya me hatiyé sinordarkirin.

Pévajoya guherandina ber bi ideolojiya zaningehan,
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dewletan ( sermiyanan; pékhateya zaningehé mafén xwe
yén herl miravi ji bi zor G di bin politikayén cavtirsandiné de
digirin 0 tunehesibandina xebata bi ewle, di sert ( mercén
me yén iroyin de Egitim-Sen; daxistina rézikén sazkirina
zaningehan ber bi ewlehi G disipliné gebdl nake, bi tevahi
rablna rézikén disipliné diparéze, li zaningehan rézikén bi
sazkirina jiyan d tékiliyan bi pékhateya zaningehé wé bikeve
Jiyané, esasgirtina régezén jivana hevpar diparéze

Weki sazibln régezén me yén jiyana hevpar; bi me sedema
ku hebina zaningehan an ji akademiyan ava dike U ji bo
zaningehan azadi (i mafén jéneveger, di vé mijaré de peywir G
berpirsyariyén dikeve ser milén révebiriya zaningehé 0 dew-
leté  bi sazkirina régezén tékiliyén pékhateya zaningehé
vedigire.

Ev régezén wargeh 0 tékiliyén zaningehé, ji héla tevahiya
xebatkar 0 xwendekaran ve yén ku pénaseya rézikén heq 0
berpirsiyariyén saziyé dike, tevahiya pékhateyén zaningehé
bi hev re parastin ( bipésxistiné ava dikin in. Politikayén ku
li zaningehé tén sepandin; zanist ( perwerdehiyé dike rewsa
metayekl, sirketbdyina zaningehan pék tine 4 tékiliyén di bin
bané zaningehan de li ser hemberiya hovane dide avakirin,
biyanibiné zéde dike, ewlehiya kar a kedkarén zaningehé
tune dike, zaningehan tine rewsa ku ne ji bo civaké xizmeté
bikin, tinin rewsa ku ji bo saziyén desthilatdaran xizmeté
bikin.

Gelemperi li ser nirxandinén ku me parvekirin, erka ku dike-
ve ser milén qademeya révebiriya zaningeha Dicleyé ku bi
sekna xweya politik bi zedehi tine cih. Zext, tirsandin,
mehandin, misexti 0 tundi helwestén heyl yén fifll ne. Ji gelén
Amedé qutkiri, feraseta ku anora akademiyé mezin nake (
péskési cemeet 0 komén clr be cdr dike di serf de iflas kiri-
ye. Nézikatiya bi saziyén civakén sivil én ku di hundiré bajér
de ne U encama ku di hilbijartinén rektoriyé de derdikeve
holé rewsa heyi ya zaningehé xulase dike.

Weki encam; tistén ku em dixwazin di tevahiya zaningehan
de 0 di zaningeha Dicleyé de bibinin; bi dawikirina taseron-
biyiné, bidawikirina sepandina 50/d yé, micldgirtina pirsgi-
rékén xwendekaran ( bi lezgini afirandina careseriyé divé
hebe. Ji bo ku kesén xwedi ziman, zanav U baweriyén cida,
i perwerdehiya akademik sdd werbigirin divé pivanén zanisti
li ber cavan bén girtin, hilberina zanisti ya kolektif, ji délva
xweditiya taybet ve zaniné xweditiya gisti esas té girtin,
bazirganibdyiné ji holé radike, ji pirsgirékén heremé § bi
cewheri i hemberf pirsgiréka kurt nézikbiyina bi hestiyar, di
azadlya jiné de (0 di diréjahiya vini de bi pés ve ¢clye, li hem-
beri erdnigariya ku té de ye bi berpirsiyar, di veguherina
zanistiyén ekolojiya xweza ( civaké de yén ku di asta heri
bilind de pistgiriyé dide, pévajoyeki ku di Zanistiyén Azad 0
Zaningeha Xweseriya Demokratik de [iyanikirina rastiyan
hedefa me ya bingehin e.

[*lArslan, regem  istatistikén ku daye diyar kiriye ku xwe dispére raporén

perwerdehiya navenda gisti ya Egitim-Sen é
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Devletler arasinda, dile bir problem
olarak yaklasanlar, hak olarak
yaklasanlar veya kaynak olarak
yaklasanlar bulunmaktadir

Anadilinde editim GUzerine yirltilen akademik veya
siyasi tartismalarin hemen hepsinde siklikla rastlanilan
olgularin basinda farkli llke érneklerine yapilan atiflar
gelmektedir. Bu nedenle farkli ilke ve bolgelerde anadi-
linde egitim politikalari ve pratikleri hakkinda hatiri
sayllir bir literattr bulunmaktadir Konuya farkli ydnle-
riyle bakan bu calismalar, anadilinde egitimin hem
kiresel bir mesele oldugunu hem de bu konuda tek bir
yaklasimin olmadigini gostermeleri acisindan énemli-
dir. Buradan yola ¢ikarak bu yazida, farkli ulke ornekle-
rinde anadilinde egitim politikalari ve pratikleri ele
alinmaktadir.

Dil Planlamasi

Anadilinde egitim politikalar, dil planlamasi yoluyla
diizenlenir. Dil planlamasi, dillerle veya dil-ici farkllik-
larin kullanimi ile ilgili problemlerin ¢ozilmesi icin
kurumsal yapilar yoluyla yapilan acik ve sistematik
midahalelerdir. Bir baska tanima gdre, dil planlamasi,
birey veya gruplarin bir veya birden cok dili dgrenme
veya dgrenmemesi ile ilgili tutum ve davranislarint acik
bir sekilde etkileme cabasidir  Diger bir grup akade-
misyen de, dil planlamasini dil ve toplum hakkinda Ure-
tilen, icinde cesitli ideclojik varsayimlar barindiran bir
sdylem olarak tanimlamaktadic  Tim bu farkl tanim-
lardan anlasilacag gibi dil planlamasi, her an iktidar ve
siyasetin miidahaleleri ile i¢ icedir. Ustelik pek cok iilke
birden cok dili barindiran topraklar {Uzerinde oldugu
icin, dil planlamasi her ilkenin dnemli acik veya gizli
gindemlerinden birisidir

Dil planlamasi sadece birtakim resmi kararlar, uluslar-
arasi konferans énerileri, sinav istatistikleri veya bazi dil
projelerinin sonuglarindan ibaret degildir; bu alanda
ayni zamanda ciddi bir iktidar miicadelesi de soz konu-
sudur. Dolayisiyla, bir dilin dgretimi veya bir dilde egi-
tim, hang sekilde olursa olsun, iktidar hesaplari ve
yonetim anlayisi distnilmeden yeterince anlasilamaz.
Bu ylzden, egitimde hangi dillerin ne sekilde yer aldii
kadar, hangi dillerin nasil dislandigi da son derece ciddi
iktidar hesaplari ile belirlenmektedir

Farkli iilke drneklerinde dil planlamasina bakildiginda
uc tir yaklasimin benimsendigi gorilmektedir Buna
gare devletler arasinda, dile bir problem olarak yakla-
sanlar, hak olarak yaklasanlar veya kaynak olarak yak-
lasanlar bulunmaktadir
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Di nava dewletan de, yén ku mina
pirsgirék nézé zimén dibin, yén ku
mina maf néz dibin ango mina cavkani
néz dibin hene.

Li ser perwerdehiya zimané dayiké nigasén akademik
0 siyasi yén ku tén mesandin hema di hemdyan de
behsa minakén welatén din tén kirin. Ji ber vé yeké
politikayén perwerdehiya zimané dayiké li herémén
cuda G welatan, [itereturek bi gedr G gimet té ditin. Ev
xebatén ku li vé mijaré ji hélén cuda ve méze dikin, per-
werdeha zimané dayiké hem mina meseleyek global
hem |i di vé meseleyé de nézikativek nehatiye nisan-
dan. Ji ber ku van tistan nisan dide giring e. Mina ku di
vé nivisé de ji xuya dike, di minakén welatén cuda de
politikayén perwerdeha zimané dayiké ( pratikan dig-
rin dest.

Planén Zimén

Politikayén perwerdehiya zimané dayiké, bi réya planén
zimén té sererastkirin. Planén zimén, bi zimanan re
ango bikaranina cudatiyén zimén i bo careseriyén
pirsgirékén tékildar bi réya avaniyén saziti mudaxele-
vén sistematik G vekiri hatiye kirin. Li gorf pénaseyek
din, planén zimén, ferd ango komén yek ango ji yekén
zédetir hinbna zimén ango hinneblné re alegedar;
hewldaneke bandorkirina sikileke vekiri tevger G hel-
west e.

Komek akademisyenén din ji, planén zimén, di derbaré
hinkirina civak 0 zimén de, pénaseyek ku di hundiré
xwe de rawéjén birdozi yén clr be clr dihewine dike.
Planén zimén, mina ku ji hem{ van pénaseyan bé fém-
kirin, her gav bi mudaxeleyan siyasi U iktidaré re li ber
heve. Diserdejiji ber ku hin li ser axén welatan du sé
ziman tén axaftin, planén zimén di rojeva her welati de
mijarek vekiri ango fi vesarti yek e.

Planén zimén, tené ne cend biryarén fermi, pésniya-
rén konferansén navnetewi, statistikén ezminan ango
hin encamén projeyén zimén nin in; di vé gadé de di
heman demé de tékosinek ciddi ya iqtidariyé ji heye. Ji
ber vé yeké hindariyén zimanek ango perwerdeha
zimanek, di ¢i sikill de dibe bila bibe, heta hesabén
lgtidariyé O fikra tégihina biréveberiyé nahé fémkirin. Ji
ber vé yeké di perwerdehiyé de kijan ziman bi cawayi
cih digire G kijan ziman bi ¢i awayi li derve dimine bi
hesabén igtidaré bi awayeki ciddi té diyarkirin.

Dema i welatén cuda i minakén planén zimén té
mézekirin sé nézikati tén ditin. Li gori viya di nava
dewleten de, yén ku mina pirsgirék nézik dibin, yén ku
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Birinci yaklasim, daha cok ulus-devlet kurma siirecin-
de ortaya cikmakta, belli bir Glkenin dilsel olarak
homojenlestirilmesini hedeflemektedir Bu (lkelerde
gzellikte “teklik” vurgusu Bn plana ¢ikmaktadit Bu tir
politikalarin takip edildiji yerlerde, egemen dil disindaki
dillerin kullanilmaya devam etmesi bitinlesmeyi ve
uyusmayi engelleyecedi, aksine diismanlasma ve catis-
malari beraberinde getirecedt varsayimi hakimdir
Dalayisiyla, farkli dillerin “sorun” yaratmamast icin
ortadan kaldinlmasi hedeflenir. Tarkiye'nin de aralarin-
da bulundufu bircok Glke bu yaklasima drnek olarak
verilmektedir.

ikinci tiir yaklasimda ise, devlet yetkilileri dilleri yasak-
lamaz, tam aksine yasatarla glivence altina alir Bu tir
dil ptanlamalarinin oldudu Ulkelerde, farklt anadilleri
olan gruplar kendi anadilleri ile eg§itim alma, kamu
kuruluslarinda ve her tiirlli kamusal alanda kendi dil-
lerini kullanabilme hakkina sahiptir Ancak bu Glkeler-
de, sz konusu haklarin taninrmig olmasi illa da halkla-
rin bu haklardan esit bir sekilde faydalanabildi§i anla-
mina gelmez. Ornefiin Hindistan anayasasi,
Hindistan'da kullanilan tim dilleri yasalarla tanimak-
ta, bu dillerde editim ve kamu hizmetlerinin sunulma-
sini tesvik etmektedir. Ancak gercekte bu yasalardan
sadece gorece daha fazla ekonomik, demografik ve
siyasal giice sahip diller faydalanabilmekte, bircok dilin
gdrinmezlidi sirmektedir.

Uetned tir dil planlamasi ise, dillerin sadece yasal
glivenceye alinmakla kalmadig, ayn1 zamanda etkin bir
sekilde her tirll alanda desteklendigi ve kullanimlari-
nin dzendirildigi Ulkelerde karsimiza gikmaktadin Bu
Etiyopya, Papua Yeni Ging, Finlandiya, Bolivya, Kirdistan
Ozerk Balgesi, Bask Ulkesi gibi yerler érnek olarak veri-
lebilir. Bu Ulkelerde, tiim dilsel gruplar hem anadillerin-
de egitim gdrme hakkina sahiptirier, hem de bu haklar-
dan yararlanabilmek icin s6z konusu yerlerin hilkimet-
leri gerekli tedbirleri almaktadic Ornegin Kiirdistan
Ozerk Bélgesi'nde cojunlugu olusturan Kirtler disin-
da, Tdrkmenler, Araplar ve Siryaniler kendi anadillerin-
de effitim alabilmekte, televizyon ve radyo kanallan aga-
bilmekte ve bunlardan faydalanirken hiikiimet bitce-
sinden yararlanabilmektedir.

Diinyarin bircok lilkesinde bu (¢ yaklasimin drnekleri
mevcuttur. Ancak bu yaklasimtar saz konusu iilkelerde
bir kere basladifinda her zaman ayni sekilde devam
etmemistir: Zira dil planlamasi ile ilgili belli bir yaklasim
sergileyen hircok iitke, cesitli miicadeleler, dénusiimler,
degisimler sonrasinda dil politikalariyla ilgili yeni yakla-
sinlar gelistirmek zorunda kalmislardir f]rnegin yuka-
nda bahsedilen Afrika Glketerinin birgogu daha dneeleri
takip ettikleri tek dilli yaklasimi zamanla terk etmis,
yerine ikinci veya Uclincl tirden dil planlamasi yakla-

mina maf nézik dibin ango yén ku mina cavkani nézik
dibin hene.

Nézikatiya yekemin, zédetir di dema avakirina netew-
dewleté de derdikeve holé armanca wan di welateki
diyar de di héla zimén de wekhew ¢ékirine. Di van
welatan de bi taybetl kirpandina "vekane™ derdikeve
pés. Cihén ku van polittkayan (& tén sopandin, ji bilf
zimanén serdest ku ziman bén bikaranin, fikreke yek-
parebin G tihevkirin bé astengkirin & bi xwe re dijmin-
biné 4 pevciné bine derdixe holé. Ji ber vé yeké ji bo
ku zimanén cuda “pirsgirék” dernexin ji holé tén raki-
rin. Hin dewletén ku Tirkiye jf di nav de ye wek minak
tén nisandan.

0i nézikatiya duyemin de, rayedarén dewleté zimanan
gedexe nakin, tam berovajivé wi bi zagonan ewle dikin.
Welatén ku van planan (& hene, her komén cuda per-
werdehiya xwe bi zimané xwe yé dayiké digre 0 di hemi
sazi i dezgeyan de bi zimané xwe dikarin biaxivin (i tev
bigerin. L8 di van welatan de ev mafén ku hatine nas-
kirin, nay8 wé wateyé ku herkes bi awayek wekhev jé
feyde digire. Minak, makezagona Hindistané hemi
zimanén ku tén bikaranin nas dike, dixwaze bi van
zimanan perwerdehi ( xizmetén gel bé kirin. L& di
rasti de tené dirane, yén ku ji héla ekonomiyé, demo-
grafiyé § sivasi ve bi héz in, ew feyde digirin { neditina
gellek zimanan dideme.

Planén zimén yén séyemin, tené ziman bi zagonan
ewle nake, di heman demé de bi awayek aktif di her
gadé de t& pistgrikirin  hin dewlet ji bo bikaranina
zimén bi dilbijandiné derdikevin hemberi me. Herém &
welatén ku van politikayan (8 tén mesandin Etiyopya,
Fapua Gineya Ni, Fintandiya, Bolivya, Heréma Xweser
a Kurdistan, Welatén Baskan mina minak mirov dikare
nisan hide. D van welatan de hem( komén zimanan
hem malé wané ku bi zimané xwe perwerdeh! bidinin
heye hem |7 i bo ku ji van mafan feyde bigirin hikume-
tén van welatan tedhirén ku hewce dikin digicin. Minak,
li Heréma Xweser a Kurdistané ji bili Kurdan, Tirkmen,
Ereb (i Suryani bi zimané xwe yé zikmaki perwerdehiyé
digrin, televizyon 0 radyoyén xwe dikarin vebikin
derna ji vana sid digirin fT ji butceya hikumeté pistgr?
digirin.

Di gellek welatén dinyay8 de minakén van sé nézikati-
van hene Lé belé ev nézikatl di welateki de cawa des
pé kiribe wisa hatiye domandin. L8 bi planén zimén ve
eleqadar welatén ku nézikatiya diyar discpinin, pistén
t8kosinén clr be cdy, vequherin i guherinan bi politi-
kayén zimén ve eleqadar hewcedariya nézikatiyén nd
derketiye holé, Minak, welatén Efrfka yén ku me Ii jor
behsa wan kiriye di demé de dev ji nézikatiya yekzima-
nf berdane § di nézikativa planén zimén de du zimani
ange sé zimani ecibandine. Berovaciyé mina van mina-
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simlarini benimsemislerdir Bu tir dedisikliklerin tersi-
ne drnekler de yasanmistin Ornegjin Sovyetler Birligi
déneminde, Bolsevik Devrimi'nin ilk dénemlerinde ve
Gin Kiltir Devrimi yapildiktan senraki yillarda, bu itke-
lerdeki her tirld dilin bulunduklar bélgelerde resmi ve
guindelik iliskilerde etkin bir sekilde kullamimasi tesvik
edilmig, dil kiirsileri kurulmug, yazili dili elusturulma-
mig diller icin akademiler kurularak bu ditlerin egitim-
de kullanimasi saglanmistic Burada amag, cok dilli ve
cak kiiltirli cofrafyada coktugun tesvik edilmesi ile
siyasal biitlinliik ve komiinist ideallere varidacag varsa-
yimiydi. Ancak daha sonraki yillarda, gerek kominist
rejfimlerin san dénemlerinde gerekse bu rejimlerin terk
edilip kapitalist sisteme entegre alma cabalar sirasin-
da, baslangigta uyqulanan gogulcu dit politikalan terk
edilmig, yerine baskici palitikalar benimsenmeye bas-
tanmistir,

Goruldugu izere, dil planlamasi insantarin gindelik
hayatlarini yakindan etkileyen cok dnemli bir konudur ve
farkli Glkelerde cok cesitli uygutamalar mevcuttur.
Buradan hareketle, farkl tlke baglamlarinda dil planla-
mas! ve anadilinde editim ile ilgili cesitli drneklere biraz
daha yakindan hakabiliriz.

Belcika

Belcika, llkenin anayasasina gore U¢ dilli bir Glkedir
Anayasada belirtilen diller Flamanca, Fransizca ve
Almancadir. Bir baska deyisle, Ulke gdcmenler disinda
Almanca, Fransizca ve Flamanca konusan (¢ halktan
olusur. Ulke, cografi olarak Valonya, Flamanya Bilgesi
ve Briksel Baskent Bolgesi olmak lzere U¢ bilgeden
olugmaktacir  Valonya'da ¥ransizca, Flamanya
Bolgesi'nde Flamanca agirlikli olarak konusulmaktadir.
Bu bdélgelerde, codrafi sinirlar, dillerin konusulma yerle-
rine gore belirlenmistir, yani Fransizca ve Flamanca bu
bélgelerdeki yegane resmi dillerdir Ancak Bagkent
Bélgesi'nde hem Flamanca hem de Fransizca yaygin
sekilde konusulmaktadiz Bu bdlgede hemn toplumsal
hem de bireysel cok dillilik sdz korusudur Bu ylizden
anadilinde egitim, cok dilli editim yaklasimt ile beraber
ele alinmaktadir

Belcika'da gok dilli egitim, yani bltlin é§rencilerin en
azindan iki veya daha fazla dil 8grenebildigi egitim prog-
ramlar), cok dilli yéntemlerle ilgili tartismalara dn ayak
olmus, bu anlamda Ulkede farkli ¢ok dilli editim model-
leri ortaya cikmustir.

israil

Israil, dil politikalan siniflandirmasinda kendine has bir
ornek olarak karsimiza cikmaktadir lsrail’'de tim
resmi kurumlarda feranice kullanlma zaruntulugu var-
dir ve sosyal hayatta da baskin dildir Fakat Glkenin

ibranice disinda, Arapca da ilkenin resmi dili olarak
kabul edilmektedir ve Arap okullarinda Ibranice ile
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kan i hatine jiyin. Minak, di serdema Yekitiya Sowyetan
de, di serdemén pési yén soresa Bolsevikan de § pisti
salén Soresa Candiya Ciné hemd zimanén ku di heré-
mén van welatan de hern ji bo karén fermi hem T ji bo
karén rojane bé bikaranin hatine teswigkirin, kursiyén
zimén hatine sazkirin § zimanén ku ne zimané nivisé
biye ji bo ku di perwerdehiyé de bé bikaranin akademf
hatine damezrandin. Li vé deré armanc, teswigkirina
di vé erdnigariyé de bi pir zimanl 4 pir candi re gikas-
tina tevahiya sivasi 0 fedatén komunisti ye. Lé belé di
salén pés de serdemén kormunisti yén dawd i di dema
derbash(yina kapitaliz me de dev ji pir zimaniyé hatiye
berdan { politikayén cewsinér hatine pejirandin.

Weki ku té ditin, planén zimén di jivana rojane ya mirov
de bandorek zéde dike & mijarek pir giring e & di wela-
tén cuda de sepanén cir be cir hene. Ji vé deré em &
di welatén cudan de i planén zimén binérin 4 di nézf
de Ii minakén perwerdehiya zimané zikmakf binérin.

Belcika

Belcika, li gorf makezagona welét sé zimani ye. Di
makezagoné de zimané ku hatine diyarkirin Flemeni,
Fransizi G Almani ye. Bi awayek din mirov bine ziman,
welét ji bill kocheran ji gelén ku bi zimanén Almani,
Fransizi & Flemeni bikartinin pék té Weldt, mina erd-
nigari i heréma Volanya, Flemenya { Ji heréma paytex-
ta Brukselé pék té Li Valonyayé Fransizi, li Heréma
Flemenyayé ji z8detir Flemen? té axaftin. Li van heré-
man, sinorén erdnigariyé i gori zimanén ku tén axaftin
diyar biine, yani Fransizi & Flemeni yekane zimané
fermi ne. Lé belé li heréma paytexté hem Fransizi hem
JT Flemend té axaftin. Di v& herémé de pir zimanf hem
civaki hem ji takekesi ye. Ji ber vé yek8 bi zimané zik-
maki perwerdehi, bi nézikativa perwerdehiya pir zima-
ni re té destgirtin,

Li Belcika perwerdehiya pir zimani, yani hemil xwen-
devan, yek ango ji yeké zédetir bernameya perwerdehi-
ya zimanan, bilye péngavek nigasan li ser rébazén pir
zimaniyé. Di vé watey8 de li welét modelén perwerde-
hiya pir zimani derketiye halé

[srail

fsrafl, di ¢inén politikayén zimén de mina minakek
xweser derdikeve hemberi me. Li Jsrailé di hemi sazi-
yén fermi de [brani mecbiri ye (i di jiyana civaki de ji
serdest e. Lé li welét ji bili fbraniyé Erebi ji wek zima-
nén fermi té gebilkirin 4 df dibistanén Ereban de bi
Ibrant re perwerdehiya zimanén Erebi ji té dayin. Ji ber
ku welateki gellek koc girtive i kemén nifisén clir be
clir té de hene minakén perwerdehiya pir zimani i di
hundiré xwe de dihewine. Politikayén zimané fermi
wek sergirtf di hegemonyaya fbrani, bi awayek din
pistgribiina yek zimani dike. Di hélek din de j7 nifidsa ku
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beraber Arapca anadilinde editim verilebilmektedir
Ayrica farkli Ulkelerden bircok gdcmeni barindiran,
cesitli ntifus gruplarinin icinde yasadigi bir (lke olmasi
nedeniyle cok dilli egitim orneklerini de barindiran bir
tilkedir. Resmi dil politikalari grtiili olarak lbranice nin
hegemonyasini, bir baska deyisle tek dilliligi destekler-
ken, bir yandan da Arapca konusan nifus lbranice-
Arapca cift dillilige ihtiyac duymaktadic Bu lbranice-
Arapca cift dilliligin, Ibranice tarafi agir basmaktadir,
ancak Arapca da sosyal, egitimsel, yazinsal ve kiltirel
dil olarak yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. lbranice is
sahasinda (Filistin bélgesi disindal ve idari islerde
iletisim araci olmustur. Kanunlar lbranicedir, mahke-
meler Ibranice olarak temsil edilir davalarda ihtiyag
halinde ¢evirmen bulunur.

Israil'deki Arap okullarinda Arapca; egitimin esas dilidir,
ancak lbranice ikinci dil olarak, Ingilizce de tcincd dil
olarak ogretilmektedir Yahudi okullarinda ise egitim
dili Ibranice iken @grenciler erken yaslardan itibaren
ingilizce d§renmeye baslar ve ingilizce dgretimine
biiyiik dnem verilmektedir. Ayrica Yahudi égrencilerin %
50 kadari t¢ yil boyunca Arapca dersleri de almaktadir.
Bu dillerin disinda Fransizca, Rusca ve Yiddis dilleri de
okullarda égretilmektedir. Mifredat ve ders malzeme-
leri bakimindan bircok dniversitede bulunan ilgili
bollimler sayesinde oturmus bir sistem oldugu soyle-
nebilin Gerek mifredat gerekse de ders malzemeleri
genelde egitim politikalarindaki degisikliklere paralel
olarak hizlica defistirilebilmektedir. Arapca, Fransizca,
Rusca dilleri icin yerel bilgi ve birikimlerden yola ¢ikila-
rak cesitli malzemeler hazirlanmakta ve editimde kul-
lanilmaktadirlar,

bi Erebl diaxive péwistiyi bi her du zimanan, lbrani -
Erebi, dibine. Di van her du zimanén lbrani i Erebi de,
[brani zédetir giran disekine. L& belé Erebi i ji héla
civakf, perwerdehi, wéjeyl ( zimané candi zédetir té
bikaranin. lbrani di gada kar de {ji bili heréma Filfstin]
{ di karén idari de blye amirek ragihandiné. Zagon bi
Ibrant ne, dadgeh bi lbrani tén temsilkirin, dema hew-
cedari hebe wergér té ditin.

Li Israil di dibistanén Ereban de, Erebi zimané perwer-
dehiyé ye (& belé lbrani mina zimané duyemin, Ingilizi
JT mina zimané séyemin té hinkirin. Di dibistanén
Cihdyan de j zimané perwerdehiyé lbrani ye (& xwen-
devan di temenek bicik de dest bi hinkirina Ingilizi
dikin G giringivek pir mezin didin hinbdna zimané
Ingilizi. Weki din % 50 xwendevanén Cihi nézé sé salan
JTwaneyén Erebf dibinin. Ji bilf van zimanan di dibista-
nan de Fransizi, Rdsi 0 zimanén Yiddist [T tén hinkirin.
Ji héla mufredat 0 materyalan ve di hin besén zaninge-
han de pergal hatiye rdnistin. Hem mufredat hem ji
mataryalén waneyan li gorT politikayén perwerdehiyé bi
awayek lezgin diguhere. Ji bo zimanén Erebi, Fransizi d
RdsT ji zaninén nistecih 4 fi danehevan materyalén clr
be clr tén amadekirin 4 tén bikaranin.

Di Welatén Iskandinav de Zimanén Sami

Sami, civakek nistecihén ku di nava sinorén Norvec,
[svec, Finlandiya G Risya de cih digire ye. Nifisa
Samiyan bi gisti néziki 100 hezar e. Ji vana néziki 60
hezaré wan i Norwecé, 20 hezaré wan li Swédé 9
hezaré wan li Finlandiyayé, 2 hezaré wan ji di sinarén
Rusyayé de dijin. Sami, pirani li bakurén van welatan
dijin. Ev gel ji heman malbata zimén, zimanén cir be
cdr diaxivin, bi canda xwe ji Ji ciranén xwe tén cudaki-
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iskandinav Ulkelerinde Sami Dilleri

Samiler Norveg, Isvec, Finlandiya ve Rusya olmak lizere
dart Glkenin sinirlari iginde kalan yerli bir topluluktur
Sami niifusun toplam 100 bin civarinda aldugu tahmin
edilmektedir Bunlardan yaklasik 60 bini Norvec'te, 20
bini Isvec'te, 9 bini Finlandiya'da ve 2 bini Rusya sinirlari
icerisindedir Samiler yogunlukla bu dlkelerin kuzey
kesimlerinde yasamaktadir. Bu halk ayni dil ailesinden
cesitli dilleri konusmakta ve kendilerine has kiltlrleriy-
le komsu halklardan ayrilmaktadir Gunilmizde ¢
Iskandinav ilkesinde, on Sami dilinden besinde egitim
yapilmakta ve Sami dilleri bazi okullarda ogretilmekte-
dir. Sa&mi dillerinden biri olan Kildin Sami ise Rusya'da
ancak belli bir seviyeye kadar ogretilmektedin Sami
bdlgesinde uygulanan editim modellerinde ilkogretim,
ortadgretim, meslek egitimi, kolejler ve tniversitelerde
Sami dilinin, tarihinin ve kiltirel ozelliklerinin yeni
kusaklara aktarimi hedeflenmistin Uzun yillar Sami
bdlgesinde, Sami dillerinde egitim yapilmazken, dzellik-
le 1970'ten sonra Norvec, isvec ve Finlandiyada
Samilerin eitiminde kendi anadilleri kullanilmaya bas-
lanmistir.

Sovyetler Birli§i-Sonrasi
Ulkelerinde Anadilinde Egitim

Eski Sowyetler Birligi'nin sinirlari i¢inde kalan ugsuz
bucaksiz bélge cok sayida dile sahip olmustur. Tarihsel
olarak bakildiginda, Sovyetler Birliji déneminde izle-
nen dil politikalarinin oldukca tutarsiz oldugu gariile-
cektir Bolsevik Devrimi'nden sonraki ilk dénemlerde
yazili standart bir dili olsun olmasin tim dilsel gruplara
kendi dillerinde 6zel ve kamusal iglerini yiritme ozgur-
ligl taminmig, alfabesi bulunmayan dillerde alfabeler
olusturulmasi igin akademiler kurulmus ve bu dillerin
gelismesi desteklenmisti. Bu tlrden politikalarin amaci
cesitli devrim kongre ve konferanslarinda belirtildigi
tzere, birlikte tek bir sosyalist toplum insa etmek ve
gicll bir devlet kurmakti. Ancak Sovyet ydnetimi
boyunca bu politikalar ayni sekilde strdirilmemis
farkli donemlerde, bazi gruplar baski altinda tutulmusg
veya sadece folklorik degderi varmis gibi nesnelestiril-
mistir. Ote yandan belli basli bdlgelerde Rusca disinda
konusulan baskin diller o bolgede her zaman istisnai bir
ozerklige sahipti, ancak bu bolgede pek saygin goriilme-
yen azinlik dilleri bu tir bir 6zerklikten yoksundu ve yay-
gin olarak asimilasyona ugruyordu. Tacikistan'daki
Ozbekler ve Giircistan'daki Abazalarin durumu buna
ornek olarak verilebilin Ancak 1991'de Sovyetler
Birligi'nin dagilmasi sonucu, bu devasa bélgede dilsel
acidan onemli dedisimler yasandi. Bagimsizliklarini
ilan eden Ulkeler dncelikle Ruscanin etkisinden kurtul-
maya calisirken bir yandan da kendi sinirlan iginde
kalan diger azinlik dillerinin ortadan silinmesi icin ¢aba
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rin. Di roja me de di sé welatén [skandinav de ji deh zima-
nén Sami, péncé wi ji bo perwerdehiyé té bikaranin U
zimané Samfi di hin dibistanan de té bikaranin. Kildin
Sami ji zimanek Samf ye, li Risyayé heya asteki té hinki-
rin. Oi herémén Sami de di modelén perwerdehiya ku té
sepandin de li dibistana seretayi, dibistana navin, perwer-
dehiya piseyi, kolej 0 zaningehan ji bo taybetmendiyén
zimané Sami U canda wi neglén nifsé nu bikin ji xwe re
kirine armanc. Di salén diréj de li heréman Sami bi zima-
né Sami perwerdehi nehative kirin. Bi taybetl pisté salén
1970'yan li Norvec, Tsvec G li Finlandiyayé bi zimané xwe
6 zikmakT dest bi perwerdehiyé kirine.

Pisti Yekitiya Sovyetan li Welatén
Wan Perwerdehiya Zimané Zikmaki

Heréma bé ser 0 bin ku Ui nava sinorén Yekitiya
Sovyetan a beré dimine bdne xwediyé pir zimanan.
Wek diroki bé nihérin, dixuye ku di heyama Yekitiya
Sovyetan de politikayén zimén, béseripé hatiye sopan-
din. Pisti soresa Bolsevik, di zanddrén ewilin de zima-
neki niviski yé standart hebe ji G tunebe ji ji bo hemd
komén zimanan, azadiya bi zimanén xwe, mesandina
karén xweyén teybet G saziyan hatiye dayin. Zimanén
ku alfabeya wan tuneye ji bo ku alfabeyén wan bén ava-
kirin akademi hatine ¢ékirin 0 pistgiriva bipésxistina
van zimanan hatiye kirin. Mebesta politikayén bi vi
rengl weki di hin kongre 0 konferansan de ji hatiye bi
dest nisankirin, bi hev re avakirina civakeki sosyalist (
damezrandina dewletek bi héz bd. Lé belé heyani
révebiriya Sovyetan li ser kar bd ji ev politika bi heman
rengi nehatiye mesandin. Di serdemén cuda de, hinek
kom dibin zextan de hatine girtin an ji her weki ku bi
tené nirxén folklorik heye hatiye bireserkirin. Di
heman demé de i hin heremén bi ser ( ber de ji der-
veyl zimané Risi li wé heremé zimanén serdest ku tén
axaftin her tim xwedi taybetiyeki awarte bin, (€ belé li
vé heremé zimanén kémar ku get bi réz nayén ditin |i
taybetiyek wisa bi mehrdm bd G bi awayek berfireh
dihatin pisaftin. Em dikarin rewsa OQOzbekén
Tacikistané G Abazayén Gurcistané minak bidin. Lé
belé di 1991'an de pisti belablna Yekitiya Sovyetan, li
vé herema déwane di warén zimani de guherinén
giring hatin jiyanikirin. Welatén ku serbixweblna xwe
ilan kirin, ji alivek ve dixwestin ku xwe ji bin bandora
RasT rizgar bikin fi aliyek din ve |7 ji bo jiholérakirina
zimanén kémar, én ku di nava sinarén wan de cihgirti-
né ketin nav hewildanan. Li ser vi esasi hin welatan
alfabeyén Kiril ku beré bi kar dianiyan terk kirin G der-
basi alfabeya latini ban. Di saziyén dewleté de di ewra-
gén fermi ( di saziyén perwerdehiyé de ji délve Risi ve
zimanén dewleta ku nd hatiye damezrandin serwer bd.
Polittkayén ziman 0 perwerdehiya van welatan li gorf
aslina erdnigariyé weki sé besan tén lékolinkirin.
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Bolivya vatandaslarinin yaklasik
ucte ikisi, en buyukleri Quechua
ve Aymara olan, 34 yerli gruptan
birine mensuptur. 1982'ye kadar,
bu gruplara mensup ogrenciler
okullarinda ispanyolca

yerine kendi anadillerini
konustuklarinda
cezalandiriliyorlardi. Bu nedenle
yerli gruplar cogu dilsel ve
kiltlrel geleneklerini
kaybettiler

gosterdi. Bu dodrultuda bazi llkeler daha once kullani-
lan Kiril alfabesini terk edip Latin alfabesine gecis yapt..
Devlet dairelerinde, resmi evraklarda ve editim kurum-
larinda Rusca'nin yerine yeni kurulan dlkenin dili ege-
men oldu. Bu tlkelerin dil ve egitim politikalari cografi
konumlarina gore ¢ grupta incelenebilir:

a) Dogu Avrupa

Beyaz Rusya, Estonya, Letonya, Litvanya, Moldova ve
Ukrayna, Rusya Blok'unun Avrupa kesiminde yer
almaktadir 1988-1990 yillari arasinda bu alti tlke kendi
egemen dillerini devlet dili olarak ilan ettiler Yegane
degisiklik Beyaz Rusya'nin 1995'te Ruscayi resmi ola-
rak ikinci dil kabul etmesidir Ukraynaca, tek dil olarak
benimsenmis ve bu dil devlet islerinde, siyasi kurumlar-
da, okullarda ve kamu hayatinin bitiin alanlarinda yay-
gnlastinlmistir

b) Trans Kafkasya Ulkeleri

Trans Kafkasya Ermenistan, Azerbaycan ve Giircistan
Ulkelerinden meydana gelir Bu (lkeler Sovyet rejimi
altinda ulusal dilleri resmen kabul edilmis Glkelerdir
Sovyetler Birligi dagildiktan sonra, bu diller Glkelerinin
devlet dilleri olarak kabul edildi. Ancak, Gircistan'daki
ozerk Abaza bolgesinde Abazaca resmi dil olarak kabul
edilmistir. Azerbaycan Kiril alfabesinden Latin alfabesi-
ne gecmistir ve Rusca kullanimi dlkede tim alanlarda
onemli dlcide azalmistin Ermenistan’da ise, devlet dili
Ermenice olsa da diger dillere resmi statii verilmistir.
Hatta Ermenistan bu (¢ ilke arasinda azinlik dillerinin
haklarini kerumayi en iyi basarmig tlkedir

c) Orta Asya Ulkeleri

1989-1990 yillari arasinda Kazakistan, Kirgizistan,
Tacikistan, Tiirkmenistan ve Ozbekistan kendi ulusal
dillerini devlet dili olarak ilan etti ve Rusca'yl gruplar
arasi iletisim dili olarak benimsedi. 1990°da Ozbekistan

Néziki ji siséyan diduyé welatiyén
Bolivyayé, yén ku heri meziné wan
Quechua 4 Aymara ne, mensibén
Jji 34 komén xwecih in.Heya sala
1982’yan ji xwendevanén ku
mensdbén van koman bin dema ji
délve Ispanyoli ve bi

zimané xwe yé dayiké diaxivin
wan ceza dikirin. Ji ber vé yeké
piraniyén komén xwecih
kevnesopiyén xwe yén ziman (
candi winda kirin.

al Rojhilaté Ewropa

Rusyaya spi, Estonya, Letonya, Litvanya, Moldova G
bloka Ukrayna U Rusyayé li besa Ewropayé cih digirin.
Di navbera salén 1968-199077 de van her ses welatan
zimanén xwe yén serwer weki zimané dewleté ilan
kirin. Guherina bingehin Rusyaya spi di 1995'an de
zimané Risi wek zimané fermi yé duyemin gebdl dike.
Zimané bi Ukrayni weki yek ziman hatiye pejirandin (i
ev ziman di karén dewleté saziyén siyasi, dibistan 0 di
hemd gadén jiyana gisti de hatiye belavkirin.

b) Welatén Kafkasya yén Trans

Kafkasyaya Trans, ji dewletén Ermenistan, Azerbaycan
0 i Gurcistané pék té. Zimané van welatan di biné reji-
ma Sovyetan de netewi bi awayek fermi hatiye gebdlki-
rin. Pisti ku Yekitiva Sovyetan belav bd, zimanén wan
bin zimané dewletén wan. Lé belé Heréma Abaza
Xweser va ku li Gurcistané ye, zimané wané fermf bi
Abazl hatiye gebdlkirin. Azerbeycan ji alfabeya Kirilé
derbasi alfabeya latini blye G bikaranina Risi di hem(
deverén welét de kém blye. Li Ermenistané hergigas
zimané dewleté Ermenki be fi statuya zimané diné ji
heye. Ermenistan di nava van her sé welatan de ya ku
heri zéde zimané kémanf diparéze ye.

b] Welatén Asyaya Navin

Di navbera salén 1989 4 19907 de Kazakistan,
Kirgizistan, Tacikistan, Turkmenistan ( Ozbekistan
zimané xwe yén netewl mina zimané dewleté ilan kirin
0 ji bo ragihandina nava van koman ji zimané Risi peji-
randin. Di sala 19907 de Ozbekistané zimané Risi
mina zimanek kémani flan kir, li Kazakistan G
Kirgizistané [i zimané Risi mina zimané fermi hat
gebdlkirin. Ozbekistan G Tirkmenistan di sala 2007'an
de ji alfabeya kirilé derbasi alfabeya latini bin,
Tacikistan hé ji alfabeya kiril bikar tine.
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Ruscayr azinlik dili olarak ilan ederken, Kazakistan ve
Kirgizistan'da Rusga resmi dil olarak kabul edildi.
Ozbekistan ve Turkmenistan 2007'de Kiril alfabesinden

Latin alfabesine gecis yapti, Tacikistan ise Kiril alfabesini
kullanmaya devam etti.

Bolivya

Latin Amerika'daki en biyiik yerli halk nlfusuna sahip
olan ve dgrencilerin kendi anadillerinde egitim gérebil-
dikleri llkelerin basinda Bolivya gelir. Bolivya vatandasla-
rinin yaklasik ticte ikisi, en biyikleri Quechua ve Aymara
olan, 34 yerli gruptan birine mensuptur. 1982've kadar, bu
gruplara mensup dgrenciler okullarinda Ispanyolca yeri-
ne kendi anadillerini konustuklarinda cezalandinliyorlar-
di. Bu nedenle yerli gruplar cogu dilsel ve kiiltiirel gele-
neklerini kaybettiler Ancak verilen miicadelelerin sonu-
cu ilkede yasanan devrim niteliindeki dénisimler
sayesinde, anadilinde egitim bir hak olarak tanindi ve su
an Ulkenin bircok bolgesinde anadilinin esas alindigi cok
dilli editim programlar uygulanmaktadir. Kiltlrler aras
ve cift dilli egitim denen bu programlar o0grencilerin
ozguvenlerini arttirmakta, daha mutlu ve kendilerini daha
rahat ifade edebilen, daha katilimci, hayal guicl daha yik-
sek ve daha yaratici insanlar olmalarini saglamaktadir

Hindistan

Hindistan, dilsel cesitlilik bakimindan ¢ok zengin bir
iilkedir. Ulkede, gelisiglizel 114 grupta toplanan yaklasik
1600 dilden hic biri, bir cogunluga sahip degildir. Ancak
cocuklar cogunlukla kendi anadilleri olmayan bir dilde
efitime baslamaktalar Cogu dzerk bdlge, ilkdgretim
okullarinda hangi dilin veya dillerin egitim dili olacagina
kendisi karar vermektedir Ulusal politika, ilkégretim
okullarinda egitimde anadilinin kullanilmasini tavsiye
etse de, bu kenuda uygulama yonergeleri olmadigindan
devlet politikalar bolgeden bolgeye farklilik gostermek-
tedir. Ozerk bdlgeler genellikle resmi devlet dili olan o
bélgedeki giicli bir dili (6rnegin Tamil Nadu bolgesinden
Tamilceyi) veya hatta artan bir bicimde ingilizceyi egitim
dili olarak belirlemektedir. Bu nedenle, dzerk bolgelerde-
ki editim planlamalarinin dlkenin dilsel zenginligini hesa-
ba kattigi stylenemez, ancak dzellikle Orissa ve Andra
Pradesh gibi bélgelerde artan sayida cok dilli egitim
programlari agilmakta ve bir zamanlar otekilestirilen dil-
lerde egitim yapilmasi mimkiin hale getirilmektedir.

& - Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Bolivya

Li Emerikaya Latin xwecihiyén ku xwedivé nifiisa
heri zéde ne G di seré welatén ku xwendevan bi
zimané zikmaki perwerdehl dibinin de Bolivya té
Néziké ji siséyan didu welatiyén Bolivyayé yén heri
mezin ku Quechua 0 Aymara ne, pégiriyé ji 34
komén xwecihl yek in. Xwendevanén pégiriyén van
koman heya sala 1982°an ji dema li dibistanan bi
zimané xwe vé zikmaki diaxivin dihatin cezakirin. Ji
ber vé yeké komén xwecihi kevnesopiyén xwe yén
candi 4 zimani winda kirin. Lé belé di encama téko-
sinén ku hatine dayin de bi xéra veguherinén mina
cawaniyén soresi yén ku di welat de hatine fiyin,
perwerdehiva zimané zikmaki mina mafek hat nas-
kirin 4 niha di gellek herémén welét de bingehin ku
zimané zikmaki ye bernameyén perwerdehiyén pir-
zimanf tén sepandin. Di van bernameyén du zimanf
0 navberan candan de xwebaweriya xwendevanan
Zéde kirin, bextewartir U xwe zédetir anina ziman,
besdarbinek zédetir, hézén xeyalén bilintir G miro-
vén afirinertir derdikevin holé

Hindistan

Hindistan, ji héla clreyén zimén ve welateki pir
dewlement e. Li welét néziki 1600 ziman di 114
koman de kom bine (é yek [i nexwediyé piraniyé ye.
Lé piraniya zarokan, ne bi zimané xwe vé zikmaki
dest bi perwerdehiyé dikin. Piraniyén Herémén
Xweser, di dibistanén seretayl de bi kijan zimani
ango bi kijan zimanan perwerdehl bé dayin ew bir-
var didin. Her ¢igas politikayén netewl di dibistanén
seretayi de bi zimané zikmaki perwerdehiyé pésni-
var bike ji, i ber ku di vé mijaré de direktifén wan
tune ne politikayén dewleté Ui gori heréman cudati-
vé nisan dide. Herémén Xweser bi gelemperi zima-
né ku di herémé de bi héz e [minak; ji heréma Tamil
Naduyé Tamiliyi], heya ku ingilizi | mina zimané
perwerdehiyé diyar dikin. Ji ber vé yeké em nikarin
bibéjin herémén xweser di planén xwe yé perwer-
dehiyé de dewlemendiya ziman digirin ber cav. Lé bi
taybetl jT herémén mina Orissa G AndraPradeshé
bernameyén perwerdehiyén pirzimani tén vekirin G
di demén beré de ew zimanén ku ketine nav zima-
nén din, bi van zimanan ji perwerdehi gengaz biye.
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ihsan Ay
DTSO Egitim Komitesi Baskani

Seroké komiteya perwerdehiyé yé DTS0’yé

DUNYADAKI BASARILI

EGITIM SISTEMLERI

PERGALEN PERWERDEHIYEN
SERKEFTI YEN LICIHANE

Diinya genelinde egitim sistemlerini inceleyen ve gelistiren Pearson egitim
sirketine gore en iyi egitim sisteminesahip iilkeler sirasiyla Gliney Kore, Japonya,
Singapur, Honkong ve Finlandiya'dir.

Li gor sirketa perwerdehiya Pearsoné ku li gelemperiya cihané pergalén perwerde-
hiyé lékolin dikin i bi pés ve dixin welatén ku xwedi pergala perwerdahiya heri bas
in li gor rézé; Koreya Basir, Japonya, Singapir, Hong Kong 4 Finlandiya ne.




EKODIYAR | ANADILDE EGITIM

Japonlar cok okuyan dikkatli, akilli,
pratik insanlardir. Bunu Japon
geleneklerine, kiiltliriine hatta

genetigine baglayabiliriz. Ancak goz ardi
etmememiz gereken bir sey daha var ki
o da siki Japon egitim sistemidir.

Egitim, yasam boyu siren planli, mekana ve zamana
bagli olmayan, genis bir sirecte kazanilan davranislar
biitliniidir. Ogretim ise; daha ¢ok okulda baslayan,
planli, sistemli, zamani belli, genellikle okullarda yapi-
lan ve daha cok ogrenciyi bir ist egitim kurumuna
hazirlamak amacindaki eylemler biitinidir Ogretim
“Brgun egitim” diye de tanimlanabilir. Nispeten kisa bir
zaman periyodu icerisinde ele alinan bir dgretim faali-
yetine karsilik olarak “ogretim slreci”, sirekli bir
dgretim faaliyetleri bitlintine karsilik “stirekli ogretim”
terimleri de kullanili. Ancak biz kavramlara fazla takil-
madan Egitim sistemlerini cagin gereklerine gére dén-
Ustiiren, savaslarin getirdidi agir yikintilari, basta eko-
nomik ve psikolojik problemler olmak Uzere bir ¢ok
sorunlarini egitim sistemleri ile cozen Japonya ve
Guney Kare gibi dlkelerin Egitim Sistemleri hakkinda
paylasimlarda bulunmaya calisacagiz.

Diinya genelinde egitim sistemlerini inceleyen ve gelis-
tiren Pearson egitim sirketine gore en iyi egitim siste-
mine sahip ilkeler sirasiyla Gliney Kore, Japanya,
Singapur, Hong Kong ve Finlandiya'dir: Turkiye ise maa-
lesef 34. sirada yer almaktadir Biz bunlardan‘ilk Uc
Ulkeyi kisaca tanitip, editim durumlar hakkinda kisa
pilgilendirmede bulunacagiz. Umarim bunlardan ilgili-
ler ve yetkililer belli sonuclara ulasir

GUNEY KORE

Dogu Asya'da Kore yarim adasinin gineyinde kalan bir
devlettir Baskenti Seul'dur, yaklasik 50 milyon niifusa
sahiptir. Kore 2. Diinya savasindan sonra isgalden kur-
tulup ardindan Kuzey Kore'den ayrilarak 1948 yilinda
ayri bir {lke olarak kuruldu. Giiney Kore baskanlik sis-
temine gore yonetilen ve 16 idari balimden olusan bir
cumhuriyettit. Hem ikinci diinya savasindan hem de iki
Kore arasinda c¢ikan savastan cok zarar gormesine
ragmen, bugiin yasam standartlari ok yiiksek bir dev-
lettiz Bunda uyguladiklar editim sisteminin payi cok
blylktir

Kore egitim reformu baskanlik komisyonu 1995'te cum-
hurbaskanina genel bir reform plani sunmustur. Planda
su ana noktalar vurgulanmistir;

1-Egitim, 6grenci merkezli olmalidir Okul ve miifredat
daha fazla secenek sunmak icin cesitli olmalidir:
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Japon, mirovén pir xwenda, baldar, biagil
0 calak in. Em dikarin vé rewsa wan bi
kevnesopi, cand U genetika wan ve giré
bidin. Lé belé tisteki din ji heye ku divé
em pasguh nekin ev ji pergala
perwerdehiya kdr a japonan e.

Perwerdehf, di tevahiya jiyané de domkirineki bi berna-
me (0 negirédayi wext, cih (0 war e. Perwerdehi, destkef-
tiyén bi tevahiya liv 0 tevgerén demdiréj in. L& hindekari:
z8detirin calekiyén bi pergal, bername G wexté wé diyar
e, (& bi gelemperi di dibistanan de xwendekar, ji bo sazi-
ya perwerdehiyé ya astbilind tén amadekirin. Hindekari
weki “perwerdehiya honaki” i té pénasekirin. Di nav
demeki kin de wek mawe destgirtina hindekariyé re
‘pévajoya hindekari” té gotin, bi tevahiya tevgerén hin-
dekariyeki bi domdari re ji légina “hindekariya bi dom-
dari” té bikaranin. Lé belé divé em zéde di tégihan de
werdahiy8 bizivirinin. Serén ku rixandinén giran derxis-
tine holé di seri de pirsgirékén abori, derdni G gelek
pirsgirékén xwe yén din ji welatén weki Japonya G Koreya
Basdr bi pergala xwe ya perwerdehiyé careser dikin,
emé hewl bidin ku di derheqé pergala perwerdehiya
wan de hin tistan par ve bikin.

Li gor sirketa perwerdehiya Pearsoné ku li gelemperiya
cihané pergalén perwerdehiys [ékolin dikin G bi pés ve
dixin welatén ku xwed/ pergala perwerdahiya heri bas in
li gor rézé; Koreya Bas(r; Japonya, Singap(r, Hong Kong
U Finlandiya ne. Mixabin Tirkiye ji ji van welatan, di réza
34. de cih digire. Em dé bi kurtasi pénaseya van her sé
welatén ku di réza pésin de cih digirin bikin i em dé di
derbaré pergala perwerdehiya wan de ji agahdariyén
kurt bidin. Hévidar im ku peywendidar bi van tistan bigi-
hijin hin encamén diyar.

KOREYA BASUR

Dewleteki ku (i Asyaya Rojhilat i basiré nivgirava
Koreyd dimine ye. Paylexta wé Sedl e, xwediyé nézi 50
milyon nifdsé ye. Kore, pisti seré cihané yé 2. ji dakirke-
riyé rizgar ba, pisti wé ji Koreya Bakir vetiya G di sala
1948'an de weki dewleteki cuda hat damezrandin.
Koreya Bas(r; li gorf pergala serokatiyé té birévebirin U
komareki ku ji 16 besén kargériyé pék té ye. Bi tevi ku
zirareki mezin hem ji seré cihané yé 2. hem |i ji serén di
navbera her du Koreyan de gewimi ditibe ji disa fro
komareki ku cawaniya jiyana wé bilind e ye. Li vir, para
sepandina pergala perwerdehiya wan pir mezin e.

Lijneya serokatiya reforma perwerdehiya Koreyé di sala
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2-Okul yonetiminde sorumluluk olmali, herkese esit fir-
satlar saglanmali, yeni teknolojiler ile editim kolaylasti-
rilmali ve egitim kalitesi siirekli gelistirilmelidir.

3-Miifredat uygulamalari, 6grencilerin siirekli gelisimi-
ne yardimel olacak sekilde aktiviteler sunmalidir.

4-Ogrencilerin matematik, fen, sosyal ve sanat alanin-
da gozlem yapmalar, deneyimsel yasantilar yaluyla
6grenme strecleri olusturulmali ve yaraticiigin gelisti-
rilmesi tizerine odaklanilmalidir

Bu plandan hareketle uygulanan editimin genel 6zellik-
leri su sekilde azetlenebilir;

1-Giiney Kore'de zorunlu egitim stresi 9 yildir(6-15 yas
arasi). Itk 6gretim kisminda; Kore dili (ana dill, yabanci
dil, matematik, ev ekonemisi, akilli yasam [bilim ve sos-
yal calismalar], beden editimi, mizik, sanat gibi dersler
verilmektedir. Liseyi bitiren tim ogrenciler kolej veya
iniversiteye giris icin ulusal sinava katilip aldigi puanla-
ra gore yerlesirler. Lise bitirme derecesi de en az % 40
etki etmektedir,

2-Giiney Kore'de sinif basina diisen dgrenci sayisi diger
QECD iilkelerinden daha fazladir Ancak dgrenciler
zamanin biyik bolimint arastirma ve inceleme ile
gecirmekte, ayrica dershane ve dzel derslerden yarar:
lanmaktadir.

3-Herkese acik "akilli egitim" ile, 6zel derslerin maliye-
tini karsilayamayan ailelere firsat esitlifi saglanir

4-Ogretmenler sinifta ders vermeye daha az zaman
ayirmakta, daha cok verimli olmak icin, cesitli hazirlik

1995°an de bernameyeki berfireh a reformé péskési
serokkomar kirine. Dj pilansaziyé de li ser van makexa-
lan rawestiyane;

1-Divé di perwerdehiyé de xwendekar, navend be. Ji bo
zédetir péskéskirina vebifarké divé dibistan 0 pilansazi
pircure be.

2-Divé di révebiriya dibistané de berpirsyari hebe, ji her
kesi re derfetén wekhev bén péskéskirin, bi teknolajiya
nd re perwerdehi bé hésankirin 0 cawaniya perwerde-
hiyé her tim bé bipésxistin.

3-Bikaranina pilansaziyé divé herdem bi péskéskirina
calakiyan ve ji pésketinén xwendekaran re bibe alikar.

4-Divé waré birkari, fen, civak 0 huneré de racavkirin, bi
réya ezminén jivani ve pévajoya hinbiné ya xwendeka-
ran bé avakirin { li ser bipésxistina afirineriya wan bé
rawestandin.

Li ser vé pilansaziyé xulaseya tevahiya taybetmendiyén
perwerdehiyé dikare bi vi sekli bé kurtekirin;

1-Li Koreya Basir divétiya dema perwerdehiyé 9 sal
elnavbera temen 6-15). Di besa hindekariya seretayi de;
zimané Koreyé (zimané zikmakil, zimané biyani, birkarT,
aboriya malé, jiyana biaqgil [xebatén zanist U civakil, per-
werdehiya lasi, mlzik i waneyén wek huneré bé dayin.
Bi tevahiva xwendekarén ku [iseyé digedinin ji bo téke-
tina kolej an ji zaningehan tevli ezmina neteweyi dibin 0
[ gori puanén xwe bicih dibin. Pélika qedandina liseyé ji
Jji sedi 40T bandoré cé dike.

2-Li Koreya Basdr li gori welatén din én OECS yé di her

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi « £
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calismalar ve yonetsel gorevierle daha fazla ilgilen-
mektedirler,

5-Ogretmenlerin aldig tcretler OECD ilkelerinin cok
tzerindedir.

6-0grenciler istedikleri her yerde, her zaman en uygun
kosulda editim malzemelerine ulasma olanaina
sahipler,

7-Egitime diger bir ok (lkeden daha fazla harcama ve
yatirim yapilmaktadir,

8-Rekabetin yogun oldugu Giney Kore toplumunda aile-
ler efjitime blyik oranda dnem vermekte, cocuklar da
dfrenme cabasina istekle katilmaktadiriar

9-Giiney Kore son 20 yilda, gelismekte olan bir llkenin
basi ceken bir sanayi ekonomisine ddnitsmesini, blylk
dlclde yiikselen efitim standartlarinin getirdigi basari-
va bor¢ludur,

10-Kore'de Universite editiminin amacy, akademik teo-
rileri derinlemesine incelemek, arastirmak, ulusun ve
insanlidin gelisimi icin detayli uygulama metottar
gelistirmek, kisilerde liderlik vasiflarini ortaya ¢ikart-
maktir,

Giney Keore'de uygulanan efitim sisteminin temel
amaci su sekilde tizetlenebilir;

1-Egitim sdrecini, serumlu vatandas almak igin gerekli
yetenekleri gelistirme Uzerine insa etmislerdir Cunky
Sorumtlu vatandas olmak, ekenomik basari ve zihinsel
gelisim icin dnemlidir,

2-insanlarin egitimi, pratige dayali gérgd, karmu diizeni
ve demokratik vatandaslik dederleri hedefleriyle ger-
ceklestirilir

3-Anackulundan 3. Sinifa kadar gorgii, 9. Sinifa kadar

kurallar, demokratik vatandaslk ve karar verme yetisi

kazandinlmakta, Lise diizeyinde baska kiiltiriere dik-

kat cekilmekte cevre ve bans anlayisi dahil olmak
- Uzere, kilresel vatandaslik Uzerinde durulmaktadr,

4-Kiresel vatandaslikla, diier Glkelerdeki cevre sorun-
lari ve catismali bblgelerindeki sorunlarin barisil gozii-
mil, cesitlilik ve farkliliklara sayg, hosgorili ve actk
fikirli tutumlara daha fazla dnem verilmesi gerektii
vurgulanmaktadir

21. Yiizyil igin Kore vizyonu; mifredat cesitliligi, genis
bakis acilar, farkli gelenek ve kiltiirlere hosgdrii,
diiriistlik, caliskanlik, yetenek gelistirme ve topluma
hizmeti dnemserne olarak belirlenmistir

JAPONYA

Dogu "Asya'da bir adalar Ulkesidir "Dofan giinesin
Ulkesi” diye de bilinir 127 milyon nifusuyla diinyanin
10. kalabalik Ulkesidir 1947 yilinda anayasanin kabuliin-

42 +Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Gdasi

poleké de serjimara xwendekaran zédefir e. L& belé
xwendekar piraniya wexté xwe bi lékolin § vekelinan
derbas dikin, di heman demé de ji férgehan (0 ji waneyén
faybet ji sddé werdigirin,

3-Ji her kesé re vekirl bi "perwerdehiya biagil” waneyén
taybet tén dayin. Ji bo malbatén ku sbariya wan téri
nake jT derfeta wekheviy@ t& avakirin.

4-Mamoste, fi bo dersdayina di polé de i wextén xwe
hindiktir vedigetinin ji bo ku pir sidewarbin bi zédetir i
ser amadekariya cureyén xebat G erkén réveberivan
mijil dibin.
5-Diravén ku mamoste digirin i gori welatén OECD!'vé
pir zéde ne.

é-Xwendekar Ui her dera ku bixwazin, dikarin her wext
di mercén herf guncav de bighijin amdrén perwerdehi-

¥E
7-Li gorf welatén din ji perwerdehiyé re herdem zédetir
razandin ( xerckirin ¢é dibe.

8-0i civaka Koreya Basdr de ku hevberifregabet] té de
pir z8de ye, malbat giringiyeke mezin didin perwerdehi-
¥é. xwendekar [I ji bo hinbiné bi xwestekeki di nav
hewildanan de ne.

9-Di van 20 satén dawi de Koreya Basir bi péveciina
xwe ve [ xwezivirandina aboriya pisesaziyé ve serf diksi-
ne. V& rewsé ji deyndarén destkeftivén ku perwerdehiyé
bi dest xistine ne.

10-Li Koreyé mebesta perwerdehiya zaningehé; teori-
¥én akademik bi kGrahi l8kolinkirin, lékolin, ji bo bipés-
vebirina netew 0 mirovahiyé bi awayek berfireh bipésxis-
tina bikaranina metodan U kesén di wesfé serokatiyé de
ne derdixe holé ye.

Mebesta bingehin a pergala perwerdehiya Koreya Basir
wisa té xulasekirin;

1-Pévajoya perwerdehiyé (i ser himé ku welatiyén xwed?
berpirsyari bén afirandin 0 Ui ser bipésxistina behreyan
hatiye avakirin. Lewra blyina hemwelatiyekf biberpirs-
var fi bo serkeftina abori & bipéskistina meji giring e.

2-Perwerdehiya mirovan, di pratiké de xweditin, avakiri-
na sazimana gisti ( nirxén welatiyén demokratik té
esasgirtin.

3-Ji pésdibistanivé hela pola séyemin; xweditin (i xwe-
naskirin, heta pola nehemin; ré § rébaz, xwe gibistandi-
na asta biryargirtin § welatiyén demokratik, di asta lise-
yé de balkisandina candén cuda, di heman demé de bi
feraseta hawirdor G asitiyé li ser hemwelatiyén global t&
rawestin,

4-Di hemwelatitiya global de, té destnisankirin ku pirs-
giréka hawirdor a welatén din i careseriya astiyane ya ji
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den beri Japonya parlamenter monarsi ile yonetilmek-
tedir. Devletin basi Japon imparatoru, hitkiimetin basi
ise basbakandir Secimle is basina gelen bir parlamen-
tosu vardir. Japonlar cok okuyan dikkatli, akilli, pratik
insanlardir. Bunu Japon geleneklerine, kiltirine hatta
genetigine baglayabiliriz. Ancak gdz ardi etmememiz
gereken bir sey daha var ki o da siki Japon e§itim siste-
midir.

1-Egitim sistemi caliskanlik,bireyin kendini sorgulama-
st ve diizenli calisma aliskanliklarinin edinilmesi gerek-
liligi lizerine kurulmustur. Ogrencilerin okul hayatinin
biiyiik bir kismi dolayli ya da dolaysiz olarak ahlaki dav-
ranislarinin ve karakter gelisiminin dgrenilmesi stireci-
dir. Sistemin temel karakteri, yiksek okullasma orani
ve derslere devam zorunlulugudur.

2-Japonya'da ulusal biitcenin % 12'si editime ayrilirken
9%7.7 'si askeri harcamalara ayrilmaktadir Okur yazar-
lik orani %99 dur. ilkokul diizeyinde bir 6gretmene orta-
lama 25, ortadgretimde 18, yiksekdgretimde ise 11
ogrenci dismektedir

3-Zorunlu egitim 9 yildir. 1Lk 6 yil ilkokul, son 3 yil orta-
okuldur, Zorunlu egitim 6-15 yas arasindaki cocuklari
kapsar. Ilkokulun amaci is birligi ruhunu, bélgesel ve
ulusal gelenek bilgisini, uluslararasi anlayis ruhunu,
matematik, dil ve bilim yetenedini, muzik ,sanat ve

bo heremén ku pevcini téde heye bé ditin, rézdariya ji
bo curbecurf 4 cihérengiyé, li ser divétiya zédetir giringi
dayina ji bo helwestén dilnermi ( fikirvekirf té rawestin.

Ji bo sedsala 21'emin vizyona Koreyé; Curbicuriyén
mufredaté, nihérina hélén berfireh, bi dilnermi nézbina
kevnesopl 0 candén cuda, durusti, zireki, bipésxistina
qabiliyet U wek giringidayina ji civaké re xizmet hatiye
estnisankirin.

JAPONYA

Li Asyaya Rojhilat welateki giravan e. Wek "Welaté roja
hilati” i té zanin. Bi 127 milyon serjimara xwe li cihané
di réza 10'emin de bi gelabalixiya xwe cih digire. Di sala
1947°an de bi gebllkirina makezagoné re heya niha
Japonya bi parlementer monarsiyé té birévebirin.
Sereké dewleté imparatoré Japon, sereké hukumeté ji
serokwezir e. Parlementoyeki wan a ku bi hilbijartiné té
ser kar heye. Japonf; mirovén pir xwenda, baldar, biagil
{ calak in. Em dikarin vé rewsa wan bi kevnesopl, cand
heta genetika wan ve giré bidin. Lé belé tisteki din ji
heye ku divé em pasguh nekin ev | pergala perwerdehi-
ya kar ya japonan e.

1-Pergala perwerdehiyé li ser divétiya xwedarizandina
ferd i bidestxistina hinbdniya xebata bi rék 0 péki hatiye
avakirin. Ji bo jivana xwendekaran a dibistané zédetir
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edebiyata olan ilgiyi gelistirmek ve kazandirmaktir. Her
sinif bir 8dretmenin kontroliinde ve sorumlulugunda-
dir. Herhangi bir nedenle dgretmen gelmedigi zaman
ogrenciler sessizce sinifta ders calisarak vakit gegi-
rirler

4-Uc donem halinde editim yapilir. Yaz tatilleri 6 hafta
ve Ikiser haftalik kis ve ilkbahar sémestre tatilleri vardir;
Haftada 5,5 gln [cumartesi yarim gln) okula gidilir
Yilda toplam 240 is giin vardir. Okullarda karma egitim
yapilir

5-Devlet okullarinin cogunda Uniforma yoktur. Ancak
ayirt edilebilmek icin sapka veya sembol tasimalar
gerekmektedir,

6-Okullarin %%0'inda jimnastik salonu, %75 inde ylizme
havuzu bulunmaktadir. Tim okullarda radyo-TV sistemi
mevcuttur

7-Japon okullarinda mistahdem veya hizmetli yoktur,
Okulun tim islerini 6grenciler ve dgretmenler isbirligi
icinde yapar. Bundan dolay ddrenciler okulu temiz tut

maya 0zen gosterirler.

8-Bir cok iste oldugu gibi okul glvenligini; égrenci,
ogretmen, veli ve idare elbirligi ile saglar.

9-Ogrencilere yiikli ev ddevleri ve proje calismalari
verili. Ogrenciler okul disi zamanlarinda da egitilir

10-Japon egitim sistemini diger egitim sisteminden ayi-

* Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

pévejoyeke yekser an ji neyekser hinbdna tevgerén exlaql
U bipésxistina kesayeliyé ye. Himé xisleta pergalé, divéti-

a réjeya bilind a dibistaniyan ( domandina dersan e,
J

2-Li Japonyayé ji %12 yé butceya netewey fi bo perwer-
dehiyé té vegetin, ji %7. 7 |7 ji bo serfkariya lesker? té
vegetandin. Réjeya xwendin G nivisandé %99 e. i bo
mamosteyeki dibistana seretayi navini 25, mamosteyekf
hindekariya navin 18, mamosteyeki hindekariya bilind ji
1T xwendekar dikevin.

3- Divétiya perwerdehiyé 9 sal e. 6 salén destpéké dibis

tana seretayi, 3 salén dawi ji dibistana navin e.
Perwerdehiya bégavizarokén dj temenén 6é-15 sali de
werdigre. Mebesta dibistana seretayl; bidestxistin
bipésxistina riheki hevkar, zaninén kevnesopiya herémi
U neteweyi, rihé feraseta navneteweyi, birkarT, behreyén
zimén ( zanisté mazik, huner G wéjeyé ye. Her poleki di
kontrol 0 perpirsyariya mamosteyeki de ye. Dema ku
mamoste ji ber sedemeki nehatibe xwendekar wextén
xwe di polé de bédeng bi xebaté derbas dikin.

]

né

4-Wek sé heyam perwerdehi té kirin. Betlaneya havil
6 hefte, du hefte zivistan (0 du hefte ji ji ba biharé betla-
neya somestré hene. Xwendekar di hefteyek de pénc roj
a niv [semi nivé roé| dicin dibistané. Di nav salé de 24
rojén kar hene. Di dibistanan de perwerdehiya tékel té

Kirin.

=

5-Di piraniya dibistanén dewleté de uniforma tune. Lé
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ran en blytk fark grup kurallariyla dgrenciyi kontrol
altinda tutmaktr,

11-Egitim sistemleri, yaraticili§i, zihinsel gucleri ve
muhakeme yetenegini arttirmaktan ziyade, gorevini
givenilir sekilde yerine getirecek, toplumsallasmis,
teknik basarisi olan, disiplinli kusaklari yetistirmeye
yoneliktir.

12-Avrupa ve Amerika'da gordigimiiz bireye sayg ve
ozgUr egitim ortami kavramlarini Japonya'da gormek
pek olasi degil. Japonlar disiplinli ve kurallara uymayi
one ¢ikaran bir egitim sistemini benimsemis durumda
ve bu da karakteristik Japon grup davranislarini izah
eden bir olgudur.

13-Egitim sistemlerinin idaresinde, yerinden ygnetim
esas alinmakta, egitim bakanliginin roli genel olarak
koordinatorliikle sinirlanmaktadir  Okul butgesi,
sorumluluk, yerel 6gretim kurullarindadir Bu kurulla-
rin Uyeleri yerel yonetimlerin idare baskanlari tarafin-
dan secilir

Japon egitim sisteminin esas amaci, insan haklarina,
sevgl gercedine ve barisa sayg duyan, demokratik bir
ulusun, kendine glivenen insanlarini yetistirmektir

SINGAPUR

1965 " ten bu yana egemen bir devlet olan, 5 milyonluk
nifusu ve 700 km2 yuzolctmiyle bir kent devleti boyu-
tunda olan Singapur; baslica Cinliler, Malaylar ve
Hintliler olmak tizere ¢ok uluslu bir toplumdur. Devletin
dili ve is yasaminda kullanilan dil ingilizcedir. Ogrenciler

belé ji bo ku ji hev bén naskirin divé an sewge an ji sem-
boleki bé hilgirtin.

é- Di %90 dibistanan de eywanén [imnastiké, di %75'é
wan de hewzén melevaniyé tén ditin. Di hemi dibistanan
de pergala radyo ( tv yé heye.

7- Di dibistanén Japonan de berdest an jT xizmetkar nin
in. Tevahiya karén dibistané mamoste 0 xwendekar bi
hevkari dikin. Ji ber vé yeké xwendekar ji bo pagijiya
dibistané bi baldar tevdigerin.

8-Weki piraniya karan, karé ewlehiya dibistané ji xwen-
dekar, mamoste, malbat G kargér bi awayek hevdest?
pék tinin.

9-Ji bo xwendekaran spartekén barkirf (0 xebatén proje-
yan tén dayin. Xwendekar di demén xwe yén derveyl
dibistané de i tén perwerdekirin.

10-Ferga heri mezin '@ ku pergala perwerdehiya
Japonan ji pergala perwerdehiyén din cuda dike ew e ku
bi rézikén komi xwendekaran di bin kontrola xwe de dig-
rin.

11- Pergalén perwerdehiyé, ji z&dekirina afirineriyé,
hézen meji U zédekirina behreya xwelépirsiné béhtir,
arasteyi gihandina nifseki ku peywira xwe bi ewlehi bi
cih bine, civakblyl be, serkeftiyén wi/é yén tekniké hebin
té dayin.

12-Ditina tégehén wek rézdayina ferdi 0 perwerdehiya
azad ku em li Ewropa U Emerikayé dibinin li Japonyayé
ditina wan ne pékan e. Japonan, perwerdehiyeki bi rézik
G disiplin derxistine pés ( pejirandine. U ev ji heblineki
ku tevgerén komén japon én karakteristik rave dike ye.
13-Di kargériya pergala perwerdehiyé de, xwebirévebiri-
na ji cih esas té girtin, rola wezareta perwerdehiyé bi
gelemperf bi kordinatoriyé ve sinordar dimine. Budgeya
dibistané G berpirsyari li ser lijneyén xwendekariya
xwecihi ye. Endamén van lijneyan ji aliyé serokén kargé-
riya révebiriya xwecihi ve tén hilbijartin.

Mabesta perwerdehiya Japon ya bingehin; mirovén ku
neteweya demaokratik én ji xwebawer ku mafén miro-
van, rastiya hezkiriné 0 rézdariya asitiyé bizanibin
gihandin e.

SINGAPUR

Ji sala 1965an vir ve dewleteki serwer e. SingapUra Ku
bi 5 milyon nufisa xwe 0 bi 700 kmZ rdpivana xwe di
biwara dewlet bajéreki de ye; di serf de ji gelén wek Cinl,
Malayi G Hindi ji gelek neteweyan pmék té, ango civakeki
pir neteweyf ne. Zimané dewlelé an ji zimané ku di Jiya-
na kar de té bikaranin ingilizi ye. Di heman demé de
xwendekar bi zimanén xwe yén zikmaki (di seri de
Malayki, Tamilki, Cinki] hindekartyé dibinin.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi - f;'f;
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ayni zamanda kendi ana dillerinde (Basta Malayca
JTamilce, Cince) 6grenim almaktadirlar

Singapur, egitim sisterni sayesinde canli bir ekonomiye
kavusmustur. Bu basarinin arkasinda iyi yetistirilmis ve
isini seven agretmenler yer almaktadir,

Ogretmen ve yoneticilerin secimi, egitimi gelistirme ve
okullarda saglam ve yetenekli bir yonetime odaklanma,
Singapur'un basarnisinda temel etmenlerdir.

Secilme olcltlerinin yiksekliginden dolay, 6gretmenlik
cok deger verilen bir ugrastir. Adaylar okul ydneticileri-
nin de katildig jiri'ler tarafindan secilin Saglam aka-
demik bilgilerinin yani sira, Ggrencileri egitmeyi ve
gelistirmeyi saglayacak mesleki yetkinlik, karakter
yapisi ve yetenekte olanlar ise alinmaktadir Yiksek
dcretlerinin yani sira, basarili 6gretmenler “basari
ddenedi " olarak ek ddemeler kazanabilmektedirler.
Tlm aday dgretmenlere 3 yil boyunca danismanlik hiz-
meti verilmektedir. Baska alanlarda oldugu gibi, 6gret-
menler de yillk olarak degerlendirilmekte, basarisi
dusik olan dgretmenlere gerekli yardim yapilmakta,
buna ragmen gelisme gdstermeyenlerin isine son veril-
mektedir,

Gelecegin okul miidiirlerini hazirlamak icin “"Onderler
Egitimde™ programina her yil yalnizca 30-40 kisi secilir
ve Ozel egitime tabi tutulur. Yoneticilerin yenilenmesi ve
“yeteneklerin dolasimi” uygulamasi cercevesinde okul
midirleri diizenli olarak farkli okullara atanir

Bitce harcamalarinin %20°sini  egitime  ayiran
Singapur'da yurttaslik ve ahlak bilgisi, dirdstlik, yet-
kinlige odaklanma, isbirligi, disiplin, sadakat, alcak
gonilliliik ve ulusal gurur degerleri asilanmakta, genel
iyilige (kamu yararina) vurgu yapilmaktadir.

Singapdr, bi saya pergala perwerdehiyé gihistive aboriye-
ki zindl. Li pist vé serkeftiné mamosteyén ku bas hatine
perwerdekirin G heskiriyé karé xwe ne cih digirin.

Di serkeftina Singapdré de; hilbijartina mamoste { réve-
birfyan, pésvebirina perwerdehiyé G i dibistanan (Ehir-
bdna révebiriyeke saxlem G behremend pékarén binge-
hin in.

Ji ber bilindiya pivanén bijiriné, mamosteyi mijilahiyeke
pir bi nirx e. Bi tevlibdna révebiriyé § ji aliyé jiriyan ve
namzet tén hilbijartin. Ji bill zaninén saxlem én akade-
mik, tek(ziya piseyi ku bikaribe xwendekaran perwerde
bike 0 pés ve bibe kesén ku xwediyé himén kesayeti
behrekar bin ji bo kar tén girtin. Ji bili desthega bilind,
mamosteyén serkefti wek “diravdana serkeftiyé" dikarin
diravén zéde bi dest bixin. Ji ba tevahiya mamosteyén
ku namzet in bé navber 3 sal karé séwirmendiyé (é
dayin. Weki gadén din, mamoste ji wek salane tén nir-
xandin, ji bo mamosteyén ku xwedf serkeftiyén kém in ji
alikariya péwist té kirin, tevi vé ji én ku pésxistinek
bidest nexin karén wan té bi dawikirin.

Ji bo gerinendeyén dibistané yén dahatlyé bén amade-
kirin; her sal tené 30-4 kes ji bo bernameya "Réber di
perwerdehiyé de ne” re tén hilbijartin i tevli perwerde-
hiya taybet dibin. Nikirina révebiran (0 di carcoveya
bikaranina ‘gerandina behreyan” ve gerinendeyén
dibistanan bi awayek rék U pék li dibistanén cuda de tén
bicihkirin.

Li Singapdra ku ji %20°én xerckirinén xwe yén butceyé ji
ba perwerdehiyé vedigetine zaninén exlagi 0 hemwela-
tiyé, durusti, (hdrblna tékizivé, hevkari, réziki, dilsozT,
dilnermi’ 0 nirxén xurldra neteweyi té asikirin, li ser
basitiya gistf (bikérhatiniya ji raya gisti re] té sekinandin.

* Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
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KURDIDER’I

- Em bi hevserokén Komeleya Lékolin G -
S Pésvebirina zimané Kurdi (Kurdi Der],
‘Ali Erdemirci G Fatma Sik re li ser ezmina
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f“‘:’i L Averberd:se Ziwané Kurdi [Kurd‘ Der), ‘
AF Enb'em:rc Fatma Sike dir seré :rrlsmane f
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Pévajoya damezirandina Kurdi Der & ( bi kurtasi
dirokca wi ¢iye. Ji kijan saziyan pék tén, hiin xebatén
xwe bi kijan rébazan dimesinin.

Komeleya me komeleyeke fermi ye. Li gori kaniiné
Turkiyey& hatiye damezirandin. Navé wé y& kurt "Kurd?
Der”, yé& dirgj " Komeleya L&kolin i Pésvebirina zimané
Kurdiye * 25 & Tebaxa 2004 an de hatiye damezirandin.
Komele, li ser zimén xebatén (Bkolinén zanisti dike.
Xebatén alfabeyé, axaftin xwendin nivisin, vegotin, rézi-
man, rastnivis, wergera zanista pozitif 0 hwd. dike.

Zimané HKurdi, ji pisavtin i xwe bisavtingé diparéze.
Pésvebirina hem{ zaravayén Kurdi esas digire. Di vi wari
de bi sazi ( dezgeyén demokratik re xebatén hevpar
dike. Di gada zimén de xebatén hismendiyé esase. Em
pésketina zimén, pésketina jiyané dibinin. Ji bili kurs 0
xebatén atolyeyan, xebatén me y&n hismendiyé ji hene. Ji
bo pésketina ziman; panel, seminer, komxebat, daxuya-
niyén ¢apemeniyé (i sahivan li dar dixin. Xebatdn me Li
ser Kurdi Der 0 33 saxén xwe, Enstutuya Kurdl ya
Stenbolé, Enstituya Kurdi ya Amed& G Kurd Der a
Engeré, tevahi li ser hingeha dildariyé dimesin.

Dema we dest bi xebatén xwe kir, ji kijan cerebeyan
sOd wergirt.

Dema dest bi xebatek bé kirin, péwiste li ser pergal,
rébaz 0 teknikén perwerdehiyé [&kolin werin kirin, zima-
nén ku li ser gedexe hene 0 nebline zimané perwerde-
hiyé ci ré { rébaz pekanine, destkeftiyén wan ¢ine 7 kijan
pisgirék jiyane? Pisgirékén wan én hene ¢i ne 0 ji bo
careseriyé ¢i té kirin. B& guman i ser van mijaran l&ko-
lin hatin kirin. Lé pisgrékén gelén din di vé hélé de jiva-
ne, wekhev xuya bikin ji, di navbera wan de cudatiyén
mezin hene. S0d girtin esase. L& xebatén me derxistin
halé ku, péwiste em cerebeyén xwe bi pésbixinin G li
gori taybetmendiyén xwe xebatén xwe bi rék § pék bikin,

-Ji ber ku zimané Kurdi di nava civaké de bi berfirehi
nayé axaftin, ji héla capkiriné de ¢i xebatén we hene?

Komara Tirkiyé Pisaftineke mezin li ser zimané Kurdi

pék aniye ( ev pisaftin iro ji berdewame. Ji bo ku ev

pisaftina li ser zimané Kurdi vala were derxistin 0 Kurdi
bibe zimané civaké, Péwiste xebatén pirall bén mesan-
din. Jivana yek Twesanin. Li ser wéje {i candé , lékalina
li ser zimané Kurdi & folklora Kurdi sé kovarén me tén
wesandin. Ji bo zarokan pirtlk t&n amedekirin G ¢apki-
rin. Pirtlkén li ser grameré { rézimaniyé , hinkerén ku
di qursén zimané Kurdi de wek materyal t&n bikaranin
{ pirtikén dibistana seretayt li gori pédiviyé tén amede-
kirin G capkirin. Herd{ zaravayén me yén li heréma me
tén axaftin [Kurmanc 0 Kirmancki} ferhengén me hene.
Armanc, bivan wesanan gihistina civaké ye. ji héla
wesané ve hinek k&masiydn me hebin ji, him ji bo Tro
him ji ji bo demén pési amedekari O xebatén me dido-
min.

48 « Diyarbalur Ticaret ve Sanayi Odasi

Prosesé sazkerdisé Kurdi Der't & bi kilmf tarixcey ey ¢i
yo, kamcin dezgeyan ra bi ca yené, sima xebatané xo bi
kamcin raybazan ray ra bené?

Komeleya ma komeleyéka fermi ya. Goreyé ganiné
lurkiye ra amiva sazkerdisi. Nameyé aye yo kilm “Kurd?
Der”, o derg "Komeleya Cigérayis  Averberdisé Ziwané
Kurdl yo" 256 Tebaxe 2008°an de amiya sazkerdisi
Komela, ziwani ser de xebatané cigérayisané zanisti
kena. Xebatané alfabeye, giseykerdis, wendis, nustis, vate-
ne, rayziwan/gramer; ragtnustis, carnayeya zanista poziti-
fe & zbn. kena.

Ziwané Kurdi, asimilasyon ( oto asimilasyon? ra pawena.
Averberdisé heme lehceyané Kurdf esas géna. Di né warf
de bi sazf § dezgevané demokratikan dir xebatané hem-
paran kena. (Qada ziwani de xebatéy hismendiye esas é
Ma avérsiyayisé ziwani, avBrsiyayisé cuyini vinené. Teberé
qurs I xebatand ma y& atolyeyan de, xebatéd ma yé his-
mendiye zi esté Semedé aversiyayisé ziwani: panel,
seminer, komxebat, fzahaté caperneniye G sahiyan bi ca
ané. Xebaté ma seré Kurdf Der 0 33 saxén ey Enstutuya
Kurdf ya Stenbale, Enstituya Kurdf ya Amede & Kurd Der
a Engeri ra, péro seré esasé zerri de ray ra yené berdisi.

Wexta sima dest bi xebatané xo kerd, sima kamcin
ceribnayisan ra siid girot?

Wexta xebateke béro kerdisi, lazim o seré sistern, metod
i teknikané perwerdehiye de cigérayisi béré kerdisi.
Ziwané ke inan ser de gedexeyl esté & nébiyé ziwané per-
werdehiye, ¢f ray 0 raybazi bi ca ardé, destkewtisé inan ¢i
Y& kamcin probleme cuylyay8 problemé inan € ke esté ¢i
y& (i semedé careserfye ¢f yeno kerdis. BE guman né
babetan ser cigérayist amey kerdist. La problemé saré
tinan ke né heti de cuyivayé zey jobinan biaysé zi, miyan-
beré inan de ciyayivé pili esté Sid girotis esas o. La xeba-
tané ma vet raste ke, lazim o ke ma ceribnayisané xo aver
beré & goreyé taybetmendiyané xo xebatané xo bi seriiber
bikeré.

Semedo ke ziwané Kurdf miyané civake de bi awayéke
hira nino qiseykerdisi, heté capkerdisi de ¢i xebaté sima
esté?

Komara Tirkive asimilasyonéke pil seré ziwané Kurdf de
bi ca ardo 0 no asimflasyon ewro zi verdewam keno
Semedo ke no asimilasyon seré ziwané kurdi ra veng
béro vetist { Kurdi bibo ziwané civake lazim o xebaté
zehfheti bi ca béré. Ninan ra yew zi wesani vé. edebiyat §
kultiri ser; cigérayisé ziwané kurdi ser i folkloré Kurdi ser
de hiri kovaré ma yené wesénaylsi. Semedé titan/gede-
yan kitabf yené amedekerdisi ( capkerdisi, Kitabé gramer
(i rayziwani, hinkeré qursané ziwané Kurd? de zey mater-
yalan yené xebetnayist ( kitabé dibistana seretayi goreyd
lazmatiye yené amedekerdis? ( capkerdisi, Herdi lehceyd
ma y& ke heréma ma de yené giseykerdist [Kurmanc G
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Péwisti pé heye ku tevahi sazi ji di
tékiliyén xwe de, di xebatén xwe de
zimané Kurdi derxinin pés ( rola
xwe bileyizin. Rolek mezin di vé
hélé de dikeve ser milén saziyén

an

karsazan |

Li Amedé G herémé di nava civaké de di bikaranina
zimané Kurdi de, navbera demé borf (i iro de guher-
tinek heye yan na ?

Pisaftin - xwepisaftin, inkar ( gedexeya li ser zimané
Kurd ya ku bi awayeki sistematik hatiye pékanin Tro ji
didome. Bi xebatén hatine pékanin li tevahiya heréman
xwediderketina li zimané kurdi hédi hédi di jiyana civaké
de cihé xwe digire 0 gav bi gav pésve dice. Gel &di bixwe
li zimané xwe xwdi derdikeve, bi zimané xwe dixwine,
dinivisine { diaxive. Péwisti pé heye ku tevahi sazi ji di
tékiliyén xwe de, di xebatén xwe de zimané Kurdi derxi-
nin pés U rola xwe bileyizin. Rolek mezin di v& h&lé de
dikeve ser milén saziyén karsazan ji.

Bi salan e hln qursén ziman vedikin. Ev qurs gihist
armanca xwe an na? héjmara xwendekar i mamoste-
yén we cine?

Vekirina qursén ziman ji 2006°an virve bé navber dido-
min.Roj bi roj xwesteka besdarbuyina gursén ziman
z&de dibe. Her sal bi sedan pol tén vekirin O bi hezaran
xwendekar besdari gursan dibin. fro &di tend li Kurdi
Der’& em qursa venakin. Sazi ( réxistinén sivil dixwazin
di nav saziyén wan de, an ji di cihé kar de qursén ziman
bén vekirin. Em ji van daxwazén wan bicih tinin { ji héla
mamoste O materyalén perwedehiyg ve alikari didin
wan. Qursén me, bi asta destpéké dest pé dikin 0 wek
asta yekemin, duyemin, séyernin 0 caremin didomin. Di
van qursan de tené ne hinblna ziman, hismendiya
ziman, rézimani, giramer 0 wéjeyé jT t& dayin. Di van
qursan de (asta caremin] em mamosteyén xwe ji per-
werde dikin. Em dikarin béjin, én asta caremin gedan-
din, tevahi bi dildari G karén mamostetiya qursan pék
tinin.ji aliyg héjmaré ve em kémasiya mamosteyan
najin.. L& em dibgjin; Ji bo ziman tené qurs tér nakin.
Péwiste zimané Kurdi bibe zimané fermi. Ji pésdibista-
né heta zaningehé bibe zimaneé perwerdehiye.

Dibistana Ferzad Kemanger ji héla perwerdehiyé ve
salek li pey xwe hist. Ceribandinek cawa derket holé ?
Di destpéké de ci pisgirék hatin jiyandin?

Dibistana Ferzad Kemanger salek li di xwe hist.
Xwendekar bi awayeke serkefti derbasi pola duyemin
blin. Carek din cerebeyén zimanzanan hat teyit kirin ku,
perwerdehiya bi zimané zikmaki sedema yekemin a
serkefting ye. Tistek din |i bi me da zanin ku, heta zima-
neki nebe zimané perwerdehiyé, nabe zimané civaké yé

Kirmancki] ferhengé ma esté Armanc, bi né wesanan
risnayisé civake yo. Heté wesani de hini kémahiyé ma
bibé zi, hem semedé ewro hem zi semedé demané verni
amedekari ( xebaté ma doméné.

Amed G heréme de, miyané civake de, bikarardisé
ziwané Kurdi de, miyanberé demé veri i ewro de
bedelnayiséke esto yan né?

Asimilasyon - oto asimilasyon, inkar ( gedexeyé seré
ziwané Kurd ya ke bi awayéke sistematik ameyo bi caar-
disi ewro zi doméno. Bi xebatané ke ameyé bi caardisi
péro heréman de wayirvetisé ro ziwané kurdf hédr hédl
cuyiné civaki de cayé xo géno i gam bi game laver sina
Sar hinf bi xo ro ziwané xo wayir vecéno, bi ziwané xo
waneno, ndsneno 0 qisey keno. Lazmati pé esta ke péro
sazl zf tékiliyané xo de, xebatané xo de ziwané Kurdf vecé
verni { rolé xo kay bikeré. Roléke pil né hetf de kono seré
milé saziyané karsazan zi.

Bi serran o sima qursané ziwani kené ya. No qurs risa
armanca xo an né? Humara wendekaran ( mamosteya-
né sima ¢i ya?

Akerdisé qursén ziwani 2006 an ra heta nika bé miyanber
doméné. Roc bi roc wastisé besdariya qursén ziwani
zéde bené Her serre bi seyan sinifi yené akerdisi U bi
hezaran wendekarl besdaré qursan bené. Ewro hinf ma
tené Kurdi Der de qursan nékené ya. Sazi 0 dezgeyé sivill
wazené miyané saziyané inan de, yan zf cay karf de qursé
ziwani béré akerdisi. Ma zi né wastisané inan bi ca ané {
heté mamoste ( materyalané perwedehi ra hetkari dané
fnan. Qursé ma, bi asta destpékerdisi dest pé kené { zey
asta yewine, diyine, hirine ( carine doméné. Di né qursan
de tené ne mdsnayisé ziwani, hismendiya ziwani, rayzi-
wani, giramer ( edebiyati zi yené dayisi. Di né qursan de
[bi asta carine] ma mamaosteyané xo zi perwerde kené.
Ma eskené vacé ayé ke asta carine gedéna, péro bi zerri
{0 karané mamostetiya gursan bi ca ané. Heté humare ya
ma kémasiya mamosteyan néancené. La ma vané;
semedé ziwani tené qursi bes niyé Lazim o ziwané Kurd/
bibo ziwané fermi. Pésdibistane ra heta zaningehe bibo
ziwané perwerdehiye.

Dibistana Ferzad KemangerT heté perwerdehiye de ser-
réke pey xo de verda. Ceribanyiséke vecya raste?
Destpékerdis de ¢i problemi ameyi cuyinayisi?

Dibistana Ferzad Kemangeri serréke pey xo de verda.
Wendekar bi awayéke serkewte derbasé sinifa diyine bi.

_I Lazim o ke heme dezgeyi zi
tékiliyané xo de, xebatané xo de
ziwané Kurdi vecé verni i rolé xo kay
bikeré. Na hete de roléke pil kono
seré milé dezgeyé karsazan zi

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi » 5;,?
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Li vi welati ne dewleté peywira xwe bi cih aniyé, ne ji destlr daye ku réveberiyén
herémi di waré perwerdehiya bi zimané dayiké de peywira xwe bi cih binin.

Di né welati de, ne dewlete wezifeyé xo bi ca ardo, ne zi destir dayo ke idarekeré
herémi heté perwerdehi ser bi ziwané dayike wezifeyé xo bi ca biyaré.

Jiyana rejane ji. Té zanin ku pergala perwerdehiyé ya
Tirkiyeyé hi riheki neteweperestiya Tirk [milli] hatiye
avakirin. Ji ber helwesta dewleté ya yek ziman, bi awa-
yeki fermi vekirina dibistanan |i ne pékan e. Ji ber vé
sedemé di vekirina dibistanan de zehmetiyén mezin
derketin holé, li ser zarok ( malbatan éris hatin péka-
nin. Ligel hem( zor O zextan [i wek defakto dibistanén
azad bi serkeftl salek Li d0 xwe histin. Amedekriyén me
Ji bo sala nd ji berdewamin.

Materyalén perwerdehiyé cawa tén amadekirin ? Di vé
hélé de ci pisgirék tén jiyandin.

Ji bo amadekariya materyalan komisyonén me hatine
avakirin. Ev komfsyon di nav xwe de bi karbesi materya-

* Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Rayéke bine ceribnayisé ziwanzanan ame teyitkerdisi ke,
perwerdehiya bi ziwané dayike semedé yewine yé ser-
kewtisT yo. Cike bin zi bi ma da zanayisi ke, heta ziwanéke
nébo ziwané perwerdehiye, nébeno ziwané civake vé cuyi-
na rocane zi. Yeno zanayisi ke sistemé perwerdehiye yé
Tirkiveye bi rihéke neteweperestiva Tirki (millil ameyo
awakerdisi. Helwesté dewlete ya yew ziwani ra, bi awayé-
ke fermi akerdisé dibistanan zine pékan o. Né semed’ ra
akerdisé dibistanan de zehmetiyé pill kewli raste, titan 4
keyeyan ser de hérisi bi ca ameyi. Hemveré heme zor
Zextan zi zey dibistanané azad é defaktoyan bi serkewteyf
serréke pey xo de verda. Amedekariyé ma semedé serre
newi zi verdewam &.

Materyalé perwerdehi senin yené amadekerdisi? Di né
heti de ¢i problem?i yené cuyini?

Semedé amadekariya materyalan komisyoné ma ameyé
awankerdis. No komisyon miyané xo de bi karpari mater-
yalan amade keno. Redeksiyon 0 mizanpajé yé bi ca ané,
resimf heté resimxézan wa yené xézkerdisi U kitabi yené
capkerdisi. Né hetl de. Komisyoné ma miyané xebatané
xo de kémasiyané xo z[ vinené 1 roc bi roc xo aver bené
Amedekariyé ma ne tené semedé ewro yé semedé ver-
niye ma yé zi. Semedé dibistanané seretayl amedekariyé
ma yé materyalan verdewam é.

Cend wendekaré sima esté? Wexta keyeyan tiité xo
dibistane de qeyd kerdéne fikaré inan bi yan né? seme-
dé serre newi pewendiya keyeyan senin a?

Serra ke si péser de 100 wendekarané ma dibistana
Ferzad Kemangeri de perwerde bi. Keyeyé ke tité xo
sirawitl dibistane bi gerra bi. Sik { gumané inan semedé
rocé verniyan bi. Ma bi amadekar ( vindertisé xo verni ro
ay gumanané inan girot. Semedé serre verni, semedé
sinifa yewine geyd girotis verdewam o. Emsar ko dibista-
ne de sinifa yewin { diyine ser de perwerde bidomiyo.
Amadekariyé ma verdewam é.

Waré perwerdehiya bi ziwané dayike de xéncé dibistana
Ferzad Kemangeri ko xebaté sima senin bi ca béré i
serrané verni de senin béré hirakerdisi?

Yeno zanayisi ke serra 2014 'ine de péser de hiri dibistané
ma amey akerdisi. Né dibistanan ra yew zi dibistana
Ferzad Kemangeri bi. Né heriri dibistani ko etya ra tepya
zi xebatané xo verdewam bikeré. Ma cor de zi ard ziwan
semedé ke ziwanéke bibo ziwané civake, lazim o sere de
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lan amade dikin. Redeksiyon U mizanpaja wan pék tinin,
ji ali wénexézan ve wéne tén xézkirin 0 pirtlk tén ¢ap-
kirin. Di vé hélé de. Komisyonén me di nava xebaté xwe
de kémasiyén xwe |i dibinin ( roj bi roj xwe bi pés dixin.
Amedekariyén me ne tené ji boiro, ji bo péserojé ye |i. Ji
bo dibistanén seretayl amedekariyén me yén materya-
lan berdewam in.

Cend xwendekarén we hene ? Dema malbatan zaro-
kén xwe li dibistané qeyd dikirin fikarén wan hebln an
na ? ji bo sala nii pewendiya malbatan cawa ye?

Di sala ¢lyin de tevahi 100 xwendekarén me di dibista-
na Ferzad Kemanger de perwerde bln. Malbatén ku
zarokén xwe sandin dibistané bi biryarbdn. $ik (i guma-
nén wan ji bo péserojé bin. Me bi amadekari G sekna
xwe pésl li wan gumanén wan girt. Ji bo sala pésin ji bo
pola yekemin geyd girtin berdewam e . Isal wé di dibis-
tané de li ser pola yekemin  duyemin perwerde bido-
min. Amadekariyén me berdewam in.

Di waré perwerdehiya bi zimané dayikeé de ji bili dibis-
tana Ferzad Kemanger dé xebatén we cawa bimesin i
di salén pésde cawa bén berfirehkirin.

Té zanin ku di sala 2014'an de bi tevahf sé dibistanén
me hatin vekirin. Ji van dibistanan yek ji dibistana
Ferzad Kemanger bil. Ev her sé dibistan d& ji niha G
sGnve ji xebatén xwe berdewam bikin. Me i jor ji ani
ziman ji bo ku zimanek bibe zimané civaké, péwiste di
seri de bibe zimané perwerdehiyé. Xebatén rojane yén
ku em dikin, avakirina bingeha perwerdehiya bi zimané
zikmakT ye. Li gor pédiviyén civaké em & di salén pés de
hejmara van dibistanan z&de bikin.

Li gori we heke di zagonande perwerdehiya bi zimané
dayiké were sererastkirin { bi awayeki fermi were
kebilkirin, pergala ku hdn dixwazin ava bikin, dé di
cigas demé de were rinistandin.

Béguman avakirina pergaleke nl bi amadekirina bine-
saziya am{r O mamosteyén ku perwerdehiyé bidin
pékan e. Saziyén ziman heta niha bi derfetén pir kém di
waré amadekariya materyal i mamosteyan de hin xebat
mesandine. Lé em dizanin ku di hem( minak 0 mode-
l&n cihané de perwerdehiya zimané dayiké yan bi desté
dewletan, an ji bi desté réveberiyen herémi pék té.

Livi welatl ne dewleté peywira xwe bi cih aniyé, ne ji
destlr daye ku réveberiyén herémi di waré perwerdehi-
ya bi zimané dayiké de peywira xwe bi cih binin.

Té zanin ku karé perwerdehiyé bi aboriyeke xurt dikare
pék bé. Heke dev ji vé politikaya inkaré berde 0 qedexe-
yén li ser zimané Kurdi rake { pistgiriya aborf bide em
é di demeke kin de bikaribin pergala xwe ya perwerde-
hiyé bidin rinistandin G perwerdehiya bi zimané dayiké
pék binin.

bibo ziwané perwerdehiye. Xebaté rocane yé ke ma kené,
awankerdisé bingeha perwerdehiya bi ziwané dayike yé
Goreyé lazmatiyané civake ma ko serrané verni de huma-
ra né dibistanan zéde bikeré.

Goreyé sima ra heke zagonan de perwerdehiya bi ziwa-
né dayike béro sererastkerdisi i bi awayéke fermi béro
gebilkerdisi, pergala ke sima wazené awan bikeré, ko
di cigas wexti de béro rinistisi?

Béguman awakerdisé pergaléke newi bi amadekerdisé
binesaziya amir (0 mamosteyé ke perwerdehiye bidé
pékan o. Saziyé ziwani heta nika bi derfetané zehf kéman
heté amadekariye materyal i mamosteyan de tay xebat
domnayé. La ma zané ke heme nimine 0 modelané dinya
de perwerdehiya ziwané dayike yan bi desté dewletan,
yan zi bi desté rayveberiyanén herémiyan bi ca yeno.

Di né welali de, ne dewlete wezifeyé xo bi ca ardo, ne zi
destdr dayo ke idarekeré herémi heté perwerdehl ser bi
ziwané dayike wezifeyé xo bi ca biyaré.

Yeno zanayisi ke karé perwerdehiye bi aboriyeke xurt e
eskeno bi ca béro. Eke fek na politikaya inkarf ra vera bido
{0 gedexeyané seré ziwané Kurdf wedaro ( hetkariya aborf
bido ma ko deméke kilm de bieské pergala xo ya perwer-
dehiye bidé rdnistisi U perwerdehiya bi ziwané dayike bi
ca biyaré.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi «



EKODIYAR | ANADILDE EGITIM

IRAK KURDISTAN BOLGESINDE
EGITIM SISTEMI

LI HEREMA KURDISTANE PERGALA PERWERDEYE

Ahmed Sabir Abdullah Muhammed, sorularimizi Kiirdistan Ogretmenler Birligi
Sekreterlik Burosu adina yazili olarak yanitlad

Ahmed Sabir Abdullah Muhammed li ser navé Buroya Sekreteriyé ya Yekitiya
Mamosteyén Kurdistané, pirsén me bi niviski bersivand

Kirdistan Bdlgesinde egitim sistemi nasil? Egitimde
baskin dil Kiirtce mi yoksa Arap¢a mi? Diger halklarin
ne gibi haklari var?

Arapca, Kirtce ve Inglizcede egitim veriliyor.
Vatandaslik, bilim, mizik, spor ve islami egitim dersleri
veriliyor. Egitimde Kirtce, Arapca'dan daha agirliklidir
Tirkmenler gibi azinliktaki halklar ve Hristiyanlarin
haklari yasalarla kerunuyor.

Irak Anayasasinda ve Kirdistan Bolgesel Hiikimeti
Yasalarinda egitim ve kiiltir dili nasil tarif edilmistir?

B

3/ Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Li Heréma Kurdistané pergala perwerdeyé cawa ye? Di
perwerdeyé de zimané erebi an kurdf zéde ye, di mijara
perwerde  zimané kulturf de mafé gelén wek tirkme-
nan ¢ine?

Bi gisti programa perwerdehiyé bi zimanén ‘erebi, kurdf,
ingilizi; her wiha komelati, zanist, muzik, werzis, perwer-
deya lslamf i xwe digire. Di perwerdehé de zimané kurd?
ji zimané ‘erebl zédetir e. Milet U gelén wek tirkmen an
Xiristiyanan bi yasayan téne parastin.

Di Destira Iragé G Yasayén Hikimeta Heréma
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Arapca ve Kiirtce resmi diller olarak tarif edilmistir. Her
ikisi de tim siniflarda okutulmaktadir:

Ozellikle okul dncesi cocuk editiminde ve ilk okulda
anadili hakkinda nasil calismalar var?

Kreslerde ve ilk okulda anadilde, Kirtce okutuluyor ve
ayrica Ingilizce dgretiliyor.

Kirt dilini gelistirmek icin calismalar var mi?
Kurtcenin diyalektleri arasinda ortaklastirici calisma-
lar yapiliyor mu?

Egitim Sorani ve Kurmanci (Behdini) ile yapiliyor. Tim
diyalektlerin icinde yer aldigi standart bir dil olusturul-
mas! lizerine calismalar da yapiliyor.

Universitelerde dil {izerine nasil calismalar yapiliyor?
Yiiksek Okulda Kiirtce ne kadar yer aliyor? Kiirtceyi
gelistirme programlari var mi?

Universitelerde Kiirtcenin gelistirilmesi dzerine calis-
malar var. Simdiye kadar yiksek okullarda adirlikta
Ingilizce yapildi. Ozellikle bilimsel dersler icin.

Kirtgenin korunmasi ve gelistirilmesi igin sivil toplum
argltlerinin calismalari var mi?

Kirt Akademisi ve Kirt Bilim Akademisi gibi iki dnemli
kurulus var bu konuda calisma yapan.

15 yillk anadilde egitim tecriibeniz ve denediginiz
modeller igin kisaca neler sdylersiniz?

Gecen 15 yil boyunca cok sayida egitim konferans
diizenlendi. Egitim programlari olusturuldu. Ozellikle
Kirt diliyle, editimin gelistirilmesi icin calismalar ylri-
tuldyor.

(Bu soylesi Ahmed Kani'nin destegiyle gerceklestiril-
mistir)

Kurdistané de, zimané perwerde { kulturé cawa hatiye
tarifkirin?

Di Destira lIragé ( yasayén Hikimata Heréma
Kurdistané de, zimanén ‘erebi kurdi wek du zimanén
fermi hatine tarif kirin. Di hem{ polan de téne xwendin.

Bi taybeti li ser mijara perwerdeya bexceyén zarokan bi
zimané dayiké ci xebat hene?

Di bexgeyén zarokan de, bi zimané dayiké zimané kurdf
té xwendin her wisa zimané ingilizi té férkirin.

Bo gesedana zimané kurdi xebat hene? Bo diyalektén
cuda bi kurdén Bakur, Rojhilat G Rojava re xebatén hev-
par téne kirin an na?

Xwendin bi diyalektén sorani @ kurmanci [behdini] té
kirin. Xebat té kirin ku zimanek yekgirtl (standart] bé
darijtin da ku hema diyalektén hene béne komkirin.

Di zankoyan de bo gesedana ziman xebat téne kirin? Di
xwendina bilind de zimané kudi cigas cih digire?
Bernameyén gesedana kurdi hene?

Di zankoyan de xebat bo gesedana zimané kurdi hene.
Heta niha xwendina bilind, bétir bi ingilizi bdye, b taybeti
Ji waneyén (dersén] zanisté.

Bo parastin ( gesedana kurdf xebatén dezgehén civaki
yén sivil hene?

Kori Zanyari Kurdi ( Akademiya Kurdi du dezgehén giring
In ku xebat bo parastin (i gesedana zimané kurdf dikin.

Bi kurti modelén perwerdeyé ku hatine ceribandin G
késeyén tecrubeya 15 salan ¢i ne?

Di pazdeh salén borl de, du konferansén perwerdehiyé
hatine lidarxistin. Programén perwerdehiyé hatine ama-
dekirin. Bo gesedana perwerdehiyé, bi taybell i bi zimané
kurdi xebat dimesin.

[Ev hevpewvin bi alikariya Ahmed Kanf hative cékirin.]

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi « 53
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ZAROKISTAN

Diyarbakir Bityiikgehir gelediyesi Kreg ve Okul Gncesi Egitim Hizmetleri
Saredariya Bajaré Mezin a Amede
Xizmetén Kres Perwerdehiya pégdibistané

-I-l-l-tc.i.l.l'-i.lclc-I-l-lI-l-lul.nl-c-lc‘i.l.l'tlni-l..l.lvlub!-l..col-!nl'linlnncnl-l-l.oln|Ul|‘l-l..‘

7arokistanlar ebeveynlerin de egitimlere katildigi, zaman zaman editici
veya toplum g’dnUUUSU olarak gocuklara kazandiritmak istenen

T becerive degerlerin bir parcas! olacad bir proje olarak dUsUnUlmektedir.

Zarokistan projeyeke ku dé G bav ji besdar dibin, dem bi dem
wek perwerdekar anji dilxwazé perwerdehiyé bibin parceyek huner
G nirxén ku té wwestin ji zarokan ré bé dayin té fikirin.

sanees

--.u-.--."..-..---.-..uu..--.u..--.n..-}.u..--..-
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Bu yil ilk defa egitim vermeye baslayan Bagcilar mahallesindeki kres 280 cocuk
kapasiteli, 450 Evler kresi ise 200 cocuk kapasitelidir.

Kresa li Bagcilaré ku dé isal cara pési dest bi dahina perwerdehiyé bike bi kapasiteya
280 zaroki, kresa 450 Evleran ji dé bi kapasiteya 200 zaroki be.

Amed niifusunun 3'te 1'ini gocuklar olusturmaktadir
Bu oranin i¢inde 0-6 yas grubuna giren cocuklarin sayisi
cok yiiksektin Bu nedenle, Diyarbakir Blyilksehir
Belediyesi, uzun bir siiredir bu yas grubuna yénelik kres
egitimi ve gundiiz bakim hizmeti vermekte. Yoksul
mahallelerde acilan camasirhane ve ekmek pisirme
merkezlerine gelen kadinlarin cocuklarini birakabile-
cekleri oyun odalari ile baslayan bu hizmete, sonraki
yillarda calisan kadinlarin is dlnyasina katilimlarini
desteklemek amacli acilan kresler de dahil oldu. Buna
ilaveten, yurttaslarin anadilinde hizmet veren kres tale-
bi dogrultusunda belediye biinyesinde yiiritilen kres ve
glindliz bakim hizmetlerine yeni boyutlar eklenmis
oldu. Bu dogrultuda, secim vaatlerinden biri olan
Zarokistan projesi giindeme geldi.

Belediye esbaskanlari Giiltan Kisanak ve Firat Anli,
sadece Diyarbakir'in degil bélgenin en blyik kres ve
bakimevi projesini hayata gecirdi. Biri Bagcilar digeri
450 Evler mahallelerinde olmak lzere 2 yeni kres ve
giindtiz bakimevi binasi yaptirildi ve 2015'in Gliz done-
minde hizmete acilacak sekilde planlandi. Boylece,
Hasirli, Ben G Sen, Yenikdy, Iskan Evleri ve Stimerpark
Ortak Yasam Alani’nda var olan cocuk oyun odalarina
ilaveten yeni kresler acilmis oldu.

Belediyenin bu konudaki acilimi sadece yeni mekan
acmak ile sinirli degil. Yeni agilan merkezler ve onceki
yillardan beri hizmet veren oyun odalarinda takip edile-
cek ortak bir egitim modelinin gelistirilmesi ve altyapi-
sinin hazirlanmasi icin  bir ¢calisma baslatild!.
Zarokistan olarak adlandirilan bu projede, 3-6 yas ara-
sindaki cocuklarin anadili temelli cok dilli ve nitelikli
efjitim alabilecekleri bir egitim modeli tasarlandi. Bu
modelde Kurmanci, Zazaki [Kirmancki) ve Ingilizce dil-
leri‘kullaniliyor. Boylece cocuklarin hem kendi ana dil-
lerini, hem ayni kentte kullanilan dider lehcelerini hem
de Inglizceyi beraber dgrenerek cok dilli olmalari ve
kendi kiltirleriyle barisik nesiller olarak yetismesi
hedeflenmektedir.

Elbette, Zarokistanlar sadece anadilinin égretildigi yer-
ler degil. Ayni zamanda mesleki bilgileri ve tecriibeleri
iist diizeyde olan gocuk gelisim uzmanlar ile ¢alisil-
makta ve bu sayede kentteki en nitelikli okul 6ncesi edi-
timin verilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Zarokistanlar
ebeveynlerin de egitimlere katildigi, zaman zaman edi-
tici veya toplum ganullist olarak cocuklara kazandiril-

Ji 3'yan 1'énifiisa Amedé ji zarokan pék té; di nav vé réje-
& de hejmara zarokén ku dikevin koma 0-6 saliyan gelek
bilind e. Ji ber vé yeke, Saredariya Bajaré Mezin a Amedé,
demeke dirdj e arasteyl koma vé temené xizmeta (énéri-
na bi roj i perwerdehiya kresé dide. Li vé xizmeta ku bi
odeyén leystiké ku bi mebesta jinén ku dihatin navendén
nanpéji i cilsokxaneyén ku li taxén xizan hatibdn vekirin
zarokén xwe bikaribin deynin wé deré hatibl destpékirin,
kresén ku bi mebesta pistgiriya jinén ku dixebitin bikari-
bin besdaré cihana kar bibin 7 daxilé wan ban. Li gel wé,
di bereka daxwaza hemwelatiyan a kresén ku bi zimané
dayiké xizmeté didin, li xizmetén [énérina bi roj 0 kresan
ku di bin bané saredariyé de tén mesandin rewsa nu hate
z&dekirin. Di vé bereké de, projeya Zarokistané ku yek ji
s0zén hilbijartiné bd hat rojevé.

Hevserokén Saredariyé Gultan Kisanak 0 Firat Anlivi, ne
tene ya Amedé projeya heri mezin a mala lénériné (
kresé ya herémé kirin fiyané. Yek jé li taxa Bagcilaré ya
din Ui taxa 450 Evleré 2 avahiyén malén [énérina bi roj (
krese hatin avakirin ( plansaziya wan bi awayé ku di payi-
za 2015'yan de ji xizmeté re werin vekirin hat cékirin. Bi
vé awayé, i gel odeyén leystiké yén zarokan ku i Qada
Jiyana Hevpar a Sumerparké, Iskan Evlerd, Yenikoy, Ben {
Sen ( li Hasirliyé ne kresén nil hatin vekirin.

Xwevekirina Saredariyé ya di v& mijaré de ne tene bi veki-
rina mekanén ni re sinordar e. Ji bo navendén ku nd tén
vekirin G amadekirina binesaziya pésvebirina modela
perwerdehiyeke hevpar ku li odeyén leystiké yén ji sala
beriya niha pé ve xizmeté didin bén sopandin xebat hat
destpékirin. Di vé projeya ku wek Zarokistan té binavkirin
de, modela perwerdehiyeke bi kalite U pirzimani ya bi
bingeha zimané dayiké ku zarokén di navbera temenén 3-
é'an de bikaribin bigrin hat séwirandin. Di vé modele de
dé zimanén wekKurdi (Kurmanci, Zazaki/Kirmancki] 0
Inglizi bén bikaranin. Bi vé awayé zarokén ku hem zima-
né xwe yé dayiké hem zaravayén din én kurdf ku li bajér
tén bikaranin hem i Ingilizi bi hev re hin dibin, bi vé awayé
| pirziman dibin { gihandina nifseke ku bi canda xwe re
astblyf ye té armanckirin. Helbet ev Zarokistan ne tene
cihén ku zimané dayiké té dayin in; di heman deme de bi
pisporén geseblniya zarokan re ku tecrube { zaninén
wan én piseyi radeyeke jor de ye xebat tén kirin. Her wiha,
bi vé awayé dahina perwerdehiya pésdibistané ya heri bi
kalite ya li bajér té plankirin.Weki din, Zarokistan proje-
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mak istenen beceri ve degerlerin bir par¢asi olacagi bir
proje olarak dislnilmektedir. Boylece hem cocuklara
hem de ebeveynlerine hizmet sunulan alternatif bir egi-
tim modeli gelistirilmeye calisilmaktadir Yine buna
paralel olarak ebeveynler arasindan secilecek temsilci-
ler, Zarokistan idarecileri, egitimcileri ve ¢alisanlarin-
dan olusan bir meclis yoluyla Zarokistanlarin isleyisinin
de katiimci ve demokratik bir sekilde yiritilmesi
hedeflenmektedir

Zarokistan'da Egitim Anlayisi

Yaparak, yasayarak ve sorgulayarak 6grenmenin ger-
ceklesecegi elestirel egitimi benimseyen
Zarokistanlarda cocuklarin cokdilli ve elestirel bireyler
olarak yetistirilmesi amaclanmaktadir  Kurmanci,
Kirmancki (Zazaki) ve Ingilizce dillerinin egitimde kulla-
nilacadl kreslerin mifredatinda, Bireysel ve Toplumsal
Gelisim, Dil ve Zihinsel Gelisim, Matematiksel Gelisim,
Saglik ve Fiziksel Gelisim, Sanat ve Kiltirel Gelisim,
Bilim ve Teknoloji gibi dgrenme alanlari yer almaktadir
Egitim niteligi acisindan gelismis Glkelerin mufredatlan
incelenerek yapilan hazirliklarda, amac cocuklarin hem
dillerini 9grendikleri hem de bireysel ve toplumsal geli-
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yeke ku dé 0 bav i besdar dibin, dem bi dem wek perwer-
dekar an Ji dilxwazé perwerdehiyé bibin parceyek huner (i
nirxkén ku lé xweslin ji zarokan re bé dayin té fikirin. Bi vé
awayé té payin ku modela perwerdehiyeke alternatif ku
hem ji zarokan re hem ji ji dé  bavén wan re xizmet té
dayin were pésvebirin. Disa bi vé re paralel ndnerén ku ji
navbera dé (i bavan werin hilbijartin, bi réya mecliseke ku
Jirévebirén Zarokistané perwerdekarén wé ( xebatkarén
wé pék tén, dé kargériya Zarokistané ji bi awayeki bes-
darkar ( demokratik bé mesandin.

Tégihina Perwerdehiya Zarokistané

Pel, di Zarokistané de arman, pék hatina hinkiriné bi pir-
siyarikiriné (0 bi jivankiring pejrandinek bi rexnekirin (i bi
armancek tégihstina kesén rexne dikin 0 zarokén pirzi-
mani ne. Di mufredatén kresan de di perwerdehiyan de
zimanén Kurmanci, Kirmancki (Zazaki] G Ingilizi té
dayin.Di van kresan de Gihastina Civaki ( Takekesi
Gihastina Zihni G Ziman,Gihastina Birkariyé Gihastina
Fiziki 0 Tenduristiyé, Gihastina Candi 4 HunerT i gadén
mina Teknoloji G Zaniné ji té de cih digirin.Di héla cawa-
niya perwerdehiyé de mufredatén welatén pésketi hatine
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simlerini en saglikli bicimde strdiirdikleri bir ortama
sahip olmalaridin Bu sayede, cocuklarin hem ileriki
yaslarinda daha nitelikli bir egitim almalari icin zemin
hazirlanmakta hem de dzglvenleri ve dzsayglar gelis-
tirilmektedir.

Yeni Zarokistanlar

Bu wil ilk defa egitim vermeye baslayacak Bagcilar
mahallesindeki kres 280 cocuk kapasiteli, 450 Evler
kresi ise 200 cocuk kapasiteli olacak. Cocuklarin sag-
gl ve rahati goz oniinde bulundurularak ve cevreye
duyarli materyallerin kullanildi§i merkezler; egitim
odalarindan cok amacli salonlara, 6grenmenin bir par-
casl olan bahcesinden, uyku odalarina ve mutfagina
kadar tim yonleriyle nitelikli ve saglikli bir editim icin
dizenlendi.

Zarokistanlara cocuklarini gondermek isteyen ebeveyn-
lerin Stimerpark Ortak Yasam Alaninda bulunan Sosyal
Hizmetler Dairesi Cocuk ve Kres Hizmetleri Sube
Midirligu'ndeki Kayit Kabul Ofisine basvurmalari
gerekiyor.

Son olarak sunu sdylemekte yarar var: Zarokistan proje-
sinin diger belediyelere de 6rnek olmasi ve benzer proje-
lerin cogalmasini saglamasi hedeflenmektedir. Bu saye-
de hem dilsel ve kiltirel asimilasyona karsi alternatif
calismalar guclendirilmis olacak hemn de calisan kadin-
larin bu alandaki taleplerine cevap verilmis olacaktir

l&kolinkirin G wisa hatine amadekirin, armanc hem hin-
kirina zimané xwe, hem ji xwediyé kedek ku bikaribin té
de gihastina xwe ya civaki 0 takekes! bi awayek tendurist
pék binin e. bi vé awayé hem zemina perwerdehiyek bas-
tir t& amadekirin hem i bi xwebaweri 4 bi xwegrami tén
tégthandin.

Zarokistanén NG

Kresa li Bagcilaré ku dé isal cara pési dest bi dahina per-
werdehiyé bike bi kapasiteya 280 zaroki, kresa 450
Evleran ji dé bi kapasiteya 200 zaroki be Tenduristiya
zarokan G rehetiya wan anine bercav (i navendén ku bi
materyalén hestyar hatine cékirin; ji odeyén perwerdehi-
vé heya eywanén pirarmanc, ji baxceyan ku ew Ji perce-
yek hinkiriné ne heyaodeyén razané (i heya péjgehén wan
Ji her hélé ve her tist anine bercavan U ji bo perwerdehi-
vek tenduristi hatiye sazkirin.

Dé (i bavén ku dixwazin zarokén xwe bisinin Zarokistané
dive serf liOfisa Pejirandina Qeydé ya li Gerinendetiya
Saxé ya Xizmetén Kres 0 Zarokan ya Daireya Xizmetén
Civaki ku i Qada Jiyana Hevpar a Sumerparké ye.

Heri dawi ger mirov vé ji bibéje dé bi feyde be: ji bo ku ji
Saredariyén din re Ji bibe minak Uprojén wisa zéde bibin
ev hedefeke. Bi vé wesileyé ew dé hem li hember bisaftina
candr d zimanf alternatifek bi héz hem i jinén ku dixwazin
bisixulin re di v& qadé de ew dé bersiv bé dayin.

Zarokistan kreslerinde Kurmanci, Zazaki (Kirmancki)

ve Ingilizce dilleri kullaniliyor

Di kresén Zarokistané de dé zimanén Kurdi (Kurmanci,
- Kirmancki Zazaki) d Ingilizi bén xebitandin
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Akademiyen
Akademiya Cegerxwin, Beszgitefneavyig H u n e re

Akademiyé
Huneri

Di van Akademiyan de perwerde bi
zimané dayiké hat kirin. Bi Kurmanci {
Zazaki ders tén dayin. Tené ev rews
giringiya Akademiyan derdixe holé

Né Akademiyan de perwerde bi ziwané
dayike ame kerdisi. Bi Kurmanci 4
Zazaki dersi yené dayisi. Tené no rews
muhimiya Akademiyan veceno raste
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Di Akademiyén Kurdan de ki sagirt e ki Mamosteye ew ji ne diyare.
Car caran sagirt dibe mamoste car caran ji mamoste dibe sagirt.

Akademiyané Kurdan de kam wendekar o/a kam Mamoste yo/a o zi kifs niyo.
Ray rayan wendekar/e beno/a mamoste ray rayan zi mamoste beno/a wendekar.

Di sala 2010 de li Amed & bi navé Cegerxwin U Aram
Tigran du heb akademiy&n huneré veblin. Bégiman ev
herd(i nav ji ji bo Cand { Hunera Kurdi watedar bin. Ji
bo destpéké bijartina bajér i li gori min stratejik bd.
Amed wek navend di dil& Kurdistané de bd. Ji ber v&
yeké gihastina sagirtan ne zehmet bd. Ev her du
Akademi di 2010 de vebiin. Armanc ew b ku; Cand 0
Hunera Kurd? bi awayeki Akademik bi pés bikeve 0 di
nav gel de mayinde bibe. Heta niha légerin U (Ekolinén
ku hatibln kirin bégiman payebilindbbln L& bes; him |i
aliyén rébaz O naveroké ve him |i ji aliyé tégihistiné ve
hinek kémasi heb(in. Akademi hewl da ku van herdu ali-
yan ji dagire O bi serbikeve. Rast e, destpék hertim wek
cerebe ye. Destpékirina me ji wisa bl. Li Kurdsitané
yekemin car wé Akademf vebin & wé Kurd bi zimané xwe
Cand (0 Hunera xwe bi pés bixin. A rastl ev kareki zor 0
zehmet b 18 bes dema hévi hebe G li pey mirov candeke
bi hezar salan hebe mirov di vé réya akademikblyine de
xwe bé sinor dide vé réye.

Ji ba Kurdan Akademikbdyin ci bl cawa bl meyé yeke-
min car biceribandana. Belki i em cerebeyé vi tisti blin
Kl dizane? Me li gel xwe paradigmayek cand paréz,
xweza paréz, jin paréz ( mirov paréz dit i me dest bi vi
kar? kir. Tista ku heri z8de karé me hésan kir ji ew bl.
Béglman tistén ku em asteng kirin heb{in. Ne tené per-
gal, k&m fém kirina paradigmayé gelsiya révebertiye 0
kémasiyan mamosteyan em hineki dereng xistin (& bes
diyardeya armance ji van hemuyan bi héztir derket G iro
em gihastin asteke ku neyé inkar kirin.

Di akademiyén Kurdan de i té ditin ci té xwendin ne tis-
teki nepeniye! Li ¢anda wan binérin huné bibinin. Di
Akademiyén Kurdan de ki sagirt e ki Mamosteye ew ji ne
diyare. Car caran sagirt dibe mamoste car caran ji
mamaste dibe sagirt. Dilnizmi, parvekirin, hevalti i
armanca légerina hegigeté heye. Bi vé armancé
Akademi dibe yek G di réya xwe de dimesé.

Di nava p2nc salan de ev akademi ¢i derxistin hole? Ez
dikarim béjim ku potansiyela Cand i Hunera Kurdi der-
xistin holé. Di nava pénc salan de di formén huneré én
wek Sinema, Sano, Muzik, Govendén Geleri, Wéje {
Wéneyé de gellek sagirt mezdn kirin 0 sandin nava civa-
ké. Bi v tisti ve giredayf ji van sagirtan gellek berhemén
serkefti derketin G hin ji derdikevin. Di derheqé Canda
Kurdi de gellek l&kolin hatin kirin G ev [&kolin hatin

tomar kirin.

Serra 2010'an de Amed de bi nameyé Cegerxwin (0 Aram
Tigrani di hebi akademiyé huneri bi a. Bé sik né her di
nameyl zi semedé Kultur & Hunera Kurdi bi mana bi.
Semedé destpékerdisi wecinayisé saristanf zf gorey min
stratejik bi. Amed sey merkezi zerre Kurdistani de bi. No
semned ra risnayisé wendekaran zehmet nébi. Né her di
Akademi 2010'an de bi a. Megsed o bi ke; Kultur 0
Hunera Kurdi bi awayéke Akademiki aver séro ( miyané
sari de bibo mende. Cigérayis U cikolayisé ke heta nika
ameybi kerdisi bé sik payeberzbiyayis la bes; hem heté
raybaz G miyanroki wa hem zi heté fehmkerdisi wa hini
kémay? bi. AkademT hew! da ke né her di hetan zi degiro G
bi ser hiko. Rast o destpék hertim sey certbnayisi yo.
Destpékerdisé ma zi wina bi. Kurdistan de reya yewine ko
Akadem? abé G ko Kurdf bi ziwané xo Kultur 0 Hunera xo
aver beré. A rasti no karéke zor G zehmet bi la wexta hévi
bibo & pey merdimi de kulturéke bi hezar serran bibo
merdim di né reyiré akademikbiyayisi de xo bé sinor dano
né reyiri.

Seba Kurdan Akademikbinf ¢i bi senin bi ma ga reya
yewine biceribnayne. Belki zi ma cerebeyé né ¢i bi kam
zano? Ma xo ver de paradigmayéke kultur paréz, xoza
paréz, cinf paréz ( merdim paréze di G ma dest bi né kari
kerd. ¢iyo ke tewr zaf karé ma asan kerd zi o bi. Bégdman
ciyé ke ma asteng kerdr bi. Né tené pergale, kém famker-
disé paradigmaye qelsiya rayveberti ya ( kémasiyé
mamasteyan ma hinike erey vistl la diyardeya armance
nayan hemine bihéztiré vecya, eyro ma risnayi astéke ke
néro inkarkerdisi.

Akademiyané Kurdan de ¢i yeno ditisi ¢i yeno wendisi ne
ciyéke nepenf yo! Baniré kultiré inan ra sima ko biviné.
Akademiyén Kurdan de kam wendekar o kam Mamoste
yo o 21 diyar niyo. Ray rayan beno/a mamoste ray rayan zi
benofa wendekar Zerrnizmi, parekerdis, embazti 0
armanca geyrayisé hegigeti esto. Bi na armance
Akademi bena yew U rayiré xo de raye ra sina.

Miyané panc serran de na akademiyan ¢i vet raste? Ez
eskena vacl ke potansiyela Kultur G Hunera Kurdi vet
raste. Miyanéd panc serran de formé huneri yé zey
Sinema, Sano, Muzik, Govendé Geleri, Edebiyat ( Resimi
de gelléke wendekari mezin kerdi 0 sirawit miyané civa-
ke. Bi né ciyi wa giredaye né wendekaran ra gelléke eseré
serkewtey? veciyayi G hema zi vecéné. Derheqé Kulturé
Kurdr de gelléke cigérayisi ameyi kerdisi G né cigérayisi
ameyi geydkerdis.
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Di van Akademiyan de perwerde bi zimané dayiké hat
kirin. Bi Kurmanci G Zazaki ders tén dayin. Tené ev rews
giringiya Akademiyan derdixe holé. Di nav ewqas pisav-
tin @ girkirina candi de mirov du salan di derheqé bese-
ke huneré bi Kurdi perwerde dibine  derfet dibine ku
weé hunera xwe pésberi gel bike. Ev tist ji bo zar  ciwa-
nén Kurdan derfeteke pir base (0 her salén ku em der-
bas dikin ciwanén Kurd zédetir ji v& derfeté sid digirin
Cand 0 Hunera xwe bi pés dixin.

Bi salan li ser Cand, Ziman  Hunera Kurdan gedexe
hebln. L& ev rews pél bi pél t& guhartin (i Kurd édi stdé
Ji serkeftinén xwe digirin. Asta Sazi ( dezgehén xwe
bilindtir dikin ( xwe z&detir bi pés dixin. B& gliman em
rewsé wek “her tist temam buyg em pir serkefti ne"
nanirxinin (& bes her roja ku di ser me re derbas dibe
tisteki nd i me zéde dike 0 em li gori vé yeke xebatén
xwe berdewam dikin.

Di rojén pésiya me de di besén wek Sinema, Sano,
Govendén Geleri, Muzik, Wéje ( Weneyé de wé berhe-
mén serkefti 0 li gor Canda Kurdi pésberf gellé Kurd be.
Armanceke van Akademiyan ji ev e. Bi saya tekosina ¢il
salén dawi Akademiyén Cand (0 Huneré ji wek diyariyeké
ji gellé Kurd re hat dayin. Ev diyari ez bawer im wé bi
berhéman xwe bigihijine bi sedan salan.

610) - Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Né Akademiyan de perwerde bi ziwané dayike ame ker-
dis. Bi Kurmanci O Zazaki dersi yené dayisi. Tené na
rewse giringiya Akademiyan vecena raste. Miyané endey-
ke elénayis G girkerdisé kulturf de merdim di serri der-
heqé beséke huneri bi Kurdi perwerde vinena ( derfet
vinene ke a hunera xo pésberi sari bikero. No ¢i semedé
tdtan G ciwanané Kurdan derfetéke zehf bas o 0 her serré
ke ma derbas kené ciwané Kurdan zédehi né derfeti ra
feyde géné G Kultur G Hunera xo aver bené.

Bi serran Kultur, Ziwan G Hunera Kurdan ser de qedexe
bi. La na rewse pél bi pél yena bedelnayisi (i Kurdf hini
feyde serkewtisané xo ra géné. Dereceyé Sazi ( dezgeya-
né xo berztir kené O xo zédetir aver bené. Bé sik ma
rewsa sey “her ¢ temam biyo ma zaf serkewte yé&" néerc-
nené la belé her roco ke ma ser de derbas beno ciyéke
newe ma ra zéde keno U ma goreyé na yewe xebatané xo
verdewam kené.

Rocané verniya ma de gismé sey Sinema, Tiyatro,
Govendé Geleri, Muzik, Edebiyat G Resimi de ko eseré
serkewteyi 0 goreyé Kulturé Kurdr verniya saré Kurdi bo.
Armancéke né Akademiyan zi no yo. Bi sayey tékosina
cewres serré peyinan Akademiyé Kultur i Huneri 77 sey
diyariyéke saré Kurdi ré ame dayisi. Na diyari ez bawer a
ko bi eserané xo biarsino bi seyan serran.
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iLiMiz
UNIVERSITELERI

ZANINGEHEN
BAJARE ME

DICLE

UNIVERSITESI

Dicle Universitesi, 1966 yilinda Ankara
Universitesi’ ne bagli olarak Diyarbakir Tip
Fakiltesi'nin acilmasiyla ilk temellerini
atmis, 1974 yilinda ise Fen Fakiltesi'nin aci-
list ile kurulusunu tamamlamistir:

Diyarbakir'in dogu yakasinda 27 bin dekar
alan izerine kurulan Dicle Universitesi;
binyesinde 14 fakilte, 4 yilksekokul, 11
meslek yliksekokulu ve 4 enstitisi, merkezi
kitlphane, Merkez Arastirma Labaratuvari,
Teknokent, 24 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve kongre merkezi barindirmaktadir.

Dicle Universitesi, adini Mezopotamya ovala-
rini sulayan Dicle Nehri'nden almistir

Toplam kullamlabilir kapali alani 553.052
metrekaredic Merkez kampuUsin yer aldigi
Diyarbakir disinda, Diyarbakir'in Ergani,
Cermik, Gingls, Bismil ve Silvan ve Kulp
ilcelerinde de Yiiksekokullari mevcuttur.

Dicle Universitesi'nin bugiin 30 bin 8grenci,
8600 civarinda kadrolu akademik ve idari
elemani mevcuttur, Universite, sunmakta
oldugu ogretim hizmetleri disinda 1500
yatakli Arastirma Hastanesi ve mevcut has-
tane kompleksiyle ayni zamanda balgenin
saglik merkezi konumundadir.

ZANINGEHA
DICLEYE

Zaningeha Dicleyé di sala 1966'an de bi
Zaningeha Engereyé ve girédayi bi veblna
Zaningeha Tibé ya Amedé bingehén xwe yén
vekemin avétine, di sala 1974°an de fi bi
veblina Fakulteya Fené pékhate temam biye.

Li aliyé rojilaté Amedé Zaningeha Dicleyé ya
ku li ser 27 hezar dekar qgad hatiye avakirin;
14 fakulte, 4 dibistanén bilind, 11 dibistanén
bilind yén piseyi ( 4 enstutiyén wé, pirtdkxa-
neya navendi, Navenda Lékoliné ya
Laboratiwaré, Teknokent, 24 Navendén
Lékolin ( Pékaniné ( navendén kongreyé di
bunyeya xwe de dihewine.

Zaningeha Dicleyé, navé xwe ji Sefava Dicleyé
va ku li ser zozanén Mezopotamyayé ve
diherike girtiye.

Qada girtl ya ku té bikaranin bi gisti 553.052
m.k ye. Navenda kampusé ya ku li derveyi
Amedé cih digire, di navceyén Amedé Erxen,
Cermik, Cungus, Bismil, Fargin 0 Pasiré de
Dibistanén bilind hene.

Iro di Zaningeha Dicleyé de ji 30 hezar xwen-
dekaran, li derdora 3600 akademisyenén bi
kadroyi G elemanén dayreyan hene,
Zaningeh, ji bill péskéskirinén xebatén xwe
yén hindekariyé Nexwesxaneya Lékoliné ya
ku bi 1500 razineyi [yatakli] & kompleksa
nexwesxané ya ku heyi di heman demé de ji
weki navenda tenduristiyé ya herémé té
zanin.
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SELAHADDIN

EYYUBI
UNIVERSITESI

2008 yilinda Diyarbakir'da bir vakif (iniversi-
tesi olarak kurulan Selahaddin Eyyubi
Universitesi, misyonunu; “Bilimsel diisiince
ve toleransin geleneksellestigi bir yiksek
editim ve ogretim ortaminda, uluslararasi
standartlarda meslek ve sorumluk sahibi
bireyler ve bilim adamlar yetistirmek,
Diyarbakir'in bir erdem ve sevgi sehri kimli-
gini kazanmasinda dnci rel oynamak” ola-
rak ortaya koyuyor.

Selahaddin Eyyubi Universitesi, biinyesinde;
Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi, iktisadi
ve [dari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi
ile Saglik Bilimleri Fakiltesinin yani sira;
Sosyal Bilimler Enstitlisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitisi ve Yerel
Diller Enstitiisi'nd de barindiriyor.

Blinyesinde Yabanci Diller Yiksek Okulu,
Meslek Yiksek Okulu ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksek Okulu ile Strekli Egitim ve
Uzaktan Egitim Merkezleri de bulunduran
universite; ismini dnld Kirt komutan
Selahaddin-i Eyyubi'den aliyor,

Selahaddin Eyyubi Universitesi, cesitli kade-
melerde burslu dgrenci de kabul ediyor.
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ZANINGEHA
SELAHADDIN

EYYUBI

Rol i rista Zaningeha Selahaddin Eyyibf ya
ku di sala 2008'an de bi wegfa ku li Amedé
hati sazkirin de veblyi: "Zaninén hizri (
torelansén gelerl di hawireki perwerde (
hindekariyeki ya bilind de, gihandinén miro-
vén zansit, kesayetén xwed berpisyari G di
gada piseyé ya standartén navneteweyi de.
Li Amedé ji bo hezkirina nasnameyi ya
bajér de bi cih girtina serkésiya rol 0 risti”
derdikeve holé.

Zaningeha Selahaddin Eyydbi, di nava xwe
de; Fakulteya Endezyari 0 Mimari, Fakulteya
Zaninén Révaberi G Abori, bi Fakulteya
Zaninén Tendurusti 4 bi Fakulteya flahiyaté
re [i; Enstutiya Zaninén Civaki, Enstutiya
Zaninén Tenduristi, Enstutiya Zaninén Fené
U Enstutiya Zimanén Herém? dihewine.

Zaningeha ku di nav xwe de, Dibistana Bilind
a Zimanén Biyani, Dibistana Bilind a Fiseyi (
Xebatén Tenduristi, Dibistana Bilind a Piseyi
0 Perwerdehiva Domdari G Navendén
Perwerdehiya ji Dir ve hewandi; navé xwe ji
fermandaré Kurd & navdar Selahaddin-é
Eyyubi girtiye.

Zaningeha Selahaddin Eyyubi, di astén cuda
de xwendekarén bi bursi |7 gebdl dike.
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MEZOPOTAMYA UNIVERSITESI GIRISIMI
TESEBUSA ZANINGEHA MEZOPOTAMYAYE

Derdimiz
anadilimizde
Universite
egitimini kurum-
sallastirmaktir

Derdé me ew e ku
em sazibina
perwerdehiya
zaningehé ya bi
zimané dayika xwe
ava bikin

Mezopotamya Vakfi Yonetim Kurulu:Baskani Mehmet Dursun ile kurmayi planladiklari
universite ve Mezopotamya Vakfi hakkinda kenustuk.

Em bi Seroké Lijneya Réveberiyéya Wegfa Mezopotamyayé Mehmet Dirsdni re di derbaré
zaningeha ku hewl didin ava bikinG Wegfa Mezopotamyayé de axivin.

Mezopotamya Vakfi ne zaman kuruldu? Kuruculari
kimlerden olusuyor? Vakfin faaliyet alanlari nelerdir?

Mezopotamya Vakfinin kurulus calismalari 2011 yilinda
basladi. Ilk toplanti dar bir akademisyen grupla yapildi.
Akabinde seri toplantilar diizenlenerek yelpaze genisle-
tildi. Son Genel kurul toplantimizla kurucular kurulu
Uye sayisi 2951 buldu.

Kurucular kurulunda hemen hemen her bilesenden
degerli insanlar mevcut. En kalabalik grubu akademis-
yenler olusturmakla birlikte is insanlar, siyasetci,
hekim, eczaci, gazeteci, yazar, sosyolog, sanatci,
mihendis, egitimci, avukat, mali misavir gibi degisik
meslek gruplarindan arkadaslarla birlikte bu yolda
yUriyoruz.

Demokratik lkeler her vatandasini memnun edecek
sekilde sistemini dizayn etmek durumundadir
Ulkemizdeki milyonlarca kiirdin kiiltirel haklarinin
onindeki engellerin kalkacag! mit edilmektedir. Fakat bu
haklar resmi hiviyete kavustugunda bunu saglayacak
insani kaynagin efer cok yodun caba sarf edilmezse

Weqfa Mezopotamyayé kengi hat avakirin?
Damezrénerén wé ji ké/i pék tén?

Xebatén avakirina Wegfa Mezopotamya di sala 2011 'yan
de dest pé kirin. Civina yekemin bi komeke teng ya aka-
demisyenan pék hat. Pist re rézecivin hatin lidarxistin {
bawesin hat firehkirin. Bikomcivina me ya gisti ya dawi
re hejmara endamén lijneya damezréneran gihist
2957an.

Di lijneya damezréneran de hema béje ji her pékhateyé
mirovén nirxdar hene. Tevi ku koma heri gerebalix Ji
akademisyenan pék té wek mirovén kar, siyasetmedar,
hekim, dermansaz, rajnamevan, niviskar, civaknas,
hunermend, endezyar, hindekar, parézer, séwirmendé
darayi bi hevalén ji komén piseyén cihéreng re em di vé
réya xwe de dimesin.

Welatén demokratik mecbir in ku pergala xwe Ui gor
memndnkirina her hemwelatiyén xwe dizayn bike. Té
hévikirin ku astengivén li pésiya mafén candi yén bi mil-
yanan kurdan én li welaté me werin rakirin. Lé dema ev
maf bibin xwediyé zanava fermfi, cavkaniya mirovi ya ku
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biiyiik bir acikla karsi karsiya kalacadji asikardir. insani
kaynak disinda miihendislik alanindan hekimtige, egitim-
den hukuka her disiplinde efitirm materyallerine de ihti-
yac vardir Bunlari olusturmak da yilan almakta ve ciddi
organizasyonlan gerektirmektedir. Iste tim bunlar ancak
iyi organize olmus ve amacini net ortaya kaymus bir tni-
versite  catisi  altinda  midmkiin  clabilmektedir,
{niversitenin bir an énce kurulup bu faaliyetlerine zarman
kaybetmeden baslamasi halkimiz icin bir zorunluluktur

Universite kurulus calismalariniz nasil gidiyor?

Oncelikle nasil bir (niversite olmasi gerektigi ile ilgili
paydaslarla bir dizi toplant ve calistay diizenlendi ve bu
calismalar neticesinde iniversitenin iskeleti cikanldi.
Daha &nce 2 dniversitenin kurulus sirecini yiiriten
profesyonel bir ekip liderliginde yaptigimuz calistaylarla
kurulacak tniversitenin stratejik planlama ve fizibilite
raperu hazirlandi. Baska bir ifadeyle biz su an kurula-
cak universitede aciacak bélimlere kadar her seyi
saptarmis durumdayiz. Mali yukimliliklerin yerine geti-
rilmesi halinde yarin Universite basvurusunu yapabile-
cek teorik alt yapya sahibiz,

ilimizde {iniversite egitiminin durumu hakkinda neler
disiiniyorsunuz? Universiteler biinyesinde verilen
efitim, itimiz sorunlarina yénelik arastirma ve des-
tekleri, yerel kurumlar ile isbirlifini nasil degerlendi-
riyorsunuz?

Genc nifusun en yodun oldugu bdlge TRC2 bélgesidir:
Bu bélge Diyarbakir ve Sanliurfa’yi kapsamaktadw: Bu
geng niifus Gniversite ihtiyacini direkt etkileyen en
Bnemli etmenlerdendir. Sonuc alarak ilimiz yiiksek egi-
tim potansiyeline sahiptir fakat arzuladig editimden de
bir o kadar uzaktir Bildidiniz Gizere ilimizin temel iniver-
sitesi Dicle Universitesidir. Fakat béilge insaninin beklen-
tilerinden cok uzak bir politika yirGttigi hepimizin
malurmudur. Boyle bir Gniversitenin Kirtlerin haklarini
kendine dert etmedigini de ylrlttlgl faaliyetlerden
anlamak midmkindir Halkla arasina kalin duvar Sren
bir Universiteden halkin da bir beklentisinin olmasi
disiinilemez. Universiteler bélgelerinde tarimdan
sanayiye, efitimden tarihe her alanda halkin &ncisi
olmalilar. Bu ancak ruhen &zgiir olan ve ilgili bélgenin
sorunlarim kendine dert eden bir Gniversiteyle mimkin
olabitmektedir. Universitemizin kurulus amacina dikkat
edilecek olursa bunun ilimizde cok dnemli gelismeleri
beraberinde getirecedi anlasilacaktin Ogretmeninden
rithendisine, dektorundan avukatina her meslekte kendi
anadilinde lisans egitimi almis uzman insanlar yetistir-
meyi amacliyoruz. Bu yarinin “anadilde egitiminin” de alt

vapisini olusturacaktir Hedeflenen Gniversite Kiirt tari--

hinden sanatina her alanda akademik anlamda bilgi tire-
tecek ve bu bilgiyi toplumuyla paylasacaktin Bu strateji,
projemizi Tiirkiye'de. benzeri olmayan tzgin bir proje
haline getirmektedir
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evi dabin bike ger hewldaneke gelek zéde neyé serfkirin
diyar e ku dé bi valahiveke gelek mezin re rii bi rii were
mayin. Derveyi cavkaniya mirovi ji gada endezyar? bigre
heta ya hekimtiyé, ji perwerdehiyé heta higligé di her
rézkariyé de pédivi bi materyalén perwerdehiyé | hene.
Pékanina vana ff bi salan berdewam dike & organizasyo-
nén cidi péwist dikin. Ev hem( ancax di bin bané zanin-
geheke ku bas organize blye & armanca xwe bi zelalf
daniye rasté dikare pékan be Kéliveki beré zaningeh
were avakirin & bé ku demé winda bike dest pé bike ji ba
gelé me bégaviyek e,

Xebatén we yén avakirina zaningehé cawadicin?

Di serf de di derbaré péwistiya zaningeheke cawa de bi
hemparan re rézecivin § komxebat hatin lidarxistin & o
encama van xebatan de Tskeleta zaningehé hat derxistin,
Plansaziya stratefiki & rapora fizibiliteyé ya zaningeha
ku bi komxebatén di bin réberiva ekibeke profesyonel de
ku beriya niha pévajoya avakirina 2 zaningehan bi ré ve
birine 08 were avakirin hat amadekirin. Bi vegotineke
din, me heta besén ku werin vekirin her isté zaningeha
ku dé niha vebe peyitandive. Ger lixwegirtiblinén darayf
bi cifv werin ji bo sibé serf li zaningehé bidin em xwediyé
binesaziyeke teortk in.

Hin (i bajaré me di derbaré rewsa perwerdehiya
zaningehé de ci difikirin? Perwerdehiya ku di binetara
zaningehan de 1é dayin, pistgiri 3 lékolinén arasteyi
pirsgirékén bajaré me, hevkariva bi saziyén cihki re
hin cawa dinirxinin?

Heréma ku nifiisa ciwan (8 herf zéde ye heréma TRC?
ve. Ev herém Amed { Rihayé werdigre. Ev niflisa ciwan ji
faktorén herf pwist én ku pédiviya zaningehé rasterast
bi bandor dike ye. Bi kurtasi bajaré me xwediyé potansi-
yela perwerdehiya bilind e (& jf perwerdehiya ku dixwaze
Jiewgasi dir e.

Wekl em dizaninzaningeha bajaré me ya bingehin
Zaningeha Dicleyd ye. L& em hemi dizanin ku politikaye-
ke ji héviyén mirovén herémé gelek ddr t8 mesandin. Ji
fealiyetén ku dimesine ji t8 ditin ku zaningeheke wisa
mafén Kurdan ji xwe re nekiriye xem. Ji zaningeha ku di
navbera xwe ( geli de diwaré galind dihonine hebiina
bendewariyeke gell j nayé fikirin. Divé zaningeh Ui heré-
ma xwe ji candin heta senayiyé ji perwerdehf heta diro-
ké di her qadé de pésengén gel bin. Ev ancax bi zaninge-
heki ku bi rihf azad e & pirsgirékén herdma elegedar ji
xwe re dike xem dikare pékan be, Ger baldar? i armanca
avakirina zaningeha me bé kirin dé bé famkirin ku ev dé
li bajaré me gelek pésveciinan bi xwe re bine. Armanca
me ev e ku ji mamostey! bigre heta endezyari, ji bijiski
bigre heta parézeri em di her plseyé de mirovén pispor
ku bi zimané xwe y8 dayiké perwerdehiva lisansé girtine
bighinin. Dé ev binesaziva “perwerdehiva bi zimané dayi-
ké" ya siberojé ji pék bine. Zaningeha ku té armanckirin
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Halkla arasina kalin duvar oren bir liniversiteden halkin da bir beklentisinin

olmasi disunulemez.

Ji zaningeha ku di navbera xwe U geli de diwaré qalind dihonine hebina

bendewariyeke geli ji nayé fikirin.

Kuracaginiz tiniversitede hangi bélimler yer ala-
cak? Egitim dili nasil olacak? ilimizde bulunan
devlet ve dzel universitelerden ayrilan yonleri
neler olacak?

Toplamda 11 fakiilte hedeflenmekte. Bu fakiilte-
ler;

b Egitim Fakdltesi

) insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

b Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
b Saglik Bilimleri Fakiiltesi

b Tip Fakiiltesi

b Hukuk Fakiiltesi

b Doga bilimleri ve Mihendislik Fakiiltesi

b Din Bilimleri Fakiiltesi

b Dis Hekimligi Fakiiltesi

D Veterinerlik Fakiiltesi

b Ziraat Fakiiltesi‘dir

ilk etapta acilmasi diisiiniilen 4 fakiilte;

b Egitim Fakiiltesi

» insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

b Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi
b Saglik Bilimleri Fakiiltesi'dir.

Bunlarin disinda Kirt Calismalart Enstitlsi,
Saglik Bilimleri Enstitlisti, Sosyal Bilimler
Enstitisi, Fen Bilimleri Enstitisd,  Diller
Yiksekokulu, Meslek Yiksekokulu ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu da agilacaktir

Universitemizin fakiltelerindeki lisans egitimi
oncesi 1 yillik hazirlik editimi yapilacak. Bu hazir-
Lk sinifinda Kirtcenin lehceleri ile ilgili egitim
verilecek. Akabinde lisans egitimi de hazirlik sini-
finda aldiklari dil ile sirdirilecek. Boyle bir egi-
tim yapilenmasi halihazirda Tirkiye'deki hichir
universitede uygulanmamaktadir Derdimiz anadi-
limizde Universite egitimini kurumsallastirmaktir,
Universitemizden mezun olan meslek sahipleri
ilgili mesleklerinde anadillerinde bilimsel bir
alanda uzmanlasmis olacaklardir Bu proje yillar-
dir hayata gecmis olmasi gereken ve gec kalinan
bir projedir. Zaman kaybetmeden bunu basarma-
miz gerekir. Zira lleride ortaya cikacak potansiyeli
karsilamak uzun zamani alacaktin Bu projenin
Kurtlerin en dnemli projelerinden biri oldugunu
diisiinliyoruz.

Her kiirdlin bu heyecana ortak olmasi dilegi ile
hepinize saglikl gunler dilerim.

dé ji diroka kurd heta hunera wé di her gadé de di wateya aka-
demik de zaniné hilberine G dé vé zanind bi civaka xwe re
parve bike. Ev strateji projeya me tine rewsa projeyeke resen
ku li Tirkiyeyé minaka wé tune ye.

Di zaningeha ku hin dé ava bikin de kijan bes dé cih bigrin?
Dé zimané wé yé perwerdehiyé cawa be? Hélén weé yén ku we
ji zaningehén taybet 0 yén dewleté ku li bajaré me vegetine dé
¢i bin?

Bi gisti 11 fakulte tén armanckirin. Ev fakulte;

b Fakulteya Perwerdehiyé

b Fakulteya Zaninén Civak 0 Mirovi

b Fakulteya Hunerén Bedew, Séwiran ( Avahisaziyé

b Fakulteya Zaninén Tenduristiyé

b Fakulteya Tibé

b Fakulteya Higlgé

b Fakulteya Zaninén Xwezayé U Endezyariyé

b Fakulteya Zaninén Olé

b Fakulteya Hekimtiya Diranan

b Fakulteya Veterineriyé

b Fakulteya Candiniyé ye.

4 fakulteyén ku té payin di merheleya pésin de bén vekirin;
b Fakulteya Perwerdehiyé

b Fakulteya Zaninén Civak G Mirovi

b Fakulteya Hunerén Bedew, Séwiran ( Avahisaziyé

b Fakulteya Zaninén Tenduristiyé.

Derveyi vana Enstituya Xebatén Kurd, Enstituya Zaninén
Tenduristivé, Enstituya Zaninén Civaki, Enstituya Zaninén
Fené Dibistana Bilind ya Zimanan, Dibistana Bilind ya Piseyé
{0 Dibistana Bilind ya Piseyi ya Xizmetén Tenduristivé ji dé
vebin. Beriya perwerdehiya lisansé ya di fakulteyén zaningeha
me de dé perwerdehiya amadehiyé ya saleki bé dayin. Di vé
pola amadehiyé de di derbaré zaravayén Kurdi de perwerdehi
bé dayin. Pist re dé perwerdehiya lisansé ji bi zimané ku di
pola amadehiyé de digrin re bé domandin. Vesazkirina per-
werdehiyeke wisa niha li tu zaningeheke Tirkiyeyé nayé
sepandin. Derdé me ew e ku em sazibina perwerdehiya
zaningehé ya bi zimané dayika xwe ava bikin. Xwediyén piseyé
vén ku ji zaningeha me mezin dibin dé di piseyén xwe yén
elegedar de bi zimané xwe yé dayiké di gadeke zanyariyé de
pispor bibin. Ev proje projeveke ku diviyab bi salan beré keti-
bana jivané G dereng hatiye histin e. Divé bé ku em demé
winda bikin vé biser bixin. Lewre dé péswazikirina potansiye-
la ku dé di rojén pés de derkeve holé demeke gelek diréj bigre.
Em difikirin ku ev proje yek ji projeya herl péwist a Kurdan e.
Bi héviva ku her kurd bibe hevparé vé kelecané ez ji we
hemdyan re rojén bi tendurist dixwazim.
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ILIMIZDEKIi OZEL OKUL BILGILERI

OZEL ANAOKULLARI

p Ozel Eflatun Anackulu/ Sur

Yeni Mardin Yolu Yesil Vadi Mah. No:241 Sur

Bina Kontenjan: 160

iletisim: 0412 318 22 00-0506 456 96 01, info@eflatun.k12.tr

b Ozel Diyarbakir Final Anaokulu / Sur
Silvan Yolu Uzeri Dicle Vadi Evleri No:38 Sur
Bina Kontenjan: 40

iletisim: 0412 249 00 25

» Ozel Diyarbakir Bahgesehir Anackulu/Baglar
Urfa Yolu 3. Km. Gokkusad Evleri Baglar

Bina Kontenjan: 220

iletisim: 0412 254 40 10, www.bahcesehirk12.tr

p Ozel Nil Anackulu/Kayapinar
Huzurevleri Mah. Diclekent Bulvari Kayapinar
Bina Kontenjan: 237

iletisim: 0412 238 24 24, nilkoleji@hotmail.com

» Ozel Diyarbakir TED Anaokulu/ Kayapinar
Peyas Mah. 583. Sak. 1723 Ada 1 Nolu Parsel B / Blok
Kayapinar

Bina Kontenjan: 120

iletisim: 0412 290 25 25

b Ozel @garn Anaokulu/Kayapinar

Peyas Mah. 224. Sok. YUKSEL BUDAK ST. B / Blok N:1 A
Kayapinar

Bina Kontenjan: 26

Iletisim: 0412 251 64 64, ozelogemanaokulu@gmail.com

» Ozel Dogru Yiikselis Anaokulu/Yenisehir
Aziziye Mah. TOKI 2. Cadde No:34 Yenisehir
Bina Kontenjan: 114

b Ozel ingiliz Kiiltir Anackulu/Kayapinar

Gaziler Son Durak Firat Bulvari 75 Metre Ustii Kayapinar
Bina Kontenjan: 58

iletisim: 0412 255 11 21

» Ozel Divarbakir Dicle Firat Anaokulu/Kayapinar
Diclekent Mah. 251. Sok. No:31 Kayapinar

Bina Kontenjan: 60

iletisim: 0412 237 40 50, 0505 650 19 61
www.diclefiratkoleji.com

0ZEL ILKOKULLAR

» Ozel Diyarbakir Bilfen ilkokulu/Baglar
Siverek Yolu 1. Km Baglar

Bina Kontenjan: 268

iletisim: 0412 251 22 78

» Ozel Diyarbakir Bahcesehir Ilkokulu/ Baglar
Urfa Yolu 2 Km. Kantar Kavsagi Baglar

Bina Kontenjan:144

iletisim: 0412 252 07 07, www.bahcesehirk12.tr

b Ozel Diyarbakir Ingiliz Kiiltiir Dernedi
{lkokulu/Kayapinar

Gaziler Son Durak Firat Bulvari 75 Metre Ustii Kayapinar
Bina Kontenjan: 267

iletisim: 0412 255 11 21

» Divarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

b Gzel Nil ilkokulu/ Kayapinar

Ergani Yolu Uzeri Stimerbank Iplik Fab. Arkasi Kayapinar
Bina Kontenjan: 200

Itetisim: 0412 238 24 24, nilkoleji@hotmail.com

b Ozel Yeni Ortadogju itkokulu / Kayapinar

Sanliurfa Yolu 5. Km. Hashavar Mevkii Talay Tepesi Kayapinar
Bina Kantenjan: 300

iletisim: 0412 255 05 25

b Ozel Diyarbakir Dicle Firat ilkokulu/Kayapinar
Diclekent Villalari 250. Sokak No:26-28-30-32-34 Kayapinar
Bina Kontenjan: 183

iletisim: 0412 237 40 50, www.diclefiratkoleji.com

b Ozel Mezopotamya ilkokulu/ Kayapinar

Selahattin Eyyubi Bulvari Yildiz Apartmani No:79 Kayapinar
Bina Kontenjan: 284

iletisim: 0412 257 24 38, mezopotamyakoleji@hatmail.com

b Ozel Diyarbakir Doga itkekulu/Kayapinar

Urfa Yolu Uzeri 8. Km. Ticaret Borsas: karsisi Kayapinar
Bina Kontenjan: 628

iletisim: 0412 255 09 00, mustafa.can@dogakoleji.com

» Ozel Diyarbakir Final ilkokulu/Kayapinar

Urfa Yolu Uzeri Talaytepe Mevkii Colgiizeli Kayapinar
Bina Kontenjan: 303

iletisim: 0412 255 04 10, diyarbakir@finalokullari.com.tr

b Ozel Eflatun ilkokulu/ Sur

Yeni Mardin Yolu Yesil Vadi Mah. No:241 Sur
Bina Kantenjan: 390

itetisim: 0412 318 22 00

b Ozel Diyarbakir Bahcesehir Vadi Evleri [tkokulu/ Sur
Silvan Yolu Uzeri Dicle Vadi Evleri No: 216 - 20 Sur

Bina Kontenjan: 440

iletisim: 0412 249 02 08

b Ozel M. ihsan Arslan ilkokulu/ Silvan

TOKI Karsisi Yenisehir Mah. 740, Sokak No:12 Silvan
Bina Kontenjan: 255

Iletisim: 0412 711 41 61

b Ozel Nil Koleji ilkokulu/Bismil

Adres: Aralik Koyii Tiirkmen Haci Yolu Uzeri Bismil
Bina Kontenjan: 280

iletisim: 5054537036, nilkolejil@hotmail.com

» Ozel Diyarbakir Yenisehir Final Itkokulu / Yenisehir
Elazig Yolu Uzeri DSI Yani Sunrice Evleri Bitisigi Yenisehir
Bina Kontenjan: 275

iletisim: 0412 255 04 12

» Ozel Mavi Bogazici [lkokulu/Baglar
Selahattin Eyyubi Mah. Batikent Sitesi 20/1 Baglar
Bina Kontenjan: 141

Iletisim: 0412 226 40 40

b Ozel Dogru Yiikselis ilkokulu/ Yenisehir
Yolalti Mahallesi 13. Sok. No:5 Yenisehir
Bina Kontenjan: 228

p (zel Ortadogu ilkokulu/Kayapinar
Baris mah. Talattepe Cad. No:12 Kayapinar
Bina Kontenjan: 264
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» Esen Fen ltkokulu/ Kayapinar

Diclekent Bul. 239. Sck. Galip Civan Sit. A Blok No:14/A
Kayapinar

Bina Kontenjan: 234

b Ozel Diyarbakir Marif ilkokulu/Baglar
Gommetas Mah. Urfa Bulvari No:313 Baglar
Bina Kontenjan: 424/ 384

iletisim: 0412 255 11 33

» Ozel Savas Agar Ilkokulu/Yenisehir

Fabrika Mahallesi Elazig Bl. No:20% Ergani Yolu 4. Km.
Yenisehir

Bina Kontenjan: 92

» Ozel Diyarbakir TED ilkokulu/Kayapinar

Peyas Mahallesi 583. Sok. 1723 Ada 1 Nolu Parsel B / Blok
Kayapinar

Bina Kontenjan: 384

iletisim: 0412 290 25 25

b Ozel Fehmi Aksoy ilkokulu/ Kayapinar
Firat Mah. 576 [ 1 Sok. Ak No:4 Kayapinar
Bina Kontenjan: 240

iletisim: 0412 224 55 57

» Ozel Bismil Bahcesehir ilkokulu/Bismit
Sentepe Mah. 1116 Sok. No:64 Bismil
Bina Kontenjan: 359 ANASINIF 80 TOPLAM 439

p Ozel Bilim Genclik ilkokulu/Baglar

Bagcilar Mah. Diski Arkasi Yeni Hal Cad. 1088 Sok. No:14
Baglar :

Bina Kontenjan: 125

iletisim: 0412 251 09 95, bilgenkoleji21@hotmail.com

» Ozel Sevgi ilkokulu, Silvan

Selahattin mah. Diyarbakir Cad. No:207/1 Silvan
Bina Kontenjan: 232 / 192

Iletisim: 0532 525 39 80

OZEL ORTAOKULLAR

» Ozel Nil Diclekent Ortaokulu/Kayapinar

Merkez Dicle Kent Bulvari Metropol Sitesi Arkasi Kayapinar
Bina Kontenjan: 222

iletisim: 0412 257 65 65

» Ozel Diyarbakir Ingiliz Kultir Dernegi
Ortaokulu/Kayapinar

Gaziler Son Durak Firat Bulvari 75 Metre Ustii Kayapinar
Bina Kontenjan: 230

itetisim: 0412 255 11 21

b Ozel Diyarbakir Dogja Ortaokulu/Kayapinar

Urfa Yolu Uzeri Ticaret Borsasi Karsisi Kat: Bodrum + Zemin +
1- 4 Kayapinar

Bina Kontenjan: 200

Iletisim: 0412 255 09 00, mustafa.can@dogakoleji.com

b Ozel Diyarbakir Final Ortaokulu/Kayapinar

Urfa Yolu Uzeri Talaytepe Mevkii Colgiizeli Kayapinar
Bina Kontenjan: 323 /303

Iletisim: 0412 255 04 13, diyarbakir@finalokullari.com.tr

» Ozel Mezopotamya Ortaokulu/ Kayapinar

Selahattin Eyyubi Bulvan Yildiz Apartmani No:79 Kayapinar
Bina Kontenjan: 284

iletisim: 0412 257 24 38, mezopotamyadiclekent@hotmail.com

» Ozel Nil Ortaokulu/Kayapinar

Ergani Yolu Uzeri Simerbank Iplik Fab. Arkasi Kayapinar
Bina Kontenjan: 490

iletisim: 0412 238 24 24, nilkolgji@hotmail.com

» Ozel Diyarbakir Dicle Firat Ortaokulu/Kayapinar
Diclekent Villalari 250. Sokak No:26-27-30-32 Kayapinar
Bina Kontenjan: 382

iletisim: 0412 2374050, www.diclefiratkoleji.com

b Ozel Yeni Ortadogu Ortaokulu/Kayapinar

Sanliurfa Yolu 5 Km. Hashavar Mevkii Talay Tepesi Kayapinar
Bina Kontenjan: 420

iletisim: 00412 255 05 25

» Ozel Diyarbakir Bil Fen Ortaokulu/Baglar
Siverek Yolu 1. Km. Baglar / Diyarbakir

Bina Kontenjan: 194

iletisim: 0412 251 22 78

» Ozel Diyarbakir Bahcesehir Ortaokulu/Baglar
Urfa Yolu 2. Km. Kantar Kavsadi Baglar

Bina Kontenjan: 408

iletisim: 0412 252 07 07, www.bahcesehirk12.tr

» Ozel Eflatun Ortaokulu/Sur

Yeni Mardin Yolu Yesil Vadi Mah. No:241 Sur

Bina Kontenjan: 480

iletisim: 0412 318 22 00-0505357 99 33, info@eflatun.k12.tr

» Ozel M. lhsan ARSLAN Ortaokulu/Silvan
TOKI Karsisi Yenisehir Mah. 740. Sokak No:12 Silvan
Bina Kontenjan: 210

iletisim: 0412 711 61 61

b Ozel Mavi Bogazici Ortaokulu / Baglar
Selahattin Eyyubi mah. Batikent Sitesi 20/1 Baglar
Bina Kontenjan: 1460

iletisim: 0412 226 40 40

b Ozel Bismil Nil Ortaokulu/Bismil
Aralik Kayii Tirkmen Haci Yolu Uzeri Bismil
Bina Kontenjan: 192

b Ozel Dogru Yiikselis Ortaokulu/Yenisehir
Yolalti Mahallesi 13. Sok. No:5 Yenisehir
Bina Kontenjan: 264

b Ozel Diyarbakir Marif Ortaokulu/Baglar
Gommetas Mah. Urfa Bulvari No:313 Baglar
Bina Kontenjan: 264

iletisim: 0412 224 00 51

p Ozel Diayrbakir Coziim Ortackulu/Baglar

Bagcilar Mah. Toptancilar Sit Karsisi 1084. Sokak No:2 Baglar
Bina Kontenjan: 188

iletisim: 0412 252 28 69

b Ozel Diyarbakir Yildiz Ortackulu/ Yenisehir
Kooperatif Mah. Kurtismail Pasa 5. Sokak Dilek Apt. No:3
Yenisehir

Bina Kontenjan: 321

iletisim: 0412 223 73 59

P Ozel Karacadag Ortaokulu Yenisehir
Lise Caddesi No:39 Yenisehir

Bina Kontenjan: 720

iletisim: 0412 224 24 35

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi «
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» Ozel Bismil Act Ortaokulu/Bismil

Altiok Mahallesi 3. Cadde Arslan -2 Pasaji Kat:3-4 Bismil
Bina Kontenjan: 322

iletisim: 0412 415 61 21, bismilaci21@gmail.com

» Ozel Diyarbakir Diinya Ortaokulu/Kayapinar

Dr. Sitki Goral Caddesi Bulut Sokak Giines Apt. Zemin +1+2

Kayapinar
Bina Kontenjan: 354

» Gzel Diyarbakir TED Ortaokulu /Kayapinar

Peyas Mahallesi 583. Sok. 1723 Ada 1 Nolu Parsel B / Blok

Kayapinar
Bina Kontenjan: 384
iletisim: 0412 290 25 25

b Ozel Fehmi AKSOY Ortaokulu/ Kayapinar
Firat Mah. 576/1 Sok. No:4 Kayapinar

Bina Kontenjan: 360

lletisim: 0412 224 55 57

b Ozel Savas Agar Ortaokulu/Yenisehir

Fabrika Mahallesi Elazig BL. No:209 Ergani Yolu 4. Km.
Yenisehir

Bina Kontenjan: 140

» Bismil Bahcesehir Ortaokulu/Bismil
Sentepe Mah. 1116 Sok. No:64 Bismil / Diyarbakir
Bina Kontenjan: 406

» Ozel Diyarbakir Ugur Qrtaokulu/Kayapinar
Diclekent Bulvari BP Kavsag City Avm Karsisi Kayapinar
Bina Kontenjan: 355

» Ozel Bilim Genglik Ortaokulu/Baglar
Bagcilar mah. DISKI Arkasi Yeni Hal Caddesi
1088 Sok. No:14 Baglar

Bina Kontenjan: 125

iletisim: 0412 251 09 95

» Ozel Sevgi Ortaokulu/Silvan

Selahattin Mah. Diyarbakir Caddesi No:207/1 Silvan
Bina Kontenjan: 192

itetisim: 0 532 525 39 80, brusx2121@hotmail.com

OZEL ANADOLU LISESI

b Ozel Dicle Anadolu Lisesi / Kayapinar
Stimerbank Iplik Fab. Kayapinar Mevkii Kayapinar
Bina Kontenjan: 420

iletisim: 0412 257 65 65

» Ozel Diyarbakir Final Anadolu Lisesi /Kayapinar
Baris Mah. Talaytepe 1. Cad. No:18 Kayapinar

Bina Kontenjan: 360

Iletisim: 0412 255 04 13, diyarbakir@finalokullari.com.tr

b Ozel Yeni Ortadogu Anadolu Lisesi/Kayapinar
Baris Mahallesi Talaytepe Cad. No:13/2 Kayapinar
Bina Kontenjan: 432

iletisim: 0412 255 09 53, zulkuf871@hotmail.com

b Ozel Mezopotamya Anadolu Lisesi/Kayapinar
Firat Mah. 596 Sokak No:3 Kayapinar

Bina Kontenjan: 384

Iletisim: 0412 257 24 38, mezopotamyakoleji@hotmail.com

» Ozel Diyarbakir Doga Anadolu Lisesi /Kayapinar
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Urfa Yolu Uzeri 8. Km. Ticaret Borsasi Karsis Kayapinar
Bina Kantenjan: 160
iletisim: 412 255 09 00, mustafacan@dogakoleji.com

b Ozel Leyla Hanim Anadolu Lisesi/Kayapinar
Diclekent Bulvari Huzurevleri Mah. 61/1 Kayapinar
Bina Kontenjan: 343

|le_;i$im: 0412 224 71 41, eyupozturk99@hotmil.com

b Ozel Diyarbakir Bil Fen Anadolu Lisesi/Baglar
Siverek Yolu 1 Km. Baglar

Bina Kontenjan: 360

iletisim: 0412 251 22 78

» Ozel Eflatun Anadolu Lisesi /Sur

Yeni Mardin Yolu Yesil Vadi Mah. No:241 Sur
Bina Kontenjan: 270

iletisim: 0 412 318 22 00, info@eflatun.k12.tr

» Ozel Diyarbakir Anadolu Lisesi/Kayapinar
Peyas Mah. 570. Sokak No:6 Kayapinar
Bina Kontenjan: 215

b Ozel Diyarbakir Ugur Asirlik Anadolu
Lisesi/Yenisehir

Ali Emiri 4. Sokak No: 13 Yenisehir

Bina Kontenjan: 358

P Ozel Diyarbakir Cozim Anadolu Lisesi/Baglar
Bagcilar Mah. Toptancilar Sitesi Karsisi 1084.

Sokak No:2 Baglar

Bina Kontenjan: 182

iletisim: 0412 252 28 &9

B Ozel Fehmi Aksoy Anadolu Lisesi/Kayapinar
Firat Mah. 576 / 1 Sokak No:4 Kayapinar
Bina Kontenjan: 288

b Ozel Sevgi Anadolu Lisesi /Silvan

Selahattin mah. Diyarbakir Caddesi No:207 /1 Silvan
Bina Kontenjan: 288

iletisim: 0532 525 39 80, brusx2121@hotmail.com

OZEL FEN LISELERI

» Ozel Dicle Fen Lisesi/Kayapinar
Diclekent Bulvari Sonu Kayapinar
Bina Kontenjan: 104

iletisim: 0412 238 25 25

» Ozel Diyarbakir Final Fen Lisesi/Kayapinar
Baris Mah. Talaytepe 1. Caddesi No:18 Kayapinar

Bina Kontenjan: 104

Iletisim: 0412 255 04 13, diyarbakirf@finalokullari.com.tr

» Ozel Yeni Ortadogu Fen Lisesi /Kayapinar
Baris Mah. Talaytepe Cad. No:13/2 Kayapinar
Bina Kontenjan: 336

Iletisim: 0412 255 09 53, zulkuf871@hotmail.com

» Ozel Leyla Hanim Fen Lisesi/Kayapinar

Huzur Evleri Mah. Diclekent Bulvari No:60/2 Kayapinar
Bina Kontenjan: 104

iletisim: 0412 224 71 41, eyupozturk99@hotmil.com

b Ozel Eflatun Fen Lisesi/Sur

Yeni Mardin Yolu Yesil Vadi Mah. No:241 Sur
Bina Kontenjan: 144

iletisim: 0412 223 62 19, info@eflatun.k12.tr



ZANINGEH 0 DIBISTANEN TAYBET | EKODIYAR

» Ozel Diyarbakir Doga Fen Lisesi/Kayapinar

Urfa Yolu Uzeri 8. Km. Ticaret Borsasi karsisi Kayapinar
Bina Kontenjan: 80

Iletisim: 0412 255 09 00, mustafacan@dogakoleji.com

b Ozel Mezopotamya Fen Lisesi / Kayapinar

Firat Mah. 596. Sokak No:3 Kayapinar

Bina Kontenjan: 168

Iletisim: 0412 257 24 37, mezopotamyakolejil@hotmail.com

OZEL SAGLIK MESLEK LISELERI

» Ozel Diyarbakir Resha Anadolu Saglik Meslek Lisesi
/Baglar

Bagcilar Mah. 7. karanfil Cad. No: 25 Baglar

Bina Kontenjan: 591

iletisim: 0412 224 20 38

b Ozel Mezopotamya Anadolu Saglik Meslek Lisesi
/Baglar

Bagcilar Mah. Yeni Hal Cad. 1084. Sok. No:8 Baglar

Bina Kontenjan: 356

Iletisim: 0412 251 21 68, mezopotamyakolejil@hotmail.com

b Ozel Nesil Anadolu Saglik Meslek Lisesi /Baglar
Bagcilar mah. 1077. Sok. 412 Plaza Baglar

Bina Kontenjan: 792

Iletisim: 0412 251 63 53

b Ozel Leyla Hanim Anadolu Saglik Meslek Lisesi
[Kayapinar

Huzur Evleri Mah. Diclekent Bulvari No:60/2 Kayapinar
Bina Kontenjan: 144

Iletisim: 0412 224 71 41, eyupozturk99@hotmil.com

b Ozel Eflatun Anadolu Saglik Meslek Lisesi/Sur
Yeni Mardin Yolu Yesil Vadi Mah. No:241 Sur

Bina Kontenjan: 427

iletisim: 0412 318 22 00, info@eflatun.k12.tr

OZEL GENEL LISELER

b Ozel Diclekent Temel Lisesi/Kayapinar
Peyas Mah. 217. Sokak Giiler Apt. A Blok Alti 10/A Kayapinar
Bina Kontenjan: 616 Ikili egitim

b Ozel Silvan Ugur Temel Lisesi/Silvan
Baglar Mahallesi Diyarbakir Caddesi No:90 Silvan
Bina Kontenjan: 576 ikili egitim temel lisesi

b Ozel Bayindirlik Birey Temel Lisesi/Baglar
Selahattin Eyyubi Mah. 343. Sokak Polkar - 2 Sitesi B / Blok
Altt No:%/ A Baglar

Bina Kontenjan: 552 Ikili egditim temel lisesi

Iletisim: 0 412 237 95 96

b Ozel Ergani Secenek Ugur Temel Lisesi / Ergani
Kemaliye Mah. 50. Yil Cad. No:21 Ergani
Bina Kontenjan: 714 Ikili egitim temel lisesi

» Ozel Cermik Secenek Ugur Temel Lisesi/Cermik
Tepe Mah. Diyarbakir Yol Kavsadi Karakog Apt. Kat:2 Cermik
Bina Kontenjan: 228 kil egitim temel lisesi

b Ozel Dicle Aci Temel Lisesi / Dicle
27 Mayis Mah. Ergani Caddesi Sars Mevki No:150 Dicle
216 Ikili egitim temel lisesi

b Ozel Kavram Temel Lisesi/Yenisehir
Kisla Cad. Atatlirk Stadyumu karsisi Kupik Apt. No:13

Yenisehir
Bina Kontenjan: 734 ikili editim temel lisesi

b Ozel Diyarbakir Sinav Temel Lisesi /Yenisehir
Kooperatifler Mah. Sair Sirri hanim Sokak Yakisir 3 Apt. Alti
No:5 Yenisehir

Bina Kontenjan: 826 Temel lisesi

» Ozel Ergani Final Temel Lisesi /Ergani
Kemaliye Mah. Riizgarli Sokak No:12 Ergani
Bina Kontenjan: 480 Ikili egitim temel lisesi
iletisim: 0412 611 70 00, erganif@fdd.com.tr

b Ozel Oz Kayapinar Temel Lisesi /Kayapinar
Diclekent Bulvari Reba Yapi Koop. Alti No: 5/A Kat: Bodrum -
Zemin -1 Kayapinar

Bina Kontenjan: 470 Ikili egitim temel lisesi

iletisim: 0412 237 48 41, alipianalitik@hotmail.com

b Ozel Dedisim Temel Lisesi/Kayapinar

Kooperatifler Mah. Sair Sirri Hanim Sokak Yakisir 2 Apt. Alti
No:5 Yenisehir

Bina Kontenjan: 288 ikili editim temel lisesi

» Ozel Bismil Ugur Temel Lisesi /Bismil
Altiok Mah. 20. Sok. Kaya Apt. No:25 Bismil NO:25 BISMIL
Bina Kontenjan: 496 lkili egitim temel lisesi

p Ozel Diyarbakir Ugur Temel Lisesi/Yenisehir
istasyon Caddesi Yilmaz - 12 Apartmani Yenisehir
Bina Kontenjan: 480 ikili egitim temel lisesi

iletisim: 0412 223 19 26, hasanal@ugurokullarik12.tr

b Ozel Diyarbakir Bil Temel Lisesi /Baglar
Siverek Yolu 1. Km. Alkan Apt. Kat:1-2 Baglar

Bina Kontenjan: 540 ikili egitim temel lisesi

iletisim: 0412 238 04 08, bildiyarbakir@bilokullari.com

b Ozel Karacadag Temel Lisesi/Yenisehir
Kooperatifler Kisla Cad. Emin Apt. Alti No:30 / B Yenisehir
Bina Kontenjan: 610 lkili egitim temel lisesi

iletisim: 0412 229 15 38, kulturofis_21@hotmail.com

b Ozel Yenisehir Birey Temel Lisesi/Yenisehir
Gevran Cad. 1. Akkoyunlu Sokak Kupik Apt. Alti Yenisehir
Bina Kontenjan: 660 lkili egitim temel lisesi

iletisim: 0412 228 47 35, tunay-462@hotmail.com

» Ozel Diclekent Final Temel Lisesi/Kayapinar
Diclekent Bulvari 237. Sokak Seferoglu Apt. Alti No:8
Kayapinar

Bina Kontenjan: 720 ikili egitim temel lisesi
Iletisim: 0412 251 14 00, finaldiclekent@hotmail.com

» Ozel Bismil Final Temel Lisesi /Bismil

Altiok Mah. Sanat Sok. Aslan 2 Is Mer. No:401 Kat:5- Teras
Bina Kontenjan: 372 ikili egitim temel lisesi

iletisim: 0412 415 44 55, bismilfdd@hotmail.com

» Ozel Yenisehir Final Temel Lisesi /Yenisehir
Kisla Caddesi Sultan 3 Apt. No:3 Yenisehir / Diyarbakir
Bina Kontenjan: 600 Ikili egitim temel lisesi

b Ozel Yenisehir Ugur Temel Lisesi / Yenisehir
Kurt Ismail Pasa 2. Sokak Sozel Apt. Diyarbakir
Bina Kontenjan: 360 Temel lisesi

» Ozel Diyarbakir Final Temel Lisesi/Yenisehir

Dr. Selahattin Yazicioglu Cad. Inka 3 Apt. Kat:1 Diyarbakir
Bina Kontenjan: 614 ikili egitim temel lisesi
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DTSO Meslek Lisesi
Liseya Piseyé ya DTSQ'ye

PERWERDEHIYA PISEYi | EKODIYAR

Odamiz Meslek Egitim Komisyonu ile Diyarbakir Organize Sanayi Bélgesinde calismasi
devam eden ve 2016 - 2017 egitim dgretim doneminde faaliyete gececek olan meslek
lisesi projesi ile ilgili-konustuk: Komisyon Baskani Mesut CELIK, komisyon iyeleri
Omer ARSLAN, Faruk KORKMAZ ve Hiiseyin BULUT sorularimizi yanitladi.

Em di derbaré projeya liseya piseyi ku xebata wé li Komisyona Perwerdehiya Piseyi
ya Odeya me ( li Heréma Senayiya Organizeyé ya Amedé didome (i dé di serdema
hindekari i perwerdehiya 2016 - 2017'yan de bikeve fealiyeté de axivin. Seroké
Komisyoné Mesut CELIKi, endamén komisyoné Omer ARSLAN, Farik KORKMAZ i

Huseyin BULUT? pirsén me bersivandin.

Meslek Egitim Komisyonu olarak ne tiir calisma-
lar yiritiyorsunuz?

Mesleki Egitim Komisyonu yonetime geldidimiz
zamandan bu yana ilk ele alinan ve aktiflesen
komisyon oldu. Ge¢cmis dénemlerde yapilan bazi
calismalar Uzerine daha pratik calismalar basla-
tildi. Organize Sanayi Bélgesinde meslek liseleri-
nin gelistirilmesi ile ilgili oda icinde bir glindem
olusturdu ve pratik ¢calismalarini baslatti. Su an
geldigimiz noktada iyi bir calisma yiritGldigind
ifade edebiliriz.

Wek Komisyona Perwerdehiya Piseyi hin ¢i
cure xebatan dimesinin?

Komisyona Perwerdehiva Piseyf ji dema ku em
hatin ser réveberiyé heta niha bl komisyona ku
herf pési li ser hatiye sekinandin 0 hatiye aktitki-
rin. Li ser hinek xebatén ku di serdemén bori de
hatine kirin xebatén béhtir pratiki hatin destpéki-
rin. Di Heréma Senayf ya Organizeyé de di derba-
ré pésvebirina liseyén piseyi de di nav odeyé de
rojeveke pék anf 0 xebatén wé yén pratiki da dest-
pékirin. Em dikarin bidin ifadekirin ku di vé xala
ku em gihistine de xebaleke bas hatiye birévebirin.
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Meslek lisesi ana editim binas tamamlandi. Vakif Gizerin-
den meslek lisesinin isletilmesi icin bir calisma baslatild)
ve tim siirecler takvimlendirildi, Oniimizdeki yil vakif
calismalarimiz tamamlanmis olacak. Meslek Lisemiz
2016 - 2017 efitim d§retim déneminde de hizmet verme-
ye baslayacak.

Organize Sanayi Bolgesinde Odarmizin meslek lisesi yati-
rirni icin ayritan alanda, zaman iginde farkl alanlarda edi-
timler icin yatinm yapilmasi da mimk{n. Yani mesleki
edittm kampiisinde ihtiyaclara gtre efitim alanlannin ve
atdlyelerin gelistirilmesi de mimkiln. Alan buna uygun
olarak planland.

Meslek lisesi biinyesinde efitim verilecek alanlar planla-
nirken de firmalardan ve ilgili kurumlardan gériisler alin-
di. Salt 0SB'deki yatinm alanlan degil, bir biitin olarak
kentte kiiclk sanayi sitelerinin vb. farkll Uretim ve hizmet
alanlarinin ihtiyag duydugu nitelikli eleman ihtiyaci igin
de, egitim atanlar disiinGldd ve planlandi. Zaman igeri-
sinde meslek lisesi yaninda meslek yilksekokuluna yine-
lik bir calisma yapilmast da diisiniilebilir

QSB'de meslek liselerinin kurutmasi ve oda tarafindan
bu yatinmlarin gelistirilmesinin meveut meslek liseleri-
ne giire avantaj ve dezavantajlan nelerdir?

Bu giine kadarki bitiin mesleki egitim deneyimleri deviet
tarafindan uygulanrmis. Meslek liseleri meveutta cok rag-
bet gérmilyor Bunun pratik ciktilarindan kaynakl cesitli
sebepleri var Tirkiye'de (niversite sinavina girmek, {ini-
versite okumak cok dnemli hir kriter, Mesledi Gniversite
mezununa gire tanimlaniyor, Ancak meslek dgrenme bir
ihtiyactan kaynaklanir Meslede yonelik bir ihtiyac varsa,
ihtiyaci karsdamak icin pratik calismalar gelistirilebilir
Ama meslek liseleri ve' egitim programlar bir ihtiyaca
karsiik olarak planlanmis degil. Ozel sektorin ihtiyacla-
ninin devlet (zerinden karsilanmasini beklemek de cok
dogru dedjil. Ozel sektdriin egitim ihtiyaclannin &zel ola-
rak kurgulanmis ihtiyact karsilamaya yonelik e§itim
kurumtari Hle karsilanmasi ve devletin bu ¢alismalar tes-
vik etmesi cok daha dogru. Ticaret ve Sanayi Odalan bu
sire¢ icin gecisi saflayabilic Bir ara kurum olarak &zel
sektdriin ihtiyaclarina gire dzel sektdr ile ic ice efitim
alanlaninin gelistirilmesinde dnemli rol cynayabilir

Avrupa'da odalar mesleki egitim calismalarinin daha
cok icindeler. Odalar mesleki egitim calismalar: ve hatta
sertifikalandirma ile ilgili calismalar yiiriitiiyorlar. Sizce
odanin glindeminde meslek lsesi calismasi, mesleki
editim calismasi siirekli bir 8ncelik olmali midir?

Odalar ve odalann glindemleri Thrkiye'nin mevcut giin-
demi ile paralel gidiyor Odalar salt tek basina giindem
olusturacak bir noktada dedil. Turkiye'de odalar yar dev-
let kurumu gibi isliyer. Avrupa'da ise daha ok dzel sekior-
de ortaya cikan ihtiyaclar gene Gzel sektér eliile gelistiri-
liyor:
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Avahiva perwerdehiya bingehin a liseya piseyé hat
temamkirin. Ji bo xebitandina liseya piseyé ya fi ser
weqfé xebateke hat destpékirin  hemn( pévajo hatin teg-
wimkirin. Dé di sala pésiya me de xehata me ya weqfé
hatibe temamkirin. Liseya me ya Piseyé dé di serdema
hindekar? 0 perwerdehiyé ya 2016 - 2017'van de ji dest
bi dahina xizmeté bike.

Li Heréma Senayi ya Organizeyé de li gada ku ji bo raze-
meniva liseya piseyé ya Odeya me hatiye veqetandin, di
nav demé de di gadén cuda de razemeniya ji bo perwer-
dehiyan jT pékan e Ango di kampiisa perwerdehiva
piseyé de Ui gor pédiviyan pésvebirina atolye 0 qadén
perwerdehiyé ji pékan e. Qad li gor quncaniya V8 fi hat
plankirin.

Dema qadén ku di dé bin bané liseya piseyé de perwer-
deyé bidin hatin plankirin jf ji firma § saziyén eleqedar
nérin hatin girtin. Ne tené qadén razemeniyé y& i
OSB'v&, bi tevayl ji bo pédiviva elemanén wesfdar ku i
bajér siteyén senayi yén bicGk U hwd. gadén xizmet {
hilbering yén cihéreng pédivi pé dibinin i, qadén per-
werdehiyé hatin fikirandin (0 plankirin. Di nav demé de li
ber liseya piseyé dikare pékanina xebateke arasteyf

Li OSB’yé avakirina lfseyén piseyé i pésvebirina van
razemeniyan a ji héla odeyé ve li gor liseyén piseyé
yén heyf avantaf (i dezavantajén wé ¢i ne?

Hemdi tecrdbeyén perwerdehiya piseyl yén heta roja iro
Ji héla dewleté ve hatine sepandin. Liseyén Plseyé di
heyiné de zéde nayén daxwazkirin. Sedemén cdr bi clr
én ji ber derketinén vé yén pratiki hene. Li Tirkiyeyé keti-
na ezmina zaningehé xwendina zaningehé pivaneke
gelek péwist e Piseya wan Ui gor mezintiya zaningehé
18 terifkirin. L& hinblna piseyé ji ber pédiviyeke ¢é dibe.
Ger arasteyi piseyé pédiviveke hebe, ji bo pergandina
pédiviyé xebatén pratiki dikarin werin bipésxistin, Lé
liseyén piseyé { bernameyén perwerdehiyé wek bergi-
dana pédiviveke nehative plankirin. Li bendémahina
pergandina pédiviyén sektora taybet a ji ser dewletd |
z8de ne rast e. Arasteyi péswazikirina pédiviyén perwer-
dehiyén sektora taybet ku bi awayeki taybet hatiye pev-
xistin, péswazikirina wan a bi saziydn perwerdehiyé re {
ji héla dewleté ve teswigkirina van xebatan béhtir rast e.
Odeyén Senayt 0 Bazirganiyé dikarin fi bo vé pévajoyé
derbasivé pék binin. Demeké wek sazi li gor pédivivén
sektora taybet bi sektora taybet re pésxistina gadén
perwerdehiyé ya di nav hev de dikare rola péwist bilize.

Li Avrilpayé Ode béhtir di nav xchatén perwerdehiya
piseyi de ne. Ode di derbaré xebatén perwerdehiya
piseyi i heta xebatén belgedarkiriné de xebatan dime-
sinin. Li gor we lazim e ku di rojeva odeyé de xebata
ifseya piseyé, xebata perwerdehiya piseyf her tim
pésiki hebe?



Biz henijz bu noktada degiliz. Ancak burun icin
israr etmetiyiz. Ozellikle Diyarbakir olarak daha
cok 1srar etmeliyiz. Elimizdeki egitim verileri
cok sikintili. Ortaokuldan liseye gegen yillik orta-
lama 40 bin civarinda d§rencimiz var. 40 bin kisi-
nin tamarminin Gniversite ckumasi cok mirmkin
degil. Bu genclerin istihdama aktanlmasi otduk-
¢a dnemli. Odamin reel ihtiyaclan gdz ninde
bulundurup model calismalar yaratmasi gerekir.
Odanin asli gérevlerinden biri olmamakla bera-
ber; bu alanda calismasi oldukca Bnemlidir

Meslek lisesinde hangi alanlarda editimler
verilecek?

E§itim verecedimiz alanlar daha cok hazirlik
asamasinda belirlendi. Lisemizde; Elektrik -
Elektronik Teknotojist, Makine Teknolojisi, Metal
Teknolojisi, Motorlu Araclar Teknolojisi, Mobilya
ve I¢ Mekan Tasanim, Tekstil Teknolojisi, Gida
Teknolojisi  ile  Tesisat  Teknolojisi  wve
Iklimlendirme olmak dzere 8 ana egitim alan
belirlendi. Egitim alanlan belirlenirken organize
sanayi bélgesindeki firmalarin ve yerelde ilgili
kurumlarin gorisleri alindi. Makine teknolojisi
ve metal teknolojisi alanlar igin ilk calisma bas-
latitdi, Diger meslek okullanindan daha farkh
olarak ofrencilerin bire bir imalatin icinde
olmast hedeflendi. DTSO'nun bu konuda bazi
avantajlari da var, Egitim sirecinin 8zel sektér
firmalart ile i ice gelistirilmesi pratik bilgilerin
alinmas! acisindan oldukca dnemli. Ayrica zel
sektér ihtiyaclanin karsiayarak okuldaki 6jren-
cilere bir katki saglamak da miimkin. Bu kenu-
da yerel kurumlar da destek verebilir

Son olarak meslek lisesi meselesi Tirkiye'de
tikanan efitim sistemine karsi dnemli bir cikis
noktasidir Bu konuda calisma yapmak zorunlu-
lugurnuz var. Salt fiziki kosullar olusturmakta
veterli degil. Bir bitin olarak ¢zel sekidriin
daha cok sirece dahil olmasi icin yasal altyapi-
sinin gelistirilmesi, mesleki editim kurumlarin-
da daha nitelikli bir egitim sunmak i¢in efjitim-
ciler ite ilgili calismalar, ustalanin egjitim siireci-
ne katiimi vb calismalarin da gelistirilmesi
gerekmektedir

Biz DTSO olarak 2013 Haziran ayindan beri bas-
lattidimiz bu calisma ile sorunun ne kadar biyiik
oldugunu, dzellikle ilimiz' agisindan ne kadar
gnemli oldugunu gordiik. Baslattidimiz girisimin
bir an énce tamamlanmas! ve aktif efitim siire-
cine gegilmesi icin calisma yapiyoruz. Umanz
saglikli bir sekilde sonuglandinr ve odalarin

mesleki editim calismalanna sunabilecekleri

katkilar ile ilgili iyi bir model olustururuz.
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Ode { rojevén (deyan bi rojeva heyf ya Tirkiyeyé re rasténhev
dice. Ode ne di nugteya ku bi tena seré xwe rojevé pék binin
in. Li Tirkiveyé Ode wek saziya niv dewleté dixebite Li
Avripayé [ béhtir pédiviyén ku di sektora taybet de der tén
disa bi desté sektora taybet t& bipésxistin.

Em héna ne di vé nugteyé de ne. Lé divé em ji bo vé Tsrar
bikin. Bi taybeti wek Amedé divé em israr bikin. Daneyén per-
werdehiyd yén di desté me de gelek teng in. NEzI 40 hezar
xwendekarén me yén ku salane bi niveki ji dibistana navini
derbasé liseyé dibin hene. Xwending wan hemd 40 hezar
kesan a zaningehé zéde ne pékan e. Veguhastina van ciwa-
nan a Ui istihdamé geleki péwist e Divé pédiviyén rastin én
Odeyé Ii ber cav bén girtin & xebatén model biafirine. Tevi ku
ne ji peywireke sereke ya Odeyé ye i, di vé gadé de xebata wé
gelek péwist e,

Di liseya piseyé de di kijan qadan de dé perwerde bén
dayin?

Qadén me yén ku em dé perwerdehiyé té de bidin béhtir di
asta amadehiyé de hatin diyarkirin. Di liseya me de; tevi
Teknolojiya Elektrik - Elektronik, Teknolojiya Makineyé,
Teknolojiya Metalé, Teknolojiva Masiney8n bi Motor, Séwirana
Mobilya i Mekana Hundiri, Teknolojiya Xaviicavé{Tekstil),
Teknolojiya Xureké Teknolojiya Tesisaté O Avhewakiriné 8
gadén bingehin én perwerdehiyé hatin destnisankirin. Dema
gadén perwerdehiyé hatin destnisankirin ditinén firmayén li
heréma senayi organizeyé (i i xwecihi yén saziyén elegedar
hatin girtin. Ji bo gadén Teknolofiya Makineyé 0 Teknolojiya
Metalé xebata pési hate destpékirin. Ji dibistanén piseyé yén
din cudatir yeke yek hebiina xwendekaran a di nav imalaté de
hat armanckirin. Hinek avantajén OTSO'vé yén di vé mijaré de
jT hene. Pésvebirina di nav hev de ya pévajoya perwerdehiyé ya
bi firmayén sektora taybet re di héla girtina agahivén pratik de
geleki péwist e. Her wiha bi dabinkirina pédiviyén sektora tay-
bet alikariyeke Ji bo xwendekarén dibistané ji pékan e. Di vé
mijaré de saziyén xwecihi jf dikarin pistgiriyé bidin.

Wek encarmn, meseleya liseya piseyé li hember pergata per-
werdehiyé ku Ui Tirkiyeyé xitimiye nugteyeke péwist ya derke-
tiné ye. Di vé mijaré de divéyatiya me ya kirina xebaté heye.
Tené pékanina mercén fiziki i ne bes e. Ji bo bi tevayl sektora
taybet béhtir daxilé pévajoyé bibe pésvebirina binésaziya wé
ya zagoni, ji bo di saziyén perwerdehiya piseyi de perwerdehi-
yeke héhtir bi wesfdar péskés bikin pésvebirina xebatén di
derbaré perwerdekaran de, besdarbdna hostayan a pévajoya
perwerdehiyé 0 hwd. lazim e.

Me wek DTSO'yE bi vé xebata ku me ji meha Hezirana
2013'van vir ve dahiye destpékirin dit ku pirsgirék cigas mezin
e (0 bi taybetf ji héla bajaré me ve cigas péwist e. Em ji bo
gaveke z(tir peyana ku me dahiye destpékirin bé temamkirin
{i derbasé pévajoya perwerdehiya aktif bé kirin xebaté dikin.
Em hévidar in ku em bi awayeki bi tendurist bi encam bikin &
di derbaré tékariyén modeleke bas ku Ode bikaribin péskési
xebatén xwe yén perwerdehiya pisey? bikin pék binin.
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Beraber kosturdugumuz tiim is arkadaslarimizla amator ruhunu kaybetmeden
kurumsallasma saglayan bir DIMER kiiltiirii olusturduk.

Me candeke DIMER’é yagkuwrie hemi hevalan béyi ku rihé xwe yé amatori
wenda bikin sazibina wé pék anibd ava kir.

Devrim Tiirk

Dimer Group Ydnetim Kurulu Uyesi

KURUMSALLASMADA EGITIMIN ROLU -
DI SAZIBUNE DE ROLA PERWERDEHIYE

Diyarbakir'in en énemli ihracat kalemlerinden biri olan mermer alaninda faaliyet gosteren sirket-
lerin basinda gelen Dimer Group Yonetim Kurulu Uyesi sayin Devrim Tiirk ile mesleki egitime ver-
dikleri onem ve kurumsallasmada egitimin rolii hakkinda konustuk.

LiAmedé, yek ji wan péniisén ku ihracatén herf giring pé té kirin, gada mermeré ya ku faliyetan
nisan dide serekén sirketan Dimer GROUP e. Em bi Endamé Pékhateya Réveberiyé biréz
Devrim Turki re di derbaré giringiya ku didin perwerdehiya piseyi i rola perwerdehiya sazibiiné

de axivin.

Oncelikle DIMER grup hakkinda bilgi alabilir miyiz?
Hangi alanlarda faaliyet gdsteriyor, biinyesinde kac
sirket var?

DIMER GROUP; 1980'li yillarin sonunda maden ve mer-
mercilikle faaliyetlerine baslamis bir gruptur Ancak
bélgede devam eden catisma ve kaos ortamindan dolayi
zaman zaman calismalarina ara vermistir 1995 yilinda
Dimer Mermer blinyesinde bolgedeki ilk mermer ocak-
ciligini baslatmistir Itk cikis noktasi blok ihracati sek-
lindedir.

Ancak Ihracattan kalan bloklarin islenebilecedi bir tesis
olmadidi icin 1998'de Organize Sanayi Balgesinde
Mermer fabrikasinin temelini atti. 2000°li yillarin basin-
dan itibaren bu fabrika Turkiye'nin en byik ve en kali-
teli Uretimini yapan fabrikalarin basinda geliyor. Dimer
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Di despéké de em dikarin di derbaré DIMER GRUP'é de
agahiyan bigirin? Di kijan gadan de fealiyet nisan daye,
di binyata wé de cend sirket hene?

DIMER GROUP; gribeki ku di dawiya salén 1980°an de
dest bi fealiyetén maden ( madenkariyé kiriye. Lé belé
Ji ber ser 4 pevednén ku li herémé digewimin dem bi
dem navber daye xebatén xwe. D sala 1995'an de [i
herémé yekemin kamkari di binyata Dimer Mermeré de
hatiye destpékirin. Jéderka ixracaté ya yekemin bi awa-
yeki bloki ye.

Lébelé ji ber tuneblina tesisekl ya jibermahiyén biloki
bé hilberandin, di sala 1998'an da Qada Senayi ya
Organizasyoné bingeha fabrikaya Mermeré avét. Ev fab-
rika ji seré salén 20007 d pé ve li Tirkiyeyé bi hilberineki
heri bas 0 bi kalite ve sereké hemd fabrikayan e. Dimer



Mermer gerek ocakeilikta gerek fabrikada Diyarbakir'da
yeni bir sektdr olusumuna dncillk etti. Bugln mermer
sektdrip Diyarbakir'daki sanayinin ve ihracatin blyik
kismini olusturmaktadie

DIMER GROUP biinyesinde mermer, maden, ahsap ve
mobilya, tarim, enerji ve turizm alaninda faaliyet gdste-
ren 9 sirket barindiriyor. Merkezi Diyarbakir olan grubu-
muzun, Adiyarnan, Maras, Konya, Ankara, [stanbul, Van,
iskenderun ve yurtdisinda da faalivetleri mevcuttur
Grubumuzun 1000 civarinda calisani  mevcuttur,
Calisantanimizin blylk kisrmi faaliyet gdsterdigimiz yer-
lerde yasayanlardan alusmaktadin Bu sekilde calistigi-
miz bélgelerde yire halkina is imkani sunuyor ve onlarin
cesitli ihtiyaclanini karsilamalaninda yardimer oluyoruz.

Yeniden baslayan catismalanin barisla sanuglanmas
halinde bélgede yeni yatinmlar yapmayt planlyoruz.

DIMER Grup Ilimizde farkl sektérlerde kurumsalla-
san sirketler yaratt, bunda insan kaynafinin cok
biiyik bir rolii var. Kisaca Dimer Grup ve sirketierinin
insan kaynaklar yénetimi konusunda bilgi verebilir
misiniz?

Grubumuz biinyesinde bulunan sirketlerin tamamina
yakini Uretim alaninda faaliyet géstermektedir Uretilen
iriinterin bilylik kism yurtdisi pazarlarina satilmakta-
dir. Diinyada &0'in (zerinde Ulke ile calisiyoruz ve
hemen her alanda cok guclii rakiplerle rekabet etmek
zorundayiz. Bunu da ancak giicli bir insan kaynaklari ve
kurumsallasma ile sadlayabiliriz. Pazarda rekabet ede-
bilmek igin sermaye tek basina yeterli olmuyor
Stratejileriniz, amaclariniz, hedefleriniz ancak kalifiye
ve donamimb galisanlarinizla pazarda yer edinebilir.

DIMER GROUP; tiim calisanlarin bir aile olarak gorip,
calisan ve miistari memnuniyetini Gnceleyen bir insan
kaynaklar politikasi izlermnektedin Beraber kosturdudu-
muz tiim is arkadasiarimizla amatdr ruhunu kaybetme-
den kurumsallasma saglayan bir DIMER Kultird olus-
turduk. Kurumsallasma ile isleri keyfiikien cikanp
kurumun amaglar degrultusunda belirli kurallara bag-
ladik ve tim calisanlarla yonetimde sorumluluk payla-
simi yaptik.

Insan kaynaklarimi gelistirmek icin biinyenizde ne tir
editimler gerceklestiriyorsunuz? Egitimlerin hedef
gruplar kimler {idari, yonetim, isciler)?

Agirlikli yurtdisina cabistigimiz iin pazarda tiim dinya
ile rekabet hatindeyiz. Bu miicadeleyi ancak dinya
dlcedinde bir Uirlin ve bu Griini otusturan bir insan kay-
nagl ile basarabiliriz. Bu sebepten insan kaynaklari poli-
tikarmiz sirekli gelisimi dngdriic 2006'dan beri cesitli
iiniversite ve kurumlardan kurumsatlasma ve gelisim
alarmnda dis destekler aliyoruz.

Biinyemizde bulunan Insan kaynaklan departmani cali-
sanlarla gorismeler yapip ihtiyaca gore atinacak egi-
timleri belirliyor. Daha sonra ihtiya¢ duyulan efitimleri
yillk bir plan cercevesinde bir kismini kurum icerisin-
den bir kismini disanidan saglyer. Efitimler Grup ybne-
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Mermeré gerek bi kamkaritiyé gerek [T di fabrikayé de li
Amedé pésengiti ji cébiina sektoreki nii re kir. fro sekto-
ra mermeré ya li Amedé besa senayiyd & fhracaté ya
heri mezin pék tine.

DIMER GROUP di binyata xwe de 9 sirketén mermer,
kamkari, darin § mobilya, cotkari, enerfi { turizmé
dihewine. Fealiyetén gruba me li Ameda navend,
Sems(r, Meres, Konya, Enqere, Stenbol, iskenderin 0 ti
derveyf welét ji hene. Di griiba me de nézi 1000 xebatkar
hene. Besek ji xebatkarén me yén ku Fealiyefan nisan
dide, ji cihé ku lé dijin pék té. Bi vi awayi derfetan pés-
kési nistecihén herémé dikin G em fi bo bicthanina péti-
viyén wan é cir be cdr ji dibin alikar

Ger seré ku {i herémé bi astiyane bi dawf bibe em ji ni
ve razandinan plan dikin. '

DIMER GRUP’é li navendé di sektorén cihéwaz de sazi-
biina sirketan afirand, Ui vir rola cavkaniya mirovan pir
mezin e. Hin dikarin bi kinasi di derbaré révebirina
cavkaniyén mirovan de agahiyan bidin?

Di binyata gruba me de nézi tevahiya sirketan- di qada
hitberiné de falivetan nisan dide. Beseki mezin ji berhe-
mén ku hati hilberandin di bazarén derveyl welét de té
firatin. Em di cihané de bi z8detiri 80 welatan re dixebitin
& hema hema di hem( gadan de em mechdr in ku hevr-
rikén hevberén xwe bin. V& jf em dikarin bi cavkaniyén
mirovan é bi héz pék binin. Ji bo hevrrikiya bazariyé ser-
miyan bi tena seré xwe téri nake. Stratejiya we, armanca
we, hedefa we téné bi xebatkarén tér & tije dikare di
bazaré de cih bigire.

. Di DIMER GROUP'é de hemi; xehatkar weki malbateké té

ditin G sereke keyfxwesiya bikiran di politikaya cavkani-
yén mirovan de té sopandin. Me candeke DIMER'E ya ku
me hemd hevalan béyi ku rihé xwe y& amatori wenda
bikin sazibina wé pék anfbl ava ki Me df sazibiiné de
karén xwe ji sersariblné dir xist & di nava hem( xebat-
karan de ré (0 régezén berpisyartiya révebiriné jj parve Kir
Hiin di binyata xwe de fi bo pésxistina cavkaniyén
mirovan bi ¢i cure perwerdeyé pék tinin. Grubén hedef
yén perwerdehiyé ki ne [idare, réveberi, karker]?

Bi girani em li derveyi welét dixebitin ji ber vé yeké jfem
bi hemi cihané re di rewseki hevrik de ne. Lé belé ev
tékosin tené bi berhemeki ya pivanén cihané G dikarin
vi berhemi bi cavkaniyén mirovan Ui ser bixin. Ji ber vé
sedemé her tim pésketin di politikayén me yén cavkani-
yén mirovan de esas e. Em ji 2006'an 0 pé ve di qada
pésketin i sazibiné de ji zaningehén cuda 4 sazivan
pistgiriyén derveyf iT digirin.

Di binyata me de bi rewistina xebatén cavkaniyén miro-
van re hevditin t8 kirin G li gori pétiviyén perwerdehiyé té
werdehiyé yén salane planeki ku besek ji hundiré saziyé
besek Ji ji derveyi saziyé t& kirin. Perwerdehiyén gripé ji
réveberiya sazivé bigire heta karkerd ku li ser kamkariyé
werdigirin e. '
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tim kurulundan baslayarak ocaktaki isciye kadar her
kademeyi kapsiyar,

Isletmeleriniz biinyesinde diizenlediginiz egitim prog-
ramlarinm ne gibi sonuclarini gdriiyorsunuz?

Yeni islerde ve is gelistirmede deneyimli insanlar grup
bunyesine katarak- ki bunlar cofjunlukla sehir disindan
oluyor- anlara yardimer olacak yeni elemanlar veriyo-
ruz. Ve bunlanin gelismesini sagliyoruz. Bu sekilde efji-
timlerle birlikte pratikte de sirekli bir eleman yetistir-
me ¢alismalarimiz var.

insan kaynaklari politikasi sadece egitimler lzerine
kurulamaz. insanlara verdiginiz defer de cok dnemlidir,
Binyemizde daimi bir doktor, is saglg ve glvenlik
uzmanlan calisanlarin sosyal ortamlan ve sosyal akti-
viteler icin alanlar bulunduruyoruz. En az yilda bir tom
calisanlarimiz bir araya toplayip edlenceler diizenliyo-
ruz. Bu yil en uzun stire blinyemizde catisan arkadasla-
rimiza plaket verdik. Cesitli yarismalar ve cekilislerle
hediyeler dagittik. 1 Mayis, 8 Mart kadinlar giintinde ve
cesitli dini glinlerde aktiviteler diizenliyoruz. Yapilan bu
calismalar ve efitimler, kurumla calisanlar arasinda
daha sicak bir ortam olusturuyor ve bizi aile yapiyor.

Editim ihtiyacini nasil tespit ediyorsunuz? Yilik egitim
programlar! hazirliyor musunuz? Egitimden sonra efji-
tim sonuclarini deerlendirmek igin calisma yapiyor
musunuz?

Egitim sistemimizden kaynaklanan sorunlardan dolayi
insanlar okulu bitirdikten sonra bir is yerinde ¢alismaya
hazir olamiyortar Biz bu editimlerle onlan calisma
ortamina hazirliyor ve anlarin gelisimine katkida bulu-
nuyoruz. Belirli bir diizeyde aldiklan teorik egitimi pra-
tikle birlestiriyoruz. Cofjunlukla bu egitimler insanlarda
bulunan potansiyeli ortaya cikariyor. Ve bundan hem
kendileri hem de kurumumuz kazanch ¢ikiyor.

Faalivet gbsterdifiniz sektirlerde Ar-Ge ve editim
calismalar icin (iniversiteden destek aliyor musunuz?
Ozellikle ilimizde Universite-Sanayi is birliginin diize-
yini nasil dederlendiriyorsunuz?

Faaliyet gdsterdigimiz sektdrlerde on calismalar yapi-
yoruz. Sektorlin durumu, oyuncular, avantajlar ve
dezavantajlarini deferlendiriyoruz. Bunlar kendimiz
yaptiimiz gibi bazen ths destekler de aliyoruz.

Her sektdriin Ar-Ge faaliyetleri farkli oldudu icin, bir-

den fazla ar-ge ekibimiz mevcut. Her firmanin organi-
zasyen semasinda bulunan Ar-Ge ekipleri farkli kisiler
le calisabiliyor. Kimi yerlerde genel mudire bagl olan
ar-ge departmani baska yerde (retim midiriine bagl
olabiliyor.

Ar-Ge calismalarinda farkll diniversitelerle calisiyoruz.
Dokuz Eyliil, ITU, Bodazici ve Hacettepe'nin yan sira
zaman zaman da Dicle Universitesi ile calisiyoruz.
Ancak kentimizin genel havasi Universiteye de sinmis
olmali ki, siyaset yapmay: islerini yapmaktan daha ¢ok
seviyarlar,
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We di binyata xwe de bi dakirinén sazkirina bername-
ya perwerdehiyé encamén bi ci reng girt?

Me di kar 0 pésketindn nd de mirovén bi tecribe tevli
binyata xwe kir- ku ev bi pirani i derveyi bajér in- cudatir
I bo alikariyé em elemanén ni didin wan § pésketina
wan jT pék tinin. Bi vi awayi bi perwerdehiyé re { di nav
pratiké de bi domdari xebatén me yén gihandina elema-
nan heye,

Politikayén cavkaniyén mirovan ne tené li ser perwerde-
hiyan t& avakirin. Nirxa ku em didin mirovan i pir giring
e. Di binyata me de her tim bifik, tenduristiya kar, pispo-
rén ewlehiyd héwira xebatkaran ya civaki i di calakiyén
civaki de qada ewlehiyd bi esas té girtin. Heri kém salé
careké em hem( xebatharan kom dikin  sahiyan pék
tinin. fsal me di binyata xwe de plaket da wan hevalén ku
bi dernek’ dirdf e dixebitin. Me bi pésbirkén cur be cur ()
bi listokén vekisiné diyar? belav kirin. Em di 1'é Gulané
rofa karkeran (0 8'6 Adaré roja jinan de & di rojén off yén
cuda de calakiyan saz dikin. Ev perwerdeh? (i xebatén ku
tén kirin di nava sazi G xebatkaran de héwineki germ
pék tine ( me dibin awayé malbateké

Hin pétiviyén perwerdehiyé bi ci awayi tespit dikin?
Bernameyén perwerdehiyé yé bi salane cawa amade
dikin? Hin pisti perwerdehiyé xebatén nirxandina per-
werdehiyé pék tinin an na?

Sedema pirsgirékén ku ji pergala me ya perwerdehiyé
pék té mirovén ku dibistanén xwe gedand’ Ji ji bo xeba-
tén kargehan nikarin amade bin. Em wan bi van per-
werdehiyan ji bo kar amade dikin  pistevaniya wan
dikin. Perwerdehiya teorfk a ku t8 dayin ji asteki ku
divar sdn ve bi pratiké ve té girédan. Piraniya perwerde-
hiyén bi vi rengf pozisyona ku di mirov de derdixine holé,
Ji viya hem ew hem ji saziya me bi destkefti der té.

Hin di sektorén ku fealiyetan té de nisan didin de ji bo
Ar-Ge { xebatkarén perwerdehiyé ji zaningehé pistgi-
riyé digirin? Bi taybeli hin li navceya me asta zanin-
geh-senayiya hevkariyé cawa dinirxinin?

Di Sektorén ku em t8 de fealiyetan nisan didin de di
heman demé de em p8sxebatan [ dikin. Rews, rol, der-
fet & paswendiyén sektoré dinirxinin. Bi kirina xwe ya
van karan re ji carinan em pistgiriyén derveyi i digirin.
Ji ber ku di hemi sektoran de fealiyetén Ar-Ge'é cuda
ne, y& me jf ji yek8 zédetir timén Ar-Ge yé hene. Timén
Ar-Ge'yé ya ku di binyata organizasyané de dikarin bi
kesén cuda re fi bixebitin. Li hin cihan departmana Ar-
Ge'yd ya ku dikare bi gerinendeyé gisti ve giréday? li
ciheki din i bi gerinendeyé hilbering ve girédayf be hene.
Ar-Ge, cudatir di xebatén xwe de bi zaningehén cuda re
Ji dixebite. Em bi Zaningeha Dokiz Eylulé ZTS, Bogazich
i Hacettepeyé re O cudatir car caran bi zaningeha
Dicleyé re jf dixebitin. L& belé vaye xuyaye ku atmosfera
bajér derbasf zaningehan ji biye ku jixwe diyar e kirina
siyaseté ji karkiriné zédetir hez dikin.
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UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI
NAVENDEN DAYINA PISEYE YA PISPORBUYI

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri 10 Projesi
bilesenlerine UMEM hakkinda merak ettiklerinizi sorduk.

Me ji pékhateyén Projeya 10 Hunerweriyé ya Navendén Dayina Piseyé
ya Pisporbdyi (NDPP/UMEM) tistén ku me di derbaré UMEM’'é de mereq
dikirin pirsi
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Ferdani Gokdere
DTSO Genel Sekreteri
Sekreteré gisti yé DTS0'8

DTSO0 olarak mesleki egitim ve istihdam konusuna ayrica 6nem vermekteyiz
Em weki DTSO'yé di mijara perwerdehiya piseyi U istihdami de giringiyekf cudatir didin

DTSO olarak mesleki egitim ve istihdam konusunda
ne tir calismalar yiiritlyorsunuz? Kisaca bilgi verir
misiniz?

Mesleki egitim ve istihdam konusu kentimizin en
onemli sorunlar arasinda yer almaktadiz Bilindigi
Uzere Diyarbakir genc niifusun yogun oldugu bir sehir
ve kentimizin yas ortalamasi 21 -23 yas araliginda. Bu
durum isletmelerimizin ihtiyac duydugu is glicli potan-
siyeli acisindan olumlu bir faktor ancak kalifiye eleman
sorununun cok fazla oldugu bir il olmamizdan kaynakl
soz konusu bu genc niifus avantajimizi iyi kullanama-
maktayiz. Bu nedenle DTSO olarak mesleki editim ve
istihdam konusuna ayrica dnem vermekteyiz. Ozellikle
Oda olarak ylirittigiimiiz projelerle sorunu ¢ézme gay-
reti icerisindeyiz. Bu baglamda Organize Sanayi
Bolgesinde tamamiyla 6z kaynaklarimizla yapitan DTSO
Meslek Lisesi, Merkez Sur ilcesinde bulunan odamiza
ait Tas Ev'de Japon Buyiik Elciligince desteklenen istih-
dama yonelik kalifiye is glctini hedefleyen projemiz ile
UMEM Beceri 10, KUYAP gibi projelerle gerek kalifiye
eleman yetistirme gerekse de istihdam yaratma konu-
sunda yodun bir calisma yiritmekteyiz.

UMEM, DTSO ve yerelde ilgili kurumlarin katilimi ve
ozel sektorde faaliyet gosteren firmalarin talepleriyle
ylriitilen bir proje. Bu proje ¢alismasinin hedefleri
ile mevcut uygulamalar hakkinda kisaca bilgi verebi-
lir misiniz?

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri [UMEM]
Beceri 10 Projesi aktif isgiicii piyasasinda faaliyet gos-
teren isletmelerin kalifikasyonu yiiksek is giict ihtiya-
cini karsilamaya yonelik bir projedir. S6z konusu proje,
Tirkiye Odalar Borsalar Birligi, Calisma ve Saosyal
Guvenlik Bakanlig, ISKUR, Milli Egitim Bakanligi ve
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi arasinda
23.06.2010 tarihinde imzalanmis ve uygulama protoko-
liyle hayata gecirilmis bir projedir.

UMEM projesinin yereldeki temsilcileri DTSO Genel
Sekreterligi, ISKUR Sube Midirltgi, Il Milli Egitim
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Hin weki DTS0'é di mijara perwerdehiya piseyi
istihdami de xebatén bi ¢i rengi bi ré ve dibin?
Pirsgiréka perwerdehiya piseyi G istthdami ji pirsgirékén
bajaré me ya heri giring e. Weki ku té zanin Amed bi
nifdisa xwe ya ciwan bi gelenper’ di navbera 21-23'an de
ye. Evrews ji héla pédiviya héza kargeriyé ve potansiye-
leki eréni ye, & belé ji ber ku navenda me ji héla elema-
nén kalifiye ve bi pirsgirék e, bikaranina vé nifisa ciwan
Ji gels dimine. Ji ber vé sedemé em weki DTSO'vé girin-
giveki cudatir didin perwerdehiya piseyi G istihdami. Bi
taybetl em di nav xireteki ya careserkiriya projeya
Ode'yé de ne. Bi vé ve girédayi bi Qadeya Senayi ya
Organizasyoné tevahiya [éhdrbunén ku br DSTO Liseya
Pisegirtiné, Mala bi Keviri ya ku li navenda navceya Suré
hatiye vekirin, pistgiriyén ku Balyozxaneya Japon ya
Mezin didin istihdamé héza kargeriya kalifiveyl arasteyi
projeya me dike ( bi UMEM'é re ji projeyén weki Serkefti
10 G KUYAP'é gerek bi gihandina elemanén kalifiye
gerek ji di mijara aferinertiyén istihami de em xebateki
kdr G hdr bi ré ve dibin.

UMEM, projeyeke ku bi besdariya DTSO @ li xwecihiyé
saziyén elegedar U bi daxwaza firmayén ku sektorén
taybet de fealiyeté nisan didin té mesnadin e. Hin
dikarin di derbaré hedefén xebata vé projeyé i sepa-
nén wé yén heyi de bi kinasi agahiyan bidin?
Navendén Dayina Piseyé ya Pisporbiyi INDPP/UMEM]
pékhateyén serkeftivén proje 10, di calakiyén héza kar
de faliyetén ku di pivasayé de nisan dide ( dakarkirina
bilind ya kalifikasyoni porejeyeki pétivivén xwe yén ya
héza kar pék tine. Projeya ku mijara gotiné, bi protokola
Imzekirin 0 sepandinén Pékhateyén Borsayé ya Odeyén
Tirkiyeyé i Weziré Ewlehiya Civaki ya Pékhateya Kargiri,
Weziré Perwerdehiya Netewi, TOBB (i Zaningeha Teknik
0 Aboriyé di diroka 23.06.2010°an de hatiye sazkirin.
Temsilkarén projeya UMEM'é vén xwecihi ji Sekreteriya
DTS0 ya Gisti, Gerinendeyé Saxa IsKOR& Gerinendeyé
Perwerdehiya Netewi ya Saxa Navendd Gerinendeyé
Anatolyayé yé Liseya Piseyi ya Teknik O Enddstiriyé,



Sube Midar(, Diyarbakir Anadolu Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi Midiirli, Burhanettin Yildiz Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi Midird ve Vali Gskhan Aydiner
Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Midirinden olus-
maktadir,

Kurs yonetimi olarak kentimizin isglici piyasasinn
ihtiyag analizi dofruttusunda ilden toplanan nitelikli
isglicli -stajyer taleplerini karsilamaya ydnelik, egi-
timlerin yapilmasini organize etme cabasi icindeyiz.
Bu baglamda;

B ISKUR'a kayith olan ve is arayan dezavantajli kesimie-
re yonelik teorik efitim verilmesi,

b is arayanlarin Kurs yonetimimiz koordinasyonunda fir-
malarla eslestirilerek kursiyerlere pratik egitim veril-
mesi ve basarili alan kursiyerlerin sertifikalandinilarak
staj gordudil is yerlerinde istihdam edilmesi icin calis-
maktayiz.

Istihdam sorununun altinda yatan en énemli nedenler-
den biri de mesleksizliktir. Kentimizdekivasifsiz is glici
fazlaligi acikca gbrilmektedir. Diger taraftan firmalari-
miz da kalifiye eleman bulma sikintisi yasamaktadir

Bu gerceklikten hareketle Kurs yanetimi olarak temet
hedefimiz kentimizdeki kalifiye eleman sorununa
¢6z0m bulmaktir Bu kapsamda Issizlere yonelik temet
mesleki editim, mesleki gelisim ve meslekte yenilenme
editimlerinin verilmesi ite bunun sonucu olarak basarili
kursiyerlerin stajer olarak yerlestirilmesi ve son asama
olarak da basarili stajerlerin kalici otarak istihdammin
safilanmasi icin caba sarf ediyoruz.

Proje icin dzel sektorde yer alan firmalardan talepleri
nasil aliyorsunuz? Aldifiniz talepler nasil bir deder-
lendirme slirecinden geciyor ve uygulama siireci nasil
takip ediliyor?
Kurs yonetimi olarak iki haftada bir periyodik toplanti-
larimizy yapmaktayrz. Bu toptantilarda bir taraftan mev-
cut calismalarimizi dederlendirirken diger taraftan
projenin basanya ulasabilmesi icin saha calismalanini
_arganize etmeékteyiz. Yapilan saha calismalarinda fir-
malara gerekli bilgilendirmeleri yaparak firmalarin
projeden faydalanmasini sagjlamaya yonelik enformas-
yon calismalarimizi ylrGtlyoruz. UMEM Projesinden
yararlanmak isteyen isletmeler DTSO - UMEM birimine
basvuru yapwyor. Bize gelen tiim basvurular Kurs yine-
timi clarak yaptifjimiz toplantilarda tek tek degerlendi-
riliyor ve komisyon olarak basvuru yapan firmalan
yerinde denetliyoruz. Firmalanmizin  kesuliarinda
uygunluk gdrilmesi durumunda kemisyon olumlu
goris bildiriyor boylece slreci baslatmis oluyoruz.
Uygulama sirecinde de komisyonumuz ve il istihdam
Denetleme Kurulu tyeleri tarafindan isletmelerde kur-
siyerlerin siirece katilim saglayip saglamadiklarin tes-
pit etrnek amaciyla yerinde denetimler yapiliyor.

UMEM prejesinin mesleki editim kurumlariyla dzel
sektor arasinda is birligini ve egitimler sonrasinda
istihdami  destekledi§ini diisinlyor musunuz?

PERWERDEHIYA PISEYi | EKODIYAR

Gerinendeyé Liseya Piseyl ya Teknik & Endistiryé ya
Biirhanettin Yildiz & Wali ( Gerinendeyé Liseys Flseyf ya
Teknik 0 Endstiriyé ya Gokmen Aydiner pék t& Em
welki réveberiya qursé di nav hewldanén careserkirin
{éhirbinén ku pétiviyén di nav piyaseya héza kargeriyé
de derdikevin holé, bersivbiyina xwestekén ku ji bo héza
kargerf ( sitajerivé tén { organisazyén perwerdehiyé de
ne. Bi vé yeké re girddayi perwerdekirina kesén ku xwe
di *ISKOR'E de geyd kirine, em ji bo kesén ku békar bi
awayeki pratiki bén perwerdekirin, di kargeriyan de kiri-
na karén bi fstihdamt i bo sertifikayén serkeftind ji
bigirin bi kordinasyona réveberiya Qursa xwe 0 tékiliyén
firmayén din datinin & dixebitin. Pirsén ku di bin Tstihda-
mé de veki ji vén herf giring JT bépiseblin e. Béwefabina
kargeriya ku di bajaré me de bi awayeki vekirf li holé ye.
Di hélek de ji firmaya me ditina tengasiyé karkerén kali-
fiye difi. Bi v€ rastiya xwe weki réveberiya Qirsé divé em
Ji xwe re karkerén kalifiye bibinin. Di vé wergiriyé de ji bo
kesén békar perwerdehiya piseyi ya bingeh, gihastina
piseyf ( daying perwerdehiyén piseyén ku hatine nlki-
rin, df encama vana de ji bo elemanén serkefii bicihki-
rina stajeran § herf dawf i bo istihdamkirina stajerén
serkeftf em hewl! didin.

Ji bo projeyan hiln cawa xwestekén xwe ji firmayén
sektorén taybet distinin? Xwestekén ku han digirin di
pévajoyek nirxandina cawa de derbas dibin ( hiin cawa
pévajaya vé sepané disopinin?

Em weki réveberiya qlrsé ji du hefteyan careke civinén
xwe dikin. Di van civinén xwe de di hélek de em xebatén
xwe yén heyi dimesinin di hélek din de fT i bo ku proje-
yén me bi serkefil derbas bibin em xebatén qadé orga-
nize dikin. Xebatén ku em li gadé didin mesandin agahi-
yén wan emn didin firmayan ku firma j& s(dé werbigrin,
Sirketén ku bixwazin s(idé ji projeya OMEM'é bigirin serf
li yekeya DTSO - UMEM'é dixin. Hemii sertédanén ku
tén ber desté me, em weki réveberiya Qirsé yeka yeko
dinirixinin & mina kormisyoné em firmaya di cihé wan de
kontrol dikin. Dema ku sert § mercén wan Ui gori firma-
ya me bin komisyon eré dike G pévajo dest pé dike. Di
dema sepané de ji komisyona me & ji héla endamén
Saziya Kontrolé ya lstihdama Bajér ji bo ditina xebatén
elemanan, firma di cih de tén kentrotkirin.

Hiin difikirin ku projeya OMEM'é saziyén perwerdehi-
ya piseyi i yekitiva kar a di navbera sektorén taybet de
pisté perwerdehiyan pistgiriyé dide istihdamé? Hin
dikarin ji ser pratikén ku jiyiyane binirxinin?

Yek ji armanca bingehin a projeya UMEM'é ji saziyén
perwerdehiya piseyi § bi hev re karkirina sektora taybet
e. Em ji mina komisyoné di xebatén xwe de bi awayek
vekir? dibinin. Di wergiriya projeya UMEM'é de G di
encama perwerdehiya ku hative dayin de firmayén xwe-
diyé serlédané fi ber protokola xwe ji elemanén serkeftf
hewceye %50 istihdam bike. Minak di 2015°an de 7 qur-
sén UMEM'é hatine vekirin (i 143 eleman ji van qursan
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Yasadiginiz pratikler izerinden dederlendirir
misiniz?

UMEM projesinin temel amaclarindan biri de dzel
sektor ile mesleki egitim kurumlarinin isbirligi icin-
de calismasini sajlamaktin Biz de komisyon olarak
yaptigimiz calismalarda bunun pratik sonuclarini
actkca gormekteyiz. UMEM Projesi kapsaminda
yapilan egitimlerin sonucunda basvuru sahibi firma
protokel geredi editimlerde basarili olan kursiyerle-
rin %50'sini istihdam etmek zorundadiz Ornegin
2015 yiinda 7 adet UMEM Kursu acilmis olup 143
kursiyer bu kurslardan yararlanmistir. Ayrica kurs-
tan sonra & adet is basl egitim programindan 108
kursiver faydalanmistir Sonug itibariyle kurslan
basariyla tamamlayan kursiyerlerimizin %50°si ilgili
firmalarca istihdam edilecektin UMEM Projesi kap-
saminda yetisen elemanlar istihdam eden firmalar,
54 aya kadar , «Sigorta Primi Isveren Hissesi» des-
teginden faydalanmaktadir. Bu destek, asgari lcret-
te maliyetin %Z20'sine tekabill eder Ayrica Kursa
devam eden kursiyerlere kursa katildiklari her gin
icin 25 TL, kurstan sonra Isbasi Egitim Programinda
ise glnlik 38,48 TL kursiyer zaruri gideri ddeniyor.
Ve gerek kurs gerekse de isbasi egitim programi
siiresince kursiyerlerimiz icin ISKUR tarafindan
genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir.

Projenin daha basarili olabilmesi icin proje ortag
kurumlar ve yerel kurumlar tarafindan ne tir
onlemler alinmalidir?

UMEM projesi gercekten iyi kurgulanmis bir projedir.
Ancak bolgemizin kimi 6zgiin kosullarindan kaynakli
olarak projenin istenilen dizeyde basarili oldugunu
sdyleyemeyiz. Merkezi dizeyde proje ortagl olan
kurumlarin yerel czellikleri dikkate alarak birtakim
degisiklikler yapmasina ihtiyag var Ornegin projenin
once mesleki egitimi éngoruyor almasl, sonrasinda
ise is basi editimin yapilmasi gerekliligi son derece
dogru bir uygulama. Ancak ilimizdeki okullarin kap-
asitesinden kaynaklanan sebeplerle kurslariagmak-
ta zaman zaman zorlaniyoruz. Bahse konu okullari-
mizin gerek fiziki ve teknik, gerekse de egitmen alt
yapilarinin yetersiz olusu sikinti yasadigimiz alanlar-
dan biri. Bir diger sorun ise yereldeki proje ortagi
kurumlarimizin her birinin farkli is yogunluklarinin
olmasindan dolayi projeye yeteri kadar zaman ayira-
mamasl. Projenin daha saglikli yuritilebilmesi igin
her kurumun UMEM projesine belli dizeyde bir
bitce ve eleman tahsisi gerekmektedir Maalesef
kurumlarimizin mali ve insan kaynaklari kapasitele-
rinin sinirli olusu buna engel teskil etmekte. Yerel
diizeyde projenin tanitimi, firmalara gerekli bilgilen-
dirmelerin yapilmasi, egitimlerin organize edilmesi
ile gerekli denetim calismalarinin yapilmasi gibi
konularda yerel kurumlarin destedinin artmasi pro-
jenin daha basarnli olmasini saglayacaktir.

C, * Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

sad girtine. Ji bill vi ya 6 bernameyén perwerdehiya dest-
pékirina kar hatiye destpékirin 108 eleman jé sid wer-
girtine. Di encamé de ji elemanén me yén serkefti, firma
hewce ye ji %50 bigire kar. Di wergiriya projeya UMEM'é de
firmayén ku elemanan istihdam kirine, heya 54 mehan,
pistgriya [Hisseya Kardér Prima Sigortayé| digire. Ev
pistgri ji maliyeta mizeya kémtirin beramberé ji %20 e. Ji
bili vi ya elemanén ku tevli qursé biibin ji bo her rojek wan
25 tl, pisté qursé yén ku dest bi kar kiribin 38,48 t! clyina
zarGri ya eleman té dayin. U hem di dema qursé de hem
JT di dema pisti qursé ku elemanén me dixebitin ji héla
ISKUR'é ve sigorteya tenduristiya gelemperi t& razandin.
Ji bo ku ev proje béhtir serkefti be ji héla saziyén hevpar
én projeyé (i saziyén xwecihi ve divé bergiriyén cawa bén
girtin?

Bi rasti ji projeya NOPP/UMEMé bas hatiye pékvexistin (é
di sert U mercén xweser yén heréma me de em nikarin
bibéjin bi gasi ku em dixwazin serkefti ye. Saziyén ku hev-
parén herémi ne divé tayetmendiyén herémf bide bercav
U hin guhertina bikin. Minak, ji ber ku pési perwerdehiya
piseyi dide pésiya xwe U di dawiya wi de |l perwerdehiya
destpékirina kar pir rast e, (€ ji ber kapasiteyén dibista-
nén li heréma me car caran em pir zehmeti dikisinin. Ev
dibistanén ku em behs dikin hem ji ber teknik G fiziki hem
Jiji ber netérbina binesaziya perwerdehiyé em ditengijin.
Pirsgirékek me ya din [T sirfkén me yén projeyé, ji ber ku ji
bili projeyé karén wan én din ji hene, tér xwe demé vena-
getinin, ew [T dibe sedema pirsgirékan. Ji bo ku tenduris-
titir bé mesandin projeya UMEM'é, divé her siriké me li
gori asteke butceyek ( elemanan tehsis bike. Mixabin ji
ber ku maliyeta saziyén me { kapasiteya wan bi sinor e ev
JI mina astengiveki derdikeve pésiva me. Di asta cihi de
pénaseyén projeyé, bi firmayan re agahiyén péwist bén
parvekirin, bi organizekirinén perwerdehiyé di mijarén
mina kirina xebatén kontrolén péwist de pistgriva saziyan
ew dé projeyé xurtir bike,




Cengiz Celebi
ISKUR Sube Miidiirii

Gerinendeyé saxa ISKUR'é

UMEM projesi kapsaminda bugiine kadar nasil calis-
malar ylrittiiniz, ne kadar kaynak kullandiniz?

UMEM Kapsamindaki calismalarimiz genel olarak
Sanayi ve Ticaret Odasi Uzerinden gelen taleplerin
degerlendirilmesi suretiyle strdlrilmektedir Bunun
yani sira ISKUR il Midirlugtine gelen isverenlere
kurum uygulamalar tanttildiktan sonra uygun gorilen-
ler UMEM projesine yonlendirilmektedir.

Ayrica komisyon olarak uygun ortamlar miimkiin oldu-
gunca olusturularak isveren gruplarina yonelik tanitim
ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir

UMEM Projesi kapsaminda bugiine kadar toplam 85
program (UMEM/Meslek Edindirme + UMEM/Isbas
Egitim Programi) kapsaminda 1778 kursiyer faydalandi-
rilmis olup, bu faaliyetler kapsaminda toplam
3.320.862,31 TL biitce ayrilmistir

UMEM projesinin istihdama ne tiir katkilari oldugunu
diistinliyorsunuz? Yasadifiniz pratikler ve diger kurs
programlari {izerinden degerlendirir misiniz?

Ozellikle Mesleki Egitim ve Isbasi Egitim Programi sek-
linde iki asamali olmasinin diger kurs ve programlara
gore son derece avantajli ve fayda saglayici oldugunu
distiniyorum. Ayrica mesleki egitim modillerinde
duruma gére esneklik yapilabiliyor olmasi da cok dnem-
li bir avantaj.

Projenin daha basarili olabilmesi icin proje ortad
kurumlar ve yerel kurumlar tarafindan ne tiir 6nlem-
ler alinmalidir?

Oncelikle illerde olusturulan komisyonlarda gorev alan
personellerin tamaminin kendi kurumunda ayrica
ugrasmakta oldugu yegun islerl bulunmaktadir Bu
nedenle diger isler biyiik cogunlukla bu proje kapsa-
mindaki calismalarin oniine gecmektedir Dolayisiyla
yeterli zaman ayrildig: soylenemez. Bu durumda dzel-
likle kurumlarda bu komisyonda goreviendirilecek per-
sonellerin mimkun oldugunca bu proje odakl olarak
calismasina olanak saglanmali, kurumda verilecek
diger gorevler ya verilmemeli veya ikinci planda kalmali.
Ayrica bu sekliyle devam edecek olmasi halinde komis-
yonda gorevli personellere tesvik edici birtakim haklar
taninmalidir. Bunun yani sira yine tanitim ve proje uygu-
lamalari sirasinda yasanilan birtakim sorunlarin asil-
masi icin (rnegin ulasim icin arac, proje tanitimi icin
yiritilen faaliyetler, toplantilar...vs.] kamisyon Uyeleri-
ne bagli olduklari kurumlarin genel bitcelerinden
bagimsiz biitce tahsis edilmesi, ylritilecek faaliyetler-
de etkinlik ve verimliligi arttiracaktir

PERWERDEHIYA PiSEYi | EKODIYAR

Heta iro we di wergiriya projeya UMEM’é de xebatén
cawa bi ré ve birin { we ciqas cavkani bikar anin?

Xebatén me yén di wergiriya UMEM'é de bi gisti nirxan-
din G révebirin li ser xwestekén Odeya Bazirgan 0
Senayiyé pék té Bi vé yeké re ji kesén ku kar didin, tén
li ba gerinendeyé ISKUR'é yé navend? d pisti ku sepan-
dina saziyan té naskirin yén ku guncav tén ditin arasteyl
projeya UMEM'é tén kirin.

Her wiha weki komisyan heta ku pékan be derdoreke
quncav té pékanin 0 arasteyi kardér/komén kardéran
fealiyetén danasin G agahdarkiriné pék tén.

Heta iro di wergiriya projeya UMEM'é de (UMEM/Xwed?
Pisebin+UMEM/Bernameya Perwerdehiya Serkari] ji
1778 qurskarén sudé digire 0 di wergiriya van faliyetan
de bi gisti 3.320.862,31 TL i budce hatiye vegetandin.

Li gor we tevkariyeke cawa ya projeya UMEN'é ji istih-
damé re heye? Hiin dikarin li ser pratikén ku hin jiyi-
yane 0 ji ser bernameyén qursén din binirxinin?

Bi taybeti ez difikirim ku ger Perwerdehiya Piseyi 0
Bernameya Perwerdehiya Serkarf weki du astan be dé
Ji héla qurs G bernameyén pir avantaj 0 sGdewer be. Jé
cuda nermgirtina modelén perwerdehiyén piseyi ya li
gori rewsé ji avantajekr pir giring e.

Ji bo proje béhtir serkefti be ji héla saziyén hevpar i
xwecihi ve divé pésigirtinén bi ¢i awayi bén girtin?

Di serf de komisyana ku ji bo péserojé hatiye sazkirin bi
tevahiya saziyé [émijalban G 8hdrbdna kar bé kirin. Ji
ber vé sedemé piraniya karén din dikeve pésberi xeba-
tén ku wergiriya vé projeyd ( demeki tér 4 tije nayé
vegetandin. B taybeti di vé rewsé de heta ku pékan be
personelén saziyan yén ku di vé komisyoné de cih digirin
li ser vé projeyé bi baldari bixebitin, peywirén ku di sazi-
yan de tén dayin divé an neyén dayin an |i tékevin plana
duyemin. Jé cuda rewsa berdewamkirina bi vi awayf Ji bo
tesfikirina personelén ku di vé komisyoné de hinek maf
bé dayin. Bi vé yeké re ji disa dema ku danasin ( sepan-
dina projeyé té kirin pirsgirékén ku derdikeve pésberé
me ji bo bi awayeki bézerar bé derbaskirin [weki minak
ji bo gihaniyé wesayit, révebirina fealivetén ku ji bo proje
bé danasin, civin... U her weki din.] peydakirina enda-
mén ku di komisyona gelenper’ ya ku bi saziyé ve giré-
day’ i budceya serbixwe pék were, fealiyetén tekniki yén
ku té révebirin wé sudewer be.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi » § ]
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UMEM projesi kapsaminda okulunuzda ne
tir yatirimlar gerceklesti?

UMEM projesi kapsaminda 405.000 TL
makine- techizat destedi sunulmustur
Yeni acilan metal teknolojisi ve mobilya
teknolojisi alanlari donatimi saglanmistir.
Bilisim teknolojileri alaninda 2 adet labo-
ratuvar kurulmustur.

UMEM projesi kapsaminda okulunuzda
hangi alanlarda kurslar dizenlediniz?
Dizenlediginiz egitim programlarinin,
orgiin ve yaygin egitim programindan
farki neydi?

Matorlu araclar teknolojisi,

Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani
Bilisim Teknolojisi Alani

UMEM projesinin mesleki egitim kurum-
lariyla 6zel sektor arasinda is birligini ve
egitimler sonrasinda istihdami destek-
ledigini disindyor musunuz?
Yasadiginiz pratikler Uzerinden deger-
lendirir misiniz?

Sektdrlin proje hakkinda bilgilendirilmesi
gerekiyor.

Projenin daha basarili olabilmesi icin
proje ortagl kurumlar ve yerel kurumlar
tarafindan ne tiir onlemler alinmalidir?

Projenin tanitimi ve kamu spotu diizenlen-
mesi , editim kurumlarinin fiziki ve dona-
tim imkanlarinin saglanmasi, egitimcile-
rin gincel teknoloji egitimleri saglayacak
diizenlemelerin yapilmas gerekiyor.

* Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Fethi Eroglu

Burhanettin Yildiz Meslek Lisesi Midiiri
Gerinendeyé Liseya Piseyi ya Blrhanettin Yildiz

Di wergiriya projeya NDPP(UMEM)'é de li
dibistana we razemeniyén cawa pék
hatin?

Di wergiriya projeya UMEM'é de 405.000TL
pistgiriva makine- techizaté hatiye péskés-
kirin. Arastina gadén teknolojiya mobilya G
teknolojiya lajwerdé ku nd hative vekirin
pék hatiye. Di gada teknolojivén informatik
de 2 heb laboratiwar hatiye damezrandin.

Di wergiriya projeya UMEM'é de we li
dibistana xwe di kijan gadan de qurs li
dar xistin? Ferga bernameyén ku we li
dar xistin, ji bernameya perwerdehiya
honaki i berbelav ¢i bi?

TeknolojiyaAmyarén Bimotor,
QadaTeknolojiyaElektrik- Elektroniké

Rada Teknolajiva Informatik

Hin difikirin ku projeya OMEM'é di nav-
bera saziyén perwerdehiya piseyi ( sek-
tora taybet de hevkariyé { di dawiya per-
werdehiyan de istihdamé destek dike?
Hiin dikarin li ser pratikén ku hin jiyiyane
binirxinin?

Divé sektoré di derbaré projeyé de agahdar
bike.

Ji bo proje béhtir serkefti be divé ji héla
saziyén hemparén projeyé ( saziyén cihki
ve bergiriyén cawa bén girtin?

Sazkirina spota gelemperiyé 0 danasina
projeyé, dabinkirina derfetén arastin { fizi-
ké va saziyén perwerdehiyé, divé sazkiri-
nén ku perwerdehiyén teknolojiya rojane
ya perwerdekaran dabin bike pék bé
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PERWERDEHIYA PISEY]

UMEM projesi kapsaminda okulunuzda ne tiir yati-
rimlar gerceklesti?

Okulumuzda UMEM kapsaminda yapilan yatirimlar su
sekildedir:

a-Makine Teknolojisi Alani: CNC laboratuari kuruldu.
b-Metal Teknolojisi Alani: Firin boya Unitesi, Gazalti
kaynagi ve boru bitkme tezgshlari alindi,

c-Mobilya Teknolojisi Alani: CNC routers, Cizici Daire
testere, PVC bantlama Mak, Roller Pres ve postfor-
mig makineleri alindi,

d-Insaat teknolojisi Alani: PVC dojrama atélyesi
kuruldu,

e-Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani: Bilgisayar
laboratuvari ve Ev aletleri tamir atolyesi kuruldu.
f-Bilisim Teknolojisi Alani: Bilgisayar Laboratuar
kuruldu.

UMEM projesi kapsaminda okulunuzda hangi alan-
larda kurslar diizenlediniz? Diizenlediginiz egitim
programlarinin, érgiin ve yaygin egitim programin-
dan farki neydi?

Okulumuzda acilan kurslar:

1-Plastik extriizyon kalipciligi

2-Tornacilik

3- Ahsap dograma

Gurkan Beyaz
Diyarbakir Anadolu Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi (DATEM] Midri

Gerinendeyé (DATEM]Liseya Piseyi ya Endustri G
Tekniki yaAnadold ya Amedé

Di wergiriya projeya UMEM'é de li dibistana we
razemeniyén cawa pék hatin?

Li dibistana me razameniyén ku di wergiriya
UMEM é de hatine kirin bi vé awayé ne:

a-Qada Teknolojiya Makine: Laboratiara CNC hat
sazkirin.

b-Qada Teknolojiva Lajwerdé: Uniteya gama firiné,
cavkaniya bingazé U dezgeyén xwarkirina lileyé
hatin girtin.

c-Qada Teknolojiya Mobilya: CNC rodters, bireka
Daire ya Xézker, Mak bandkirina PVC, Roller Pres
makineyén postformig hatin girtin,

d-Qada Teknolojivalnseaté: Atolyeya bisartiné ya
PVC éhat sazkirin,

e-Qada Teknolojiya  Elektrik-  Elektroniké:
Laboratdara kompitoré G afoleyaya temirkirina ték-
berén malé hat sazkirin,

f-Qada Teknolojiya Informatik: Laboratiiara kompi-
toréhat sazkirin.

Di wergiriya projeya UMEM’é de we li dibistana
xwe di kijan qadan de qurs li dar xistin? Ferga
bernameyén ku we li dar xistin, ji bernameya per-
werdehiya honaki i berbelav ¢i bi?

Qursén ku i dibistana me hatine vekirin:
I-Qalibkariya plastik extruzyoné

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi - £ .4
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4-Ust yiizey islemleri

5-Gazaltl kaynad)

6-Soguk sekillendirme

7-Metal sac kalipcilig

8-pvc dograma kursu

9-Elektrik tesisatcilig

10-Bobinaj

11-Elektrikli ev aletleri bakim onarim kurslar veril-
mistir.

Bu kurslar daha lokal ve spesifik icerige sahip olup
daha cok uygulamaya yonelik kurslar olarak verildi.
Gelen kursiyerler yetiskin olduklarindan dolay daha
ilgili davranmuslardir.

UMEM projesinin mesleki egitim kurumlariyla ozel
sektor arasinda is birligini ve editimler sonrasinda
istihdami destekledigini dislnilyor musunuz?
Yasadiginiz pratikler lzerinden dederlendirir misiniz?
Bu kurslardan mezun olan 6grenciler kismen sanayide
is bulma olanagina sahip oldular Uygulama egitimi
aldiklari yerlerde calismaya devam ettiler.

Projenin daha basarili olabilmesi icin proje ortagi
kurumlar ve yerel kurumlar tarafindan ne tiir 6nlem-
ler alinmalidir?

Ozel sektdr bu kapsamda daha cok bilgilendirilirse ve
ilgili olursa daha faydali olacaktir. Kursiyerlere basari-
sizlik durumlarinda yaptinm olmadijindan olumsuz-
luklara sebep olmaktadiz Okulun ve dgretmenlerin
daha etkin olmalari icin bu kurslarda daha fazla yetki-
lendirilmeleri saglanmalidizKursiyer seciminde daha
titiz davranilmasi verimliligin artmasina vesile olacak-
tirls yerleri , Ticaret odasi ve okul arasinda iletisim
daha cok arttirilarak kurs konular belirlenmelidir;

* Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

2-Tornekarf

3- Bisartina textiné
4-Kirariyén rixariya ser
5-Cavkaniya bingazé
é-Tesekirina sar
7-Qalibkariyasaca lajwerd
8-Qursa bisartina pvc
9-Tesisatkariya elektriké

10-Bobinaj

11-Qursén tamirkirin [énérina tékberén malé
Vén bi elektrik hatine dayin.

Ev qurs béhtir xwediyé naverokeke lokal ( spe-
sifik in 0 béhtir wek qursén arasteyi sepandiné
hatin dayin. Ji ber ku qurskarén ku hatin mezin
bdne béhtir baldar tev geriyane.

Han difikirin ku projeya UMEM’é di navbera
saziyén perwerdehiya piseyi U sektora taybet
de hevkariyé ( di dawiya perwerdehiyan de
istihdamé destek dike? Hin dikarin li ser
pratikén ku hdn jiyiyane binirxinin?
Xwendekarén ku ji van qursan mezdn dibin
gismek ji wan [ senayiye derfeta xebaté ditin.
Li cihén ku perwerdehiya sepandiné ditin
xebata xwe berdewam kirin.

Ji bo proje béhtir serkefti be divé ji héla sazi-
yén hemparén projeyé i saziyén cihki ve ber-
giriyén cawa bén girtin?

Ger sektora taybet di v@é wergiriyé de béhtir
were agahdarkirin ( eleqedar be dé béhtir kér-
dar be. Ji ber ku di rewsa serneketina qurska-
ran de danekirin tune ye dibe sedema neyini-
yan. Ji bo dibistan G mamoste béhtir calak bin
divé di van gursan de zédetir werin rayedarki-
rin. Di hilbijartina qurskaran de tevgera béhtir
bi terwende dé bibe sedem ku berhemdari
zéde bibe. Divé di navbera Odeya Bazirganiyé U
dibistané de ragthani béhtir were zédekirin 0
mijarén qursan bén destnisankirin.




PERWERDEHIYA PISEYi | EKODIYAR

Sezai Gucmen

Vali Gékhan Aydiner Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Liseya Piseyi ya Endustri ( Tekniki ya Anadoli ya Wali Gokhan Aydineri

UMEM projesi kapsaminda okulunuzda
ne tiir yatirmlar gerceklesti?

UMEM Projesi kapsaminda okulumuzda;;

Giyim Uretim Teknolojisi Alanina 10 Adet
Sanayi Tipi Dikis Makinasi, 3 Adet lik
Makinasi, Tekstil Teknolojisi Alanina 3
Adet’  Overlok  Makinas, Bilisim
Teknolojileri Alani ve insaat Teknolojileri
Alanina Temrinlik Malzeme Alimlar yapil-

mistir,

UMEM projesi kapsaminda okulunuzda
hangi alanlarda kurslar diizenlediniz?
Diizenledidiniz egitim programlarinin,
grgiin ve yaygin editim programindan
farki neydi?

UMEM Projesi kapsaminda okulumuzda;
b Model Makinacilik (Dikis) Kursu

b Biyokimyager Kursu

b Bakir Isletmeciligi

b Deri Canta - Kemer Yapimi Kursu

b Bilgisayarli Cizim (Autocad] Kursu

» Moda Tasarim Kursu

b Bilgisayar Bakim Onarim Kursu

» Haberlesme Cihazlari Bakim QOnarim
Kursu

b Pazarlama Ve Perakende Satis Garevlisi
Kursu agilmistir,

Di wergiriya projeya UMEM'é de li dibis-
tana we razemeniyén ¢awa pék hatin?
Di wergiriya projeya UMEM'é de dibista-
na me;

Ji Qada Teknolojiya Hilberiya Cilan re 10
Heb Makineyén Dirdné bi Tipa Senayiyé, 3
Heb  MakineyénQulpoké, Ji (ada
Teknolojiva Tekstilé re 3 HebMakineyén
Overloké, Ji Qada Teknolojivéninformatik
0 Qada Teknolojiyén Inseaté re Girtinén
Kereseya Hinkarini{Temrini] hatiye kirin.
Di wergiriya projeya UMEM'é de we li
dibistana xwe di kijan gadan de qurs li
dar xistin? Ferqa bernameyén ku we li
dar xistin, ji bernameya perwerdehiya
honaki G berbelav ¢i bi?

Di wergiriya projeya UMEM'é de dibista-
na me;

b Qursa Makinekariya Model (Dirdné)

» Qursa Biyokimyager

b Karsaziya Sifir

» Qursa Cékirina Cente-Kember a Cermi
» Qursa Xézkirina Kompitori (Adtocad)

b Qursa Séwirana Modayé

b Qursa Selihandin 0 Lénérina
Kompitoré

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi » 85
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UMEM projesinin mesleki egitim kurumlariyla
ozel sektor arasinda is birligini ve egitimler son-
rasinda istihdami destekledigini disUniyor
musunuz? Yasadiginiz pratikler lzerinden deger-
lendirir misiniz?

UMEM Projesi ile yeni bir isbirligi mekanizmasi
tasarlanmistic Bununla belki de ilk defa glizel bir
kamu-tzel sektdr ortakligi Grnedi ortaya cikmustin
Bunun sonucu olarak ortak akildan dogan biyiik bir
guc ortaya ¢ilkmis ve odalara yeni sisternde dnemli
sorumluluklar yiklenmistir Bu baglamda proje kap-
saminda verilen egitimler sonrasinda istihdam sag-
lanmaktadir Bu durum okulumuzda egitimi verilen 9
Kurs neticesinde kursiyerlerin istihdaminda goril-
mektedir,

Projenin daha basarili olabilmesi icin proje ortag
kurumlar ve yerel kurumlar tarafindan ne tiir
onlemler alinmalidir?

Projenin daha basarili olabilmesi;
Mesleki egitim ihtiyac analizini belirlemek icin
anketler yapilmas,

b Egitim verilecek okullarin makine ve techizat alt
yapisinin gelistirilmesi,

» Isverenlerin beklentileri dogrultusunda kursiyerle-
rin secilmesi,

) Teorik ve pratik (is Basi) egitimlerin yapilmasi,

¥ Basarili kursiyerlerin belgelendirilmesi,

) Yeni sisteme gore basanli olan kursiyerlerin ise yer-
lestirilmesinin saglanmasi.

* Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

¥ Qursa Selihandin 0 Lénérina Cihazén Ragihiné

¥ Qursa Peywirdaré Pazarkari G Firotina Perakende
hatiye vekirin.

Han difikirin ku projeya UMEM '€ di navhera sazi-
vén perwerdehiya piseyi ( sektora taybet de hevka-
riyé ( di dawiya perwerdehiyan de istihdamé des-
tek dike? Hin dikarin i ser pratikén ku hdn fiyivane
binirxinin?

Bi projeya UMEM'é mekanizmayeke nl ya hevkari-
y& hatiye séwirandin. Bi vé belki |i cara pési minaka
hevkariyeke bas a sektora taybet - gelemperi der-
ketiye holé Ji ber encama vé hézeke mezin a ku Ji
qilé hempar cé blye der ketiye holé ( di pergala ni
de berpirsiyariyén péwist daniye ser odeyan.Bi vé
re tékildar, dawiya perwerdehivén ku di wergiriya
projeyé de tén dayin de istihdam té dabinkirin. Ev
rews di encama ¢ qursén ku'li dibistana me per-
werdehiya wan hat dayin ji Istihdama qurskaran té
ditin.

Ji bo proje béhtir serkefti be divé ji héla saziyén
hemparén projeyé ( saziyén cihki ve bergiriyén
cawa bén girtin?

Ji bo proje béhtir serkefti be;

¥ Di encama anketén ku hatine kirin de, ji bo dest-
nisankirina analizén pédiviya perwerdehiya piseyi
¢ékirina anketan,

b Li dibistanén ku perwerdehi bé dayin pésxistina
binesaziya wan a techizat i makineyé,

b Arasteyi héviyén karsazan hilbijartina qurskaran,
b Pékanina perwerdehiyén Teorik ( pratik (Serkari)

) Belgedarkirina qurskarén serkeft],

¥ Pékanina bicihkirina wan a kar ya qurskarén ku li
gor pergala ni serkefti ne.
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Erhan YUKSEKOL
Calisma ve Is Kurumu
Sube Midird

Saziya Kar U Xebat
Gerinendeyé Saxé

OZEL KURULUSLAR .
TARAFINDAN YURUTULEN

ORNEK isGUCU FAALIYETLERI
MINAKEN FAALIYETEN HEZEN

KAR EN JIHELA SAZIYEN
TAYBET VE TEN MESANDIN

Esas itibariyle isglici egitimi veya bilinen
ismiyle kurslar; herhangi bir mesledi olma-
yan, mesleginde yetersiz olan veya meslegi
is piyasasinda gecerli olmayan -hikimliler
de dahil- issizlerin; isgiici piyasasinda ihti-
yac duyulan mesleklerde yetistirilip, beceri-
leri gelistirilerek veya meslekleri degistirile-
rek istihdam edilebilirliklerini arttirmak
amaciyla diizenlenen mesleki egitim ve/veya
mesleki rehabilitasyon faaliyetleridir

Ulkemizde yatinmlarin mevcut isgict arzini
karsilamadaki yetersizligi, bolgesel dagili-
mindaki esitsizligi, mevcut mesleki egitimin
isglict piyasasinin ihtiya¢ duydugu isguiciini
karsilamadaki eksikligi, sermaye yogun yati-
rimlarin onem kazanmasiyla tretim bigi-
mindeki yapisal degisiklik, yeni teknolojilerin
giderek daha yogun bir sekilde kullanilmasi,

Di bingeha xwe de gurs, perwerdehiya héza
kar an ji bi navén xwe yén ku tén zanin;
kesén ku xwed’ piseyeki ninin, kesén di pise-
ya xwe de nebes an i piseya wan di piyaseya
kar de derbasdar ninin, tevli hukumxwaran
JThemf kesén bé kar; di peyaseya héza kar de
bi piseyén pédivi pé heye tén gihandin, bi
pésxistina behreyan an ji bi guhertina pise-
yan zédekirina istihdamé té armanckirin,
sazkirina calakiyén perwerdehiya piseyi an ji
rehabilitasyonén piseyi tén sepandin.

Razemeniyén Ui welaté me (érl xwesteka
héza kar a niha nake, li heréman wekhev
belav nabe. Disa perwerdeya piseyi ji péwis-
tiya pivaseya héza kar re kém dimine, bi
destkeftiyén giring yén razemeniyén kdr yén
sermiyan ve guherina binyadi ya séweya hil-
beriné her ku dice bi awayeki kirtitin xebi-
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fegliciniin mevcut mesleki bilgi ve becerisinin gecersiz
hale gelmesine neden almakta, bu unsurtar isgliciinin
yeni beceriler kazanmasini gerektirmektedir.

Bu nedenle, yasam boyu egitim anlayisi cercevesinde
ISKUR'un sundugu isqlicti uyumn hizmetleri daha da
Brem arz etmekte, Calisma we ISKUR il
Mudurliiklerimizin editim ve istihdam konusunda basta
tzel sektdre ait isyerleri olmak Uzere Agili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmalarini zorunlu kilmaktadir.

Bu calisma, temelde mesleki egitimin Glke ekonomisi
acisindan dnemini ve sosyal aktérlerden dzel sektdriin
tasidi sorumlulugju incelemektedir Bu kapsamda 28
yitini ISKUR'da gecirmis ve Kurumun her kademesinde
giirev yapmis birisi alarak, dzel sektGrde mesleki egitim
konusunda diisiinsel zemin ve uygulama alani hakkin-
daki gorlis ve Gnerilerim makalenin ana konusunu
olusturmaktadir.

Oncelikle Tirkiye'de mesleki egitim uygulamas ala-
ninda iyi 6rnek olabilecek 3 projeden kisaca bahsetmek
yararh olacaktir,

1- Diinyanin dnde gelen beyaz esya ireticilerinden BSH
Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S."nin 2000 yilinda kur-
mus oldugu BSH Meslek Egitim Merkezi, 5zel sektériin
mesleki editim konusunda inisiyatif alarak Cerkezkéy,
Corlu ve Saray ilcelerinde drglin editim sistemi drsinda
kalmis genclere yayain mesleki editim hizmeti sundugu
bir sosyal sorumlutuk projesidir.

Bilgisayarli makine imalati ile endilstrivel bakim ona-
nm dallarinda editim verilen BSH Meslek Egitim
Merkezi prograrmina katilmak isteyen kisiler ile Tic yillik
bir efjitim sdzlesmesi imzalanmaktadir. Haftalik efjiti-
min ¢ giini BSH Meslek Egitim Merkezi'nde uygula-
ma, iki giinti Cerkezksy Halit Narin Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi'nin BSH biinyesinde faaliyet gisteren
Ikili Mesleki Egitim Merkezi'nde teorik eitim seklinde
verilmektedir Okul-sanayi isbirligi ile genis tabanli bir
mesleki editim sistemi cercevesinde gerceklestirilen
g yillik efitim programindan hasanl alarak mezun
olanlara kalfalik belgesi verilmektedir Mezuniyet son-
rasi kisiler acik d§retim lisesi aracilijiyla bazi fark
derslerini tamamlayarak lise diplomasi alabilmekte ve
iniversite egitimine devam edebilmektedir. Ayn
zamanda B5H Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.$. de efi-
tim dénemi boyunca sergilenen performans, basari ve
davranislari dikkate alarak mezun kisileri sirketin farkl
departmanlarinda istihdam etmektedir.

BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S."nin drnek teskil
eden bu wuygulamasi zamanla yayginlastirlarak,
23.06.2010 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
{TOBBI, ISKUR, Milli Egitim Bakanligi ve TOBB Ekonorni
ve Teknoloji Universitesi isbirligi ile § yil icerisinde
1.000.000 kisiye meslek ve is sloganiyla olusturulan
UMEM [Uzmanlasmis Mesleki Egitim Projesil ile tiim
Tiirkiye've yayginlastinlmistir
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tandina teknelofivén nG, dibe sedema nederbasdariva
héza kar behreyén zanista piseyi ya heyvi. Divé ev héman
1/ bo hdza kar behreyén ni bi dest bixe.

Ji bo vé yeké tevahiya jivané di carcoveya feraseta per-
werdehiyé de xizmetén hevsengl yén héza kar ya ku
JSKUR péskés dike, zédetir bi xwestek dibe, gerinende-
vén me yén xebat & ISKUR a bajér; di mijara perwerde-
hiyé & bicibkirinag kar de, di serf de tékildariya civé kar,
sektora taybet (0 hevkariya bi sazi i dezgeyén tékildar re
Jjéneveger dike.

Ev xebat, di bingeha xwe de giringiya shoriva welat a per-
werdehivé (0 berpirsiyariya kirarén civaki, barkirina li
sektorén taybet (8kolin dike. Ji ber v& min weki keseki
ku 28 salén xwe di ISKUR'é de derbas kirive G di her
gederneya saziyé de peywir girtive, babeta gotaré ya
esasi, nérin { pésniyarén min én di mijara sektora tay-
bet { perwerdehiya piseyi de zemina sepandina gada
fikrf ava dike.

Di serf de bi kurtasi gala sé projeyén ku di waré sepan-
dina perwerdehiya piseyi bé kirin ji bo Ui Tirkiyeyd hibe
minakén bas, dé sldewer be.

1~ Ji berhemdérén amiirén spi ku di cihané de 1i serf ne
BHS amirén malé, pisesazi § bazirgani A.5 yi yé ku dj
sala 20007 de navenda perwerdehiya piseyi va BSH'vé
damezirandiye, yén ku di mijara sektora taybet én per-
werdehiya pisey de Insivatif hildigire Cerkezkoy, Corld d
li navceya Sarayé de ji bo ciwanén ku li dervey! pergala
perwerdehiya honandi mehane, xizmeta perwerdehiya
belave té kirin. Ev jf projeyeki berpirsivariya civak? ye.
Bi cékirina makineyén kompitoran re di saxa lénihérin
{ restoreya pisesaziyé de bi kesén ku bixwazin tevif per-
werdehiya ku té dayin {bernameya navenda perwerdehi-
ya piseyi ya BSH'é] re peymana perwerdehiyeki sé salan
{8 destnisankirin. 58 rojén perwerdehiya heftane di
navenda perwerdehiya piseyi BHS'vé de té sepandin, du
rof i liseya Halit Narin pisesazi 0 piseyi teknik ya
Cerkezkoya ku di bin bastira BHS'Vé de calakiyén xwe
dimesine di navenda perwerdehiva piseyl va duali de
perwerdehiya teorik té dayin. Bi hevkariya dibistan i
pisesaziyan re bi awayeki berfireh di pékanina carcove-
ya perwerdehiva piseyl de ji bo kesén ku bernameya
perwerdehiva sé salan bi serkefti xelas kirine re belge-
yén kalfatiyé tén dayin. Pisti meziiniyeté kesén ku bix-
wazin dikarin bi navbeyna hindekariya (iseya vekiri re
hin dersén cida temam bike G diplomeya liseyé bigire,
bi vé awayé dikarin perwerdehiya zaningehé [T bidomni-
nin. Di heman demé de BHS amirén malé pisesazi i
bazirganf performansa ku di tevahiya serdema perwer-
dehiyé de hatiye pésandin, kesén mezdn Ii gori serkeft?
0 tevgerén wan Ui sirketé di besén cida de tén bicihki-
rin.

Ev sepandina BHS'@ amirén malé pisesazi { bazirgani
ya A.5'yé weki minakeki derdixe rasté i bi deme re té
belavkirin. Di diroka 23.06.2010°an de Yekitiya Ode



Uretim bicimindeki yapisal dedgisiklik
isgucinun yeni beceriler kazanmasini
gerektirmektedir

2- MNG Holding'in kendi blinyesinde yer alan World Of
Wonders grubu otellerine nitelikli isglict yetistirme
amaciyla 2002 yilinda Antalya'da actigi MNG
Uygulamali Turizm ve Otelcilik Egitim Merkezi de dzel
sektor tarafindan yaygin mesleki editim kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlere drnek olarak gosterilebil-
mektedir Egitim merkezinin hedef kitlesini en az lise
mezunu is arayan kisiler olusturmakta olup, staj dahil
bir yil stiren egitim slresince servis, mutfak, dn biro ve
kat hizmetleri alanlarinda teorik ve pratik egitimler
verilmektedir. Efitim programina katilanlarin egitim,
ulasim, Uniforma ve yemek giderleri MNG Egitim
Merkezi tarafindan karsilanmakta olup, programdan
basariyla mezun olarak sertifikalarini alan kisiler
World Of Wonders grubu otellerinde istihdam edilmek-
tedir,

Bu drnek uygulama 2010 yiindan itibaren ISKUR'un
isbasi Egitim Programlarina ydnelmesine de vesile
olmustur. ISKUR bu kapsamda 2015 yilinda iilke gene-
linde toplam 100.000 is isteyenin programdan yararlan-
masini ongormektedir.

3- Siitas Siit Uriinleri A.S. 1996 yiinda Uludag
Universitesi ile imzaladigi isbirligi protokolii cerceve-
sinde  Universiteye badll  Karacabey —Meslek
Yiksekokulu Hayvancilik Bélimi égrencilerine uygula-
mali egitim imkani saglamasi ile baslayan mesleki egi-
tim hizmetlerini Aksaray Universitesi ve Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig ile gerceklestirdigi ishirligi ile
genis bir alana yaymay! basarmistir. Sigir yetistiricileri,
yetistirici es ve cocuklari, hayvan bakicilar, ara ele-
manlar ve sozlesmeli dreticilere yonelik Sitas'in
Karacabey ve Aksaraydaki Sit Hayvanciigi Egitim
Merkezleri'nde ddrder glinliik teorik ve uygulamali egi-
timler dizenlenmekte ve editimde basarili olanlara
Bakanlik onayli egitim katilim belgesi verilmektedir.
Ayrica sit hayvanciligl konusunda yatirim yapmak iste-
yenlere danismanlik hizmetleri verilmekte ve bu alan-
daki girisimei adaylarina yonelik st hayvanciligi yati-
rimel egitimleri diizenlenmektedir.

10.07.2013 tarihinde Tirkiye Ziraat Odalar Birligi
Baskanligi, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve
ISKUR Genel Midiirligii arasinda isbirligi protokoli
imzalanmak suretiyle uygulamanin yayginlastirilmasi
hedeflenmistir.

Ozel kuruluslarin yaygin mesleki egitim kapsaminda
ylrGttikleri yukarida bazi arneklerine dedinilen faali-
yetlerin yani sira, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu'na dayanilarak kurulan dzel 6gretim kurumlari
da MEB tarafindan onaylanan egitim programlari cer-
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Veguherinén binyati yén bi séweya
hilberiné ji bo héza kar divé behreyén
nd bi dest bixe

Borseya Tirkiyeyé yé (TOBBJ, ISKUR, Wezareta
Perwerdehiyé ya Gisti ( bi tevkariya TOBB Abori (i zanin-
geha teknolajiyé ve bi dirGsmeya "di nava 5 salan de ji
1.000.000 kesan re pise G kar" ve projeya perwerdehiya
piseyi va pisporiyé li tevahiya Tirkiyé hatiye belavkirin.

2-Koma World Of Wonders ku di bastira Holdinga
MNG'yé de cih digire, ji bo otela xwe, gihandana héza kar
ya bi cendaniyé G bi vé& mebesté di sala 2002"an de MNG
va ku li Antalya vekiriye bi sepandini dii Navenda
Perwerdehiya Otelkari G Turizmé de ji héla sektora tay-
bet ve di bergeha perwerdehiya piseyi de ji bo calekiyén
ku tén kirin dikarin weki minak bidin nisandin. Navenda
perwerdehiyé girseya ku hedef dike herT hindik ji kesén
ku liseyé qedandine U li kar digerin pék té tevi stajé di
pévajoya ku saleki didome de di gada xizmetén qgat, buro
servis ( péjgehé de perwerdehiyén teorik U pratiki tén
dayin. Ji_ ba kesén ku tevli bernameya perwerdehiyé
dibin daciinén wan yén perwerdehi, gihani, uniforma {
xwariné ji héla Navenda Perwerdehiya MNG'é ve tén
péswazikirin. Kesén ku ji bernameya xwe bi serkefti
meztn dibin, di otelén kerna World Of Wonders de tén
bicihkirin. Ev sepandina minaki bl sedem ku ISKUR ji
sala 2010°an { pé ve ber bi bernameyén perwerdehiya
serkar ve dice. Bi vé awayé [SKUR raber dike ku di sala
2015°an de di gelemperiya welat de bi tevahi 100.00
kesén ku kar dixwazin d8 ji bernameyé sUdé werbigirin.

3-Di sala 1996 'an de Sirketa Anonim a Mehsulén Sir én
Sutasé bi garcoveya protokola hevkariyé destnisan bi
Besa Ajaliva Dibistana Bilind a Piseya Karacabey a ku bi
Zaningeha Ulldaxé ve girédayiye hatiye avétin. Di vé deré
de bi destpékirina ji xwendevanén xwe re derfetén sepa-
niyén perwerdehiyé 0 xizmetén perwerdehiyé yén piseyi
bi G bi Wezareta Ajali ( Candini Zadé ya Zaningeha
Aksarayé re bi hevkariya pékaniné li qadek berfireh
hatiye belavkirin. Hilberinerén dewaran, zarok 0 hevji-
nén hilberineran, nihérvanén ajalan, elemanén navberé
4 ji bo hilberinérén peymandani ji héla Sutasé ve li
Karacabey 0 Aksarayé, di Navenda Perwerdehiya Ajaliya
Sir de car roj perwerdehiya teorik 0 pratik tén pékanin
0 yén ku di vé perwerdehiyé de bi ser bikevin belgeyén
tasdigkiri yén teviibina perwerdehé ji héla wezirtiyé ve
{é dayin. Ji bili vé kesén ku dixwaze zeminek amade
bike ji bo ajaliya sir; xizmetén séwirmendiyé didin wan 0
Ji bo namzetén peyaneran perwerdehiya amadekirina
zemina ajaliya sir té sazkirin.

Di diroka 10.07.2013'an de Serokatiya Yekitiya Odeya
Zireeta Tirkiyeyé, Wezareta Ajaliyé 0 Candini Zadé 0 di
navbera Gerinendetiya Gelemperiya lskiré de protokola
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Kurslarimizin ilimizdeki istihdama cok
da katkisi olmamis, kurslarim
kisiyle is isteyenlere gegici
lamaktan cok da oteye gid

cevesinde Ulke genelinde gecerli MEB onayli sertifika
vermek suretiyle yaygn mesleki egitim faaliyetinde
bulunmaktadir Bazi dzel dgretim kurumlan ise MEB
onayina gerek olmaksizin hukuk, bilisim, organizasyon,
denetim, giivenlik, iletisim vb. alanlarda hizmet ici egi-
tim ve danismanlik hizmeti sunmaktadirlar.

Mesleki egitim kurslarinin ilimiz dzelinde incelenmesi;

Diyarbakir'da Calisma ve Is Kurumu eliyle 2002 yilin-
dan Haziran 2015 ayina kadar 16.118 kadin, 13.789
erkek olmak Uzere toplam 29.907 kisinin yararlandigi,
1.353 adet kurs programi diizenlenmis olup, kurslar
genellikle 2009-2010 ve 2012-2013 donemlerinde
yogun olarak uygulanmistin Ancak, séz konusu
donemler de dahil olmak {zere tim donemlerde
kurslarimizin istihdama cok da katkist olmamus, kurs-
larimiz ¢arpan etkisiyle is isteyenlere gecici gelir sag-
lamaktan cok da dteye gidememistir. Oyle ki cok az
sayidaki kurslarimiz haric dider kurslarimiz iyi drnek
teskil edecek nitelikte degildir

Kaynak :

Burcu SOKUL, in Editim Kapsaminda Mesleki

Egitim Sistemi ve ISKUR Icin Bir Model Onerisi

* Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

ji bo istthdama bajaré me

?)fu' &;é*.’??&‘ﬂif

hevkariyé destnisan dikin 0 bi vé re sepaniyé belav dikin.
Li ber fealiyetén hin minakén ku li jor hatine mesandin
di wergiriya perwerdehiya piseyi ya saziyén taybet de, di
Zagona Saziyén Hinkirina Taybet de bi jimara 5580°an,
saziyén hinkiriné taybet én ku hatine damezrandin ji
héla MEB'é ve bi sertifikayén tasdigl di cercoveya ber
nameya perwerdehiyé de di tevahiya welét de derbas-
dar;, xizmetén fealivetén perwerdehiyén piseyi tén dayin.
Hin saziyén hinkiriné yén taybet ji bé tesdiga MEB'é
higlk, informastik, organizasyon, kontrol, ewlehi d ragi-
f’?anf‘m di hundiré xizmeta gadf de xizmeta séwirmendi-
( perwerdehiyé péskés dikin.
Dl taybetiya bajaré me de [ékolina gqursén perwerdehiyé
yén piseyr;
Bi desté Saziya Kar 0 di Xebatén Amedé de ji sala
ZUf 'van heya meha pdsbera 2015an 16.118 jin G
3.789 mér bi tevahi 29.907 kes feyde girtiye. 1.353 ber-
nameyén glrsé hatine amadekirin. Pirani girsén ku
hatine dayin di nava salén 2009-2010 G 2012-2013 ‘'an de
hatine dayin. Lé belé ev serdemén ku me goti [i di nav
de bi gistl qursén me ji bo istihdamé nebine bersiv
Qdrsén me i kesén ku ji bo kar seri [é dabdn re hema
bl dembori bine bersiv. Ji bili cend qursénan, qursén
me yé ku hatine dayin minakén pir bas ji nin in.
Cavkani :
S&rcu\ SOKUL, Di Piseya Wergiri de Perwerdeha Gelemperi
Ji'be Iskdr G Pergala Perwerdehiyé Pésniyara Modelek
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Gitim Laboratuvar,

VOLKSWAGEN EGITiM LABORATUVARI
LABORATUVARA VOLKSWAGENE ya PERWERDEHIYE

Egitim laboratuvarindan mezun olan ogrencilere Volkswagen

yetkili servislerinde ¢alisma imkéani sag

lanacak

Xwendekarén ku labaratiivara perwerdehi gedandibin,
di servisa Volkswagené de derfetén xebatan tén dayin.

Diyarbakir Burhanettin Yildiz Teknik ve Endstri
Meslek Lisesinde Dogus Otomotiv Volkswagen
Egitim Laboratuvarinin Kurulus Sireci

Ocak 2013'te laboratuvar kurulumu talebi bildirildi.
Mayis 2013te laboratuvar kurulumu onaylandi.
Temmuz 2013'te calismalara baslanmis olup, Ekim
2013te egitim ogretim faaliyetine baslandi.

Fiziki iyilestirme kapsaminda;

P Biradet 200 m2 atélye, iki adet teorik derslik,
bir adet bilgisayar sinifi, bir sef ve 6gretmen odasi ve
WC ler kuruldu.

b Mevcut alanin zemin ve duvar dosemesi yapildi.
b Tim pencere ve kapilar degistirildi.

» Elektrik alt yapisi ve tum elamanlar degistirildi.
P Sihhi tesisat ve 1sitma tesisatinin tumu degisti-
rildi.

Makine techizat kapsaminda;

» Biradetarac, bir adet arac lifti, egzoz gazi tahliye
sistemi, test cihazlar,takim tezgahlar, el takimla-

Di Liseyeya Piseya Endustri i Birhanettin Yildiz
Teknik ya Amedé de Pévajoya Sazkirina
Laborativara Perwerdehiyé Volkswagen Dogis
Otomotiv

Daxwaza sazkirina laboratlvaré di meha rébendana
2013'an de hat ragihandin. Di meha gulana 2013 an
de j hat pejirandin. Di meha plsbera 2013'an de
xebat hatin destpékirin, di meha kewcéra 2013'an de
| fealiyeta perwerdehi 0 hinkiriné hatiye destpékirin.
Di wergiriya baskirina fiziki de;

Atolyek 200 m2, du férgehén tearik, polek compitu-
ré, odeyek sef yek [é jTya mamosteyan 0 wc hat ¢éki-
rin.

Zemina qgada heyi ( raxistina diwar hat kirin

Hem( deri U pace hatin guhertin.

Binesaziya elektriké 0 hemd eleman hatin guhertin.
Hemd tesisatén sihhi G tesisatén germkiriné hatin
guhertin.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi » :
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ri, 12 adet bilgisayar, sinif ve sef odasi tefrisati firma
tarafindan sagland..
Egitim ogretim olarak;

10. Sinifa 24 gdrenci secildi.

2013-2014 egitim déneminde ilk égrencilerin kabul
edildigi laboratuarda, is gtlivenligi, benzinli motorlar,
dizel motorlar temel elektrik ve akim semalari, élgcme
teknidi, kalorifer, klima, fren sistemleri ve Volkswagen
teknolojileri gibi konularda egitim veriliyor,

Ogretmenler Volkswagen egitimlerine katildilar.

Ogrenciler 10.ve 11. sinifta yaz staji, 12. Sinifta ise
editim - dgretim stiresince haftada 3 guin olan zorunlu
stajlarini Volkswagen yetkili servislerinde yapiliyor.

Egitim laboratuvarindan mezun olan Ggrencilere
Volkswagen yetkili servislerinde calisma imkani sagla-
niyar.

« Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Di wergiriya techizata makineyé de;

Navginek, [ifé navginek, pergala valakirina hewaya
egzozé, cihazén teksti, timén dest, 12 heb compitur {
tefrisata odeya sef U polé ji héla firmayé ve hat peydaki-
rin.

Wek perwerdehi G hindekarT:;

Ji pola 10. re 24 xwendekar hat hilbijartin.
Xwendekarén ku di serdema perwerdehiyé ya 2013-
2014'an de hatine pejirandin, wé di laboratiwaré de bi
mijarén ewlehiya kar, motorén bi benzini, motarén bi
dizel, bingehén bi elektiriki § tébinén semali, pivanén
tekniki, kalorifer, lima, pergalén freni G mijarén weki
Volkswagenén tekniki de perwerdehiyé bé dayin.
Mamoste tevii perwerdehiya Volkswageyé bin.
Xwendekar di pola 10. G 11. de stajeriya havini, di pola
12. de ji perwerdehi-hindekari i héla servisa berpirs-
yarén Volkswangené ve wekf pévajoya fi hefteyé 3 rojan
stajerén mecbdri wé bé kirin.

Ji héla servisa berpirsyarén Volkswangené ve ji bo
xwendekarén ku ji laboratdwarén perwerdehiyé mezin
bidne re derfetén xebatan dé bén afirandin.
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MESLEKI EGITIM

EKODIYAR

Ciraklik ve kalfalik donemi yaklasik 7-8 yil-
lik sureci kapsiyor

Genelde cirak profili egitimsiz, okulu birakan, bu isin
zanaatina yonelen ya da yonlendirilen bireylerden olu-
suyor. Aralarinda 12 yil boyunca para almadan sadece
meslek edinebilmek adina calisanlari da var. Meslek
edinme ve egitim siireclerini sanayi sitelerinde tamam-
liyorlar. Zanaata baslama yaslar 13-15 yas araliginda.
Cocukluktan gelen Gzgiiven eksiklikleri var. Sinifta
kalirsan seni sanayiye gonderirim denen bir kesimin
mensuplari zira. Ama aslinda hepsi zanaatkar ve emek
isCisi.

Cirakliktan usta @greticilife uzanan sire¢ aslinda
tamamiyla gozleme dayali ve kendine dzgii bir is disip-
lini var. Bircok usta onlarca ¢irak yetistirmis, bir nevi
ogretmen edasiyla formel olmayan bir editim slrecinin
usta cirak iliskisi boyutunda Gnemli gorevler istlen-
misler,

Egitimin en dnemli ayagini saygiya dayali usta cirak ilis-
kisi sekillendiriyor. Ciraklar babalarinin yaninda bile
sigara icebiliyor ama ustalara olan saygilari sonsuz. En
azindan gecmisteki slirec bdyle ve var olan iliski ustalar
araciligiyla devam ettirilmeye calisiliyor.

Kaporta mekanik ve boya gibi uzmanlik alanlari var
Ustalarin cogu tabiri caizse alayli, onlar da kendi usta-
larindan dgrenmisler bu zanaati. Ama artik hemen
hemen hepsi ciraklarini ciraklik okullarina gonderiyor,

« Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Serdema berdesti G kalfatiyé néziki 7-8
salan didome

Gelemperiya profila berdestiyé ji kesén bé perwerdehi U
Ji kesén ku dibistané terikandine pék té zedetir kesen di
vé rewsé de beré xwe didin vé piseyé. Di nav wan de
xebatkarén tené ji bo pise bi dest bixin heta 172 salan
dirav nagirin ji he ne. Pévajoya pise bidestxistiné 4 per-
werdehiyé di malperén pisesaziyé de bi dawi dikin.
Bidestpékirina piseyé di navbera temené 13-15 sali de
ve. Kémasiyén bixwebawerbiné ku ji zarokatiyé tén
hene. Qismeki ku bi gefén “heke tu di polé de bimini ez
é te bisinim pisesaziyé” hene. Lé belé ya rasti bi tevayl

xebatkarén kedé ( pisesaziyé ne.

Ya rasti, di diréjahiya pévajeya hinblyina ji berdestiyé
heta hostatiyé de bi tevayi tékildari cavdériyé 0 xweseri-
va kareki bi disiplin heye. Geleki hosta, bi dehan berdest
gihandine, tékiliya di navbera hosta 0 berdest de weki
mamosteyén pévajoya perwerdehiyeki ne formel peywi-
reki giring hilgirtine

Tékiliva hosta i berdest a ku xwe dispére birézdariyé
lingé perwerdehivé yé heri giring bi tese dike. Berdest,
dikarin li gel bavén xwe ji cixaré biksinin & belé bi réz-
dariya wan a ji hostayan re bé dawi ye. Qet nebe |i péva
Jjoya rabird( bi vé rengi ye 0 tékiliya heyi bi navberiya
hostayan té domandin

Weki gaporte mekanik ( boyaxé besén wan yén pispori-
vé hene. Piraniya hostayan i vé piseyé ji hostayén xwe
hin bidne. Lé belé niha hema béje hemd |i berdestiyén




isi akademik anlamda da 6grensinler diye. Bu anlamda
iyi geri donlsler aliyorlar. Ama kalifiye eleman konu-
sunda ciddi sikintilari var. Zira sistemin getirmis oldugu
kolay kazanim hirsi cekirdekten bitin bireyleri etkisi
altina almis ve gencler emek verip karsiligini almak
konusundan muzdarip. Bu durum aslinda yeni ustala-
rin yetismesinde dnemli engellerden biri. Ustalar ise
sirecin ekonomiye olumsuz yansimalari sebebiyle
ciraklarini ekonomik anlamda tatmin edemiyorlar ve bu
durum surdirebilirlik, devamllik anlaminda onemli bir
engel olusturuyor.

Ciraklik ve kalfalik donemi yaklasik 7-8 yillik siireci
kapsiyor Ama bazilari el becerisi ve dogru gozlem
yapabilme dzellikleriyle bu streei hizli bir sekilde asi-
yorlar. Ustalarin egitim siirecinde en ¢ok dstiinde dur-
duklar konu is glvenlifi, sonrasinda zanaata eslik
eden aletlerin taninmasi, zira malum alet isler el ovii-
nur.

Uzun sire giraklar teorik surecten geciyorlar, dedigim
gibi gozlem bu sirecte cok dnemli. Hepsi hevesli, bir an
once cekici, spirali ellerine almak istiyorlar ama usta
vermedikce nafile. Zira sadece bu siirec bile bir yili ali-
yor. Ceza ydntemi tokada dayali ve ¢iraklar akilli tele-
fonlara olan ilgilerinden dolayl codu zaman bu tokatlara
maruz kaliyorlar, islerini erteledikleri icin.

Béylesi durumlarda ustalar iletisim profesorligine
soyunuyorlar, zira umudunu yitirmis ¢iraklarin motivas-
yonunu canli tutabilmek icin ustalarin yeri geldiginde
bilingli bir baba profiline donismeleri gerekiyor.

Bu arada maas sistemi haftalik. Ciragin haftaligi 100,
kalfaninki ise 200 TL civari. Roportajin devamini fotog-
raflarin girsel ve 6gretici gliclyle anlatmaya calistim.
Malum adi ustiinde foto réportaj...

PERWERDEHIYA PISEYi | EKODIYAR

xwe ji bo ku kar di wateya akademik de hin bibin, disinin
dibistanén berdestiyé. Bi vé awayé pas ve zivirinén bas
werdigirin. Lé belé di mijara “elemanén kalifiye” de ten-
gasiyén wan yén mic(d hene. Lewra hérsa destkeftiya
hésan ya ku pergalé aniye, ji biclkan bigre heta hemf
kesan kiriye bin bandora xwe ( di mijara girtina bersiva
kedé de ciwan mexddr in. Ya rasti, vé rewsé ji gihistina
hostayén nd re astengiyeki giring e. Sedema ku pévajo bi
awayekl neyini diteyise aboriyé, hosta ji di waré abori de
berdestiyén xwe nikarin tér bikin (0 ev rews di domdar-
kirina kar de astengiyeki giring pék tine.

Serdema ciraxti (0 kalfatiyé pévajoyeki néziki 7-8 salan
digire. Lé belé hin kesén ku dest sivik in G bi taybetiyén
cavdérikirina rast ve vé pévajoyé bi awayeki lezginf der-
bas dikin. Di pévajoya perwerdehiya hostayan de mijara
ku heri zéde li ser té sekinandin ewlehiya xebaté ye, pist
re naskirina amdrén ku hevkariya piseyé dike, lewra
diyar e ku amdr té bikaranin dest dipesine.

Cirax demeki diré| ji pévajoya teorik derbas dibin, weki
ku min got di vé pévajoyé de cavdérl pir giring e. Hem{
bi xwestek in ku lingeki z( caklc G spiralé bigirin destén
xwe (6 belé

Heta hosta nede wan, xwesteka wan tews e Lewra tené
ev pévajo bi seré xwe | salekeki digire. Rébaza sizakiriné
simag té bikaranin G ji ber elegedariya ciraxan ya bi
telefonén baqil re heye, ji ber ku karén xwe pas ve dia-
véjin, dibe sedem ku bi simagan re ri bi rd diminin.

0i rewsén wisa de hosta, xwe Ui profesoriya ragihandiné
datinin, lewra ji bo motivasyonén ciraxén ku héviyén xwe
wenda kirine zindi bigrin dem bi dem divé hosta xwe
vequherinin rewsa baveki zana.

Di vé navberé de pergala wan ya mdgeyé heftane ye.
Heftaneya ciraxan 100, ya qalfayan ji i dora 200 tl ye. Bi
héza ditin 4 hinkirina wéneyan min hewl da ku berde-
wamiva hevpeyving vebéjim. Nav li ser e fotoroportaj
[hevpeyvina bi wéneyan)...
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Diyarbakir bolgenin
gelismesinde ¢cok onemli

bir yere sahip

Diyarbakir 0SB Yonetim Kurulu Baskan Vekili Abdiilkadir Karavil ile
0SB’nin durumu ve yatirim ortami hakkinda konustuk.

Diyarbakir Organize Sanayi Bdlgesi hakkinda
genel bilgi alabilir miyiz?

0SB'de Uretimdeki tahsisli firma sayisi 167,
insaat durumunda olan firma sayisi 38, proje
durumunda olan firma sayisi ise 44 adet; kapali
ve faal olmayan 7 adet isletme ile birlikte top-
lam 256 adet firma var. Su an mevcut kalan
arsamiz 300 dontm yani 45 parsel. Bunun
disinda butin arsa tahsislerimiz bitti. Organize
Sanayi Bolgesi altyapi calismalarini da bu
donem hizlandirdik. Ek 0SB’deki yerimiz yeni
ihaleye verildi. Bakanlik ihale tarihini 2017 ola-
rak belirledi, ama biz calismalarimiz senucun-
da bu sireci 2015'e cektik. Altyapi ve dogalgaz
ihalelerimizi bitirdik. Sadece aritma ihalemiz
kaldi. Onu da en kisa zamanda bitirmeyi planli-
yoruz.

Catismali siirecin yatirimlara etkisi nasil oldu?

Baris slreci ile birlikte gercekten cok iyl bir
ivme yakalanmisti. Yatinmecilar bdlgeye ycnel-
meye baslamisti. Ama giiven ortaminin tahsis
edilememis olmasindan dolay yatinmei su an
tedirgin ve beklemede. Diyarbakir konumu itiba-
riyle bolgedeki en onemli il. Bu sebepten dolay!
cazibe merkezi haline gelmesi gerekiyor: Cevre

Organize sanayi bdlgesinde gida
sektoriine yonelik fabrikalar
acmamiz gerekiyor, tarima yonelik
makineleri kendimiz Gretmemiz
gerekiyor.

illerin de yakinlidini disunlrsek, Diyarbakir
bolgede merkez konumunda. Bu anlamda
Diyarbakir’ gelistirmemiz gerekiyor.
Diyarbakir'in bdlgenin gelismesinde cok dnemli
bir yeri var. Sanayici uzun vadeli planlamalar
yapar. Ama slrec itibariyle dnlni goremedigi
icin kararsiz. Silahlar susarsa yatirimlar da, ili-
mizdeki tretim de artacak.

Disaridan yatinmcinin bélgeye girmesi gereki-
yor, bir ilin gelisebilmesi icin mutlaka sanayisi-
nin olmasi gerekir, markalarinin olmasi gerekir.
Almanya ikinci dlnya savasindan ¢iktiktan
sonra ¢ok hizli bir gelisme yasandi, bunu biz de
basarabiliriz.

0SB'de disaridan gelen yatirimcilar ve mevcut
isletmeler hangi sektorlerde yatirim yapmayi
tercih ediyor?

Organize sanayi bolgesi acisindan degerlendir-
digimizde, mermer, insaat malzemeleri ve teks-
til 6n plana cikan sektarler.

0SB'nin Altyapi sorunlari ve yapilan calisma-
lar hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Biz 0SB yonetimine geldigimiz donemde cok
ciddi altyapi sorunlarimiz vardi. Yatirime: ziyare-
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te geldigi zaman OSB'yi bile gezemiyordu. Bu yiizden
onceligimiz yollari yapmak oldu. Ek OSB'nin de altyapilari
ihaleye verildi. Su anda ana giris kapilari yonlendirme
tabelalar, su aritma tesisi ve yesillendirme gibi altyapi
islerimiz kaldi.

Tekstil Kent calismasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Kadinlarimizi istihdama katmamiz gerekiyor ve bu
anlamda tekstil sektoriinde uretime ihtiyacimiz var.
Badlgede bu kadar issizlik varken neden bitiin Uretim
Hindistan'da yapiliyor, bu drnegi iyi incelememiz gereki-
yor. Organize sanayi bdlgesinde gida sektdriine yonelik
fabrikalar agmamiz gerekiyor, tarima yonelik makineleri
kendimiz Uretmemiz gerekiyor. Tekstil sektériinde de
gereken egitimlerin verilmesi ve kadinlarin dretim siire-
cine dahil edilmesi gerekiyor Bu baglamda Tekstil
0SB'nin dzellikle kadinlarin istihdamina yonelik dnemli
katkilari olacaktir

0SB’nin Genisletilmesi konusunda calismalariniz var
mi?

0SB etrafinda 1800 hektar alanimiz var. Bu alanin 0SB
ye dahil edilmesi konusunda calismalarimiz var. Yeni tes-
vik sistemni ile yatinmcilara destek sunuluyor Ancak
bizim altyapimiz ve yatinim icin uygun yatirim ortamimiz
yok. Maalesef catismali ortam ilin ve bélgenin kalkinma-
sina ciddi anlamda zarar verdi.

Diyarbakir'in ihracat rakamlarini nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Ihracat genel anlamda can cekisiyor. Ihracatimiz %80
diistii. Suriye ile zaten tamamiyle bitti. iran pazarinda da
Iran hiikiimetinin yapmis oldugu %48 vergi uygulamas
ihracati durdurdu. Biz dncelikle tarim, tekstil ve gida sek-
torline onem verirsek ihracatimiz zaten artacaktir

Turkiye'de model aldiginiz 0SB’ler var mi?

Mutlaka drnek aldigimiz incelemelerde bulundugumuz
0SB'ler var Adana bunlarin basinda geliyor. Cok derli
toplu ek OSB'leri var. Bizim icin iyi modellerden biri.
0SB'lerde maliyetleri distirmek sanayicinin Uzerindeki
yikil azaltmak ¢ok onemli. Kira bedellerini distrmemiz

« Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

gerekiyor. Organize sanayi bélgelerinin yatinimciya, sana-
yiciye kredi verebilecek projeler tiretmesi gerekiyor. Su an
tek gelirimiz aidatlar, farkli gelir alternatifleri Uretmemiz
lazim. Sanayicinin zaten sorunlari var Biz 0SB olarak
ayriyeten sanayiciye ylik olmamaliyiz. OSB’nin gecmis
donemde borclari vardi. Ama su an bitin borclarimizi
bitirdik ve yeni gelir alanlari icin farkli projeler Gretiyoruz.
Sanayicilerimize, calisanlarimiza egitim programlar
planliyoruz.

Yatirimla ilgili sorunlar nelerdir?

Yatirimla ilgili sorunlar blyiik dlclide ¢ozildi. Gerekli bir
prosedirtimiz var. Yatinnmeinin doldurmasi gereken dos-
yalar var. Bilancolarini ve yatimm alanlarini sektorel
bazda degerlendiriyoruz ve bu konuda gereken yonlendir-
meleri yapiyoruz. Artik 0SB'den yer alip bir siire sonra
baskasina kira verme durumu da s6z konusu degil.

Universite ve Sanayi isbirligi ne diizeyde?

Bizim 0SB ydnetimiolarak bu konuda bircok defa girisim-
lerimiz oldu. Kentin gelisimi diniversite ortakligiyla olur
Ama isbirligi kanusunda maalesef heniiz bir ortaklik
sadlamis degiliz. Universitenin sanayi ve iiretim siirecin-
de roll cok blylk. Ancak su an herhangi bir isbirligimiz
mevcut degil.

DTSO Meslek lisesi calismasini nasil dederlendiriyor-
sunuz?

Meslek lisesi bizim can damarnimiz. Sizin de malumunuz
kalifiye eleman ihtiyacimiz var. DTS0 zaten OSB'nin orta-
gidir DTSO'nun meslek lisesi ¢alismasini bir an dnce
bitirmesi gerekiyor. OSB yonetimi olarak bizler de bu
konuda gereken destegi vermeye haziriz.

0SB Yonetimi olarak DTSO'dan beklentileriniz neler-
dir?

0SB olarak direk DTSQ'ya bagdli bir yapiyiz, odanin daha
cok sanayiye yénelmesi gerekiyor: Ayda bir sanayicilerle
bir araya gelmesi gerekiyor. Sanayinin rekabet giicinl
arttirmamiz gerekiyor. Bu da kurumlar arasi ortakliktan
geciyor. Sanayi ile ilgli daha 6zel spesifik calismalar
yapilmasi 0SB nin gliclinG arttiracaktir,
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Ek OSB’de planlamalarimizi
yaparken sektorel
kiimelenmeye onem veriyoruz

Diyarbakir 0SB ve DTSO Yonetim Kurulu Uyesi Aziz ODABASI ile 0SB

ve yatirimlar hakkinda konustuk..

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi'ni temsilen
Organize Sanayi Bolgesi yonetimindesiniz.
Sizin de organize sanayi bdlgesinde yatirimla-
riniz var. ilimizdeki sanayi yatinmlarini nasil
degerlendiriyorsunuz? Agirlikli olarak hangi
sektorlerde gelisim potansiyeli goriiyorsunuz?

ilimiz ve Organize Sanayi Bélgemiz yatirim
potansiyeli acisindan ozellikle metal isleme,
gida ve tekstil is kollarinda revactadir Ancak
hepimizin malumu oldugu Ulzere sanayinin
gelismesi ve yatinmeinin is fikrini hayata gecir-
mesi ancak ve ancak toplumsal barisin tesis
edilmesiyle mimkin olabilmektedir Sayet su
anki filli durum sona erer ise belirtmis oldu-
gum sektorler kentimizde gelismeye miisait is
kollari olacaktir.

Organize sanayi bolgemiz su an yatirimcilar
icin uygun kosullar sunuyor mu? Altyapi ile
ilgili sorunlar var mi? Son yillarda bu sorunla-
rin ¢oziimil icin pek cok proje yapildi, uygulan-
di. Su an ne asamadasiniz?

Bundan 3-4 yil dncesine kadar Organize Sanayi
Bolgemizin kroniklesmis sorunlari vardi. Ancak
geldigimiz asamada bu sorunlarin nemli bir kis-
mini astik ve halen kimi alt yapi ve (st yapi sorun-

Yatirim ortaminin iyilestirilmesine yonelik calis-
malar hi¢bir kurumun tek basina lstesinden
gelebilecedi bir konu degildir.

larinin giderilmesi icin ¢alismalarimizi yuritiyo-
ruz. Geldigimiz noktada OSB'nin kanalizasyon,
yol ve cevre sorunlarini dnemli oranda astik.
OSB'mizin daha modern ve yesil alanlar agisin-
dan zengin bir gdriinime kavusmasi igin
BiyUksehir Belediyesi ile goriisiyoruz ve bu iyi-
lestirme faaliyetlerimizi 2016 yili sonuna kadar
tamamlamayr hedefliyoruz. Su an hali hazirda
yerleskemizde kurulu bulunan tim isletmeleri-
mize 34.000.000 TL kesif bedelli ihalesi yapilan ve
tamamlanan projemizle dogalgaz verebiliyoruz.
Bunun yani sira aritma tesisi yapilmasina iliskin
projemiz tamarmlanmis olup bakanlkian onay
asamasina gelmis bulunuyor. Firmalarimizin kul-
lanma suyu ihtiyacini glines enerjisi ile karsila-
mak tizere hazirladigimiz fizibilite calismalarimizi
su an bakanlikla gorlsiyoruz ki bu projemizi
Karacadag Kalkinma Ajansi finansmani ile ortak
yirlitmeyi hedeflemekteyiz. Ozellikle kullanma
suyu ihtiyacinin gines enerjisi ile karsilanmasi
kentimiz acisindan ekolojik yasamin korunmasi-
na yonelik ciddi bir calisma olacaktir Bir diger
deginmek istedigim konu ise isletmelerimiz aci-
sindan ciddi bir sorun olan 0SB ic yollarinin yapil-
mis olmasi ve su ana kadar ciddi bir sorun olan
0SB ici ulasim sorununun ¢oziilmiis olmasidir.
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Yatinm ortaminin iyilestirilmesi icin sizce ne tiir calis-
malara dncelik verilmeli? |Organize sanayi bélgesi,
DTSO0 ve genel olarak kalkinma ile ilgili diger kurulus-
tar acisindan|

Yatirim ortaminm iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
hicbir kurumun tek basina Ustesinden gelebilecedi bir
konu degildir. Bu tiir calismalarda OTSO ile ortaklasmak
elbette ki gereklidir ve biz de bu konuda her zaman birlik-
te hareket etmeye calisiyoruz. Ancak az dnce de belirtti-
gim gibi yatinm ortarminin yilestirilmesine ydnelik yapila-
cak calismalarda miilki idarelerden biyiksehir beledi-
yesine ve TMMOB bilesenlerine kadar her kurumun koor-
dineli ve effektif calismalar yiriitmesi gerekmektedir.
Kentimizin kendisini orta ve uzun vadede sanayi ve ire-
tim faaliyetlerinde nerede girmek istedigine dair kisiler-
den ve ydneticilerden bagimstz politikalar gelistirmesi
sadlikli bir vizyon gelistirebilmemiz acgisindan elzemdir,
Bizler kurum ve kurulustanin secilmis (yeleri olarak
yarin bu pozisyonda olmayabiliriz ancak Urettigimiz poli-
tikalar bu kentin gelecegini belirlemede bizden bagimsiz
olmalidir. Sosyal ve ekonomik fayda ancak kurumsal bir
disiplinle miimkiin olmaktadic Hem DTSQ'nun hem de
0SB'nin Ydnetim Kurullarinda yer alan biri olarak sunu
soyleyebilirim ki su ana kadarki tim c¢alismalarimiza
kentimizin ilgili tirm dinamiklerini katarak kolektif bir
calisma yiritmeyi hedefledik ve hedefleyecedgiz.

Utkemizde organize sanayi bélgelerinde sektére!
kiimelenmeler ve ihtisas organize sanayi bilgeleri
son yillarda getisen yeni egilimler. ilimizde de Tekstil
intisas OSB ile ilgili bir girisim var. Ancak Diyarbakir
0SB karma ve kurgulanirken de sektdrel yogunlas-
malara géire kurgulanmamis. Bu nedenle yasanan
sorunlar var mi? Yeni tahsislerde béyie bir planlama-
niz var mi?

Sizin de belirttiginiz gibi su anki mevecut 0SB'miz kurul-
dufju dénemin kimi sartlarindan dtlird bir takim sikinti-
lan blnyesinde barmndirarak kurulmustur. Bizler 0SB ve
DTSO yénetimi olarak bu sikintilar asma noktasinda
dnernli girisimlerde bulunduk ve belirttidim gibi bu giri-
simlerimizin sonuclarini da aldik. Ancak mevcut 0SB 'miz
kimelenme ve sektirel toplulasmalar agisindan su an
musait degildir. Giinlimilzin is dilnyasi acisindan kiime-
lenme ve inkiibasyon kavramlari dnemli ve bu kavramlar
ekonaminin almazsa olmaz glicii haline geldi. Bu neden-
te biz de su an kurulus calismalarin yiriittigmiz ek
0SB'de planlamalarimizi yaparken sektérel kiimelenme-
ye dnem veriyor ve calismalanmizi bu dogrultuda yiriti-
yeruz. Bu arada sunu da belirtmek isterim ki kentimiz
acisindan maliyetlerimizi Gnemli oranda etkileyen lojistik
ve nakliye giderlerimizi azaltmak isletmelerimiz agisin-
dan bu maliyetleri minimize etmek icin Devlet Demir
Yollar ile ylrittigimiiz 0SB Demiryolu istasyonu proje-
miz 4 yildir istimlak bedelleri 6denmesine ragmen her
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seferinde arazi sahiplerince yapilan itirazlar yiiziinden
hayata gecemiyor. Bu sorunu asmak icin girisimlerimizin
devam edecefjini belirtmek isterim.

Su an sanirim Ek 05B’den tahsisler yapiliyor. 03B nin
genisletilmesi ve gelecek 5-10 yilin planlanmast icin bir
calismaniz var mi?

Adirlikli olarak tekstil, metal ve gda sektoriiniin faaliyet
yirdtecedi 6000 kisilik istihdami 8n gdrdiigiimiiz, ihalesi
2015 yiliin 4. Ayinda tamarnlanan ve 2017 yili 10. Ay iti-
bariyle tamarmlamay! hedefledigimiz ek 0SB'de benzer
liretim ve imalat teknolgjilerini kullanacak isletmeleri-
mizi bir arada konumlandirmay dngiriiyoruz. Ayrica ek
0SB'nin tim altyap: ve Ust yap gereksinmelerini uzun
vadede karsilayacak planlamalar yapiyaruz. Bu kapsam-
da Karacadag Kalkinma Ajansinin da destegini alarak
toplam bedeli 17.000.000 TL olan ek 0SB dogalgaz hatti
calismalar ile yagmur suyu ve kanalizasyon hatlarinin
dosenmesi calismalarini yiritiyoruz. Ayrica hem 1.
0SB'nin hem de ek OSB’nin dnemili bir ihtiyact olan ve su
ana kadar ¢iddi bir sorun olarak karsimizda duran arag
ve tir parki sorunumuzu cdzmeye yonelik 3 adet arag
parkt yapmay planlamaktaytz. Yine 1. ve ek 05B’de yer
alan isletmelerimizin su iftiyacini karsilamaya ybnelik
10.000 litre kapasiteli su depasu yapimina yonelik ¢alis-
malarimiz da devam ediyor: Enerji hatlarinin iyilestirilme-
sine yonelik olarak da 0SB biinyesinde faaliyet gfisteren
isletmelerimizde kayip orani %80 oraminda azaltilmis
olmakla beraber OSB Yénetimi ve Midirliglmuz girisi-
miyle TEDAS tarafindan yapilan & hektarlik alan Gstiine
kurulu 120 Mw giiciindeki trafo ile elektrik tiiketim ora-
ninda %13 artis sajlamistir

ilimizin ihracat rakamlarini nasil degertendiriyorsu-
nuz? 0SB'deki firmalarimizin ihracata yinelimleri
nasil?

Uretim ve imalat sektériinde yer atan her firmanin hedefi
Urettifii driinleri uluslararas) standartlarda ihrag mali
olarak dis pazarlara satmaktir ancak ihracat tek basina
istenekle miimkin almayan bir faaliyet, Ihracat yapabil-
mek, dis pazarlardaki misteriierinizi memnun edebit-
mek ve rekabetci olmak gibi bircok defiskenin bir araya
gelmesiyle mimkiin otabiliyor ancak. TUIK Diyarbakir
Bolge Midiirliglince aciklanan temmuz ay dis ticaret
verilerine bakildifi zaman 2015 yili temmuz ayina gére
ihracatimiz %16 ararmnda azalmis ve 18 milyon 458 hin
TL simirinda kalmistin Déviz ve kurlarin hrzla dedistigi
bdyle bir ortamda ihracat yapmak firmalarnimiz agisindan
gnemli bir risk olabifmekte. Kentimizin bu anlamda avan-
tajli konumda oldugunu iddia edemeyiz ancak gerek reka-
bet etme azmimiz gerekse de nifus yapirniz itibariye
tzellikle Orta Dogu ve Kafkasya hattinda ciddi bir potan-
siyele sahip oldugumuzu rahatlikla sdyleyebilirim. Sayet
su an yasadigimiz calisma crtami ve savas hali son bulur
ve baris artam tekrar sagjlanabilirse etbette ki ihracat



rakamlarimizi yukar: ¢ekmek ve bu konuda ivme
kaydetmek mimkiin olacaktin Zira son 4-5 yilin
ihracat potansiyellerine bakildi§ zaman ¢atisma-
sizligin bolgemiz is dinyasi agisindan ne kadar
onemli oldugu goriilecektir. Baris ve huzur ortami
son yillarda dis pazarlara acilma potansiyelimizi
yukari dogru ivmelendirmistir.

Dicle Universite ile iliskileriniz nasil? Universite -
sanayi isbirligini nasil degerlendiriyorsunuz?
0SB’nin veya 0SB’de faaliyet gosteren bir firma
olarak sizlerin liniversite ile ortak bir projeniz,
calismaniz var mi? [Dicle Universitesi veya farkl
tiniversiteler)

Bu konu bizlerin bircok platformda ve toplantida
dile getirdigimiz bir husus. Ozellikle iiretim ve ima-
lat yapan firmalarimizin en dnemli ihtiyaci nitelikli
ve kalifiye is glicti ihtiyaci olmasina ragmen su ana
kadar dniversitemizle bu yonld bir isbirligini ger-
ceklestiremedik. Universite-Sanayi isbirliginin
gerek Gretim teknelojilerinin pratik uygulamala-
rinda gerekse de yiiksek kalifikasyonlu is giicl
potansiyelinin ortaya cikmasinda ne denli anemli
oldugunu bircok tecriibe ile gordik ve yasadik.
Ancak bu konuda rakiplerimizin gerisinde oldugu-
muzu Uzllerek ifade etmek isterim.

ilimiz sanayi sektdriiniin en 6nemli sorunlarinin
basinda kalifiye eleman sorunu geliyor. Meslek
liseleri ile mesleki editim konusunda bir isbirligi-
niz var mi? 0SB'de baslatilan ancak heniiz sonuc-
lanmayan DTSO'nun meslek lisesi girisimini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Odabas! Treyler olarak bizler bu konuda en bilyik
sorunu yasayan firmalarin basinda geliyoruz.
Uretim modellerimizin modernizasyonu ve vasifl
calisan ihtiyacimizi belli bir noktaya kadar masle-
sef ki ilimizdeki meslek liselerinden aldifimiz sta-
jerler lzerinden karsilamaktayiz. Bu stajerlerin
teorik bilgilerini Gretim bandimizda pratik uygula-
malara donistirerek nitelikli is glicd ihtiyacimizin
bir kismini karsilamaktayiz. DTSO Meslek Lisemiz
ise Organize Sanayl Bolgemizin ihtiyac duydugu
kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi noktasin-
da bizler icin gnemli bir firsat. Ciddi bir yatinm
yapilarak modern atdlyeler ve laboratuvarlari biin-
yesinde barindiran meslek lisemizi orta ve uzun
vadede ilimizin insan kaynaklar potansiyeline
yapilmis dnemli bir yatirim olarak degerlendiriyo-
ruz. Gerek genglerimizin profesyonel is piyasasin-
da niteliklerinin artrmasina hizmet edecek olmasi
gerekse de isletmelerimizin insan kaynaklari ihti-
yacinin karsilanmasi noktasinda DTSO Meslek
Lisesi kentimize ciddi bir sosyal ve ekonomik fayda
saflayacaktin

0SB DOSYASI | EKODIYAR

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi - |




EKODIYAR | 0SB DOSYASI

A 0
i

102 -

BARIS URETIMLE GELECEK

Gectigimiz yil Diyarbakir'a yapti§i yatirimla adindan sz ettiren ISKUR
Tekstil'in fabrika mudurd, tekstil yiUksek miihendisi, sayin Ekrem Kul

ile yatirimlari hakkinda konustuk.

Yatiriminiz hakkinda bilgi alabilir miyiz dnce-
likle? Diyarbakir 0SB'de ne zaman yatirima
basladiniz? Ne iiretiyorsunuz? Satis aginiz
nasil? Ihracat yapiyor musunuz? Kag kisi istih-
dam ediyorsunuz?

iskur Tekstil Enerji San. Tic. A.S. olarak
K.Maras merkezli bir firmayiz. Tekstil
Sektorlinde Ulkemizin 4. Blyigu ve 1SO 500
siralamasinda ise 2 firmamizla, blylk sanayici
ve girisimciler arasindayiz.

Diyarbakir OSB'deki yatirim kararimizin sekil-
lenmesinde ve viicut bulmasinda, 50 yil 6ncesi-
ne dayanan balge ile pamuk elyafi ticaretimiz,
kurdugumuz dostluklar, bolgedeki hammadde
ve isglicl potansiyeli ve ¢ézim slreci ile ili-
manlasan siyasi ve sosyal iklim etkili olmustur;

Tiim bu sebeplerle 2013 yili basinda yatirimimi-
za basladik. Diyarbakir 0SB mudirlugi ile
gorUserek 1. Etap Uzerinde yaklasik 50.000
metrekare arazi (zerine 31.200 metrekare
kapali alan insaatina basladik.

Insaat siirecimizin 2014 yili Ajustos ayinda biti-
rilmesi ile birlikte isletmemizi faaliyete almis
olup 1 yildir, 7 glin 24 saat esasina gére Uretim

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Ekrem Kul: Tekstilin yeni merkez
ussund, firmamiz adina K.Maras
yerine Diyarbakir olarak gercek-
lestirmeyi planliyoruz

faaliyetlerimizi % 100 kapasite kullammi ile
devam ettirmekteyiz. Bu yatirimin toplam mali-
yeti ise yaklasik 100 milyon TL civarindadir,

Diyarbakir OSB'deki bu yatirmimizda % 100
Pamuk Ring Penye Kompakt Iplik Gretimi yap-
maktayiz. Uretim kapasitemiz ise 28 ton/giin
seklinde olup; buna bagli yillik 14 bin ton pamuk
elyaf tiketimi ve 10 bin ton iplik tretimi kapasi-
temiz bulunmaktadir.

Uretimimizi merkez drme ve dokuma fabrikala-
rimiza gonderiyor orada entegrasyona bagli bit-
mis Urin haline getirdikten sonra tamamina
yakinini ihrag ediyoruz. Orta vadede hedefleri-
miz icerisinde Diyarbakir'da da entegrasyonu-
muzu tarmamlayip buradan direkt olarak yan
mamul ve mamul ihracatini gerceklestirmek
bulunmaktadir.

Satis agimiz ise yurt ici ve yurtdisi satis ofisleri-
miz ile ylritilmektedir Yurtdisi ofislerimiz;
Italya, Orta Avrupa, Rusya, Brezilya ve Fas gibi
ulkelerde faaliyetlerini yurtitmektedirler.

isletmemizde su an icin 104G bayan olmak
uzere toplam 344 kisi istihdam ediyoruz.

Diyarbakir ilinde yatirim yapmanin ne gibi



avantaj ve dezavantajlari oldu?

Oncelikli olarak sunu belirtmeliyim ki firma olarak deza-
vantajlar avantaja cevirme konusunda yillarin verdigi
birikimle oldukca tecribeliyiz.

Avantaj hususunda tabi ki bolge insaninin bizi kucakla-
masl, bolgedeki isglcl ve hammadde potansiyelleri,
bélge ikliminin pamuk iplikciligine uygunlugu gibi biyik
avantajlarimiz s8z kanusu oldu.

Nitelikli isguict, sanayi kiltriinin yeterince yerlesme-
mis olmasi ve zaman zaman sertlesen siyasi iklim bizim
icin dezavantajlar olsa da bunlarin da zamanla ¢éziilmesi
icin firma olarak Uzerimize diseni biylk bir gayret ile
yerine getirmeye calismaktayiz.

Gelecek ile ilgili yatirim planlariniz nelerdir? Yeni yati-
rim yapmayi veya mevcut tiretim, ihracat, istihdam kap-
asitenizi gelistirmeyi diistinliyor musunuz?

Yatirim planlarimiz icerisinde 3. Etap 0SB'de iplik, Grme,
boyahane ve kojenerasyon yatirimlarimizla entegrasyona
giden bir stirec ve Tekstilkent projesinde biyuk bir kon-
feksiyon tesisi bulunmaktadir Bu projelerimizi bélgede
hayata gecirmemizle birlikte orta vadede calisan sayimizi
2000°in Uzerine ¢ikararak tekstilin yeni merkez Ussind,
firmamiz adina K.Maras yerine Diyarbakir olarak gercek-
lestirmeyi planliyoruz.

Diyarbakir'in yatinnm avantaj ve imkanlari hakkinda
neler sdyleyebilirsiniz? Sizce yatirim ortaminin iyilesti-
rilmesi icin ne tiir calismalara oncelik verilmeli?

Yatirim ortaminin iyilestirilmesi icin en dncelikli ve ivedi
olarak huzur ve giiven ortaminin kalici bir ¢ozUm ve baris
ile tesis edilmesi gerekmektedir.

Bunun akabinde zaten bolgedeki potansiyel ile gerisi ken-
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diliginden biyuk bir hizla gelecek, bolgedeki yatinmlar
hiz kazanacak ve bolgenin cehresi cok kisa bir zaman
zarfinda tamamuiyla dedisecektir.

Diger taraftan elbette ki alt yapi imkanlarinin iyilestiril-
mesi, bolgede mesleki egitim veren kurumlarin bolge
sanayinin ihtiyaglarina gore gelistirilmesi, bilingli tarim
ve hammadde dretim kltirinin yerlestirilmesi, sanayi
platformlari olusturularak STK'larin daha etkin calismasi
gibi konular yatirim ortaminin iyilestirilmesi icin cok
biytk dnem arz etmektedir

Ortadogu’ya ihracat yapiyor musunuz? Ortadogu’da son
iki yildir yasananlar ihracatinizi olumsuz etkiledi mi?

Firma olarak Ortadogu Ulkelerine su an icin kayda deger
bir ihracatimiz soz konusu degildir. Daha once ki siirecte
hammadde ithalatlarimiz sz konusu olsa da son iki yildir
yasanan sire¢ neticesinde bu ithalatimiz da bulunma-
maktadir.

Bdlgede entegrasyonumuzu tarnamlayip, ilerleyen siirecte de
kalici baris ortaminin gerceklesmesi temennisiyle elbette
Ortadogu ilkelerine de ihracat yapmayi diisinebiliriz.

Eklemek istedikleriniz olabilir...

iskur Tekstil ailesi olarak tim glicimizle gelecege
dogru emin adimlarla ilerliyoruz.

Diyarbakir'da yapmis oldugumuz ve yapmay planladigi-
miz yatirimlarimizla da huzur, gliven ve baris ortamini
desteklemeye devam ediyoruz.

Istiyoruz ki bu sehir bu cografya; ayni pamugun rengi gibi
beyaz bir sayfa agsin, dokusu gibi baris dolu yumusak bir
iklime sahip olsun, gercek degerini ve itibarini bularak,
tretim, sanayi ve bilim ile anilsin.

Tiim bu cercevede inaniyoruz ki; baris tretimle gelecek

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi - | ()3
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Su anda en buyuk dezavantaj,
siyasal istikrarsizlik,
suren savas hali

Jamas Jant Makina Tic. ve San. A.S. Yonetim Kurulu Baskani Baris
Dogan ile Diyarbakir 0SB’deki yatirimlari hakkinda konustuk.

Yatiriminiz hakkinda bilgi alabilir miyiz dnce-
likle? Diyarbakir 0SB’de ne zaman yatirima
basladiniz? Ne Uretiyorsunuz? Satis aginiz
nasil? ihracat yapiyor musunuz? Kag kisi istih-
dam ediyorsunuz?

Gurubumuz uzun yillardir Diyarbakir'da otomo-
tiv, nakliye, hazir beton sektdrlerinde faaliyet
gosteriyordu. 2012 ortalarinda ilimizde gelisen
sanayi imkanlarindan yararlanmak ve istihdam
saglamak, ekonomik kalkinmaya katki sunmak
izere hazirliklar yaptik. 0SB'de yer tahsisi sag-
landiktan sonra 2013 yilinda fabrikamizi insa
ettik. Yil sonuna dogru yatirrmimizin amaci olan
jant dretimi icin grisimlerimiz sonuglandi ve
Ankara'da kurulu olan Jamas Jant fabrikasini
satin alarak Diyarbakir'a tasidik.

Jamas Jant olarak sadece tarim araclarina
yonelik celik jant Uretimi yapiyoruz. Yine yerel
yonetimlerin ihtiyaclarina uygun, 6zgin ¢op
kovalar Gretiyoruz. Su anda Ulke icinde 70 bayi-
miz s6z konusudur. Urettigimiz jantlarin yarisin-
dan fazlasini ihrag ediyoruz. Cezayir, Hindistan,
Ingiltere, Almanya, Kenya, iran, Yunanistan
ihracat yaptigimiz tlkelerden bazilar!.

Jamas jant mevcut durumda 45 kisiyi istihdam

&3 + Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Bolgemizde insanlarin yasami risk
altinda. Yatirimin, ekonomik
hayatin da riskleri olacaktir. Buna
ragmen bu toplum icin bu toprak-
lar icin 0zveri gostermeye, riskleri
goze almaya deger diyoruz.

ediyor. Kapasiteyi arttirmak amaciyla yeni yati-
rimlar yapiyoruz. Oniimiizdeki yil istihdami
yuzde elli oraninda arttirmayi hedefliyoruz.

Diyarbakir ilinde yatirim yapmanin ne gibi
avantaj ve dezavantajlari oldu?

Birincisi bdlgenin ve Diyarbakir'in ekonomik
gelismeye ihtiyaci var. Blyik issizlik durumuna
karsi istihdama ihtiyaci var. Yatirim esasen kar
amacli yapilir ama diger getirileri de en az bu
ama¢ kadar onem arz ediyor Bélgemizde
insanlarin yasami risk altinda. Yatirimin, ekono-
mik hayatin da riskleri olacaktir Buna ragmen
bu toplum icin bu topraklar icin dzveri gdster-
meye, riskleri goze almaya deder diyoruz.
Tesviklerin Gnemli avantajlar saglamakla birlik-
te, yeterli olmadigini disiiniyoruz. Bolgede
yatirimecinin - yUkind  hafifletecek diizeyde
rakamlar degildir Sembolik ve motive edici
etkisinden bahsedebiliriz. Politik sarunlarin acil
cozimine paralel olarak, devletin yerel ekono-
mik dinamiklerle birlikte acil, kapsamli ekono-
mik kararlar almasi gerekiyor Su anda en
blylk dezavantaj, siyasal istikrarsizlik, siiren
savas hali. Bu sartlarda ticari boyut riske giri-
yor; insanlar yeni bir yatinmi nasil diistinecek?



Gelecek ile ilgili yatirim planlariniz nelerdir? Yeni yati-
rim yapmayi veya mevcut iiretim, ihracat, istihdam kap-
asitenizi gelistirmeyi diistinliyor musunuz?

Kendi icinde bilyime kapasitesi olan bir yatinm yaptigi-
mizi disiiniiyoruz. Ornedin kataforez sistemini kurmaya
karar verdik ve hazirliklarimiz basladi. Uretim bantlarin-
da Uriini daha da kaliteli kilacak teknolojik yeniliklere
yonelik hazirliklarimiz var. Fabrikanin makine kapasitesi,
sektdr icin farkli Griinlerin Gretimini miimkiin kiliyor. is
makinalarina yonelik jant dretimini gelistirme olanagi-
miz var. Ornegin yerel ydnetimlere defisik ebatlarda ¢op
konteynirlar Gretmeyi diisiintyoruz.

Diyarbakir'in yatirim avantaj ve imkanlari hakkinda
neler sdyleyebilirsiniz? Sizce yatirim ortaminin iyilesti-
rilmesi icin ne tir calismalara dncelik verilmeli?

Ulkenin diger bdlgelerine gore bolgemiz ve Diyarbakir
yatirim agisindan daha fazla dezavantajlara sahiptir.
Demin soyledik; devletin tesviklerle destedi, yapisal
sorunlarin giderilmesine yetmemektedir. Su tespiti dogru
bulmuyaruz: “Siddet bdlgede sermayeyi kacirtiyor” Bu
yaklasim Kiirt sorununun tarinsel sosyo-politik gercedini
orten bir alg yaratti. Bu tespitin kendisi sorun olmaya
basladi. Sayet bu tespit dogru olsaydi 1923-1984 donemi-
ni kapsayan, “siddet”in olmadigi 61 yilda balgenin ekono-
mik gelismisligi daha iyi olmasi gerekmez miydi? Yatirim,
istihdam, ticaret, Uretim, sanayi cok mu ileri diizeydeydi
de, simdi geriledi? Kuskusuz buna olumlu cevap vermek
mimkiin degildir Ciinki yanlis bir tespittic Meselenin
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ozl, dzgirliklerle ilgilidin Demokratik degerlerin gelisti-
rilmemesiyle ilgilidir. Inkar politikalariyla ilgilidir.
Evrensel demokratik degerlerin oldugu yerde “siddet”
disinda her tirll yapici, tretici iliskiler gelisme saglar.

Dolayisiyla bélgemizde yatirm acisindan dezavantajlarin
ortadan kalkmasi, Kiirt sorununun demokratik ¢ozlmiy-
le mimkiin hale gelecektir

Ortadogu'ya ihracat yapiyor musunuz? Ortadogu’da son
iki yildir yasananlar ihracatinizi olumsuz etkiledi mi?

Halihazirda Cezayir'e iyi sayilabilecek satislarimiz var
Gérece Ortadogu kaosuna bulasmamis -biraz da kuzey
Afrika’da olmasi sebebiyle- bir iilke. Insaat ve otomotiv
sektoriinde blylyor ve ithalat da oldukca fazla bir tlke.
Suriye, gecmis yillarda en fazla ihracat yaptigimiz lke-
lerin basinda geliyordu. Tarimin gelistigi bir dlke. Yogun
tarim araclarinin ithali s6z konusuydu. Ancak 2013 yilin-
dan itibaren Suriye've satislarimiz durmus vaziyette.
Son iki yildir sinirli ve parcali satislarimiz oluyor. Clinki
savas orada her seyi yok ettigi gibi, tarimsal faaliyetleri
de durdurmus durumda. Irak'a da sinirli satislarimiz
var. Kirdistan bolgesi ve Irak da bizim icin dnemli bir
potansiyel.

Fabrikayl Diyarbakir'da agmamizin dijer bir nedeni ise
Ortado@u, Iran ve Orta Asya gibi tarimsal gelisme yasa-
yan Ulkelere yakin clmaktin Bu cografyalardaki misteri
potansiveli de bu sayede istedigi triinlere daha hizli ve
daha ekonomik sekilde ulasmis olur.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi « 1 ‘ ”
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Diyarbakir’da en buyuk
avantajimiz saglanan
yatirim tesvikleridir

Unteks Group Genel Miidiirii [CEQ) Hakan Kili¢ ile Diyarbakir'da
yatirim yapmanin avantajlarini konustuk.

Yatinnminiz hakkinda bilgi alabilir miyiz once-
likle? Diyarbakir 0SB'de ne zaman yatirima
basladiniz? Ne iiretiyorsunuz? Satis aginiz
nasil? Ihracat yapiyor musunuz? Kac kisi istih-
dam ediyorsunuz?

Diyarbakir OSB'deki yatirimimiza Aralik 2013
yilinda basladik. Mart 2015 tarihi itibariyle de
tiretime gectik. Su anda fabrikamizda tam kap-
asite ile open end pamuk ipligi Uretimi yapmak-
tayiz. Iplik fabrikasini kendi hammadde ihtiyaci-
miz! karsilamak amaciyla kurduk. Uretimimizin
cok blyik bir kismini kendi orme tesislerimizde
kullaniyoruz. Donemsel olarak kendi ihtiyaclari-
mizdan fazla olan kismini ise yurt igi ve yurtdisi
musterilerimize satiyoruz. Bu yil icinde ilk iplik
ihracatimizi Rusya'ya gerceklestirdik. Su anda
Uc vardiya olarak Gretim yapan isletmemizde
toplam 150 kisi calismaktadir

Diyarbakir ilinde yatirim yapmanin ne gibi
avantaj ve dezavantajlari oldu?

En bilyiik avantajimiz Diyarbakir'in tesvik mev-
zuatina gore 6. Bolgede yer almasi nedeniyle
saglanan yatirim tesvikleridir. Bilindigi Gzere 6.
Bolgede yapilan yatirimlar vergi indirimi, SSK
prirn ve gelir vergisi muafiyeti ile bedelsiz arsa

* Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

iplik Giretimi 7/24 kesintisiz olarak
yapilmaktadir. Bu nedenle ozellik-
le enerji alaninda yasanan kesin-
tiler verimliligimizi distirmekte ve
uretim maliyetlerimizi arttirmak-
tadir.

tahsisi gibi en genis tesvik paketinden faydalan-
maktadir Bolgedeki isgucinin bol ve disik
maliyetli olmasi da diger bir avantajimiz oldu.
Karsilastigimiz en blyiik dezavantaj ise altyapi
yatirimlarinin eksik olmasi nedeniyle katlanmak
zorunda kaldiimiz sorunlardi. Ozellikle yol ve
elektrik gibi temel altyapilarin eksik veya yeter-
siz olmasi bizi cok zorladi. Iplik Gretimi 7/24
kesintisiz olarak yapilmaktadir. Bu nedenle ozel-
likle enerji alaninda yasanan kesintiler verimli-
ligimizi disirmekte ve Gretim maliyetlerimizi
arttirmaktadir

Gelecek ile ilgili yatirim planlariniz nelerdir?
Yeni yatirim yapmayi veya mevcut lretim, ihra-
cat, istihdam kapasitenizi gelistirmeyi disiini-
yor musunuz?

Unteks Grup biinyesinde su anda tam entegre
bir tekstil isletmesi olarak dretim yapmaktayiz.
Pamuk alimi ile baslayan iretim slreci hazir
giyim ve konfeksiyon clarak bitmektedir. Bu kap-
samda Tekirda§ Corlu, Saray ve Istanbul'daki
tesislerimizde 6rme kumas Uretimi, boya-baski
ve terbiye faaliyetleri ile konfeksiyon tretimi ger-
ceklestirmekteyiz. Cografi olarak daginik bir
alanda gerceklestirdigimiz Uretim faaliyetleri-



mizi, Diyarbakir OSB'de bize tahsis edilen alanda bir
araya toplamay! planlamaktayiz. Boylece, ayni yerde tam
entegre bir tekstil isletmesi haline gelerek hem bolge
ekonomisine katkida bulunmus hem de grup ici siner]i
yaratmis olacagiz. Tim bu yatinmlarin tamamlanmasi
sonrasinda istihdam edecegimiz isci sayisi en az 2000
olacaktir. Uretim tesislerimizin Diyarbakir'da toplanma-
sindan sonra, her yil grup olarak gerceklestirdigimiz mil-
yonlarca dolarlik ihracat da buradan yapilacaktir.

Diyarbakir'in yatirim avantaj ve imkanlari hakkinda
neler soyleyebilirsiniz? Sizce yatirim ortaminin iyilesti-
rilmesi icin ne tlr ¢calismalara dncelik verilmeli?

Kamu tarafindan saglanan cazip yatirm tesvikleri tabii ki
Diyarbakir'a yatinm yapma kararinda dnemli bir etken.
Diger taraftan Diyarbakir'in modern ve blylk bir kent
olmasi, dzellikle beyaz yaka calisanlarin bolgeye transferi
agisindan blyUk bir avantaj yaratiyor. Glniimiizde cali-
sanlar aileleri ile birlikte sosyal ve kiiltirel anlamda iyi
vakit gecirebilecekleri yerleri tercih ediyorlar. Diyarbakir
bu ortami tarihiyle, kiltirel dokusuyla ve yoresel lezzet-
leriyle fazlasiyla sunan bir sehir

Yatirimci icin olmazsa olmaz sartlarin basinda fiziki alt-
yap! kosullari gelmektedir Yol, elektrik, kanalizasyon,
telekomiinikasyon gibi temel altyapi unsurlarinin ozellik-
le OSB'de en hizli sekilde iyilestirilmesi gerekiyor. Sik sik
elektrik kesintilerinin oldugu bir yerde 7/24 lretim yap-
mak hem zorlasiyor hem de maliyetleri yikseltiyor
Ozellikle iplik iiretiminde kesintisiz enerji cok dnemli bir
faktordir Clnkd enerji akimi cok kisa siire icin bile kesil-
diginde, binlerce bobin retim yapilan fabrikada kopan
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ipliklerin tekrar birlestirilmesi icin saatlerce vakit har-
canmasl gerekiyor. Bu durum da ciddi dretim kaybina ve
maliyet artisina neden oluyor. Diger gelistirilmesi gere-
ken etmen de, bolgedeki isglcliniin sanayi isciligi bilinci-
tek basina altindan kalkabilecedi bir durum dedgildir
Bunun icin sanayici, editim kurumlari, yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluslar arasinda ishirligi yapilmasi buylk
onem tasimaktadir Bu isbirli§i cercevesinde hazirlana-
cak egitim ve kurs programlari ile isgiiciniin gelistiril-
mesi bu sorunun coziilmesine biyiik katki saglayacakiir

Ortadogu'ya ihracat yapiyor musunuz? Ortadogu’'da son
iki yildir yasananlar ihracatinizi olumsuz etkiledi mi?

Su anda Ortadogu'ya ihracat yapmiyoruz. Ancak,
Ortadogu pazarinin potansiyelinin ¢ok yiksek oldugunu
diistiniyoruz ve Diyarbakir OSB'deki yatirmlarimizin
tamamlanmasindan sonra bu pazardan pay almak icin
daha organize caba sarf etmeyi planliyoruz.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi -
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Guven ve istikrar ortami saglanmadan yatirimlarin gelismesi miimkiin degil

AB Demokrasi Giini Diyarbakir Isverenler
istisare Toplantisi, 18 Eyliil 2015 tarihinde
Diyarbakir ilinde faaliyet gosteren yaklasik
130 firma temsilcisinin katilimi ile dizen-
lendi.

Iki oturum halinde diizenlenen toplantinin,
DTSO Meclis Uyesi Cabbar LEYGARA ve Dr.
Selcuk MIZRAKLI'nin  moderatérligiini
yaptigr ilk oturumunda, Ortadogu ve
Bolgemizde yasanan glincel gelismeler
dederlendirilerek, coziim siireci ile gelisen
siyasal ortam, céziim stirecinde atilamayan
adimlar, senlandirilmasinin sebepleri, yeni-
den ¢ozlim surecini gelistirmenin mimkin
olup olmadigi, yerel ve ulusal yapilarin
cozUim surecindeki katilimlar ve mevcut
durumda yapabilecekleri hakkinda gorisler
paylasildi. Ik oturumda:

* Giincel gelismeleri, cdziim slrecinin bas-
ladi§r dénem ve kosullar, sonrasinda geli-
sen Dolmabahce goriismesi, 7 haziran
secimleri, Ortadogu'daki gelismeler,
Suriye'de, Kobani'de yasananlar vb. bir
bitin olarak degerlendirmek gerektigi,
gecmis slrecleri dofru okuyarak gelecege
yonelik beklentilerin, arayislarin yapilmasi
gerektigi belirtildi.

* 1. Dinya savasindan yaklasik 100 yil
sonra bugin, Ortadogu'da bir degisim ve
dontsltmiin yasanacagl, 1924 yilinda tarihe
taniklik eden Kirtlerin, bugiin tarihin ken-
dilerine yiikledigi sorumlulugu yerine geti-
rebilecedi ifade edildi.
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o Kurt sorununun artik salt Tlrkiye sinirlari
icinde kalan bir sorun olmadigi, cok boyut-
lu, cok aktdrli bir sorun oldugu, Suriye'de,
Iran'da, Irak'ta yasanan gelismelerin
Kurtleri ilgilendirdigi, dolayisiyla Tirkiye'de
yasananlar ve c¢ozlm sirecini, Dinyadaki
ve Ortadogu'da gelismeler ile birlikte
degerlendirmek gerektigi ifade edildi.

¢ Tirkiye'de yaklasik 40 yildir devam eden
catisma ortami sonrasinda baslatilan
cozim slrecinin seffaf olmadigi, iki taraf
arasindaki diyalogdan odteye mizakereye
gecilmedidi, taraflarin ¢ozim slreglerin-
den beklentilerinin farkli oldugu ifade edi-
lerek, her seye ragmen cozim sireci ile
olusan iklimin oldukca degerli ve Gnemli
oldugu belirtildi.

* Dolmabahge gorismesi sonrasinda,
¢0zlim surecinde atilacak adimlarin seffaf
bir sekilde kamuoyu ile paylasildig, izleme
heyeti ile mizakerenin baslatilacagi bir
donem beklenirken, takip eden bir hafta
icinde sirecin durdurulmasi ve bugiin
yasadigimiz catisma ortaminda,
Ortadogudaki gelismeler,  Kiirtlerin
Suriye'de yurittikleri miicadele ve bunun
dinya kamuoyunda yarattigi etkinin ve ayni
zamanda Tiirkiye'deki siyasal kayglarin
etkisinin oldugu ifade edildi.

* (Cozum slrecinde ve oncesinde sirecin
gelistirilmesine yonelik tim tartismalarda
¢ozim adina konusulabilecek her seyin
konusuldugu, stirecin gelismesinin tarafla-
rin niyet beyani, irade beyanina bagli oldu-



gu, mizakere sireclerinin kararlilik isteyen siyasal, eko-
nomik, bilgesel defiskenlerden en az etkilenmesi gere-
ken siire¢ler aldugu ifade edildi.

+ Cdzdm slrecinde temel vurgunun kardeslik vurgusu
aldugu, ancak bunun Kiirtlerin talepterini karsiayan hir
stylem olmadiji, anayasal anlamda esit yurttashigin
temel vurgu olmasi gerektigi ve Kiirtlerin siyasal statl
taleplerinin oldugu belirtildi.

» Tirkiye'deki demokrasi sorunundan da bahsedilerek,
Kirt sorunun demokratik bir temelde cdzilmesi gerekti-
gi, ¢dzbm sirecinin yeniden baslatilmasinda olmazsa
olmazin bir hakem heyeti ile birlikte yiritiilmesi oldugu
belirtildi.

 Cézlm sirecinin sontandirilmasy, 7 haziran secimle-
rinde gerilimi tirmandiran bir siyasetin yiiritilmesi ve
sonrasinda gelisen ¢atisma ortarminda pek cok insamn,
sivil yurttasin hayatini kaybettigi ve birlikte yasama duy-
gusunun zayiflatildi@ belirtiterek, tim sorunlardan Gnce
dliimlerin durdurulmasi icin hassasiyetlerin gelistirilme-
si gerektigi ve STK'larin her iki taraf ile de goriiserek
ortak sesinin daha cok yikseltiimesinin Gnemti oldugu
ifade edildi.

* TOBB &nciligiinde organize ediien, Terdri Kinama
Mitingi olarak tammlanan bayrakl mitinglerin barisa hiz-
met etmedigi, gerilimin tirmanmasina zemin alusturdu-
fu ifade edilerek, sivil toplum kuruluslarinin ¢ziim
sireci ve barista israr etmesi gerektigi belirtildi.

* 7 haziran secimleri sanrasinda, blgemizdeki bazi ilce-
lerde gelistirilen dzybnetim ve ozerklik talepleri de defer-
lendirilerek, yiiriitilen catismanin bu talepler ile ortis-
medidi, dzerklik, 6zydnetim talebinde devlet ile bir iliski-
nin varlifh ve Avrupa Yerel Yonetim Ozerklik Sarti'na
Tirkiye'nin koydugu cekinceler ifade edilerek, catisma ile
bu talebin gelistirilmesinin milmkiin olmadidy, bu talepler
gelistirilirken bunun ekonomi ile birlikte deferlendiril-
mesi gerektifi ifade edildi.

 Cizim siirecine yonelik tim olumsuz deferlendirme-
lere ramen, ¢dziim sirecinin getirdiklerinin kabul edil-
mesi gerektigi, bu siireg ile birlikte bdlgemizde daha iyi
bir yatinm ikliminin olustugu, ekonamik, sosyal ve top-
lumnsal sorunlarin daha gdrinir oldugu ve bu sorunlara
yinelik adimlarin atilmast icin de uygun bir zeminin olus-
tugu ifade edildi.

DTSO Meclis Uyesi Mehmet KAYA ile ISKUR Tekstil
Firmasi Genel Midirii Ekrem KUL un moderatdrliigi-
ni yaptiklan ikinci oturumda, yasanan gelismelerin
ekonomiye etkileri deferlendirilerek, Ortadofju’daki
gelismeler, ¢ozlm sireci ve buglink( mevcut durumun
ekonomiye etkileri [gériismelerin durdurulmasi, 7 hazi-
ran secim sonuclariin ekonomiye yansimalari, ulusal
ve yerel diizeyde ekonomiye etkisi, Ortadogu’daki gelis-
melerin ekonomiye etkisi), 1 Kasim sonrasinda ulusal
ve yerel ekonomi ile ilgili muhternel senaryolar hakkin-
da goriusler paylasild
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2. oturumda;

» Oncelikle Diyarbakir ve bélge icin énemili bir pazar olan
Irak ve Suriye’de yasanan siyasal gelismelerin, salt bu
lilkelerile dedil, bir biitin Ortadogu ile gelistirilen ekono-
mik iliskileri durma noktasina getirdi§i belirtildi,

* 7 Haziran secimleri ve sonrasinda gelisen catisma
ortaminda da isletmelerin dretim kapasitelerini disir-
dukleri, bu sekilde devam ederse isletmelerin kicilme-
ye gdecedi, isci cikaracaklan ifade edildi.

» (;Bzim siireci ile birlikte tesvik kapsaminda sunulan
bazi muafiyetler ile ihracatta kismi bir artis saglandigr,
yatinm tesvik belgesi sayilannda ve yatinm tutarlarinda
bir artis gézlendidi, ayni zamanda organize sanayi bilge-
sinde disardan daha cok yatinmci ile gériisildigi ve yati-
rim talebt alabildigi ifade edildi.

» Ancak tesvik belgelerinin yatirirma déniisme oranlarinin
oldukca disiik oldugu, gerekli giiven ve istikrar ortarni
saflanmadidi takdirde yatinmlarin gelismesinin mim-
kiin olmadig) belirtildi.

» Diinyada ve Turkive'de 2013 ylinda baslayan ve devam
eden bir kriz oldufu, bunun da ekonomik yatirimlan
clumsuz etkiledigi, ancak bilgemniz ekonomisinin krizin
yaminda, Ortadofju’daki gelismeler ve bolgemizdeki gelis-
melerden ¢ok daha fazla olumsuz etkilendifji dzellikle
belirtildi.

» Diyarbakir Surlan ve Hevsel Bahceleri Kiiltirel
Peyzajinin UNESCO Diinya Kiltiirel Miras Listesine alin-
masinin turizm agisindan olduk¢a dnemli oldugu, ancak
su an otellerde doluluk oranlarinin secim Gncesine gire
oldukca dusiik olduju, ekenomideki bu durumun daha
kiiclk iretici ve esnaflan cok daha alumsuz etkitediji ve
yakin donemde etkilerinin cok daha yofun bir sekilde
hissedilecedi belirtildi.

¢ Bu donemde bankalar ile de kredi geri ddemeleri ve
finansman ihtiyaciin karsilanmasinda sorunlar yasan-
dig), difer bolgelere gére cok daha yiiksek faiz oranlari-
min uygulandiy, sigorta sirketlerinin bilgeden cekildigi,
bircok isyerine teminat vermedidi, firmalarin terér temi-
natl disinda yangn, sel gibi niskler icin bile teminat
almakta zorlandiklar), teminat alinan islerde de cok yiik-
sek primlerin ddendidi ifade edildi.

» Ayrica sanayi firmalarinin bolgeye eksper getirmekte
zorlandiklan, bu nedenle ihracatta sorunlar yasandifi,
Tarkiye icindeki sattstarda da nakliye hizmeti almakta
zorlandiklari ifade edildi.

San olarak, sivit toplum kuruluslaninin gelisen siyasal
artam ve ekonomik etkileri kanusunda cesitli catismalar
yirlttikleri, ancak ¢ok yeterli olmadifi, dzellikle dlim-
lerin durdurulmasi, catismalarin sonlandirilmas ve yeni-
den ¢dzirn stirecine ddniilmesi, ekonominin konusulabil-
mesi i¢in daha giicli ortak sesin gelistirilmesi gerektigi
ve benzer toplantilar ile daha ¢ok tartismaya ve ortaklas-
maya ihtiyac duyuldudu ifade edildi.

Riyarbatar Ticaret ve Sanayi Odasi - 1 0?
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FINANSAL TAARRUZ

Bolge firmalarinin finansa erisim noktasinda en ¢ok zorlandiklari nokta banka
kredileri ve devlet destekleridir

Siileyman Yildirhan, DTSO Meclis Uyesi

Bolgemiz, uzun yillar siiren savasin etkisi
ile ekonomik ve soysal gelismislik bakimin-
dan olmasi gereken dizeyin cok gerisinde
kalmistic Kalkinma Bakanligi'nca yapilan
Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasinda; 81 il icinde Diyarbakir 47.
sirada yer almaktadin Nifus agisindan
yapilan biyiiklik siralamasina gdre 12.
sirada; kent merkezlerinin biytklik sirala-
masina gdre ise 10. buyik kent olmasina
karsin, nidfusun yigildidi bu merkezin
sosyo-ekonomik performansinin ve buna
paralel olarak istihdam olanaklarinin
yetersiz kaldigi gozlenmektedir. Ayrica, ayni
durumu bolgemizdeki diger illerde de gor-
mekteyiz.

Ekonomik gelismislik, sanayi, istihdam,
istikrar, efitim ve sosyal refah birbirini
tetikleyen olgulardir. Ekonomik gelismislik
tzerine bolgede faaliyet gosteren isletme-
lerin karsilastigi yapisal sorunlari siralaya-
cak olursak; Finansman ihtiyaci, Kalifiye

] « Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Eleman ihtiyaci, Yetersiz Teknoloji, Yiksek
Maliyetler, Kurumsallasamama ve Haksiz
Rekabet gibi basliklar altinda toparlayabili-
riz. Bolge firmalari, yukarida saymis oldu-
gum temel sorunlarindan biri olan finans-
man ihtiyacini karsilamakta oldukca zor-
lanmaktadir. Finansman ihtiyaci olan islet-
melerin biyik bir kismi, ihtiyaclarini énce-
likle kendi 6z kaynaklarindan, cevrelerin-
den borclanarak, banka kredilerinden veya
devlet desteklerinden temin etmektedirler.

Mevcut temin yontemlerini sirasi ile incele-
yecek olursak bolgede faaliyet gdsteren fir-
malarin 6z kaynak oraninin yeterli oranda
olmadigini ve genelde yeni faaliyet goster-
meye baslayan firmalarin buyik bir cogun-
lugunun daha ilk yillarinda faaliyetini son-
landirdidini gozlemlemekteyiz.

Bolgemizde beseri iliskililerin ¢ok yodun
olmasindan dolayr mevcut firmalarin,
finansman ihtiyacinin bir kismint gevrele-
rinden borclanarak karsiladigini gozlemli-



yoruz. Bélge firmalarinin finansa erisim noktasinda en
cok zorlandiklar yontemler ise banka kredileri ve devlet
destekleridir. Devlet desteklerinin, uzun yillar siiregelen
savasin etkisi ile olmasi gerektigi gibi bolgeye yansitila-
madigl ve Ulke geneline yayllan tesvik sistemlerinin
aslinda bélgenin temel sorunlarina ¢ozim olamadigini
gozlemliyoruz. Bolgesel sorunlara veya kaynaklara gore
olusturulmasi gereken tesvik sisteminin genele yayilma-
sl sonucunda dogru recetenin dogru hastaya verilme-
mesi’ gibi durumlar ortaya cikmistir Aslinda bu durum,
bircok alanda oldugu gibi ekonomi alaninda da yerinden
yonetim modeline ihtiya¢ duyuldugunu ve yerinden yone-
tim modelinin merkezi yonetim modeline kiyas ile (lke-
mize ne kadar uygun ve gerekli oldugu gercekligini de bir
kez daha ortaya koymaktadir Yazinin basliginin ortaya
ctkmasini sadlayan en dnemli finansal erisim yontemi
ise banka kredileridir.

Ulke genelinde catismasizik ortaminin olusmasi ve
cozim sirecinde yasadifimiz sire disinda kalan tim
zamanlarda bélgede kredi vermek sureti ile bulunan bir-
cok finans kurulusunun, bélge firmalarina ne yazik ki
negatif yaklasimlar séz konusu olmustur Ozellikle 7
haziran 2015 genel secimleri sonrasinda Ulkemizin yasa-
mis oldugu siyasi belirsizlik ve devaminda bolgemizde
yasanan toplumsal olaylar, bu kurumlar tarafindan bélge
illerinde faaliyet gdsteren firmalarin daha riskli deger-
lendirilmesine neden olmustur. Ayni durumun sigortacilik
sektorlinde de yasandigini ve bircok sigorta bransinda
cok yiksek prim tutarlari ile karsilasildigini ya da sigorta
sirketlerinin sigorta yapmaktan kacindigini da belirtmek
gerekiyor.

Bolge Illerinde faaliyet gasteren bir firma ile ulkemizin
bati illerinde faaliyet gosteren baska bir firmayi finansa
erisim noktasinda kiyaslayacak olursak; bankalar tara-
findan ekspertiz yantemi ile gayrimenkul degerlemesi
asamasinda bolgemizde 1 milyon TL tutarinda satin ali-
nan bir gayrimenkuliin en iyi ihtimalle %10-15 daha eksik
bir degerlendirme yapilarak fiyatlandirildigini ve kredi-
lendirme asamasinda istisnai firmalar disinda bircok fir-
maya mevcut gayrimenkulin cikan ekspertiz dederi
sonucunda %70 | oraninda limit acildigini, ayni durumda
bati illerinde faaliyet gosteren banka subelerinin kredi
verme konusundaki istahlarindan 6tlrl gayrimenkulin
degerinin %10-15 fazlasina kadar dederlendirilebildigi
gorilebilir ve cikan ekspertiz dederi sonucunda bir cok
firmaya gayrimenkuliin ekspertiz degerinin 1.25 katina
kadar limit acildigini gérebiliriz. Dolayisi ile ayni dederde
gayrimenkullere sahip olan 2 firmanin ayni bankanin
farkli subelerinde 2,5 kata kadar Llimit farkliliklari ile kar-
silastiklarini ggrmekteyiz. Ayrica yine ayni bankanin farkli
subelerinin kredi kullandirma asamasinda bélgede olu-
san risk algisi sebebi ile senelik faiz oraninda 3-4 puana
kadar fark uyguladiklarini gormekteyiz. Tabi kredi asa-
masinda sigorta yaptirma zorunlulugu ve bu zorunlulu-
gun olusturdugu ylksek maliyetleri de gdz onlnde
bulundurduumuzda hem finansa erisim noktasinda
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hem de paranin maliyeti konusunda bdlge firmalarinin
haksiz rekabete maruz kaldi§l acik¢a gortlmektedir

Ayrica, yasamakta oldugumuz bu donem bahane edilerek
bazi dzel bankalar bélgede aktif ticari faaliyetine devam
eden firmalari desteklemek yerine, firmalarin limitlerini
tamamen kapatmakta ya da limitleri kismaktadirlar
Mevcut durumun sonuglari firma iflaslar, kiicilmeler ve
isten ¢ikarmalar olacagindan sosyal kirilmalarin ortaya
cikacadl da aclkca goriilmektedir

Bélgede devam eden toplumsal olaylara bir de finans
sektorinin bolge firmalarina karsi adeta taarruza gec-
miscesine davranmasinin eklenmesi bolge ekonomisini
durma noktasina getirmistin Bu durumda yapilmasi
gerekenler sivil toplum drgitlerince defalarca dile getiril-
mekte ancak siyasi belirsizlik sebebi ile bir karsilik bula-
mamaktadir Sivil toplum kuruluslarinin da diizenledikle-
ri ortak basin aciklamasinda belirtmis oldugu bir acil
eylem plani olusturulmali ve hasta diismis bolge ekono-
misine, dogru recete uygulanmalidir. Bu recete, bir bitin
halinde uygulanmali ve bir an dnce hayata gecirilmelidir

Kabilere, esnaf ve sanatkarlara; Reyhanli'da da yapildidi
gibi faizsiz, otelemeli can suyu kredisi verilmesi gerekli-
dir. Esnafin yikimli oldugu vergi, stopaj ve kredilerin 1
yil 6telenmesi ve faizin timiniin ya da bir kisminin hazi-
ne tarafindan karsilanmasi esnafin krizi atlatmasina yar-
dimci olacaktir Son olarak sikinti yasayan isletmelerin
is¢i cikarmasinin dniine gegilebilmesi icin bolgede uygu-
lanan tesvik sistemin eski yatinmlardaki SSK primlerini
de kapsamasi gerekmektedir.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi « 171
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Odamiz ve Life Enerji ortakliginda ingiltere Biiyikelciligi
destedi ile yiuritilen Glines Enerjisi Yatinmlarinin
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Denizli'ye teknik gezi
dizenlendi.

Proje kapsaminda giines enerjisi santralleri yatirimlari
hakkinda bir klavuz hazirlanarak, yatirim sirecleri ve ilgi-
li mevzuat hakkinda Odamiz binyesinde egitim calisma-
lari diizenlendi. Yaklasik 100 firma temsilcisinin katildigi
egitim programlari tamamlandiktan sonra, 20 kisilik bir
heyet olusturularak 20-22 Kasim 2015 tarihleri arasinda
Denizli'ye teknik gezi diizenlendi.

DTSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Metin Aslan,
Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Tekin, meclis iyeleri
Mehmet Ali Deniz, Kadri Kazmac, Hiiseyin Ihsan Yenice,
Hiseyin Bulut, Adil Can ve ilgili kurum temsilcilerinden
olusan heyet, gezi kapsaminda dncelikle Denizli Ticaret
Odasi'ni ziyaret ederek karsilikli goriis alis verisinde
bulundu. Ziyarette konusan DTSO Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Metin ASLAN, “her ne kadar sikintili bir slirec-
ten geciyor olsak da, en kisa zamanda bu sikintilarin bite-
cefine ve bolgede refahin saglanacagina inaniyoruz” dedi.
Balgede yasanan catismalarin ekonomiye cok ciddi anlam-
da zarar verdigini belirten Aslan, catisma ortaminin bolge-
ye yatirmcinin gelmesinin oninde ciddi engel olusturdu-
gunu ve gliven ortaminin saglanmadigi siirece yatinmlarin
durma noktasina gelecedini sozlerine ekledi.

Diyarbakir niifusunun yiizde 55'inin gen¢ niifustan olus-
tugunu belirten Aslan is alanlarinin yetersizliji nede-

+ Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

T | |
TICARET ODASI

DTSO0'DAN DENIZLI"YE TEKNIK GEZI

niyle issizlik rakamlarinin da st seviyelerde oldugunu
soyledi. Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Diyarbakir eko-
nomisine ve istihdama katkida bulunmaya calistiklarini
belirten Aslan bu baglamda oda tarafindan gerceklesti-
rilen Tekstil Kent ve meslek lisesi projeleri hakkinda da
Denizli Ticaret Odasi yetkililerine detayli bilgiler verdi.
Tekstil Kent projesinin hayata gecirilmesi ile yaklasik 7
bin kadina istihdam saglanacagini belirten Aslan, mes-
lek lisesinin acilmasi ile birlikte de ilde yasanan kalifiye
eleman sorununun ¢oziimiine bir nebze de olsa katki
sunulacagini sdyledi.

Diyarbakir'in turizm potansiyeli hakkinda da bilgi veren
Aslan, ozellikle Diyarbakir surlari ve Hevsel bahgelerinin
UNESCO Dinya Kultiir Mirasi listesine girmesiyle birlik-
te gelisen olumlu havanin maalesef catismalar sebebiyle
sekteye ugradiginin altini ¢izdi. Aslan bu ve buna benzer
ziyaretlerle diyalogun giclenecedini soyleyerek, bolgeye
karsiolan dnyarglarin da ortadan kalkacadina inandikla-
rint sozlerine ekledi.

Denizli Ticaret Odasi Meclis Baskani Habip Yildiz ise ger-
ceklestirilen ziyaretten dolayl memnuniyet duyduklarin
belirterek, karsilikli ziyaretlerle iliskilerin daha da glicle-
necegini ve baris ortaminin saglanmasi ile birlikte
Denizlili sanayicilerin de Diyarbakir'a yatirim yapmaktan
memnuniyet duyacaklarini dile getirdi.

Heyet ziyaret sonrasinda Fartas Mihendislik firmasinin
Acipayam'da yapmis oldufu Gines Enerjisi santralinde
incelemelerde bulundu.




Kalite yonetim sistemleri bilgilendirme semineri DTSO
toplanti salonunda gerceklestirildi. TSE Malalya Balge
Mudirld Eraslan Yilmaz, TSE Bas arastirmaci Uzman
Murat Altinok, DTSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Metin Aslan ve sirket yetkililerinin katildigi seminerde,
kalite yonetim sistemleri hakkinda katilimcilara detayli
bilgiler verildi.

Seminerin acilis konusmasini yapan Yonetim Kurulu
Baskan yardimcisi Metin Aslan, standartlara uygunlu-
gun, global pazarda rekabeti, kaliteyi ve pazar gliciinii
belirleyen énemli unsurlar oldugunu belirterek, ulus-
lar arasi rekabet edilebilirlifi saglamanin yolunun
kiiresel standartlara uygun mal ve hizmet Gretmekten
gectigini soyledi.
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KALITE
YONETIM
SISTEMLERI
BiLGILENDIRME
SEMINERI

AR-GE, inovasyon, standartlara uygunluk ve belgelendir-
me gibi kavramlarin ne kadar hayati 6nem tasidiginin alti-
ni ¢izen Aslan; * Bu baglamda tiyelerimizin belgelendirme
noktasinda yasayabilecekleri sikintilari giderme adina
odamiz biinyesinde hizmet veren ve bircok konuda isbirligi
icerinde oldugumuz TSE temsilciliginin gerekli kolayligi
saglayacagina inancimi ifade etmek istiyorum” dedi.

Seminer siiresince TS EN IS0 9001:2015 “Kalite Yonetim
Sistemi”, TS EN IS0 14001:2015 "Cevre Yonetim
Sistemi”, TS 18001:2015 “Is sagligi ve Givenligi”, TS ISO
31000 “Risk Yonetimi”, TS IS0 22301 “Toplumsal Givenlik
Is Siirekliligi Yonetim Sistemi”, TS IS0 28000 “Tedarikgi
Zinciri Guvenligi Yonetim Sistemi” ve TS EN 15224
“Saglik Hizmetleri Kalite Yonetimi” konularinda uzman-
lar tarafinda katiimcilara bilgilendirmede bulunuldu.

HALK BANKASI GENEL MUDURUNDEN

ODAMIZA ZIYARET

Halk Bankasi Genel Mudlrd Ali Fuat Taskesenlioglu,
Yonetim Kurulu Gyesi Yunus Karan, Diyarbakir Bolge
Koordinatord Deniz Yildirim ve beraberindeki heyet
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Ahmet Sayar'i makaminda ziyaret etti.

Bolgenin ekonomik durumu hakkinda misafirlere bilgi
veren Sayar, gerceklestirilen ziyaretten memnuniyet duy-
duklarint soyleyerek, ozellikle baris siireciyle birlikte
kentte ekonominin daha cok konusulmaya basladigini ve
pozitif anlamda ilerleme kaydedildigini belirtti.

Diyarbakir'in mevcut potansiyeli goz éniinde bulundurul-
dugunda beklenen ekonomik sicramayl heniiz gercek-
lestirememis oldugunu soyleyen Sayar, siyasi istikrarin
ve kalici barisin saglanmasi ile birlikte kentin hak ettigi

konuma ulasacagini sozlerine ekledi. Gorlisme karsilikl
plaket takdimi ile sona erdi.
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_1 DTSO AB BiLGi MERKEZI’NDEN KOBI’LER
iCIN “AB FONLARI VE iINOVASYON EGITiMi"”

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu ve Diyarbakir Ticaret
ve Sanayi Odasi AB Bilgi Merkezi isbirlijinde DTSO
Konferans salonunda “AB Fonlari ve inovasyon Egitimi”
gerceklestirildi.

Egitime DTSO Meclis Baskan Yardimcisi Salih EREN,
Meclis Uyeleri Mehmet Ali DENIZ, Ahmet SORMAZ ve
TOBB il Genc Girisimciler Kurulu Baskani Halis BILEN ve
cok sayida firma temsilcileri katild!.

Egitimin acilis konusmasini yapan DTSO Genel Sekreteri
Ferdani GOKDERE, her yil 16-20 Kasim arasinda kutla-
nan Avrupa KOBI haftasi, Tiirkiye nin de dahil oldugu 7
Avrupa Birligi disi Ulke ile tiim AB lye devletleri tarafin-
dan 2009 yiindan bu yana kutlanmakta cldugunu soyledi.

GOKDERE, (ilkemizde oldugu gibi Avrupa'da da Kiiciik ve
Orta boy isletmeler Avrupa ekonomisinin en dnemli aya-
gini olusturmaktadir. Bizde toplam isletmelerin % 99,8
ini KOBIler olustururken, bu oranin Avrupa Birliginde %
99 civarinda oldugunu hatirlatarak, “KOBI haftasinin en
onemli Gzelliginin, hatta ana amacinin Avrupa kitasi ve
disindaki 7 tlke dahil toplam 37 (ilkede girisimciligi tesvik
ve desteklemek, AB ve yerel kurumlarin isletmelere ne

tir destekler sundugu ve onlar nasil destekledikleri
konusunda is diinyasini aydinlatmaktir” diyerek sozlerini
tamamlad.

Daha sonra soz alan yonetim danismanlari Mehmet
SARUHAN ve ismail TAS inovasyon konusunun KOBI ve
isletmeler icin neden hayati derecede dnemli oldugunu
ve klresel dinyamizda rekabet edebilmenin olmazsa
olmazinin inovasyondan gectigini sdyleyerek, katilimeila-
ra inovasyon hakkinda detayli bilgiler verdiler.

AB Fonlari ve ozellikle COSME programi hakkinda bilgi
veren Genel Sekreter Yardimcisi Meryem OZDEMIR
AYDIN KOBI'lere yonelik farkli editim programlarinin
devam edecedini ve yakin gelecekte inovasyon giinleri
planladiklarini belirtti.

AB Bilgi Merkezi Koordinatori Mehmet Nezir Gines,
katilimcilara AB Bilgi Merkezi faaliyetleri konusunda
ozet bilgiler verdi. Etkinlik, Avrupa Birligi Tirkiye
Delegasyonu tarafindan "Tiirkiye de AB Bilgi Merkezleri
Agi nin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda organize
edildi.

1 DTSO DAN “TOBB-AB TURKIYE
DELEGASYONU TOPLANTISINA” KATILIM

DTSO Yanetim Kurulu Baskan Yardimcisi Metin ASLAN ve
AB Bilgi Merkezi Koordinatdrii Mehmet Nezir GUNES,
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanlifinda gercek-
lestirilen "AB Bilgi Merkezleri Adi Koordinasyon
Toplantisina” katildilar.

Moderatérligii, TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU
tarafindan gerceklestirilen toplantiya Avrupa Birligi
Tirkiye Delegasyonu Baskani, Biyiikelci Hansjorg HABER,
Kayseri Ticaret Odasi Baskani Mahmut HICYILMAZ ve
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blinyesinde AB Bilgi Merkezlerini barindiran kurum tem-
silcileri [Ticaret ve Sanayi Odalar, Baskanlari, Baskan
Yardimeilari ve AB Bilgi Merkezleri Koordinatorleri ile Ege
Sanayici ve isadamlari Dernedi, Bahgesehir Universitesi,
Marmara Universitesi ve Edirne Valilik Temsilcileri ile AB
Bilg Merkezleri Koordinatorleri] katildilar

Toplantida AB-Tiirkiye iliskilerinin gelistirilmesinde oncii
katkilari bulunan Avrupa Birligi Bilgi Merkezlerinin etkin-
lik kapasitelerinin glclendirilmesine donik ¢alismalar
gorisildi.

Toplantiya katilan DTSO Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Metin ASLAN, AB calismalarinin toplumun
tabanina indirgenerek ve yaygnlastirilarak yapilmasi
gerektigini ve bu sekilde toplumdaki AB algsina pozitif
anlamda katki sunulacaginin altini cizdi.

AB Bilgi Merkezi Koordinatorii Mehmet Nezir GUNES ise
AB Bilgi Merkezleri calismalarinin daha effektif ve toplu-
mun farkli kesimlerine ulasmak icin proje bltgesinin art-
tinlmasi gerektigini hatirlatti.
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1 DTSO AB BiLGi MERKEZI’NDEN
“AB BILGILENDIRME SEMINERLERI"”

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu ve Diyarbakir Ticaret
ve Sanayi Odasi AB Bilgi Merkezi isbirliginde
Diyarbakir da Lise 6grencilerine yonelik “Avrupa Birligi
Bilgilendirme Seminerleri” gerceklestirildi.

Bilgilendirme seminerleri ilk etapta “Ozel Fehmi Aksoy
Okullari” ve “Ozel Ortadogu Okullan” isbirliginde gercek-
lestirilerek dgrencilere Avrupa Birligi hakkinda temel
bilgiler aktarildi.

Ozel Fehmi Aksoy Okullar konferans salonunda gercek-
lesen Seminerin acilisinda konusan Okul Mudiri
Selahattin Karaaslan, “toplumumuzda Avrupa Birligi
konusu hala tam olarak anlasilmis degil, 6grencilerimize
ilk elden dogru bilgilerin aktarilmasiyla cocuklarimiz ve
genclerimiz AB hakkinda daha saglam ve dogru bilgilerle
donanmis olacaklar”, dedi.

Ozel Ortadogu Okullari konferans salonunda gergeklesen
Seminerde ise acilis konusmasini yapan Okul Mudiril
Lokman YETIZ, “Avrupa Birligi felsefesinin gelecek nesil-
ler icin ne kadar dnemli oldugunu, bunun en canli drne-
ginin de codrafyamizda yasanan son gelismeler oldugu-

nu soyleyerek, dgrencilerimizi modern ve gelismis top-
lumlarin sahip oldugu degerlere sahip kusaklar olarak
yetistirmemiz gerekir, aksi halde Ortadogu batakliginda
yok olup gideriz”, diyerek konunun dnemine isaret etti.

Daha sonra séz alan, Mardin Artuklu Universitesi,
lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler Bélimi Ogretim Uyesi Doc. Dr.
Hakan SAMUR, Avrupa Birli§i nin gegmiste hangi ihti-
yaclardan dogdugunu, ozellikle 1.ci ve 2.ci Dinya
Savaslari sonrasi Avrupa kitasinda kalici barisin saglan-
mas! icin bir birleriyle uzun yillar savasan ilkelerin bir
araya gelerek baristan baska bir alternatiflerinin olmadi-
gini kabullenerek baslangicta 4 Avrupa Ulkesiyle basla-
yan Avrupa Birligi'nin bugiin 28 Ulkeli Diinyanin en
onemli bir baris, huzur ve istikrar Birligi haline gelerek,
ayni zamanda Dinyanin en dnemli ekonomik ve siyasi
aktori haline gelmistir, dedi.

Bu etkinlik, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu tarafindan
“Tiirkiye de AB Bilgi Merkezleri Agi"nin Desteklenmesi
Projesi” kapsaminda organize edilmektedir.

-1 AB DELEGASYONU’'NDAN ODAMIZA ZIYARET

AB Tiirkiye Delegasyonu Basin ve Siyasi isler Bélim
Baskani Ireneusz FIDOS, Siyasi Isler Damismani Aycan
AKDENIZ ve Terciiman Neslihan SEVILMIS Odamiza
resmi ziyarette bulundular Ziyarette DTSO Meclis
Baskan! Celalettin BIRTANE, Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet SAYAR, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mesut
ALTIN ve Yanetim Kurulu Uyesi Mesut CELIK hazir bulun-
dular.

Yapilan goriismede FIDOS, dncelikle bu sicak ve samimi
karsilama igin DTSO heyetine tesekkir ettigini belirte-
rek, goreve geldigi giinden bu yana Diyarbakir'a gercek-
lestirdigi ikinci ziyaret oldugunu, kentin cok dinamik bir
yapisinin oldugunu, her gelisinde farkli farkli gelismeler-
le karsilastigini belirterek su anda bdlgede yasanan
sikintilarin gecici oldugunu, bunlarin asilacagini ve AB -
Tirkiye Iliskilerinde olumlu gelismelerin yasanacagina
inandigint belirtti.

DTSO Meclis Baskani Celalettin BIRTANE, AB Tiirkiye
Delegasyonu heyeti tarafindan Diyarbakir’a gerceklesti-
rilen bu ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirirken,
devletin Kirt meselesini ¢cozme konusunda niyetli olma-
digini zira bu sorun Cumhuriyetin kurulusu ile birlikte
baslamis bir sorun oldugunu ve Devletin artik bu kati

merkeziyetci yapi ile Glkeyi yonetmesinin mimkiin olma-
digini belirtti.

DTSO Yonetim Kurulu Baskani Ahmet SAYAR, Tirkiye™ nin
AB'ye Uyelik surecini degerlendirerek, Tirkiye nin
AB’ye lyeligi dzellikle hukuk, adalet ve insan haklari
alanlarinda buyuk gelismelere katki saglayacadi icin AB
uyelik siirecini desteklediklerini soyledi.

SAYAR, Badlgede yasanan catisma artami yatinmeilarin
yeni yatinm planlarindan vazgectiklerini ya da askiya
almak zorunda kaldiklarini, bélge ihracatinin azaldigini,
turizm ve hizmet sektdrlerinin dibe vurdugunu, kiiclk
esnafin ise iflasin esidinde oldugunu ve kisa zamanda
onlem alinamaz ise bircok is yerinin kapanmak zorunda
olacaginin altini ¢gizdi.

DTSO Yonetim Kurulu Uyesi Mesut CELIK ise Bolgede
yasanan son gelismelerin sadece Tiirkiye penceresinden
degil, cok daha genis bir perspektifle dederlendirmeye
muhtac oldugunu, ozellikle Rojava’da yasanan gelisme-
leri, Rusya'nin Bolgeye mudahalesi, Tirkiye nin
Bolgede yasanan gelismeleri daha dikkatli okumasi
gerektigi ve Bdlgedeki Kiirtlerle isbirligini gelistirmesi
gerektigine inandiini belirtti,
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EXPO'DA

A

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) deste-
giyle bu yil Antalya, EXPO Center’da altincisi diizen-
lenen Yoresel ve Geleneksel Uriinler Fuarinda
yerini alan Diyarbakir, fuara katilanlarin ilgi odagi
oldu.

Van'dan Edirneden Hakkari'ye Tirkiye'nin dért bir
yanindan gelen yoresel, geleneksel ve kiiltirel
degerlerin sergilendidi fuarda yerini alan Diyarbakir
katilimcilarin ilgi odagi oldu

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi ile Diyarbakir
Ticaret Borsasi isbirlijinde Karacadag Kalkinma
Ajansinin destediyle acilan standi ziyaret eden
misafirler, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Ahmet Sayar ve Ticaret Borsasi Baskani
Engin Yesil ile DTSO Fuar Komisyonu Uyeleri R.
Kadri Kazmacive Mehmet Ali Deniz tarafindan kar-
silandu.

Fuarla ilglli kenusan DTSO Baskani Ahmet Sayar,
(ozim surecinin fiili olarak sona ermesinden dola-
yi balgenin gok sikintili bir siirec yasadiini belirte-
rek, “Boylesi bir slre¢ yasanirken, bir taraftan da
sorumluluk alanimizda bulunan isleri stirdiirmeye
calisiyoruz. 68 ilin katiim sagladig ve agirlikli ola-
rak cografik isaretli olan Urinlerin serglendigi
fuarda bizler de ilimizin simgesi haline gelen urin-
lerimizi ve kentimizi en lyi sekilde tanitmak istiyo-
ruz. Bu tur tanitimlarin vesilesi ile bir nebze de olsa
dogusuyla batisiyla ihtiyacimiz olan kaynasmanin
devami icin ¢aba harcamaktayiz. Fuarin bu cabami-
za destek olacagini distiniiyorum” dedi.
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DIYARBAKIR RUZGARI

H

FUAR KATILIMCILARININ

GORUSLERI
iLME HALICILIK

Lice Sur, Baglar ilcelerinde ipek dokuma Hali
Uretimi Yapan ilme Haliciik Uretim Miidiri
Muhterem Buldu, ilimizde 16-35 yas arasi geng kiz-
larimizin el emedi goz nuru ile unutulmus sanatlar
ilme ilme haliya ve sanata doktukleri dokumalarini
Fuarda tanitmaktan biyik mutluluk duyduklarini
belirterek, "Bu tiir fuarlara katiimlarin devam edil-
mesi gerekmektedir Kurumlarimiza cagrimiz kir-
sal alanlarda yasayan kadinlarimiza ve geng kizlari-
miza bir i1sik olmalan gerekmektedir Umudu hep
beraber yesertelim” dedi.

SITKI USTA

Diyarbakir'in Meshur Kadayifcisi Sitki Usta'nin
Yoneticisi Siileyman Altunbay, kentin tanitimi igin
fuarlara katiimin oldukca dnemli oldugunu belirte-
rek, “Bizler burada hem kendi Uretimlerimizi tani-
tirken ilimizi de en iyi sekilde temsil etmeye ¢alisi-
yoruz. Yillardan beri ilimizin simgesi haline gelen
meshur burma kadayifimizi burada tattirmanin
mutlulugunu yasamaktayiz” dedi.

DIBEK KAHVECISI

By Mirracisi Markasiyla Diyarbakir'da 7 cesit karisim
ile Diyarbakir'a has bir tat olusturduklarini belirten
Opak Gida Yoneticisi Tarik Arda, "Kendi imalatimiz
olan Diyarbakir'a Ozel Dibek Kahvesini fuara katilan
insanlarimiza tattirmakla kentimizi hem kiltirel
hem de damak tad ile unutulmaz bir hale getirmeyi
hedefliyoruz” dedi.




SAYAR:
SILVAN’DA
YASANAN
TRAVMA
BUYUK
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Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi meclis Uyeleri on iki giin boyunca sokada ¢ikma yasa-
ginin uygulandigi Silvan ilcesinde incelemelerde bulundu. Meclis Baskani Celalettin
Birtane, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Metin Aslan, Mesut Altin ve meclis Gyelerin-
den olusan heyet dncelikle DTSO Silvan temsilcisi Sahidin Glimis'u ziyaret ederek, ger-
ceklestirilen gériismede ilce mahalle muhtarlariyla istisarede bulundu. Ozellikle sokaga
cikma yasaginin uygulandidi, Tekel, Mescit ve Konak mahallerinin muhtarlar toplamda
bes yiiz ev ve isyerinin zarar gordigind ve bircogunun da kullanilamaz durumda oldugu-
nu dile getirdi. Mahallelerde yasayan halkin, evlerinin yikildigini ve kullanilamaz durumda
oldugu belirten yetkililer, halkin go¢ etmek durumunda kaldigini sozlerine ekledi.

Ozellikle hasar tespit komisyonunun, hasar tespiti yaparken, vatandaslarin ve esnafin
zararini tam olarak karsilamadigini soyleyen muhtarlar bu anlamda halkin magdur oldu-
gunu belirtti.

DTSO heyeti incelemeler sirasinda toplamda bin koliden olu-
san gida yardimini da magdur olan halka dagitilabilmesi icin
mahalle muhtarlarina teslim etti. Yapilan yardimlarla farkin-
dalik yaratmaya calistiklarini belirten DTSO meclis Gyeleri ilgili
kurumlari da bu konuda duyarli olmaya davet etti.

Heyet, sonrasinda sokaga ¢ikma yasaginin kaldinldigi Tekel,
Mescit ve Konak mahallelerindeki vatandaslarla goriiserek,
mahallede yasanan yikimi yerinde inceledi. Mahalle sakinleri-
nin sikintilarin ve taleplerini dinleyen heyet, sorunlarin gideril-
mesi adina DTSO olarak her tirli girisimde bulunmaktan
kacinmayacaklarini dile getirdi.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi - 1 1 ?
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ISVERENLERDEN SAGDUYU CAGRISI

Is cevreleri, son dénemde Kiirtlere, parti bina-
larina ve otobiis firmalarina yapilan saldirilan
kinad. Aralarinda Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odasi [DTSO), Diyarbakir Ticaret Borsasi
(DTB), Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi (DESOB, Giineydogu Geng Isadamlari
Dernegi  (GUNGIAD), Diyarbakir <Organize
Sanayi isadamlari Derneginin (DOSIAD) de
bulundugu baz sivil toplumn kurulusu temsilei-
leri, diin can glvenliklerini gerekce gostererek
seferlere cikmayan Diyarbakir Sehirlerarasi
Terminal Isletmeciligi'ne (DISTI] bagli otobiis
sofdrlerini ziyaret etti.

Tasli saldirilarda camlar kirilan otobislerde bir
sire incelemelerde bulunan heyet, daha sonra
basin agiklamasl gerceklestirdi. Grup adina
basin agiklamasini okuyan DTSO Baskani
Ahrnet Sayar, hem bolge olarak hem de Tiirkiye
olarak zor bir dénem gecirdiklerini sdyledi.
Gatisma ve siddet dalgasinin her gecen gin
daha da arttigini belirten Sayar, son 3 yildir
yasanan catismasizligin olusturdugu baris
ortaminin kiymetini ve degerini son yasananlar-
la birlikte daha iyi anladiklarini kaydetti.

Sayar, “Her glin genclerimizin ve ¢ocuklarimi-
zin Gliim haberlerini aldik¢a acimiz artiyor ve
dzlntimizi ifade etmekte zorlaniyoruz. Bir
yandan canlarini topraga veren aileler varken,
bir yandan da Cizre gibi yerlesim birimlerinde
insanlar evlerinde hapis durumunda iken can-
larini yitirmektedirler. Ulkemizin neresi olursa
olsun canlarini topraga veren ailelerin acisini
paylasiyor, sabir, metanet ve dayanma guici
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diliyoruz. Tam da bu dénemde (lkeyi ates cem-
berine tasimak toplumtari karsi karsiya getir-
mek isteyenler, tehlikeli provokasyanlar ger-
ceklestirmektedirler” dedi.

“TARAFLARI ELLERINi TETIKTEN GEKMEYE
CAGIRIYORUZ"

Bazi bati illerinde Kirtlere donik saldirilarin
oldugunu, parti binalarinin tahrip edilip seya-
hat firmalarina saldirilar oldugunu ifade eden
Sayar, soyle devam etti:

“Bizler bu tehlikeli ve ayristirici saldirilari kini-
yor tim yetkilileri bu konuda gerekli onlemleri
alarak insanlarimizin can ve mal givenliginin
saglanmasl konusunda azami ¢aba sarf etme-
ye cagiriyoruz.

Olaylar konusunda herkesin sojukkanli ve sag-
duyulu olmasi gerekmektedir Ulkemizi bir ic
savasa gotirebilecek bu tehlikeli provokasyon-
lara karsi sorumluluk sahibi herkesi ve tim
siyaset kurumlarini acik tavir almaya davet edi-
yoruz. Ayrica var olan sorunlarimizi derinlestir-
mekten baska hicbir katkisi olmayan bu catis-
mali durumdan bir an 6nce cikilmasi icin taraf-
lari ellerini tetikten cekmeye cagiriyoruz. Is
camiasinin sivil toplum kuruluslar olarak geri
doniisii olmayan bir yola girmeden herkesi akli
selime davet ediyoruz. Bu kapsamda basta
Cumhurbaskani olmak (zere, Bashakan,
muhalefet partileri, sivil toplum kuruluslari,
sendikalar, yazarlar, sanatcilar ve sorumluluk
duyan herkesi, icinde baris ve esitlik olan bir
gelecek icin caba serf etmeye cagiriyoruz.”
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IS CEVRELERI SUR ICI
ESNAFINI ZIYARET ETTI

Diyarbakir is cevreleri temsilcileri, son donemlerde sokada ¢ikma yasaginin uygulandig
Surici esnafini ziyaret ederek, isletme sahiplerinin sikintilarini ve sorunlarini dinledi.
Aralarinda Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi, DESOB, Ticaret Borsasi, DOGUNSIFED ve
DISIAD gibi STK temsilcilerinin de yer aldid heyet yapmis oldugu ziyaretlerle, farkindalik
yaratmayi ve halkin en azindan bu sirecte alisverisini sur icinden yaparak esnafa destek
olmasini amacliyor.

Sayar: "Esnafimizin ve Tiiccarimizin Yaralarini Birlikte Sarmaliyiz”

Ziyaretler sonrasi Hasanpasa Hani'nda basina konusan DTSO Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Sayar, Surici esnafinin yasanan siirecten dolayr moral bozuklugu yasadigini, ticari
hacimlerinin ciddi anlamda distigini, cek ve kredilerini édeyemez duruma geldiklerini
belirtti. Sayar, "Hem bugin yapmis oldugjumuz tespitlerle hem de yakin zamanda OSB'de
yapmis oldugumuz toplanti sonucunda bélgede yasanan durumun afet olarak degerlen-
dirilmesi ve bu kapsamda esnafimiza, tiiccarimiza birtakim destekler verilmesi gerektidi
kanaatindeyiz" dedi.

Bu baglamda 3 tane somut taleplerinin oldugunu belirten Sayar, sdzlerini soyle stirdirdi:
“Daha onceki stirecte Reyhanli'da da yapildigi gibi esnaf ve sanatkarlara faizsiz, otelemeli
cansuyu kredisi verilmeli. Esnafin ylikimli eldugu vergi, stopaj ve kredilerin 1 yil 6telen-
mesi ve faizin timi ya da bir kisminin hazine tarafindan karsilanmasi esnafin krizi atlat-
masina yardimci olacaktic Son olarak sikinti yasayan isletmelerin isci ¢cikartmasinin
oniine gecilebilmesi i¢in bolgede uygulanan tesvik sisteminin eski yatinmlardaki SSK
primlerini de kapsamasi gerekiyor”

Sayar son olarek sarunlarin asil sebebinin catisma ortami oldugunu belirterek, bir an
once diyalog slrecine déniilmesinin ve nihai barisin en kisa zamanda saglanmasinin
elzemine de dikkat cekti

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odast -
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DTSO'DAN

" ‘AB’NIN TURKIYE YANSIMALARY’
FOTOGRAF SERGISI

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi AB Bilgi Merkezi, Tirkiye Foto Muhabirleri Dernegi ve
Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu isbirlijinde gerceklestirilen fotograf sergisi DTSO
kurum binasinda ziyaretcilerine kapilarini acti.

Acilis téreninde konusan DTSO Meclis Baskani
Celalettin Birtane bolgemizdeki Avrupa Birligi
algisi ve AB’ye destedin bugline degin hep lilke
ortalamasinin tzerinde gerceklestigini belirte-
rek, bunun da bolge insaninin AB degerlerinden
olan baris, demokrasi, dzglrluk, insan haklari,
adalet ve esitlik gibi konulari ne kadar 6nemse-
digini ve sahiplendigini gosterdigini soyledi.
Birtane, bu gibi etkinlikler sayesinde, tlkemiz-
deki Avrupa Birligi algisinin, AB - Tiirkiye iliski-
lerinin seyrine yonelik alglarin kuskusuz olum-
lu etkilenecedini belirtti.

Tirkiye Foto Muhabirleri Dernegi'nin bu yil otu-
zuncu kez dizenledigi yilin basin fotograflari
yarismasinda bu yil acilan "Avrupa Birliginin
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Turkiye'ye yansimalar” baslikli ozel kategorisin-
de 6diil alan ve secilen toplam 25 eser bulunu-
yor.

Tiirkiye Foto muhabirleri Dernegi‘nin 1985 yilin-
dan bu yana dizenledigi Yilin Basin Fotograflar
Yarismasi Tirkiye' de medya diinyasinin en
prestijli organizasyonlari arasindadir. Yalnizca
basin fotografcilarinin basvuru yapabildigi yaris-
mada 2015 yilinda 3.716 kare fotograf degerlen-
dirmeye alindi. Bu yarismayla amaglanan, ortak
hedefler icin calisan AB ve Tirkiye arasindaki
baglar konusunda farkindaligi artirmaktir

Sergide yer alan fotograflar, Tiirkiye nin Avrupa
Birligi'ne katiim siirecinin giinliik hayata etkile-
rini anlatmay! hedeflemektedir.
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DIYARBAKIR GUNES ENERJISI
KAPASITE GELISTIRME PROJESI

Birlesik Krallk (ingiltere) Ankara Buyikelciligi
Refah Fonu kapsaminda, Diyarbakir Ticaret ve
Sanayi Odasi ile Life Enerji isbirligiyle gerceklestiri-
len “Diyarbakir Glnes Enerjisi Kapasite Gelistirme
Projesi “tanitim semineri DTSO Konferans
Salonunda gerceklestirildi. Gerceklestirilen semi-
nere DTSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari
Metin Aslan, Mesut Altin, Life Enerji temsilcileri
Firat Ezin, Ramazan Aslan ve isverenler katilimda
bulundu. Projede Kiiresel sorunlara ¢dziim olabil-
mek adina giines enerjisi alaninda bilim ve yeniligin
tesvik edilmesi amaglaniyor

Projenin tanitim seminerinde konusan DTSO
Baskan Yardimcisi  Metin  Aslan  dncelikle

Cumbhuriyet tarihinin en biylik katliaminda baris
icin bir araya gelen farkli sivil toplum orgiitlerin-
den, partilerden hayatini kaybeden vatandaslara
Allahtan rahmet dileyerek yakinlarina bassagligi
dileklerinde bulundu.

Aslan konusmasinda, giines enerjisi santralleri
yatirimlarinin, enerji nedeniyle yasanan savaslarin
ortasinda oldugumuz bir cografyada, cok daha
onem kazandigini belirterek, dzellikle dogalgaz ve
komur gibi fosil yakitlarin karbondioksit salinimina
sebep olarak iklim degisikliklerine sebep oldugunu
sdyledi.

Aslan, elektrik Gretiminde, tasimacilikta, endiis-
tride fosil yakitlarin kullanilmasi ve ormanlarin
yok edilmesi gibi insan faaliyetleri nedeni ile, sera
gazi salimminin artmasinin bir bitiin olarak eko
sistem icin gelecek agisindan ciddi riskler olustur-
dugunu belirtti.

Diinya Bankasi tarafindan finanse edilen
Yenilenebilir Enerji Projesi deferlendirme doku-
manina gore Tiirkiye'nin zengin yenilenebilir enerji
kaynaklarina sahip oldugunun altini cizen Aslan
sozlerini soyle sirdirdl; “Giineydogu Anadalu
Bolgesi 1.460 kWh/metrekare yil, yillk glines isi-
nimi ve 2.993 saat yillik ortalama glineslenme
stiresi ile Tirkiye'nin toplam glines radyasyonu
acisindan en zengin bélgesidir. Bu baglamda DTSO
olarak bizler de ilimizde son yillarda yapilan calis-
malar ile birlikte farkli alanlarda giines enerjisin-
den yararlanmak icin bir takim girisimler baslat-
tik” dedi.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
diizenlenecek olan egitimler ile glines enerjisi
santralleri yatinmlari icin ilgili mevzuat, basvuru
siireci ve uygulama sirecine iliskin temel bilgile-
rin paylasilmasi planlaniyor.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi « 121
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ODADAN KISA KISA

24 Temmuz 2015

Diyarbakir s cevrelerinden kaosun sona ermesi icin
ortak akil ve sagduyu cagrisi yapildi...

“Bizler Diyarbakir |s Camiasi olarak; basta siyaset
kurumlari olmak Gzere, Tlrkiye'deki tim Sivil Toplum
Orgiitlerini, Basin ve Medyayi, dolayisiyla baristan,
cozimden yana sorumluluk ve vicdan sahibi herkesi ve
her kesimi bu konuda bir tutum almaya, yapici bir tavir
almaya ve barisa destek vermeye cagiryoruz.”

27 Temmuz 2015

Kalkinma Ajansi Yonetimi ve Uzman ekibi ile Isveg
Stokholm ziyareti...

Geri donisim sistemleri geri donlsim sistemleri ve
akilli kent calismalari incelendi...

12 AJustos 2015

HDP DBR DTK Es Genel baskanlart ile STK'lar olarak
baris icin Istisare toplantisina katilim...

16 Agustos 2015

TOBB dncultgunde Odamiz isbirliginde 14 ilde uygulana-
cak olan Garaj Yenilik¢i Anadolu Projesi kapsaminda, ili-
mizde de girisimci adaylarina editim Projesinin
Diyarbakir Tanitim Toplantisi yapildi. Proje kapsaminda
14-15 Eylil 2015 tarihlerinde Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odasl biinyesinde is plani hazirlama egitimi verilecektir

02 Eyliil 2015

Dicle Universite'si ev sahipliginde diizenlenen 29. Ulusal
Tarimsal Mekanizasyon ve Enerji Kongresine katilim.
Kongreye katkilarimizdan dolay: plaket verildi.

03 Eyliil 2015

B20 Turkiye Konferansina katiim ve barms ortamina
donllmesi icin bdlge odalari ve diger odalarla birlikte
cesitli gorismeler, istisare toplantilari ve gazetecilerle
goriismeler yapildi,
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ODADAN KISA KISA

06 Eyliil 2015

Blylksehir Belediye Es Baskanlari Sayin Giilten Kisanak
ve Sayin Firat Anli ile Is cevreleri ve bazi STK'ar olarak
gerceklestirilen istisare toplantisina katilim.

08 Eyliil 2015

Sur Belediyesi'nde Davut Okiit¢ii cocuk kiitiphanesi aci-
lisina katilim.

09 Eyliit. 2015

Biiyiiksehir Belediye Es Baskani Firat Anli ve Is cevreleri
ile birlikte Sur ilce esnafi ziyaret edildi, catismalarla ilgili
esnafin sorunlari dinlendi.

10 Eyliil 2015

Diyarbakir Is Cevreleri ve Otobiis firmalari ile birlikte
Otogarda, son dénemde yasanan kayg verici gelismelerin
son bulmasi icin basin aciklamasi yapilarak baris, diyalog
ve catismasizlik cadrisi yapildi.

12 Eyliil 2015

DTSO HEYETI CiZRE'DE INCELEMELERDE
BULUNDU

DTSO Meclis Baskani Celalettin Birtane, Yonetim Kurulu
Baskani Ahmet Sayar, Baskan Yardimcilari Metin Aslan
ve Mesut Altin ile Yonetim Kurulu ve Meclis Uyelerinden
olusan DTSO Heyeti, Cizrede incelemelerde bulundu.

Cizre TS0 Baskani Siileyran Cagli ve Sirnak TSO Osman
Gelis tarafindan karsilanan heyet, Cizre'nin Nur ve Cudi
mahallelerinde incelemelerde bulunarak halktan bilg
aldi ve taziyelere katildi.

Kentte bulunan HDP milletvekilleri ve Belediye Es
Baskan Leyla imret ile de bilgi alis verisinde bulunan
heyet; halkin temel ihtiyaclarini karsilayamadigi sokaga
¢ikma yasa§l ve abluka glinlerinden sonra, cok agir
kosullar altinda yasamini siirdiirdiigiinu belirterek, sivil
toplum kuruluslarini ve halki Cizre ile dayanismaya
cagirdi.



Restanrant, Kir Kahvesi
Kir Diigiin Salom ile

Halkmizmn
Hizmetinde -

itetisim: 0544 664 89 19
Adres: Eski Mardin Yolu Uzeri Koskler Mahallesi
Hewsel Sosyal Tesisleri (Gazi Koskii)

[T




EKODIYAR | BASINDA ODAMIZ

bashkan ve temsilc Tlerf konustu siddef ve terdr olaylanna tepki gostendl:

tis e sanayicl isadamian demekie

L -
KIVVETINIES=S
to \Gozim' askiya alininca

A“A LAD‘K s

STO'IH: hem bbige, hem de Tarklye olarak zof bir danemien geclidigin, gatisma ve giddet
dalgasinim her gegen arttigina dideat qekerken, uggn g yildir yaganan fatigmasiigin yaratiift
barts ortam.rnmhymninl ve degerinl son yz;ananlm: birlikte daha byl anliyoruz” dedl.

\
a

Eygersed ;
’______l.a.."fwt-m i ] %,
p— e =

clis toplans’ gagrist
. e g, £

Patronlardan ‘Me
L imareste p{-‘:« ol 2 5

oo At S e
fgarcia e LA e wmkts ke
e

DEYARBAKIR e pstrss gt &
,ﬁﬁnxkhpﬁ'!*v-k“wa-.‘-\h wan g i
w belench, Aroa et cavat, “ayea bk ohtusk T
el Viouisie grob b e A
Saec ve Ticares Ocdan, Th o s plnishar b
et 'u\-\ﬁnm:.kl Fanal ve anat- pranh
torrkas (s BerBE el Sumspicive ¥ ¥
K et
ot i e e = ¥
nmvl\k?ll-'w& f ST - — et
| Diyarbakif oda ve borsa paskantart
presy Halk barigin tadini
ald, sahip gkacak
" e

Ktk o

i i sl
arwga estek vermey
dagi b

arn el b

a9
Soyin o

cm © 4
RE(L 129 3

Sayar, surlarn UNESCO
listesine alinmasmi degerendindi

Bilge ekonomis bigak Snda

1mh'.'w¢ym&qqﬁvmmw weker baghayn pabgBl ortam, blige
ok 1§ Irsarian. wdlnﬂmeﬂ qpn sarecwin kil $R0

= ¥

Ayristirict saldirilan kntyoruz i) S
‘ v ¥ :mwnzﬂ: hala

Divarbakar'da
bir arava gelen
i odakdy sl
tophmm kure

Kirtlere, parts
bipalanna ve
Ginevdogy
mengeli otobiis
firmalanna
yaplan
saldunilan

24 « Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi



BASINDA ODAMIZ [ EKODIYAR

poruk gegti. G

STK ve sqm- p:rh
Save dhatsun,

Nﬂs

DTH() leveti l, Lrede

mcc\emdcx de bulundu

1 ve Hevsel pahgeletinin UMESCO Dinya Koty
h iyl bir S€v3 e Rarsilad.

_;—-_:-.-_‘-:ﬁg

-‘-.'_— mp

__.....-—--

Diyarbakir Ticaret
tve Sanayi Odas1 » 125



EKODIYAR | EGITIMLER

Murat Demir
DTSO Akreditasyon Sorumlusu

Kurumsal yapilarin; hizmetlerini sunma, bu hizmet stan-
dartlarini belirleme, beklentilere cevap verme noktasin-
da strekli yenilenmesi ve strekli beklentilere cevap
verecek ¢oziimler tretmesi gerekir. Odamiz iiyelerine bu
hizmetleri en iyi sekilde sunma ve beklentilerine cevap
vermek adina, 1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi
temelini ve Avrupa odalarinin hizmet kalitesini hedefle-
yen TOBB tarafindan yiriitilen Akreditasyon Sistemini
referans almaktadir

ISO 9001:2000 standartlari termeline dayali bir dizen ve
disiplin icinde calismalarini saglayan odamiz dokiman
ve verilerini dijital ortamda kayit altina alarak kendi
kurumsal hafizasini olusturmustur. Dekimantasyon
kontrolil sayesinde is akis slreclerini kayit altina alan
odamiz bilgi karmasasindan kurtularak Uyelerine hizme-
ti daha hizli ve daha keliteli sunmaktadir

Bir diger referansimiz, Odalarda sunulan hizmet tiirleri-
nin genisletilmesini, hizmet kalitesinin iyilestirilmesini
ve Tirkiye'deki 0Oda Sistemlerinin Avrupa Oda
Sistemlerine uyumunun saglanmasini  amaclayan
Akreditasyon Sistemidir. EUROCHAMBRES ve Ingiltere
Odalar Birligi isbirligi ile Ingiltere ve Almanya Oda
Sistemlerinin en iyl uygulamalar da dikkate alinarak,
2001 yilinda Oda Akreditasyon Modeli olarak TOBB tara-
findan gelistirilen sistemi 2005 yilindan bu yana uygula-
yan odamiz, 2014 yilinda yapilan denetim sonucu da hiz-
metlerini iyilestirdiini ve hizmet kalitesini artirdigini
gostermistir,

Kurumsalligi olusturmanin temelinde faaliyetlerini kisi-
lerin varliina bagimli olmadan sirdirebilme, verimli bir
isleyis mekanizmasini kurma ile mimkindir. Bunun
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DTSO SUREKLI
IYILESME ve
KALITELI HIZMET

ANLAYISI ILE EGITIM
CALISMALARI
YAPMAKTADIR

stiphesiz adimlarindan biri de calisanlari bilinglendir-
mekten gegmektedir Bu kapsamda, Odamiz Yonetimi,
kurumsal farkindaligin artirilmasi icin calisanlarina
IS0 9001:2008 Temel Egitimi, ic denetimleri gercekles-
tirmek Uzere I¢ Denetci Egitimi, Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi, |letisim Becerileri Egitimi, Takim Calismasi
Egitimi, Sorun Cozme Teknikleri Egitimleri aldirmistir
Bu egitimlerin sonuclarini takip eden yonetim, Uyelere
verilen hizmet kalitesinin en {st dizeye ¢ikmasini
amaclamaktadir

s Sagligi ve Is Givenligi Egitimlerinde 35 calisanimiz
egitim sonunda yapilan sinavdan basari elde etmis ve
sertifika almaya hak kazanmustir,

ISO 9001:2008 Temel Egitimlerine 31 calisan katilim sag-
lamis, bu egitim sonunda & calisanimiz ayrica ic Denetci
Egitimleri almis ve egitim sonunda yapilan sinavda ¢
Denetgi Sertifikasi almaya hak kazanmistir

lletisim Becerileri ve Takim Calismalari Egitimleri ve
dider Kisisel gelisim editimleri Odamiz tarafindan cali-
sanlar arasi i¢ iletisim, calisan motivasyonunu arttirmak
ve iyeler ile iliskileri gelistirmek amaciyla Van Gold kiyi-
sinda 5 yildizli bir otelde gerceklestirilmistir. Bu egitim-
lere katilim saglayan 29 calisan ve meclis iyeleri egitim
boyunca birlikte basarili bir egitim strecinden gegmis ve
egitim sonunda yapilan degerlendirme anketlerinde %
100 olurnlu geri donusler alinmistir

DTSO, strekli iyilesme ve sirekli kaliteli hizmet anlay-
siyla altyapi ile ilgili de calismalar yiriitmekte, mevcut
sistemleri gelistirirken, yeni donanimlar ve yazilimlar
icinde projeler tretmeye devam etmektedir

Sizler icin en iyisinin olmasi dileklerimizle.
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SORULARLA GIiRISIMCILIK
DESTEK PROGRAMI

by 7

KOSGEB' in Girisimcilik Destek Programindan yararlanmak icin ne yapmali?

Kamuran Toktanis
DTSO Genel Sekreter Yardimcisi

Girisimcilik kiltirintn yayginlastiritmasi ve girisim-
ciligi genclere bir kariyer firsati olarak sunmak ama-
ciyla isini kurmak isteyenlere KOSGEB tarafindan
verilen Girisimcilik Destek Programi kapsaminda
30.000 TL hibe, 70.000 TL" geri 6demeli, faizsiz sabit
yatirim destedi verilmektedir.

Verilen destegin detaylarina girmeden vurgulanmasi
gereken birkac hususun paylasilmasinda fayda var.

Her seyden dnce bu destek programindan faydalana-
bilmek icin verilen Uygulamali Girisimcilik
Egitimlerine katilmak gerekiyor. Bu egitimlere katil-
mak ne yazik ki her zaman mimkin olamayabiliyor.

Bu egitimler genele acik oldugu gibi sadece dzel
gruplar [sadece kadinlar, sadece engelliler, sadece
issizler gibi] kapsayabilir ve ne yazik ki bir kentenjana
tabiidir. Yani egitimi dizenleyen kurum veya kurulu-
sun belirledigi sayida kisi bu egitimlere katilabilir. Bu
egitimlere dzelde Odamiz, genelde (niversiteler,
ISKUR, meslek kuruluslari veya belediyeler tarafin-
dan diizenlendidi takdirde katiim saglanabilin Bu

egitimlerin hangi tarihlerde diizenlenip diizenlenme-
digini KOSGEB'in kendi web sayfasi lizerinden veya
Odamiz web sayfasi Duyurular kismindan 6§renebi-
lirsiniz.

is arayanlar basta olmak lzere kadinlar, gencler,
engelliler gibi tiim gruplarin yeni bir is kurmasi ama-
ciyla, gerek KOSGEB, gerek Odamiz, gerekse cesitli
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak diizenlenen
70 saatlik Uygulamali Girisimcilik Editimleri Gcretsiz
olarak verilmektedir.

Uygulamali Girisimeilik Egitimine katilip basariyla
tamamladiktan sonra yapilmasi gereken en dnemli
sey is planini olusturup KOSGEB'e basvurmak. Tabi
oncesinde isletmenin kayit islemlerinin bitirilmis
olmasi gerekiyor KOSGEB tarafindan olusturulan
komisyonca eger is plani degerlendirme sonucunda
uygun gorilirse KOSGEB'in bitlin kapilar yeni giri-
simcilere agiliyor.

imalat sektoriinde kurulan isletmelerle mesleki ve
teknik egitim mezunu ve mesleki yeterlilik belgesine
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sahip olanlari istihdam edecek isletmeler kurmaya
yonelik is fikirleri KOSGEB'in @ncelikleri arasinda.
Bunun yani sira hizmete yonelik is fikirleri de KOSGEB
destegi kapsaminda. Diger taraftan, destek kapsaminda-
ki sektorler KOSGEB'in resmi web sitesinde bulunabilir

Egitimlere katilmak icin Odamiza yapilan baswurular o
kadar yogun ki burada anlatmak mimkin degil.
Yukarida da anlatildigi iizere maalesef bir sayi kotasi s6z
konusu. Ancak (stesinden gelebilmek adina egitimleri
siklikla dizenledigimizi séyleyebiliriz. Yine yeni girisimci-
lerimize ve Uyelerimize hizli ve saglikli hizmet verebilmek
icin yakin zarmanda Odamiz biinyesinde KOSGEB temsil-
ciligini agtik.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi olarak KOSGEB
Diyarbakir Hizmet Merkezi destegiyle 2010 yilinda bas-
lattigimiz Uygulamali Girisimcilik Egitimleri 5. yilini geri-
de birakti. Bu gecen zaman diliminde toplam 17 egitimde
1626 kisi sertifikalandirild.

DTSO YILLARA GORE KATILIMCI SAYISI

PO 2002 1 2008 2014 02015
84 83 120 97 90
106 71 120 90 90
120 120 20
120 105 20
190 394 465 367 1626
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2010 2011 2012 2013 2014 2015

Erkek 20 135 259 298 237 119
Kadn 10 55 135 130 61
Toplam 167

Sorularla Girisimci Destegi

Uzun yillardir Odamiz biinyesinde verilen egitimler neti-
cesinde siklikla karsilastigimiz ve derledigimiz baz
sarularin cevaplandiriimasi yeni girisimcilerimize anemli
katkilar saglayacaktir

Soru: KOSGEB' in Girisimcilik Destek Programindan
yararlanmak icin ne yapmaliyim?

Cevap: Oncelikle KOSGEB'in diizenledigi 70 saatlik
Uygulamali Girisimcilik Egitimine katilip sertifikanizi
almaniz gerekiyor. Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
dizenledigi egitimlere katilabilirsiniz.

Soru: Egitim tarihlerini nereden ve nasil 6grenebilirim?

Cevap: KOSGEB'in resmi web sitesi [www.kosgeb.gov.tr)
veya Odamiz web sitesi [www.dtso.org.tr] Gzerinden gre-
nebilirsiniz.

Soru: Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi’'ndaki egitim-
lere katilmak icin ne yapmam gerekiyor?

Cevap: Basvuru formunun doldurulmasi ve destekleyici
belgeler dedigimiz diploma, ustalik, kalfalik, ciraklik bel-
gesi, sertifikalar, bonservisler, calisma raporlari vb. bel
gelerin teslim edilmesi gerekmektedir.

1068
558
1626



Soru: Basvuru esnasinda talep edilen destekleyici bel-
gelerin olmamasi egitime katilmaya engel mi?

Cevap: Belgelerin olmamasi egitimin alinamayacag
anlamina gelmez.

Soru: Egitimler Ucretli mi?
Cevap: Katilimcilardan tcret alinmaz.
Soru: Alinacak sertifikanin bir stre sinirt var mi?

Cevap: Destek yurirlikte oldugu slrece bir sinir soz
konusu degil. Uzun yillar sonra da destek basvurusunda
bulunulabilir Ancak kurulan isletmenin vergiye tabi oldu-
gu tarihten itibaren sertifikanin gecerlilik stiresi 2 yildir

Soru: Destek kapsaminda sertifikay1 ka¢ defa kullana-
bilirim?

Cevap: Sertifika yalnizca bir kez kullanilabilir

Soru: Destek kapsaminda ortakliga gidebilir miyim?
Cevap: Evet

Soru: Sirket devri yapilabilir mi?

Cevap: Destek kapsaminda sirket devri soz konusu degil-
dir

Soru: Ikinci el makine alinabilir mi?

Cevap: Pek sicak bakilmasa da evet. Alinacak makinenin
yasini gdsterir belgenin alinmasi ve 3 yasini gegmemesi
gerekir.

Soru: KOSGEB'in bir cok destedi var kac¢ tanesinden
faydalanabilirim?

Cevap: Bir kisi en fazla 3 farkl destekten faydalanabilir
Soru: KOSGEB'in hammadde destegi var mi?
Cevap: Hayir.

Soru: Hali hazirda bir isletmem var. Yine de destek ala-
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bilir miyim?
Cevap: Hayir Kayitl aktif bir isletmeniz varsa destekten
faydalanamazsiniz.

Soru: Destek kapsaminda aldiim malzemeler bana mi
ait?

Cevap: KOSGEB destegi kapsaminda aldiginiz tim mal-
zemeler aslinda KOSGEB'e ait ancak kullanimi size ait.
Satin aldiginiz malzemeleri 3 yil boyunca atamazsiniz,
satamazsiniz. Bir nevi emanet gibi dusinun.

Soru: isletmemi kurarken bankadan kredi ¢ekebilir
miyim?
Cevap: Evet kredi kullanabilirsiniz.

Soru: isletme Kurulus Destegi nedir?

Cevap: Sicil kaydi, oda kaydi, kurulusa iliskin noter mas-
raflari gibi kalemleri ifade eder 3.000 TL'ye kadar hibe
verilmektedir

Soru: Kurulus Dénemi Makine Techizat ve Ofis Doananim
Destegi nedir?

Cevap: Yeni kurulan isletme icin gerekli olan making,
techizat, ofis donanim ve demirbaslarinin alinmasi gibi
kalemleri ifade eder. 15.000 TL'ye kadar hibe verilmekte-
dir,

Soru: Isletme Giderleri Destegi nedir?

Cevap: Kira, personel lcretleri, elektrik faturasi, su fatu-
rasl, telefon ve internet faturasi, 1sitma, makinelere ait
yakit giderleri gibi kalemleri ifade eder 12.000 TL'ye
kadar hibe verilmektedir

Soru: Sabit Yatirim Destegi nedir?

Cevap: Banka teminati ile geri ddemeli, faizsiz olarak
70.000 TL'ye kadar kredi alabilme imkaniniz bulunmak-
tadir
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HQjO\LLML bafo\riti bir girifime
gevirmak Lgin gaba sm‘f ekmele
delilile mi?

DUNYA KUCULUYOR
ANADOLU HALA UZAK MI?

BiGG GARAJ, Anadolu’ da teknoloji ile ilgilenen lniversite mezunu
girisimciler icin bir baslangi¢ noktasi olmayi hedefliyor.

Hersey GARAJ  da baslad.

Malum Ulkemizde teknoloji girisimciliginin merkezinin
Istanbul olduguna dair kuvvetli bir inanc var. Bu alandaki
liderlik kanusunda Ankara ile ¢ekistigi, arada lzmir’in de
dahil oldugu tatli bir rekabet siirliyor. Peki bu sehirlerin
disinda Ulkemizin geri kalani teknoloji girisimciligine

+ Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

uzak mi? Anadolu teknoloji girisimciligine gercekten
uzak mi?

Apple, Microsoft, Paypal ve Facebook. Kurucularinin bas-
langic noktalar sasirtici sekilde miitevazi.

Steve Wozniak kaldiklar evin garajinda ilk kisisel bilgisa-
yar prototipini yapti. Wozniak'in yasadigi bolgede hobi
elektronik cihazlar yaygindi ve meraklilar bir araya gelip
sirf eflence icin cihazlar gelistiriyordu. Steve Wozniak
Apple firmasinin temelini atan mihendis oldu. Wozniak
daha sonra Apple Bilgisayarin kurucularindan ve itk bilgi-
sayarlarin tasarimindan sorumlu olacaktr.

Gliney Afrika”da dogan Elon Musk 12 yasindayken kendi
kendine bilgisayar programlamayl ogrendi. BASIC te
yazilmis olan ilk oyunu Blaster™i 500 dolara satti. Musk
Universite yasina geldiginde telefon rehberinden cnemli



buldugu insanlari arayarak dgle yemegine davet ediyor-
du. Ikna ettigi bir bankaci onu staj programina aldi. ilk
bankacilik stireclerini orada dgrendi. Tamamen sanal bir
bankanin hayalini de orada kurdu. O hayal ileride
Paypal.com’un ilk adimlarin atacaktl.

Mark Zuckerberg yurt odasinda Facebook'un ilk prototi-
pini yaratti. Facebook basta Mark'in okudugu Harvard
Universitesi yurtlarinda kullaniliyordu. Kimse bu platfor-
mun aylik 1.44 milyar aktif kullanicisi olan bir sosyal aga
déniisecedini beklemiyordu.

Bill Gates'in cocukken gittigi lise, ayni mahallede bulu-
nan General Electric firmasinin bilgisayar labinda
dgrenciler icin kullanim saati satin almisti. Ogrenciler
bu laboratuvari sinirli siirede kullanabiliyordu. Gates bu
srecte bilgisayarlar kullanmaktan keyif aldigini fark
etti. Okulun parasi bitince i¢ arkadasi ile yeni bir lab
aramaya koyuldular. Yeni bulduklari Computer Center
Corparation firmasi, bir slire sonra dart 6grenciye tiim
yaz boyunca laboratuvar kullamimini yasaklayacakt.
Cunki Bill Gates ve arkadaslari kullanim siiresini
kisitlayan yazilimi kirmayi basarmusti. Erken yasta bil-
gisayar programlama yetenedini gelistiren Bill Univer-
sitenin ilk yillarinda Windows isletim sisteminin
temellerini atacakti.

Teknoloji yasadigimiz dinyay kuellttd. Bilgisayarlar ve
telefonlar araciligiyle tUm dinya birbirine bagland. Artik
teknolojiye erisim 90 yillarda hayalini bile kuramayaca-
gimiz sekilde kolay. Teknolojinin bize sagladigi altyapi ile
mesafe ve erisim Uzerindeki fiziksel simirlar ortadan
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kalkti. Artik yeni sinirlari dil, bilgi, beceri ve dnemlisi
ozgliven olusturuyor. Sinirlari astigimiz takdirde yeni ve
biyiik bir dinyanin kapilari aralaniyor.

Siz bu kapidan gegmeye hazir misiniz ?

Elinizdeki sinirsiz bilg platformunu kullanarak yeni drin-
ler ve servisler gelistiremez misiniz ?

Diinya Uzerinde is ortakliklar kurup geleneksel bilgi ve
becerilerinizi dlceklendirip herkes icin yararll bir driin
gelistirmeniz imkansiz mi 7

Bolgemde yeterince destek ve kaynak yok diye hayiflan-
mayin.

TUBITAK BiGG kapsaminda acilan cafiriyla desteklenen
TOBB-ETU TTO, TEPAV ve Viveka giiclerini birlestirerek
BiGG GARAJ programini baslatti. BiGG  GARAJ,
Anadolu”da teknoloji ile ilgilenen Universite mezunu giri-
simciler icin bir baslangic noktasi olmayi hedefliyor. Iller
arasi tecriibe aktarimi, egitim ve olanaklar saglayarak
grrisimcilerin bulunduklari yerden diinyaya acilmalarina
destek olmayi hedefliyor 14 ilde teknoloji girisimciligini
tesvik etmekiicin GARAJ Programlari kuruluyor.

Program her ilden girisimcinin katilimina agik.
Mevcut program merkezleri:

Kirklareli, Tekirdag, Edirne, Ankara, Samsun, Ordu,
Mersin, Adana, Kahramanmaras

Gaziantep, Kilis, Adiyaman,Sanliurfa, Diyarbakir

Vaktini GARAJ a yatiran girisimci adaylarinin hemen
buglin olmasa bile gelecegdin dinya toplumunda fark
yaratacadina ve Ulkemizi takipci degil érnek skonomiler
arasina sokacaklarina inaniyoruz.

Bizden bir Steve Jobs elbet cikar diye dusiindyorsaniz
gelin vaktinizi teknoloji gelistirmeye ve ticarilestirmeye
yatirin. Programimiza is fikrinizle Ucretsiz kaydolun:
www.bigg-garaj.org/basvuru

Sonbahara kadar is fikrinizi olgunlastirin, jiiriyi ikna edin
ve TUBITAK 1512 2. asamasina katilarak 150 000 TL Hibe
destedini alip hayalinizdeki Urlini gerceklestirin.

Su an bu yaziyi okuyan birisi belki de evinin arka odasin-
da bir seyleri takip sckmekle mesgul. Belki de dedesinin
bahcesi icin bir sulama sistemi yapmak istiyor. Ote yan-
dan ailesi diplomasi elinde bir kuruma yerlesmesini isti-
yor ancak onun aklinda baska seyler var. O kendi hayalini
kovalamak istiyor; bunu yaparken mutlu oluyor. Mutlu
oldugu isi yapmak istemek, zor olsa da hayalini basarili
bir girisime cevirmek icin caba sarf etmek delilik mi ?

Sadece bugline bakanlar icin delilik olabilir. Yarini géren-
ler icin degil. Clinkil su an kullandiginiz tim teknolojiler
de, gegcmiste bir girisimcinin termel hayalleri ve motivas-
yonundan ibaretti. Clinkl hersey GARAJ" da basladi...
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Hep iyi biylikler olmuslardir
cocuklugunda

Behrengi okuyanlar...

-' Herdem blne mezinén bas,

Sevinc Tanyildiz vén ku di zarokatiya xwe de
Behrengi xwendibin

KUGUK KARA
BALIKLARIN SERUVENI
ve SAMED BEHRENGI

SERPEHATIYA MASIYEN -~ "
RES ENBICOK i+ o™
SAMED BEHRENGI -




Clinkii onun hayati, biraz da bir yazarin
bir yasami nasil degistirdiginin, nasil
ivilestirdiginin éykisudir...

Size, ‘kiicilk kara balik’ desem, yiiziiniizde clusacak
tebessiimiin, cocukluga dodru bir yolculuk olduguna
emin olurum...

Cocuklugumuzun, cocuklugun bir masalcisi vards;
Samed Behrengi... Size onun 28 yasinda terk etmek
zorunda kaldgt bu diinyaya biraktig) izden bahsetmek
istiyorurn. Edebi eserlerin degerinin satis rakamiariyla
oloitdigl zamanlar derinligi ile asan; biriktirdikleri ile
hayatlar degistiren bir izden... Onu okuyan her ¢ocugu
bir diz yarasi gibi; bir kas yarilmasi gibi; hic terk etme-
yen bir izden... Hep iyi bylkler olmuslardir cocuklu-
gunda Behrengi okuyanlar.. Clinkil onun hayati, biraz
da bir yazarin bir yasami nasil degistirdiginin, nasil iyi-
lestirdiginin dykdsiddr..

1939 yilinda Tebriz'de yoksul bir evde baslayan; kisa
ama birgok kimligi bir arada tasiyan bir yasam dykiisii
bu. imkansizliklar icinde, kendi deyimiyle, “edri bigrii
bir susam bitkist gibi hep az suyla yetinerek” blylime-
sine ragmen edebi, sosyal ve manevi mirasi zengin bir
yasam.

idealist bir 6gretmen...

Dinyarin en nitelikli gocuk hikayelerini yazan bir edebi-
yatgl...

Azeri dili ve folklorunu sakli bir hazine gibi sandiktan
¢ikarip isleyen bir dil emektari...

iran'da $ah déneminin en gerici uygulamalari karsisin-
da gitti§i yere isiin da tasyan bir aydinlanma isgisi....

Behrengi'nin adini hepsiyle yan yana yazmak mimkiin...

Tebriz'de dgretmen okulunu bitirdikten sonra on bir yil
yani dmrinln sonuna dek Azeri kiylerinde dgretmenlik
yapar Behrengi. Gitti§i kbylerde kimi zaman bir okul
hinasi bile yoktur Bir atiri, kiy meydamni, bazen bir
mezarlii derslik haline getirir Oykiilerine ilham olan
esmer kdy cocuklarinin hayatinda derin izler birakir. Bir
taraftan da Tebriz Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve
Edebiyati balimiinde gece derslerine devam eder. iran
editim sistemini elestirir ve ¢dzim yollar Gretir
Dénemin dnemli gazete ve dergilerinde takma adlarla
yaztlar yazar “Iran Egitim Sorunlarina iliskin Bir
incelerne” isimli makalesi epey ses getirir Adiné adli
haftalik bir gazete cikarr ancak baskilardan dolap
devam ettiremez.

Kdy cocuklarina verdiklerinden daha fazlasini tiim
diinya cocuklari igin de hazirlar Behrengi... O yoksul kdy
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Ji ber ku jiyana wi ¢irokek, hin ji niviska-
rek cawa dikare jiyané biguherine, cawa
dikare bastir bike re minak bd...

Ez ji we re bibéjim 'masiyé res é biciik’ ew kena ku li
ser rilyén we ¢é bibe, ez dizanim ku ew réwitiya zaro-
katiya we ye...

Cirokbéjek zarokatiya me hebi; Samed Behrengi... ez
dixwazim qgala réca wi ya heya 28 saliya wi bikim. Dema
nirxén berhemén wéjeyé ku bi firotina wan dihat divar-
kirin, bi kiirayf derbas kiriye; tistén ku dabl ser hev jiya-
nan xelas dikir Zarokén ku wi dixwendin mina birinek
coké; mina gelisineke bri; réceke ku get j& negetiyan.
Herdem bine mezinén bas, yén ku Behrengf xwendibin
di zarokatiya xwe de. Ji ber ku jiyana wi cirokek, hin ji
niviskarek cawa dikare jivané biguherine, cawa dikare
bastir bike re minak ba...

Ev ciroka fiyaneke ku di sala 1939'an de Ui Tebrizé di
malek xizan de detpékir; kin e, [ gelek nasnameyan bi
hev re hildigre ve. Di hundiré béderfetbiné de i gorf
gotina wi, “ digel ku "mina nebatek kunciyan xwarovicko
herdem bi avek hindik gima xwe diani™ mezin babd ji
jivaneke ku héla wéjeyi, civaki ( mirasi ya manewl dew-
lemend e.

Mamosteyeki Idealist...

Wéjevaneki ku di cihané de cirokén zarokan én cawani-
yé nivisandiye...

Kedkareki ziman ku ziman 0 foklora Azeriyan mina
xezfnevek vesartl ji hundiré sandogé derxistiye U sixu-
tandiye...

Karkereki ronibiné bi ku (i frané di serdema sah de li
hember sepanén heri pasverd, clye ku deré sewqa xwe
JT bi xwe re biriye...

Navé Behrengi bi hemdyan re ji binivisini pékan e...

Behrengi li Tebrizé pisti ku dibistana mamostetiyé dige-
dine yazdeh sal yané heya dawiya emré xwe li gundén
Azeriyan mamostetiyé dike. Gundén ku ¢lye pirani dibis-
tan ji t6 de tune blye Axurek, gada gund, carnan ji
goristanek dikir #rgeh. Zarokén gemer vén gund ku ji
berhemén wi re dibiin ftham, di jivana wan de récek kiir
vedikir i hélek din ve ji besa wéje G zimané Ingilizi di
Fakulteya Wéjeya Tebrizé de dikeve waneyén bi sev
didomine. Pergala perwerdehiya frané rexne dike G réyén
careseriyé nisan dide. Di wé serdemé de bi navén qodi di
kovar { rojnameyén giring de nivisan dinivise. Gotarek bi
navé "Derbarén Pirsgrékén Perwedehiya frané ve (éhiir-
bini” dengek mezin derdixe. Rojnameyek heftane bi
navé ‘Ading’ derdixe 18 ji ber zextan nikare bidomine.
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gecelerinde yazilan masallar, diinyanin degisik kdsele-
rinde bircok kusagin cocuklugunun kose tasi olur
Cocuk edebiyatinin, bir bebekten nasil bir yetiskin orta-
ya ¢ikacagl sorusunda belirleyici bir payi vardir..

Cocuklarin gliven, sevgi, 6§renme, bir gruba ait olma,
degisiklik, estetik gibi ruhsal intiyaclarini karsilamakla
yUkimlidir cocuk edebiyati... Ayni zamanda dil ve alg
gelisimini desteklemekle, dinleme ve elestirme yete-
neklerini arttirmakla da... Hem yasamin gerceklerine
hazirlamakla hem de yaratici gliclerini harekete gecir-
mekle... Cocuk edebiyatinin yiikii agir. Ustelik bu yiikii
cocuk beyninin kivrimlarina uygun bir tarzda tasimak
gerek. Velhasil zordur cocuklar icin yazmak... Zorlugu
arttiran diger bir etken, buyuklerin dinyasinin cocuk
naifliine hic de uymayan bir cirkinlikte olmasidir
Kiclk yasta evlendirilen, calistirilan, savaslarda oldi-
rilen, eline silah verilen cocuklar bu edebiyatin nere-
sinde duracaktir? Gercek yasamda cocuklari bekleyen
yoksulluktan, savaslardan, hirsizlardan, farkl kilttrleri
ve renkleri silmek isteyen etnosantriznden (etnik mer-
kezcilik] bahsedecek miyiz cocuklara? Savasin bir kiyya
strikledigi Alan bebekle, pembe imavi odalarinda, tatl
ruyalarla biylyen cocuklar: nasil yan yana getirecegiz?

Samed Behrengi'nin cocuk edebiyatina yaptigi katki, bu
zor sorulara verdigi, verebildigi cevapta sakli. "Cocuk
edebiyat, cocuklarin hicbir seyden habersiz, tath riya-
lar ve hayaller diinyasi ile buylklerin karanlik ve bilingli
dinyasi arasinda bir koprd olmalidir” der Behrengi...
Kendi dykilerinde de bu kdpriyd kurar.. Buyiklerin
dinyasinin kati gerceklerini cocuk diinyasina en yakin
gelecek alegorilerle [*) ic ice sunar, Anlatmak istedikle-
rini baska bir sey araciligi ile betimler. $ah déneminin
baskilari altinda cocuklara dyle masallar yazar ki, kul-
landi§i semboller dis glcindn sinirlarini zorlar.
Sansir olgusu, onun yaraticl yazarligi ile tersine déner
ve ortaya hem cocuklar hem biyikler icin c¢arpici
anlamlar tasiyan yazinlar cikar.

Okuyanin yorum yapmasini sinirlayan, mantikl bir seyir
halinde gelisen olay hikayelerinin tersine Behrengi'nin
kalemi; okuyucuyu yamina alarak yola devam eder.

+ Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

“Cocuk edebiyati, cocuklarin higbir
seyden habersiz, tatli riyalar ve
hayaller diinyasi ile biyiiklerin karanlik
ve bilincli diinyasi arasinda bir kopri
olmalidir” der Behrengi... Kendi
oykulerinde de bu kopriyu kurar...

Behrengi, tistén ku daye zarokén gundiyan zédetir wan
tistan ji bo zarokén hemi cihané amade dike... Ew ¢iro-
kén ku di wi gundén xizan de bi sev hatine nivisin, cur be
cur li goseyén cihané ji zarokén cihané re dibe keviré
ber seriyan. Wéjeya zarokan, pirsa ji pitikek cawa yeki
tégihisti derdikeve, parek diyarker heye...

Wéjeya zarokan, baweriyé, hezkiriné, férbiné, aidbina
komek, guherin 0 péwistiyén mina estetikbiiné yén giya-
ni péswazi dike... 0i heman demé de pistgriya pésxistina
tégihin 0 ziman, gabiliyeta guhdarkirin 0 rexnekiriné
zédekirin... hem amadekirina rastiya jiyané hem ji xisti-
na tevgera hézén afiriner.. Baré wéjeya zarokan giran e.
Li ser ji vi bari divé li gori méjiyén zarokan bé hilgirtin.
Welhasil ji bo zarokan nivisandin zehmet e... Yek fakto-
rek ku vé zehmetiyé zéde |i dike, cihana mezinan a qiré|
e ku li gori jivana zarokan nin e. Di temenén bigik de
vén ku tén zewicandin, xebitandin, di seran de tén kustin
0 yén ku cek didin destén wan ew é di vé wéjeyé de i ku
deré cih bigirin? Di jiyana rastin de em € ji xizaniya ku
li héviya zarokan e, ji seran, ji dizan, ji candén cuda 4 ji
etnosantrizmé [nijadiya navendparézil yén ku dixwazin
rengan jé bibin behsa wan |i zarokan re bikin an na?
Pitika Alan yén ku serén qiréj wi li geraxa behré xist (
zarokén ku di odeyén xwe yén sin U helesori de, xewnén
sérin dibinin em é cawa binin berhev?

Tékariya Samed Behrengi ya ku ji bo wéjeya zarckan, di
bersiva van pirsén zehmet de vesartiye. Behrengi dibéje;
"Wéjeya zarokan, di nava cihana xeyall 0 xewnén sérin
de yén zarokén ku agahiya wan [i tistek tune 4 di nava
cihana mezinan a birdar ( tari de divé bibe pirek”... Di
cirokén xwe de ji vé piré dimezirine... Rastiya hiskbina
cihana mezinan bi alegoriyén [*] ku ji cihana zarokan re
herf néz tén di nava hev de dide. Tistén ku dixwaze vebi-
béje bi réya fistek din tine ziman. Di serdema sah de di
bin ewgas zextan de ji zarokan re wisa cirokan dinivisi-
ne, nisanén wisa bikartine ku sinorén xeyalan ji derbas
dike. Blyera sansuré, ji ber niviskariya wi ya afiriner
berovaji dibe G hem ji bo zarokan hem ji ji bo mezinan
nivisén pir xwes U balkés derdikevin holé.

Berovajiyé cirokén ku bi awayek mantigi dimese, sirove-



Zamani ve mekani okuyucunun hayalinde gelistirmesi-
ne olanak tanir Hem masal hem 6ykl formunda yazar.
Yoksulluk-zenginlik, ilericilik-gericilik gibi olgular onun
yazininda cesurca savasir ve toplumdaki celiskiler
cocuklara yaratici sembollerle anlatilir

“Bir Seftali Bin Seftali” kitabinda, aganin bahcesinde
meyve vermeyen, kendini kisirlastiran bir seftali aga-
ciyla tanisirsiniz... Pancarer Cocuk kitabinda okula git-
mesi gereken yasta calismak zorunda kalip, pancar
satan bir ¢ocugun elinden tutarsiniz... Bir Giinlik Dis
ve Gercek kitabinda babasi ile Tahran'a calismaya gelen
Latif'in diinyasina inersiniz. Ulduz ve Kargalar kitabin-
da iki arkadasin, konusan bilge kargalarla arkadasligini
gorirsiiniz. Oykilerin fonunda Sah'in Ak devrim adini
verdigi reformlarla yoksullasan kdylilerin biyik sehir-
ler etrafindaki gecekondularda toplanmasi vardir
aslinda... Bilge karga bu yoksulluk karsisinda bilinen-
leri alt st eden bir ciimle kurar; “asil glinah acliktan
olmektir..”

‘Baska bir yasam mimkin mi’ diye soran Kicuk Kara
Balik var bir de... "Ben bilmek istiyorum. Yasamak dedi-
gimiz sey su bir avuc yerde yaslanincaya kadar dolasip
durmaktan mi ibaret; yoksa dinyada baska sekilde
yasamak da mimkiin mi?”

Yasadi§l nehrin nerde bittigini, acik denizleri merak
eden Kiicik Kara Baligin yolculugu, aydinligi arayan
cesur cocuklarin dykulerinden birer parca anlatir bize...

Behrengi'nin aykileri toplumsalligi, bencil olmamays,
sevgiyi, paylasmayl ogltler cocuklara...
‘Biiylidiiklerinde bizden daha iyi diinyalar kurup, daha
iyl yasasinlar diye’ cehaletle savasmanin yiice bir
erdem oldugunu anlatir Yeni ve daha giizel bir hayat
arayis! icin sorular sorar Onun dykiilerinde cocuklar,
hayvanlarin ve oyuncaklarin yardimi ile zarlugu ve bilgi-
sizligi yenerler.. “Cocuklara yalan sdylemenin, hirsizlik
yapmanin kotU oldugjunu ogretiyoruz da, bir toplumda
yalanlarin, hirsizligin neden ortaya ciktigini ve yaygin-
lastifini  nicin. anlatmiyor, onu aydinlatmiyoruz?
Cocuklar icin yazilan kitaplar oyle glgli bir anahtar
olmali ki, cocuk gerektiginde toplumun katilikleriyle
savasabilsin ve saglikli bir toplumun devamliligini sag-
layabilsin...”

Behrengi'nin cocuk edebiyatina yaptigi katki, bu anahtari
cocuklarin eline cesurca verebilmesidir...

Behrengi, Sah déneminin tek dil, tek kiltir, tek millet
politikasina karis cok dilli, cok kltirli toplum anlayisi-
ni savunur.. Azerice ifade 6zgurliginin kisitlanmasina
karsi igneyle kuyu kazan bir calisma yiiritlr. Koy koy
dolasi, halk masal ve efsanelerini derleyerek, onlari
kendi anadili alan Azeri TUrkcesi ile yeniden kaleme alir
Kéroglu, Dede Korkut gibi zulme karsi direnis iceridi ile
dikkat ceken destanlari yeniden yorumlar $Sah rejiminin
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Samed Babrengi
KIGOK KARA BALIK

Prunian Lt Lo Caltart frkm B

yén kesén xwiner asteng dike, pénisa Behrengi; xwine-
ran ji digire ba xwe ( réya xwe didomine. Cih 0 dem, dix-
waze di xeyalén xwineran de tese bigire. Hem bi awayé
ciroki hem Ji bi awayé kurtegiroki dinivisine. Xizani (
dewlemend, pésverti 4 pasverGtidi blyerén wéjeya wi
de bi awayek wéreki ser dikin 0 nakokiyén civaki bi
nisanén baldar nisané zarokan dide.

Di pirtika wi ya "Xoxek Hezar Xox"é de, di hundiré bex-
ceyé axayl de hiné bi dara xoxé ya ku xwe bi xwe xwe
neyzok kiriye re hev nas bikin... Di pirtdka wi ya "Zaroké
Pincarvan” de zarckek ku divé bice dibistané [é ji mec-
birf dixebite hiin dé bibinin U bi desté wi pinacarvani ve
bigrin... Di pirtGka wiya "Rasti ( Xeyalén Rojek” de hin
dé cihana Latifé ku ji bo xebaté bi bavé xwe re clye
Tahrané nas bikin. Di pirtika wi ya "Stérk 0 Qijak” de,
hiin dé hevaltiya du hevalén ku bi gijakén zana re diaxi-
vin bibinin. Di fona cirokan de sahé ku navé soresa Spi
dayé, di eslé xwe de bi wan refarman gundiyén ku xizan
ketine li deridorén bajarén mezin bi cih bine heye...
Qijaka zana li hember vé xizaniyé tistén ku tén zanin bi
hevokek ser(biné hev dike; "gunehé esli ji bircinan
mirin e...”

Yek ji Masiyé Res é Biclk heye ku dipirse "Jiyaneke din
pékan e'.. "Ez dixwazim hin bibim. Tisté ku em ji re
hatina vir de G wir de ye; ango li dinyayé jivanek din
pékan e?"

Réwitiya Masiyé Res é Bick ku ka cemé ku té de diji li
ku deré digede G deryayén vekiri meraq dikir; ev [i per-
ceyek cirokén zarokén wérek yén ku li ronahiyé digerin
nisané me dide.

Cirokén Behrengi civaki, ji ezperestbdné ddrxistin, hez-
kiriné parvekiriné bi siretan dide zarokan... Ji bo dema
mezin bdn cihanek ji mexwestir damezrinin, bastirin
bijin' tine ziman ku bi cehaleté re serkirin rimetek
mezin e. Ji bo [égerina jivanek xwes U bastir pirsan
dipirse. Di cirokén wi de zarok, bi alikariya ajal G pélis-
tokan zehmeti 0 nezaniyé ték dibin... "Em ji zarokan re

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odas1 « 135



EKODIYAR | KULTUR SANAT

Kitapliinizda yoksa cocugunuza bir Samed Behrengi seti alin. Cocugunuz yoksa kendi-
nize alin, kitapliginizin bir kdsesinde hep dursun... Mutlaka diinyasina girecek bir cocuk

bulur o kitaplar...

Ger di pirtikxaneya we de tuneye ji zarokén xwe re seteke Samed Behrengiyi bigrin. Ger
zarokén we tunene ji xwe re bigrin, bila her tim di quncika pirtikxaneya we de biseki-
ne... Teqez dé ew pirtik zarokeki/e ku bikeve cthana wan bibinin ew pirtik...

kutsal bir boyut kazandirmak icin cabaladi-
g1 Farsca disinda herhangi bir dille yayin
yapmak yasaktir Bu ylzden kendi anadilin-
de yazmay tercih etmesine ragmen kitap-
larini Farsca basmak zorunda kalir Yine de
Azeri halk siirlerini bir araya getirdigi bir
siir kitabl yazar; blyUk Fars sairlerinin siir-
lerini Azerbaycan Tlrkcesine cevirir:

Behrengi'nin kitaplar ‘70°li yillarin sonunda
kisa bir dénem icin cok sayida basilir
Ancak cocuklarin diinyasinda yarattigi
etkinin glclnden olsa gerek tekrar yasak-
lanir. Sah ddneminde de mollalar ddne-
minde de bu yasak kaldirilmaz. Fakat diin-
yanin bircok yerinde cocuklar onun masal-
lariyla biytmeye devam eder.

1968 sonbaharinda Aras Nehrinde 6li
bulunur Samed Behrengi. Bu, faili mechul
cinayetin Farscasidir.. Ve 28 yas dlmek icin
cok erkendir Nehirleri asmak isteyen
Kiclk Kara Baligin yazarini bir nehirde
bodarak cldirmek! Bu da bir olim alegori-
si olsa gerek. Onunla birlikte denizlere
ulasmak isteyenlerin hayallerini, cesaret-
lerini &ldiirmeye calismakla es anlamli.
Oysa ne kadar ¢cocuk énlne konan sinirlari
astl, acik denizlere silirdi motorlari...
Kadikéy'den Kobané'ye oyuncak tasiyan ve
onleri Suruc'ta bir bombayla kesilen o
giizel gencler birer kiiglik kara balik gibi ne
cok yol kat ettiler ‘Ozgiirlik diisiiniin
pesinden giden o cesur gengler, ne giizel
dinyalar kurmaya adadilar kendilerini...
Kiclk kara baliklarin biyik seriivenleri
“korkung testere baliklarina ragmen” hep
strdd...

Kitapliginizda yoksa cocugunuza bir Samed
Behrengi seti alin. Cocugunuz yoksa kendi-
nize alin, kitapliginizin bir kdsesinde hep
dursun... Mutlaka dinyasina girecek bir
cocuk bulur o kitaplar..

(*] Alegori’, editici amacli edebiyat eserle-
rinde kullanilan gelismis bir mecaz anla-
yisidir;
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derew G diziti tistek nebas e dibéjin [é cima em wan ji héla di civaké
de dizitl 0 derewd ve wan ronl nakin, i wan re tistek nabéjin?
Pirtdkén ku fi zarokan re téné amadekirin divé wisa mifteyek bi héz
téxe desté zarokan ku zarok dikaribe bi nebasiyén civaki re ser bike
( dikaribe civakek tenduristi bidomine..."

Tékariya ku Behrengiyi ji wéjeya zarckan re kiriye, bi cesaret dahina
wi ya vé mifteyé ya desté zarokan e...

Behrengi, li hember serdema sah a yek ziman,yek cand 0 politikaya
vek netew; pirzimani  hismendiyek civakf ya pircandf diparéze... li
hember astengblna azadiya xwe ifadekirina Azeri xebatek har G kir
dike. Gund bi gund digere, cirokén gel (0 lékolinén efsaneyan dike (i
wan bi zimané xwe yé zikmakl, bi Tirkiya Azeri ji nd ve dinivisine.
Destanén mina Korogld G Dede Kork{t én ku i hember zilmé der-
ketine ji ni ve sirove dike. Rejima sah a ku zimané Farisi dixwaze
piroz bike, ji bili Farisi bi zimanén din wesané qedexe dike. Jj ber vé
yeké her cigas bixwaze pirt(kén xwe bi zimané xwe cap bike ji, mec-
barT bi Farisi cap dike. Disa |7 helbestén gel én Azeri tine ba hev (i
werdigerine Tirkiya Azer.

Pirtikén Behrengi di dawiya salén 70'yi de ji bo demek kin hejmarek
pir té capkirin, lé bandora ku di cthana zarokan de kirive ji ber wé
veké t8 gedexekirin. Di dema sah ( mollayan de ev gedexebiin nayé
rakirin. Lé cihén cuda yén cihané zarok bi cirokén wi mezin dibin.

Di payiza 1968'an de Samed Behrengi di Cemé Arasé de miri té
ditin. Ev, kustina kiryar nediyar a bi Farisi ye... U 28 temen ji bo miri-
né gelek z( ye. Bi xenigandina di cemeki de kustina niviskaré
Masiyén Res én Biclk ku dixwaze ceman derbas bike! Dibe ku ev ji
alegoriyeke miriné be. Bi hewldana kustina wéreki G xeyalén kesén
ku dixwazin bi wi re bighijin deryayan re hemwate ye. Halb(ki cigas
sinorén ku li ber zarok hatine danin derbas kirin, motoran ber bi
deryayén vekiri ve ajot...

Ew ciwanén xwesik ku ji Kadikoyé pélistok dikisandin Kobané ()
pésiya wan li Pirs(sé bi bombeyekr hat birandin her yek wek masi-
Vén res én biclk cigas zéde ré girtin. Ew ciwanén wérek ku li di
xeyala azadiyé cdn, xwe fedayl cihaneki cigas xwes kirin...
Serpéhatiyén mezin én masiyén res én bicik "digel haremasiyén
tirsnak " herdem domiyan...

Ger di pirtikxaneya we de tuneye ji zarokén xwe re seteke Samed
Behrengiyi bigrin. Ger zarokén we tunene ji xwe re bigrin, bila her
tim di quncika pirtdkxaneya we de bisekine... Tegez dé ew pirtik
zarokeki/e ku bikeve cihana wan bibinin ew pirtdk...

(*] Alegori, feraseta mecazeke pésveciyf ku di berhemén wéjeyé yén
bi armanca perwerdehiyé de té xebitandin e.
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Ferzad Kemanger

iran tarihi, ilerici devrimci dgretmenlerin
Behrengi gibi dldiriilmesine cok tanik oldu
maalesef. Kurt, Fars, Azeri, Beluci ve diger
halklarin kardesligini savunan, 6grencilerine
oldugu kadar tiim topluma isik tasiyan bir-
cok ogretmen katledildi bu lilkede. Samed
Behrengi'den on bir yil sonra 1979'da, Kiirt
dgretmen Hurmuz Gurci Beyani on meslek-
tasiyla beraber Kirmansah'in Dizel Abad
hapishanesinde idam edildi. Yasam oykiisi
Behrengi'ye cok benzeyen; kiylerde dgret-
menlik yaparken, ilk cocuk resim sergisini
diizenleyen, insan haklar savunuculugu
yapan, dogal yasami koruma icin calismalar
yiriiten Ferzad Kemanger, 2010 Mayis'inda
Evin Hapishanesinde idam edildi. Diinyanin
bircok yerinden ilerici insanlar iran’in
karanlik zindanlarina ulasip bu idami dur-
durmaya calisirken tstelik.... Bu yazi,
Behrengi ile birlikte bu idealist, ilerici dgret-
menleri anmaya, hepsinin anilarindan bir
parcayi kalbimize koymaya vesile olsun...

Mixabin diroka irané gelek bi sahidé kustina
mamosteyén pésverd soresger én wek
Behrengi. Li vi welati gelek mamosteyén ku
biratiya Kurd, Fars, Azeri, Beliici (i gelén din
diparastin, bi qasf ku li ser xwendekarén xwe
belav dikirin li hemd civaké roni belav dikirin
hatin getilkirin. Yazdeh sal pisti Samed
Behrengi di 1979'an de, mamosteyé Kurd
Hurmuz Gurci Beyanfi bi deh hempiseyén
xwe re di girtigeha Dizel Abadé ya
Kirmansahé hat darvekirin. Ferzad
Kemangeré ku ciroka jiyana wi gelek disibe
Behrengiyi; dema li gundan mamosteti diki-
rin, pésengeha wéneya zarokan a pésin li
dar xistibd, parézvaniya mafé mirovan kiribii
i ji bo parastina jiyana xwezayi xebaté
mesandibd, di gulana 2010°an de li Girtighea
Eviné hat darvekirin. Digel ku ji gelek deve-
rén cihané mirovén pésveri hewl dan ku
bighén zindanén tari yé Irané i vé darvekiri-
né bidin sekinandin.... Bila ev nivis, tevi
Behrengiyi ji bo ji biranina mamosteyén pés-
vertil U idealist i parceyeke ji biraninén
hemiyan bibe wesile ku em bikin dilé xwe...

Seving Tanyildiz
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Sadece taninmis
insanlarin degil,
herkesin heykeli
yapilabilir
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Heykele nasil basladin?

Benim soyle bir dzelligim var; ¢ok yonli calisirim.
Resim, fotograf, sinema, edebiyat ve grafik gibi. Gérsel
sanatlar benim icin dls gibidir, cok severim. Uzun bir
stredir heykel calismak icin imkanlar olusmamisti.
Heykelin bir dzelligi var ki ozel bir yer istiyor calismak
icin, diger alanlar gibi degil.

Cara yekemin li Hewléré derfetek ¢bl ku em ser karén
mezin bixebitin. Bi cend hevalan re me dest bi xebaté kir.
Lé derfeteke ji bo atolyeyé tunebl. Ev hest ji tim di dilé
min de heb{. Heya ez hatim Amedé i ev derfet ¢é nebd.
Li Hewléré ev peykerén mezin 0 li malé ji peykerén pir
bicuk bi daran min ¢é kirin,

Ilk seferinde Hewlér'de [(Erbill biyik isler Uzerinde
calismak icin bir firsatimiz oldu. Bir ka¢ arkadasla bir-
likte calismaya basladik. Fakat bir atdlye imkani yoktu.
Kalbimde ise hep bu istek vardi. Amede gelene kadar da
boyle bir imkanim olmadi. Hewlér'de o biiylk heykelleri
ve evde de afactan cok kiiciik heykeller yaptim.

Evet Amed?

Diyarbakir'a geldikten iki ay sonra Silukli Han'daki
arkadaslar bir atolye gibi kullanmam icin bana eski bir
tas ev verdiler. Dogrusu bu ¢cok biiyik bir sansti. Once
adaclarla basladim. Sonra metallere yoneldim. Yaklasik
alti aydir sadece metal ile calisiyorum ve cok sayida
heykel yaptim.

Malzemelerinin dzelligi nedir Seywan?

Hurdacilara gidiyorum. Hurdacilarda cok cesitli metal-
ler bulunur: Birer birer onlara bakiyorum ve bazi parca-
lari seciyorum. Onlarda irili ufakli cok cesitli sekiller
bulunuyer. Onlar toplayip atolyeye getiriyorum.

Cogundan nasil bir sey cikacagini bilemiyorum ama
bazilari var ki dogrudan dogruya bir figur icin oldugunu
biliyorsun. Sonrasi bir oyun gibi. Bir cok metal parcayi
bir araya getirip deniyorum. Bir form clusana kadar
oyun gibi calisiyorum. Gredin bir portre ya da baska bir
figlir bu sekilde ortaya ¢ikiyor. Bazen elimdeki malzeme
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Te cawa dest bi peykervaniyé kir? Destpék cawa ba?

Taybetmendiya min wisa ye; ez di pirr aliyan de dixebi-
tim. Wek wéne, fotografi, sinema, wéje 0 grafik...
Hunerén ditbari ji bo min weki xewn in, pirr ji wan hez i
dikim. Demeke pirr diréj bd derfet cénebdbd ku Ui ser
peyker bixebitim; taybetmendiyeke peyker heye, hineki
cihé taybet dixwaze, wek xebatén din nine.

Cara yekemnin li Hewléré derfetek ¢ébd ku em ser karén
mezin bixebitin. Bi cend hevalan re me dest bi xebaté kir.
Lé derfeteke ji bo atolyeyé tunebd. Ev hest i tim di dilé
min de hebd. Heya ez hatim Amedé ji ev derfet ¢é nebu.
Li Hewléré ev peykerén mezin 0 [i malé ji peykerén pir
bicuk bi daran min cé kirin.

Belé Amed?

Gava hatim Amedé, pisti du mehan, hevalén Suluklu
Xané, ji bo ku wek alolye bikar binim xaniyeke kewn
dane min. Ev T sanseke pirr mezin ba bi rast. Destpéké
min bi daran dest pé kir. Pist re min dest pé bi hesinan
kir Derdora ses meh e ez bi taybeti li ser hesinan dixe-
bitim G min gelek peyker ji cékirine.

Taybetmendiyén malzemeyén te ¢i ne Seywan?

Ez digim gel xurdeciyan. Li gel xurdeciyan gelek hesinén
clda hene. Yek bi yek i wan dinihérim ( hinek ji wan hil-
dibijérim. Tistén pirr bichk, mezin G her wiha hemi
seklén cida hene. Wana berhev dikim G pistre tinim
atolyeyé.

Piré wana ez nizanim dé ¢f ji wan cébibe (€ hin jf hene
ku raste rast tu dizani ev ji bo figurek e. Pistre weki
leystokéké ye. Ez gelek parceyén hesinan didim berhev
{ diceribinim. Heya ku formeke gisti cé dibe wek listik
dixebitim. Minak portreyek an |i figureke din wisa derdi-
keve holé. Carinan ev malzemeyé dest min disibe lasé
miroveké & hevcedari bi destan, ser an ji bi ling heye.
Hin caran jf tu dibini seré miroveké heye, tu lasé wi cédi-
ki. Hin caran [T du kes bi hev re cédibin. Bi rasti wek lis-
tikeke, (& leystekek estetiki ku gerek beri mirov binge-
hek bi héz ( akadimik jé re cékiribe. Hédi hédr figur
wisa ¢é dibin.

Pistre ew tistén zirav hene ku mirov ser disule. Staylek
T heye ku gelek zirav ( narin disulin. Lé di ev gonaxé ku
ez ntha gihistime de, hin ji pirr zirav naxebitim. Niha
hinki minimal, hinki sade [ dinérim. Dibe ku siberaj,
hineki din ziravtir G komplike ji bixebitim.

Ez wéya wek tarzek dibinim...

Taybetmendiya xwe bixwe heye. Ez gelek ji vé hez ji
dikim. Gelek caran pésniyar dibin ku zédetir zirav bixe-
bitim (& ez bi vé halé |i gelek caran ziraviyé dibinim.

Rast e, peykerén te pirr narin in...

Ev pirr giring e. Hesin bixwe materyaleke pirr hisk e. Ne
xweslke ji. Siddet jT navde heye. Gava ku tu i vé materya-
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SEYWAN SEIDIYAN KIMDIR?

1972 yiinda Dogu Kirdistan'da dinyaya gelir, ilkokul
ve lise egitimini Mahabad'ta gorlir 1995ten beri
stirekli olarak sanatsal calismalarint strdiirmektedir

Sanatsal egitimini Tahran, Sine ve Bokan'da gordi.
Daha sonra Siileymaniye Universitesi'nin sanat balii-
miinti okudu. Tahran, Mahabad, Sine, Kezvin,
Stleymaniye ve Erbil'de 14 kisisel resim ve fotograf
sergisi dizenledi. Bircok performans ve kavramsal
yerlestirme ydnetti.

Dart filmin sanat yonetmenligini yapmistiz. Kendisinin
yonetmenligini yaptigi “ev séva ku..." adindaki bir kisa
filmi bulunmakta. 300°den fazla kitap kapagi tasarimi
ve onlarca logo, afis ve CD dizenlemistir 11 yil boyun-
ca Glney Kirdistan'da siginmaci olarak yasamistir

Son yillarda sanat ¢alismalarinin agirligini heykele
vermistir. Uc biiyiik heykelini Erbil de yapti. Enfal adin-
daki heykeli 10,5 m yiksekligindedir.

Ayni zamanda edebiyat izerine de calismakta,
Kirtce'nin Sorani lehcesinde basilmis “li caverwanti-
yahic de” adinda bir siir kitab: bulunmakta Bircok kitap
cevirisinde bulunmus ve bircok hikaye yazmistir
Baslica ve temel projelerinden biri de 11 yildir (izerine
cabistigi “Séva Mexekrg]” | Karanfilli Elma) calismasi-
dir. "Séva Méxekrgj” Kirtlerin unutulmus kiltlrlerin-
den biridir Bircok sanatsal projesinin sonucunda
Karaanfilli Elma su an Dogu ve Glneyde Kirt kiltird
olarak tanimlanmakta ve resmi olarak bu proje,
Kirtlerin ilk hediyesi olarak taninmaktadir. 2014 yilin-
dan beri Diyarbakir'da yasamakta ve su anda bir hey-
kel atolyesi bulunmaktadir Sanat calismalarinin
yaninda edebiyat calismalarini da strdirmektedir

14.0) + Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

SEYWAN SEIDIYAN Ki YE?

Di sala 1972°an de i Rojhilaté Kurdistané ji dayik biye.

Xwendina xwe ya seretayi ( kotayi i Mehabadé temam
kiriye. Ji sala 1995°¢ pé ve bi awayeki domdari xebatén
xwe vén huneri berdewam dike.

Perwerdeya xwe ya huneri li Tehran, Siné, Bokané dit.
Pistre li besa huneré ya Zankoya Silémani, bess wéne-
saziyé xwend. 14 pésengehén wéne ( fotodraf én take-
kesl wi li Tehran, Mehabad, Sine, Qezwin, Silémani
Hewlér cékiriye. Cend pésndmayén performans, bi cih
kirina téginf bi révebir.

Blye réveberé hunerl 0 dizayné ya 4 filmén sinemayf 0
belgenameyi. Bi xwe i kurtefilimek bi navé "ev séva ku
.. cékiriye. 10 sal karén grafik dizayné kiriye ji 300'an
z8detir ribergén pirtdk 4 bi dehan logo, afis d cd dizayn
kirive. 11 sal li Basdré Kurdistané penaber biye.

Ev cend sal in giraniya xebatén xwe yén huneri daye péy-
kervaniyé. 3 peykerén mezin li bajaré Hewléré cékiriye.
Peykera wi ya bi navé "enfal” 10.50 m [deh metre G niv/
bilind e. Weki din li ser cend besén clda yén wéjeyé
dixebite. Pirtikeka wi va helbestan ya bi navé “li caver-
wantiyahic de” bi sorani hatiye capkirin. Cend pirtik
wergerandine U cendin cirok ji nivisandine. Yek ji pésnu-
mayén wi yén serekeyi ( bingehin “Séva Méxekré[”
[gerenfilxemili, gerenfilkiri] e ku 11 sal e li ser dixebite.
Séva Méxekréj candeke jibirkiri ya kurdan e. Bi gelek
pésndmayén wi yén hunerf li Rojhilat 0 Basdr, niha Séva
Méxekré] weki candeke kurdan té naskirin 0 ev pésnd-
ma bi fermi weki Diyariya Yekemin a Kurdan hatiye nas-
kirin. Ji sala 2014 an pé ve li bajaré Amedé dii 4 niha
atalyeke wi yé peykeran heye 0 li gel xebatén xwe yén
hunerT yén wéjeyi T didomine.



bir insan bedenine benziyor ancak ellere, bir basa ya da
ayaklara ihtiyaci var. Bazen de iki kisi birlikte olusuyor-
lar. Gercekten oyun gibi, fakat dnceden elde edilmis
olan saglam ve akademik bir altyapi yardimiyla gercek-
lesen estetik bir oyun. Figirler adim adim bu sekilde
olusuyorlar.

Sanra ince seyler var dzerinde calisilmasi gereken. Cok
ince ve narin calisilan stiller de var. Fakat bulundugum
asamada henuz cok ince calismiyorum. Simdi biraz
minimal, biraz sade bakiyorum. lleride daha komplike
ve daha ince calismayi diistinebilirim.

Bunu bir tarz gibi gordyorum...

Kendilidinden bir dzelligi var. Bunu ¢ok seviyorum, Cogu
kez daha ince calismam igin dneriler oluyor ama ben bu
haliyle de cogu kez incelik gériyorum.

Heykellerin cok narin...

Bu cok dnemli. Demir sert bir materyal. Glizel de degil.
Siddet de iceriyor. Bu materyalden narin bir sey cikar-
mak istediginde durum ilging bir hal aliyor.

Ayriyeten, bir stil olarak insanlari resimlerimde de
deforme gdriiyorum. Fakat bir kus ya da bir keci yapar-
ken baz| seyler degisiyor. Bir cok sey de diisinmeden;
kendilijinden oyle oluyorlar. Bu da dnceden edinilmis
bir aliskanligin eseri olabilir. insan yillarca figiirler tze-
rine calisiyor ve bazi formlar yerlesik olarak kendiligin-
den olusuyorlar. Cogu zaman farkinda olmuyorum, hey-
kel tamamlandiginda bakiyorum ki distinmeden bir
form ortaya cikmus.

Toplumdan da esinlendigin heykellerin var...

Bakisim her zaman izlenimeidir. Soyut calismiyorum.
Yasamdan aliyorum. Ornegin bir keci, bir horoz, bir ihti-
yar ya da bir dilenci yapiyorum... Dilencilik her zaman

CAND U HUNER | EKODIYAR

[é bikarT tisteki narin derxini ev bixwe balkés dibe.

Ser de, ez wek stil, mirovan di wéneyén xwe de ji defor-
me dibinim. Lé gava tu balindeyeké(clk] an i bizineké
cébiki hin tist tén guhertin. Gelek tist ji li derveyi fikiran-
diné; jixwe ve wisa cé dibin. Ev ji dibe ku perwerdehiyeke
ku ji beré ve cé buye be. Mirav bi salan Ui ser figuran
dixebite 4 hin form wek rinistand xwe bixwe cédibin.
Gelek caran ji ez pé nahesim, gava berhem digede dibi-
nim ku wisa céblye.

Ji civaké ji gelek peykerén te hene...

Nérina min her tim cihani ye. Neditbar ango razber
naxebitim ez. Ji jiyané digiim. Minak, bizineké, dikeké,
Ixtiyarek an |7 parsekeké cédikim... Parseki ji her tim ji
bo min blye mijar. Ji ber ku kesén bi ked baweriya wan
nine parsekiyé dikin O ez ji vé pirr acizim. Keseki ku
baweriya xwe bi xwe hebe, bi ked hebe, tu caran parsekf
nake.

Hinek caran ji bi henek [i civaké dinérim. Minak zarokek
heye ku dimize... Peykeré herkesi dibe ¢ébibe, ne tené
yén mirovén mezin.

Hesin tisteké giran e [é te tisteki pirr sivik, bafirok
cékiriye pé...

Ez wé bafiroka xwe pirl caran weke ku difire dibinim.
Perwerdehiya estetiki G ruhi bi hevre dibin bingeha vé.
EZz tené bi teknik nabinim. Di diroka huneré de tu dibini
gelek kes aliyé tekniki de pirr péste ¢lne (é t& ditin ku
tistek kém e, tistek wenda ye é kes nizane. Gava yén
tamese bikin béjin bafirok difire, ezé gelek kéfxwes
bibim. Ev serkeftinek e.

Ji aliyeke din ve gava dibinim kesén ji cihé cihé ¢in G
statd ji peykerén min hez bikin ev ji min kéfxwes dike.
Gava mamosteyén zaningehé, xwendevan, karker; jinén
kolanan, zarok, zengin U feqir; her kes ji xwe re tisteki ji
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benim icin bir konu olmustur. Clinkii emege inanc
olmayanlar dilencilik yaparlar Bundan rahatsizlik
duyuyorum. Kendine ve emegine inanci olan biri hig
bir zaman dilencilik yapmaz.

Hinek caran ji bi henek li civaké dinérim. Minak
zarokek heye ku dimize... Peykeré herkesi dibe ¢ébi-
be, ne tené yén mirovén mezin.

Bazen de espriyle yaklasiyorum topluma. Mesela
iseyen bir cocuk... Sadece taninmis insanlarin
dedil, herkesin heykeli yapilabilir

Demir adir bir materyal, ama sen ondan ucurtma
da yapiyorsun, ¢ok hafif goriiniyor..

0 ucurtmami cogu zaman uguyormus gibi goriyo-
rum. Estetik ve ruhsal deneyim bunun altyapisini
olusturuyorlar. Sadece teknik olarak gdrmuyorum.
Sanat tarihinde teknik olarak cok ilerlemis olanlari
gdriiyorsun ama bir seyleri eksik ama kimse fark
etmiyor. izleyenler ucurtmanin uctugunu soyliyor-
larsa bundan mutluluk duyarim. Bir basaridir bu.

Ote yandan farkli sinif ve statiilerden insanlarin
heykellerimi begendigini gérmek de beni mutlu edi-
yor. Universite hocalari, dgrenciler, isciler, kadinlar,
cocuklar, zengin ve fakirler; herkesin heykellerim-
den kendine bir seyler aldigini ve sevdigini gordi-
gumde mutlu oluyorum. Clnki sanatta bu cok zor
bir sey.

Eserlerinin icinde cok fazla kus var, hayatinda
kuslarin nasil bir yeri var acaba?

Ucurtmalar da var(giliyor], ucuyorlar.. Belki
hayallerimde hep uctugum ve kendime sinirlar ¢iz-
medigim icindir Canlilar icinde siniri olmayanlar,
kuslardir. Bir ceylan sinirlari asamaz ama kuslar
sinir tanimaz. Bende de bu duygu var, hayatin her
alaninda da sinirlari sevmiyorum.

Ote yandan kuslar cok estetikler, inceler. Form
olarak da ozeller.

Ne yapayim diye az disinirim. Kendiliginden gelir.
Bir kag parcayi yan yana koydugumda bakiyorum ki
bir yone dogru gidiyor, bir form olusuyor Resim,
edebiyat ve diger alanlardaki ¢alismalarimda da
kendimi serbest birakiyorum. Hayallerime, kendi-
me engeller koymuyorum.

Aksam (zeri, atdlyede isin bittikten sonra, eve
dodru giderken; kafanda ne oluyor?

lyi calistigim glinlerde cok keyifli oluyorum. Urtinler
az oldugu gunlerde ya da istedigim heykeli basara-
mamak beni cok incitiyor.

Ve siiphesiz, her zaman yarin icin bir distncem
olur; aksam sadece aksam degildir Aksam yarin ve
diger giinler icin var.
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peykeran digirin 0 hez dikin, ez kéfxwes dibim. Ji ber ku ev
di huneré de tisteki pirr zehmet e.

Di nava berhemén te de zédetir balinde (cik] hene, jiyana
te de balinde i cih digirin gelo?

Bafirok ji heneldikene, difirin... Belk di xeyalén xwe de tev
difirim, min ji xwe re sinor ¢é nekiriye. Di nav candaran de
vén ku Ji wan re sinor tunene, balinde ne. Xezalek nikare
sinor derbas ke (€ ji balinde re sinor tuneye. Ev hest li ba
min ji heye. Sinarén her aliyé hez nakim.

Ji aliyé din ve ji, balinde pirr estetik in, zirav in. Weki form
Ji pirr taybet in.

Ez pirr kém difikirim ku ¢f cékim. Bixwe wisa té Cend tistan
didim ber hev ( dibinim ew aliyeki ve dice, formek ¢é dibe.
Ji aliyén din ve, xebatén resim, wéje G yén din ve jimin ev tist
serbest histive. Min ji xwe re, ji xeyalén xwe re astengl cé
nekiriye.

Ber évaré, pisti ku li atolye karé te gediya, gava tu ber bi
mal ve dici; di hisé te de ¢i heye?

Ev rojén ku ez bas xebitime pirr kéfxwes dibim. U roja ku
berhem kém bin an i berhema ku min nekariye ¢ékim
hebin ew min pirr diésine.

U bésikji, nérina min her tim ji bo sibe heye; évar ne tené
evar e. Evar ji bo sibe 0 dusibe jT heye.
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FERHENGA ABORIYE

Bi hevkariya Enstituya Kurdi ya Amedé hatiye amade kirin.
Amed Kiirt Enstitiisi isbirligiyle hazirlanmustir.

A

Tirki, Kurdi, Ingilizi

ABONE: Kiriyar, Zebiin, Abone: Subscriber

ACEMI: Xam, Xesfm, Ecemi* Amateur

ACIZ: Tengezar, Béhéz, Necari: Cheap, Impotent

ACIK: Kémi, Kémayi, Kémati: Deficit

HESAP AGIGI: Kémayiya Heséb, Kémayiya Jimartiné: Account deficit
BUTGE ACIGI: Kématiya Biitgeyé: Spending deficit

AGIK ARTTIRMA: Mezad, Mazat: Open bidding, Auction

AGIK BONO: Bonoya Vala, Qogana Spi, Gelaleya Vala: Blank bill

AGIK CIRO: Zahriya Vekiri: Blank endorsement

ACIK GEK: Ceka Vekiri: Open check

AGIK HESAP: Hesabé Vekiri, Jimara Vekiri: Open account

AGIK ISSIZLIK: Betaliya Eskere, Bekariya li Pase: Open unemployment
AGLIK: Birgiti, Birsiti, Bircitayi: Famine, Hunger

ADIL: Dadwer, Dadment, Dadwer, Adil, Edil: Justice

ADIL FIYAT: Bihayé Dadwer, Bihayé Rewa, Bihayé Adil: Fair price
ADIL VERGI: Baca Dadmend, Baca Adil: Equitable

AGIRLIK OLGULERI: Pivanén Giraniyé, Cureyén Késané: Weight measures
AGIR SANAYI: Pisesaziya Giran: Heavy industry

AIDAT: Mehane, Barbd, Giralix:Contribution

AILE ORTAKLIGI: Hevpariya Malbaté: Family partnership

AILE SIGORTASI: Bima Malbaté: Family partnership

AJAN: Noker, Niminender, Sixur: Agent

AJANS: Nokeri, Niminendeyi, Ajans: Agency

AKARYAKIT: Karbdran, Sotemeni, Sewatek: Liquid fuel, fuel oil

AKGA: Dirav, Pere, Pul, Akce: Money

AKIT(SOZLESME): Peyman, Beléni: Contract

AKSAK PIYASA: Piyaseya Kém: Imperfect market

AKSIYON( HISSE SENEDI): Bawernameya Hevkariyé, Belgeya Pardariyé: Share
AKSIYONER(PAYDAS): Pardar, Besdar: Shareholder

ALACAK: Deyn, Qerd, Stan: Credit

ALACAKLI: Deyndér, Qerker, Stinkar: Obligee, Creditor

ALEL HESAP: Ji Heséb Birin, Li Ser Jimaré: Down payment on account
ALICI(MUSTERI): Kiriyar, Kirox, Kiriger: Customer

ALICI PAZARI: Bazara Kiriyar: Buyers market

ALICI TEKELI: Pawané Kiriyar: Buyer's monopoli

ALIM: Kirin: Purchase

ALIM VERGISI: Baca Kiriné: Purchase tax

ALIM GUCU: Héza Kiring: Purchase power
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ALIS FIYATI: Bihayé Kiriné: Purchase value
~ ALISVERIS: Daniistandin, Girtinddayin, Kirn U Firotin: Shoppging
ALISVERIS SEPETI: Selika Bazaré, Kfs: Shoppging- Basket
ALIVRE(ONCEDEN SATIS, DALINDAN SATIS): Firotina Pégwext, Pésfirotin, Ji Beré Firotin: Short selling
ALTERNATIF MALIYET: Maliyeta Alternatif, Maliyeta Hevberi: Alternative cost .
ALTIN: Zér: Gold :
ALTIN KAPLAMA: Zérini, Tamzér, Avzéd, Avzérf kirin: Gold Plated
ALTIN PARA: Diravén Zérf: Gold Coin 7
ALTIN REZERVI: Minekan zéran, Rezervén Zéran: Gold Reserves
- ALTYAPI; Binesazi, Jéravah'. Infrastructure
AMBALAJ: Pégan, Pesawtin: Packing, Package
AMBAR: Embar, Barxane, Pangeh: Store, Stodehouse _
AMBARGO: Gemaro, Dorpéckirin: Embargo i
AMELE: Karker, Réncber. Worker
ANA FAIZ ORANI: Réjeya Selafa Sereke, Kémtirih tékraya havila deynkirf
ANAMAL: Sermaye, Sermiyan, Maidari: Capital
 ANAMAL BIRIKIMI: Daneheva sermayeyé, Civariya Sermayeyé: Accumulation of capital.
ANAMAL |HRACI: Hinartina sermayeyé: Capital oxport
ANAMAL SIRKETI: Hevkariyén sermayeyé, Pargidanén sermayeyé, Sitketén sermayeyé: Stock
corporation,equity company -

ANA MALIYET: Bihayé nijandi, Maiiyeta sereki : Prime cost 3
ANA PARA: Sermayeya silf, Sermiyan: Capital, Principal '
ANA SANAYI: Pigesaziya seretayl, Pisesaziya hingehin: Primary industry ' __ ;
" ANARSIZM: Anarsi, Seldbel: Anarchism .

ANON]M SIRKET: Pardariya parpév, Pardariya misewr, Pardariya hevpisk: Sock corporation

. ANTIDH: Anti 3
=" ANTIKAPITALIST: Sermayedariya dij, Dijsermayedar: Anti-capitalist .

ARA MAL: Malé navbeyné, Malén nawend: Intermediate good

ARACE Navbeynkar, Kostek : Middleman, Intermediary

ARAG: Amraz, Navgin, Alav: Means, Instrument

ARAZI: Zevl, Aqar: Land, Teritory

ARAZi VERGIS|: Zeviyang, Baca zeviyan: Land tax

ARTIK: Bermayi, Z&de: Surplus -

ARTIK DEGER: Nirxa seréj, Z&debar?: Surplus valug v

ARTIK EMEK: Keda zédebar, Keda bermayi: Surplus labour ‘ L

ARTIK URUN: Berhema zédebahiyé, Berhema seréj; Surplus product

ARZ: Péskes, Derpés: Supply, Offer e
ARZ FIYAT): Bihayé péskesiyé: Supply price ‘
ARZ MIKTARI: Tibaba péskesiyé: Quantity suplied - “

ARZ ve TALEP: Péskesi (0 Daxwaz, Xwestin 0 Daxwazi: Supply and demand
ASGARI: Kémtirth: Minimum

ASGARi FIYAT: Bihayé Kémtirin: Minimum price

ASGARI UCRET: Heqdesta kémtirin, Mizura kémtirin: Minimum wage
AVANS: Pésine, Pésinde, hezr: Advance, Payment

AVANTA: Kelepdr: Pickings

AVANTAJ: Feydekar: Advantage

AYLIK: Mehane,Heyvyane: Salary, Pay

AZAMI: Béhtirfn, Pirtirn: Maximum

AZAMI FIYAT: Bihayé béhtirin : maximum price

AZ GELISMIS: Kémpésketi: Underdeveloped :
AZGELISMISLIK: Kémpésketh, Nivpésketin : Underdevelopment
AZGELISMIS DLKELER: Welatén kémpésketi, Welaten nivpéskets: Underdeveloped countries
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