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A \Tu pa Konferansına Avrupa Komitesinin 
sunmuş olduğu Politik ve örgütsel rapor 

Degerli Yoldaşlar, 
Konuşmama başlamadan önce KKP Avrupa 

komitesi adma hepinizi saygı ile selarnlıyorum. Hu­
zunmuzda partimizin ülkemizin ve uluşlararası devrim 
mtlcadelesi şehitlerinin aıulan öntlnde saygıyla 
eğiliyonıın. 

Partimizin Avrupa örgütün 4. Genel konferansını 
gerçe.kleştirınekiçin bugün burada toplanmış bulunu­
yoruz. ArtıkAvrupa örgüttınde geleneksel bale gelmiş 
bulw:ıan ve ber yıl koııferansın toplanmas.ı gerçeği, 
partimizde demokratik merkeziyetçi işleyişin önemli 
bjr gösteıgesidir. A vruparun çeşiıli bölgelerinden gelip 
buıada toplanan delegasyonun, konferanc;ın başanyla 
soouçlanması için eljnden geijni yapacağına inaıuyo­
ruz. 

Avrupa Parti örgütünün birikmiş sonıniarı bulun­
yor. Politik ve örgütsel faaliyelimizde giderek bir 
daralma ve tıkanınayla yüzyüze geliyoruz. 

Sorunlanmızın üzerine cesaretle gjt.mesek, yapıcı. 
eleştiri ve özeleştiri ıne.kaı:ıizınasını işletmeısek so­
nmlan aşamayız. 

Değerli yoldaşlar! Bizler ülkemizde komtınist 
paı1isi iddiasını taşıyoruz. KKP Kuzey Kürdist.an'da, 
salt bir iddia de~il. ideolojik politik ve örgUrtsel bir 
olgudur. Bu gerçeklik bizim için daha güçlü bir komü­
nist partisi yaratma yolunda kamçı olmalıdır. KKP 
ülkede; sımfla bütünleşme ve güçlü bir politik emek 
harekıini yaratma hedefi do~rultusunda, ısrarlı bir 
çizgi izliyor. Gerek parti hattında, gerekse MJ(' dan 
gelen raporlarda bu yönde olumlu pratik achmlann 
atıldığını görmekteyiz. 

Partimizin ülkede başlattı~ı komünizmin sesi, 
emek hareketi temsilcisi olma yöneliŞıle Avrupa'da 
da daha güçlü nasıl dile gelirebiliriz ? Konferanc;ıouz 
bu sonmuda ele almalıdır. 

ULUSLARARASI GELİŞMELER! 

Yoldaşlar, 1990'1ı yıliann hemen başında sosyalist 
sistemin da~. özellildedc SSCB 'nin yılolmasıyla 
birlikte, empezyalist propaganda makinası "komünizm 
öldü, yaşasın kapitalizm, yaşasın serbest piyasa" diye 
:tıarekete geçti. "Komtınizm öldü" propagandasına 
farklı düzeylerde ve renklerle kimi sözde komünist 
partila ve sol devrimci güçlerde .katıl ch lar. Ülkemizde 

de Marks.imı-Leııinizm' den ekıilenmiş yurtsever parti 
ve örgütlerde "komünizm öldü" kervaıuna kaulmakta 
gec.ikmediler ve önemlisi buıjuva ve medya araçlan, 
dünya kamuoyuna, komünizm bir daha dirilmez, 
SSCB topraklannda onlarca yıl kimse komünizrni ye­
niden canlandıramaz propagandasını tartıştılar. Faka 
eski sosyalist ülkelerde özeliki e Rusya ' da komünist 
hareketin yeniden canlanışı beklenmedik bir hızla 
gelişti. Son devlet başkanlığı seçiminde, komünist 
adayın % 40 aşkın bir oy alması lıer.k.es.i şaşırtan bir 
gelişme olmuştur. Sadece Rusya' da de~il. tüm dünya­
da KomUnist hareket yeniden canlanma stlrecindedir. 
Bu sevindirici bir gelişmedir. Biz, kuzey Kürdistan 'lı 
komünistler yönünde öne çıkan görev, dünya çapıdan 
yeniden güçlenen komünist hareketin Kürdistan 
aya~ oluşturmaktır. Daha güçlü adımlarla dünya 
komünist hareketi içinde yerimizi almaktır. 

Yoldaşlar, Burada yeri gelmişken enternasyonal 
ilişkilere yönelilc faaliyetimiz üzerine bir .kaç şey 
söylemek istiyoruz. Bildi~niz gjb; KKP'nin bu alan­
daki faaliyetinin geçmişi, Uç dört yıl gjbi çok lo sa bir 
zaman öncesine dayanıyor. MK'run Haziran 1994 
yılında, kürt sorununda komünist .kanal yaratması, ve 
kürt sorunun dünya komünist harekti nezninde 
enternasyonalize edilmesi yönündeki politik .karan, 
hem içerik hemde zamanlaması bakımından yerinde 
bir karardır. Ve bu yöneliş, partimizin enternasyonal 
ilişkileri geliştirilmesinde muazzam bir zemin sundu. 
Bu karar do~tusunda, gerçekleştirilen Ltlksemburg 
konferansı ve tek tek komünist partiler ile yapJlan 
görüşmeler gibi pratik faaliyetimiz bu alanda yapma­
mız gerekenierin çok gerisindekalch. Konferans, parti­
mizin Kürt sorununda komünist kanalın yaratılması 
şeklindeki politikasını derinleştirmek yönünde 
perspektifler üretmelidir. 

Ayrıca enternasyonal ilişkilerimizi sistemli 
yönetecek bir kurum yaratamachk. Bu alanla görevli 
yoldaşlar bcrlirlendi, ancak görevli yoldaşlar hem 
~ olarak birbirinden oldukca uzak bölgelerde 
olmaları , hemde düzenli işde çalışmalan gjbi fakör­
lerinde etkisiyle kendi içlerinde sıkı bir iletişim 
kuramachlar. Ve faaliyederi itibaoyla bir kurum haljne 
dönüşernedil er. 

Y oldaşlar, Real sosyalizmin yılolması, burjuva 
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medya araçlan ıarafmdaıı kapitatist serbest piyasa 
d1lzaıiııin" öltlm<llz'1ügü olarak ilan edildi. Kapita­
list sömtlrtl düzeninin, ycryllmtln kalıcı tel< sistem 
olduAu üzerinde sistemli bir propoganda sürdördü. 
Genel olarak insanlı#Jn, özel olarakta işçi emekçi 
yıAınJamsoo 300yıb aşkındırekonomik siyasal baW­
lan, alımda insanbAD kapitalist SÖDlÜrÜ düzali ol­
dııAundanfarldı sunuldu. Söınflrü, baW işsizlik çalı­
şanı .insaııbktan çıkaran ağır çabşma Jwıullan ve özel 
olarakta kadmlara, çoeuldara yaşamı zehir eden kapi­
talizm öyleki insanlıAa uınud olarak sımuldu ve bu 
lıaysızca tutumu halen sördtlıülüyor. Ama gerçekler 
bu iddalan ber gt1n ber saat ters yüz ediyor. 

Dtınya'du 800 milyon civarmda geleceğinden 
UDDJtsuzişsiz, A3ya, Afı:ika 'da açlıktan ölen yüzbinler, 
ABD'de bile asgari geçim sınmrun altında yaşayan 
milyonlar, kapitalizmin ağır söınilril Jwıu!lan alıında 
çalışan milyarlarca çocuk ve yine soi<akıa yaşayan yüz 
milyomı aşkın çoeuk, kapitalizmin yüz karası olan 
fulııışa sörüldenenkaduılar. Zellgiıı Kuzey üllreleriyle 
fakir Gtıııey ülkeleri arasında deriuleşen uçurum ve 
eıııpeıyalist si1ab telrellerinin dtlnya halldanru birbi­
rine kırdının sayısız yerel, bölgesel savaşlar. KJsaca 
belimiAimiz gerçekler, kapitalizmi savunan emper­
yslist ideologlarm suratma birer şamar gibi iıııııel<ıe­
dir.K.apitalizın, insanhAm yaşamsal önemdeki sonın­
lan olarak; sa@ıkeğitim,iıj güvencesi,koııut ve balidar 
arası banı gibi temel hiç bir sorunlarına çözilm getir­
meıııişıir, bundan böylede geıimıeyecekıir. Çüııki1, 
kapitalizm taıiliıel ve doAaJ fiziki smırlarma varııııştır. 
K.apitalizmin üzerinde yükseldi§ enerji kaynaldan 
olarak. kömür, petrol, doAal gaz gibi fosil yakıdarm 
ömrü tükı:ruııek üzeredir. Ve kapitalisı ıopluınsoo300 
yıl gibi Josa bir tarihi evıede, dtlnyarun yeralb ve yer 
üstü zenginlik kayııaldarıru baltaç pamuAu gibi 
kulbanPablmı§br. Ve bu süreçte dtlnyaıım doAalörtii­
sü( çevm) alabildiğince tahrip edilmiştir. Diğeryandan 
emperyalist-kapitatist rejimler ber geçen gtln gerici­
leşjy<ı<, baA=Iaşıyor. Liberaller, ınıılıafazakarlar, 
baba sosyal demokradar gibi buıjuva alomlar Neo­
liberalizm bayra§ alıında yobaz, gerici bir zeminde 
birleşiyorlar ve emekçi 1ıalk yıAınJaruıa karpn. vahşi 
kapiıalimıden daha kab bir rururula saldınyorlar. 

Kapitalizm tarihsel ve doj!al fiziki sırurlanna 
öylesine varmışbr ki, kapitalizmin yeminli savunucu­
landa onu doj!rudaıısavunamaz duruma düşmüşlerdir. 
Kapitalizmin alternatifi, toplum olarak kooıürıizııidir. 
Dileya çapında, Jwıntmizm alternatifinin ııesııel zemin 
dtlne göre daha da güÇienmişıir. Sorun gitçimen bu 
zemin üzerinde komünistlerin tam bir ideolojjk­
kmamsal begomooys ilesosyalizm ııWuna mücadeleyi 

gelişıirıııelidirler. 
Yol.daşlar, Sosyalist~ yılolınası emperya­

lisder arası çeliıkileri su yüzline çıkanb. ABD'nin 
tel< kuıoplu dtlnya liderliği, yada ABD'nin "Glolıal 
liderlik" gibi hedefleri ölü doj!du. Bugtın dünya'da 
bir deAiJ, birden fazla güç dengesi bulunmaktadır. 
Somuua bugünun dünyası da Kuzey Amerika' da 
ABD'nin, ıızakdoj!u A3ya'daJapooya'ıun, Bab Av- . 
rupa'nın (AB'de) Avrupa Birli§ Almanya-Fransa, 
DoAu Avrupa'da, Rusya'nın, barta Güney Doj!u 
Asya'da Çin'in baıım çekti§ birden fazla güç 
odaldarı, çok kuruplu dÜIIyayı yanıtmY<ı<lar ve bu 
faıklı güç odaldarı arasmdalıakimiyetkav- giderek 
kızışıyor. ömegin, ABD'nin ortadoj!u da tek başına 
at oyııatmasına uzım süre sesiz bir tepki içerisjnde 
bulunan Fransa, Almanya w Rusya giderek karşı bı­
rum geliştiriyorlar. örneğin ABD'niııS<lllJrak' a y&ıe­
lik saldırısını ooaylamaıblar. Ve öoeml.isi !'rama 
Cuınlııırbaşkaı Clıirac Suriye'ye yapbJıı ziyarebnde, 
yeniden Avrupa'nın da ortadoAu "banş" süreciııe 
katılınası gerektiğini dile ge<iıad< ABD'nin tel< başına 
bölgede lıakinıiyetiııe karşı açık ıuıuın aldı. Gelişıııe­
ler, önüıniizdeki yıllarda emperyalisder arıısı çıkar 
Çallfmasının deriuleşene§ yöııllndedir. 

Bölgemiz Orradoj!u ve özellilde de ülkemiz Kür­
distan dtlnyarun kanayan yaıası olmaya devani ediyor. 
ABD'nin liderliğindeki emperyalist güçlerin bölgeye 
''barı§" geriremeyece§, başta Filistin ve Kllrt lıallb 
olmak üzere bölge halldarma ağır bedd üdeyerek bir 
kezdaha açıAa wrdu. ABD'nin pbım ııc Filistin'e,nc 
Güney Ktınlistan'a barış gerirırıedi, bundan böyl<de 
getinııeyeceği bilinciyle davraıımabyız. Geliıjmeler 
ıuııu bir kezdaha doj!ururyor: bölgede, cıııpcıyalizmin 
eilinligi kınlmadıkca ban§tan söz edilemez. 

ORTADOÖU VE KÜRT SORUNU 

Y oldqlar. Geçen. konferanıummlan bo yana geçen 
sürede kürt soruınında belli IDjlı geliıjmeleri ıöYie 
özetleyebiliriz: 

Birincisi; 11lkemizin G1tney parçasuıda stat­
belirsizli)!i bal en devam ediy<ı<. Yani "" ba§msız 
devlet ylinünde ne de federasyon yönüııde söztı edilir 
bir ilerleme gerçekleşmedi. Elberte bu belirsi;diğin 
SOrtip gitmesiıııle esas sonıııılıı ABD eırıpeıyalimidi. 
Çüııki1, Kürdistan'daki gelişmeler, ıuıru çok 
açık sergileıJlifbr. ABD,kiidezdedahasoomt-
ıa, İıak . ICüıdisıan sorumıııdaki politikası çildm 
deı,il, Ç tızlük tızerinde kuru!DIU§JUJ. ABD, 
bölgede lirsizlik ve çözfinısli;ılük balini ne kadar 
uz.atırsa. o kadar zaman hzammş otacabır. Ve bu 

. . içerisinde de bölgede Askeri güeilnft 
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\mnmla!OI!i IlMiiii gen:kcesiııi caıı1ı lutiDuf olacaktJr, 
Bmdandır ki; ABDsoo beıjyıldır,ııo ııcıçc:kt<:Saddam 
~ yılalmasını, ne G. Klltdistan'ın, İıak ile 
fc:dcnsytın ya cıa özeddik temcliııde lıirlijjni ... de 
G. Klltdistan ·m lıoğıımız devlet olması yüııllnde bir 
politibizlemodi. McsıııBaızani "ABD ıavırlanndan 
artık bıktık. bir an evvclnc yapmak istedij!ine brıır 
vermelidir .., artık IlC yapmak istedij!ini bilmek isti­
yonıX' ıleıbn, ABD'nin lıcdiısizliği bölgede politika 
lıolinc gelimıesiııden yaloıııyoıdu. 

Dilci yaııdaıı. G. Kilıdistan'daki K11rt ulusal 
gllçlc:ıin, somuıa KDP ile YNK ımısındaki st1ı11p gideu 
çaıqıııalamıdaGIIneysıaıtL<ilzlllğflıılldevametınesin­

ıle psyı Wldır. KöıfezsaVll§mm ardında, İıak n;jiuti­
nin askeri veiduti yajlJSJillll Kilıdistan'dan çekilmesi 
ile lıirlikte, ulusal devlet kumısk için uyguu ~ 
oı,... Yeıclıleu, aşireııeıı ulusal devlete doAru lllel'­

kemeşmek için heqey uygundu. Haııa yapılan genel 
oeçimleriıı tırtıııll olıuakolıqan meclis ve federal Kürt 
~ ulusal devlet kumısk yt>ıllııde atmış ileri 
adımlaıdı. Soruu, başla KDP ve YNK olmak tı=e, 
ulusal psıti "'iiiJ!IIrtlen: ait olan. mali, askori, kllltürel 
lııromlann ulusal devlet çatısı altında birleştirilip 
ıncdrezi!eşmesiydi. EAer Kürt ulusal güçler devlet 
)'Cidlnıle blıcı admılar atabilseleıdi, bölge "'dünya 
bıımoyuua w devletietine JUmı:sajı vm:a:ldeıdi 'fu 
.b:ıııli iç birligimizi ulusal devlet çatısı altınıla kurduk, 

dünya"' bölge~ göre lıopmsız ya da fede­
ıasyoıı. 1ıer ilisine ıle lıazınz". İşte bu gerçeldeı­
ıiıilemı:di, apı.ııeu, yen:lıleu ulusal devlete d<>Aru 
adım atılamadı. Baızani ya da Talalıoui 'ıleu tm ikinci 
adam olmsyı bbulleuınedi. Ve bildi#imiz iç çanş­
malar yaşııııb. Örgflıler arası çabşmalardan halkımız 
bııyilk acılar çdaiji gibi artık bımdan utançdaduyuya, 
duyuymız. Bölge devletleri, Kürt ulusallıaıeJretini, 
biıbiriue bqa laşlwtıy<ır, çatışmalarda bıurun rolü 
Wldır. Bölge devletleri ya da emperyalizm Kürt ör­
güıtlerini iç çatışma1aıa solanakiçinkışlartalıilir, bunu 
aolaıııak mllmkllu, fakat Kllrt örgüderinin her ılefasm­
da bu oyuna trmesiui an1amakta güçlük çekiyoruz. 

Yoldaşlar, Sorunon çözümü, Güııoy'ıleki ulusal 
g11ç1eriu Jıoııa askeri güçleri olmak üzere siyasi psıti 
ya da örgüt yapılan lıaıiç heqeyleriııi ulusal devlet 
çaıısı albDıls birleştirme iladesine lıoAJıdır. Bir an 
~ı bu yt>ııle adım atmalan gerektip iııaıuyor 
bıııııdaıı bu yt>ııleki çaJıruııızı yeııiliyauz. Yoksa, ne 
Dublin JÖ<Üf1IIC]eri IlC ıle bugüulerıle ard arda gerçek­
letm An1aıııı toplaııtılan S<liUilUll çözilmtlne en ufak 
bir btla saAJıımııyacakıır. 

İlr:incis.i tilhutiziu Kuzey parçasırula yaşanan 
gelifmelenlir. Kuzey Kilıdistan' da ulusal kurtuluş 

mücadelesine ilişkin burada ayrınuh irdelemelere 
girme gen:j!ini duymuyauz. Çflnldl, psıtimizin biryıl 
lloce gerçekleşen birinci genel konferansmda yapılan 
iıdelerueler, ıespider ve belirlenen palilik bxlefler ve 
görevlerindoAruJu#JmdakuıJ<u duymuyoruz. Son bir 
yılda ki gelişmeler, KKP birinci geuel konferans bel­
gelerindeki tespitleri dogruluyor. Burada bizim 
görevimizkonfeıanııbrıırlan doAruJbıSılllılaki palilik 
ve örgütsel görevierimize dinamik olarak asdabilmek­
tir. KKP koııfmms belgelerini te1aar te1aar okuyup 
tartışarak pmlik mücadeleye ilişkin somut çöztimler 
tıreııııektir. 

Yanlız bıııada gerçeldeştirdi#imiz KKP Avrups 
4. konferansını ilgilendiren bir saım llzerinde kısaca 
darıııak istiyoruz. Bildij!iniz gibi PKK kürt ulusal 
SC8'UllDl18, uluslararası ılestek saAJamak amacıyla son 
yıllarda diplamalik faaliyete aprlık verdi. Devletler, 
lıllldlmı:tleruluslanuası kurnmlar ııozninıle diplomatik 
girişimini yoğunlaşıırdı. Bu faaliyeti tUmllyle 011Sy­
lamadıpmızı ve Kürt sorununda kumllnist kanal 
yanıtmak aınacıyla dünya koınflnist haıeketi nezDinde 
giripmlerıle bulunduğumuz biliniyor. 

PKK, Kürt S<liUilUllS uluslanuası ılesteksağlamak 

amacıyla yllrilllflğtl diplomalik faaliyeti PKDW ile de 
dalıo yoğunlaııımıayı bxlefledi. PKDW oiU§Ulllll biçi­
ml ve bileşintiııo ilişkin eleştirel ya!daşımlaniruza 
ıağmı:D bizdeiçerisinde yer aldık ve luden yeralışmuz 
devam ediya. Bir blltlln olıuak değerleuditildiğinde 
PKDW'nin, K11rt ulusal mücadelesinin ulns\ararası 
alana tapnmasında, olumlu bir işlev üsdeudiğine 
inanıyoruz.. 

Ancak PKDW'nin geleeej!ine ilişkin yeni bir 
gelişmeyle yüz yüzeyiz. PKDW !asa bir süre önce, 
Oslo'da gerçekleştirdiği son olağan toplantısında, 
yapısmı ve işlevini ıleğişildige uğtataeak yeni karaılar 
aldı. PKDW yetiııefcderal Kürt pndeın:ntcı8u şek1iıııle 
bir değişiidik hedefleniyor. Böylece, Kürt pndeınen­
tosunun T1lıkiye ile federal bir sistemin Kuzey Kür­
disıanayağmı oluştuıması şekliııdePKDW' ı1eu ıama­

nuylafarldı birişlevüsdettiyoc. Aynca,fcderal Parle­
menıonun "özgür ıopıaklaıa taşınması" gibi tespitler 
var. VediAerönemli birsorunolaıakıayinc 801110plıın­
tıda parlemento seçimlerinin öııümüzdeki aylaıda 
yenile<:eğine ilişkinkaraılar ahnnuştır. Konfeıansımız 
bu 8011Udanda ele almah ve yiil1elişlerini saptanıalıdır. 

AVRUPA PARTI YAPISI POLtTIK VE ÖR­
GüTsEL SORUNLARI 

Y oldaşlar, A vrups psıti örgütllnün can aha SC8'UDian 
olarak pmtik-politik faaliyet ve örgüısel sorunlar 
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flzeriııde durmak istiyoruz. Aynca KKP Avrupa 
~mitcsi olarakta konferansm esas enerjisini bu 
sooııılar ve gel<Cege dönilk çözüm ilnerileıi tizeıiııde 
yoğunlaştınnası gerektiğine inanıyoruz. Do~a 
SO<Uil!arıını7a ginneden ÖIICe yllııleme ilişkin bir ili 
şey beliıtıııok istiyoruz. 

Konferans boyunca, sorunlanmızı, yüz ytlzc 
geldigimjz güçlükleri tam bir açıklıkla dile gelirme­
üyiz. Parti tüzüg11ıııi1zfin direkıili gerej!i eleştiı:iııjn 
giımeY<Cei!i hiç bir alan olmaıııolıdır diyoruz. Parti 
tısı oıııaolanna, orgaolarda yer alan ıı:kil kadrolara, 
içinde yer alılığınuz organiekip yine bu lıiıiınlerde 
birlikte çalııbğınuz yoldaılara, partinin yazılı belge­
leıiııde çıkan bağlayıcı karar ve yöneliılere yüDelik 
vb. varsa eleştiri ve önerilerimizi cesaretle ve parti 
billnciyle burada dile geıiımel.iyiz. Kıınırlığımızı ya 
da kararsızl.ığıouı> partinin ideolojik-politik batına 
yönelik bakışımızı, genel olaıak komünizm davasına 
olan inancuruıJ çıplak olaıak bıırada segileıııeliyiz. 

Yoldaşlar, Ülkemizin Kuzey parçasında, TC'nin 
tüm baskı salılınianna rağınen, ulasal özgilrlük ve 
sooyalimı mllcadelesi gelişiyor. Mücadelenin tamn­
dan ve amaçbumdan belli dej!işjınler yaıaıııyır. Ancak 
milcadele devam ediyor. Geçmiı yıllaıdaki Seıluldan­
lar bugün yaıanınıyor, ancak ulasal özgilrlük mücade­
lesinde tayin edici, belirleyeni alan halini alan Ktırdi­
stankaıılerinde, yeni dinamikler, yeni arayıılar temel­
linde yeni sealuldaular mayalaruyor. Partimiz birinci 
genel kooferansmda yaptıj!i tespitienim lıaıdetle 
ülkede yeni geliımelere uygun politik ve ÖJ8ÖISel 
yöııelişlere ginniıtir. KKP üll<edeki sol siyasal 
yel~ üstlenmiş bulmduğulromüııistmisyomımı 
layili ile yerine geitrebj]mek antacıyla, kentlerde 
emek harekıine odaklarumş politik -pratik bir çizgi 
geliştiriyor.Sınıf mücadelesinin geliştirilmesi ve 
üll<enin yaşamsal tUm sorunlan üzerinde politik ve 
pratik tavır alan politikleşmiş bir işçi hareketinin 
yaratJlmasDU bedefliyor. Bu temel bedefe udaltlaımıq 
pratik adırulan deıiuleıtiriyor. 

Avrupa parti örgülü olaıak bizlerinde biryanıyla 
partinin üll<edeki temel yönelişlerini kavramak, 
gelişmeleıi izlemek ve buna paralel ideolojik-politik 
kavıayışınuzı deıiuleşıirıııemiz gerekiyor. Diller yan­
dan partinin temel yönelişlerini kendi alanınuz olan 
Avrupa'ya uyarlarRak ve buraya özgün politikalar 
üretmek gibi bir sorunumuz bıılımuyor. 

Baıjta Avrupakomitesi olmak üzere, Avrupa'daki 
Parti orgao1an ve ekipleryaratJcı bir insiyaıiflc kenıli 
sornntluluk alanınuza özgül! politikalar tbclemiyauz. 
Öyle ki her sonmda iliada bir üst oıııanın karar ve 
ıutumnnu bekliyoruz. Parti tüzügönün orgartlara 

Denge KOıcJiılurı 

taoıılıj!i otooom faaliyeti sürdürınekteıı. bir hayli 
uzag.z. ICKP tüzüğöntin sorunla ilgili maddr;sinjn 
oldugu gibi aktanyoruz" f- bütün parti örgütleri. parti 
polilikasma ters mıpneıneklroşuluyla yerel sonaı1amı 
çilzümünde -.omdurlar. Blilün parti üyeleıi ve 
orgao1an program, Kongre ve ınedo:zlromitesikarar­
lan sınırlan içerisinde yaratJca insiyaıifleıiııi seıtxsıçe 
kullanırlar. TUm parti komiteleıi gerekli ve zorlmılu 
ballerde soruulamun çözümleımıesi amacıyla, taban 
<ı<gartlanndan çağıılan temsilcilerin katılılıi!i genel 
toplanular veya konferanslar dözenleyebj[j)er. 

Yoldaşlar, önoelilde şunu belinınc:k isıiyauz. 
Parti orgaolanmııJD ve tekil üyelerin aday öYeleıin 
hana yöneticikadrolarm parô ~deıiıtleıııesiı 
kavıaılıklan iııaııcıııda dej!iliz. Hatta üyelikmllıııcab 
dolayısıyla şöyle bir göz atılan ıekli bir olnınıı§ıın dı­
şında bir daha parti ıtlzfWinı: hiç bakmayan üyeleri­
mizin sayısı çoAalmakıadır, Dolayısıyla Jüzükbvııııı­
DiaiD!ftır' ıtızııgün parti üyesine ilişkin belirtiili bak 
ve görevler bilince çıbmıamıştır. Ve ilııomlisi KKP 
~ diger solhana kimi ı-jnjsı parti ve il<­
gütlerin Jüziiğliııden ayııaıı fiıM~ılılar 1Bliııı:e çıbnl­
ınamıım. 

Parti~ kavıaıııaıtDf olanblro ve üyele­
rimiz, kendi görev sorumluluklannın hiHtJCinde 
olmazlar.partininiş!eyipnikavmyamazlarveiilıem­
lisi. partinin ıesmi (lüzüksel) ve ıesmi olmayan plal­
foımlannı ayırt edemezler, hangi sonııı/lıaııgi plal­
formda tarıqılması gerekıij!ine karar vaerııezler. Biz 
de bugün oJdııAu gibi Jıerıey her yerde Jwııııtuluyor 
ya da lıeıhs herşeyi her yerdekoıııqalj[jye<. Bir .... 
gaııda lronuıulan bir sonııı. oıııaııda bir üye baııa bir 
taraftar bakkeada yapılan bir değeıleıııinne. parô re­
smi yetinin dışında ilgili unsura ulll§tlnlıyor. Böylece 
SOliD gelmeyen dedikodu ortamına kapı arıılannıq 
oluyor.1limbııulara birsoo ...,.,;.~. Klmi 
yoldaşlannnzParti üyesi olmadıkJan halde. veiilıeın­
lisi parô üyesi olmamakiçinıle inaılaıiıaıdikleıi halde 
birpartiliyıııi§ gibi. bıınnınu parô yapısıııuıheryanana 
S<ı1uy..-; hesap sorabiliyor. Dolayısıyla parıililiJıle 
partisizlik arasmdairi Jüzüksel aynmgideıı:k­
kalkıyor. 

Tekzar organ otorıoml~ dönmek istiyoruz. 
Heıhaııgi birıaıilj gün ya da lıı:rlıaogi biröoıemli siyaııi 
geliııııe ileilgili mntlaka MK'ııin bildiıisi ya da yaıJlı 
tuıuımmıı belder tuıuDIDIII aşmalıyız. Sorımla ilgili 
MK"nin tuıuımı ve basm açıldaması diıniııo ulapa 
bilebııbizimyerelıutumalmamızıeng"""-"didir. 
Çünkö. yer tutum geliıtinnck. politik yaıalıQ[ıp .., 
inisiyatifi kamçılar ve kadrolarm her bakımıla geliı­
ıııeleıiııi hız!aOOııv. Aynca yerel ot<nımpolitiktımn 
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- >e bu 1J#urda pratik politik faaliyete yönelen 
cırgıııı "">"' kadrolarda oonımluluk duygusu "' kendi 
ayaklan ~ duralıôlmo iıııdesiııi geli§liıir. Tilm 
boıılaıdaıı baıcl<etlc koofcrans bu açıdan geçmiş 
yapmıızı wfaaliyetimiziirdclcmcli "'~ ılöııük 
yönctişler- sapamahdar. 

Yoldaflar, KKP, TKEP'denaynldıktaıısooıa ilk 
hz ~ bir parti olmamnda beycam ile sürece 
bapızotan.kadmı...., parti, bdrolaonınb:lıdini 
ispaılama "" smmıluluk taşıma duylfll'lu ilc illktmiz 
tıu:ihinin ilk komtıııist partisi yaıatma hedefinin 
lıcyacamyla 1lllrede ol.ıuau gibi A vmpa ·da da müca­

deleye sanldık ve belli bir mesafe katettik, ~z 

katetıiAimiz mesafeyi köçömseıııiyoruz. Katedilen 
mesafeyi iki lrelime ile t!<etleısek; Avmpa"da losa 
sııı.de bir siyasi odak olduk ve dlliıya komünist 
bim:ttinin bir parçası baline geldik. Fabı bunlarla 
yetiııeıııeyiz vcyeıinıııe duygusmakapıl<hğımız anda 

bu biz.i.m siyasi intihanmız olur. Artılanıruzın 
biljııcinde olaıak ~ yeni hedeflere yöndt­
meliyiz. Ve dolayısıyla yapamadıklanmızı burada 
iıdeleyeceAiz, tartışaea8Jz. 

Bugtııı durumumuzu genel olaıak gözden geçir­
dijioıi:nle, ya da tepeye çıkıp ovaya bakareasma yu­
kardaıı baktJAımızda ıuııtan göröröz: kadrolaııımz da. 
üye ve ıaıaftaılaıımız dinamik çalıııma l<mpOSu gi­
den:k ~«. İdeolojik bilinç "" smmıluluk duy­
guouııdaeııızym-ar.Partininid<olojik-politik 

lıauma ve poııinin devrim miicadelesiude uynaya 
bilecegi role ilişkin gtıwule bakmada belli bir zayı­
flama var. Kollektif çalışma ruhuyla ve e1ôp çalışma­
sını iletldiciliginc inanaıak görevierimize dört elle 

sanlsmıyaruz. Politik çalışıııalanııızda ''biz" yerine 
giderek "ben" alıyor. Yapılacak bir işe yada yerine 
getirel.e(::ek bir görevi pmı;ınmda ve 10DIUdaka yerine 

getirmeliyim"bilinciyledavraıımıyaruz. Yapılacakiş 

w hz savsaklanıyar ya da başkasının üzerine 
atıbyor. 

Oıgaıı ya da ekip oluııurmada olsun ya da organ 
içiade yapılacak bir çalışmada olsun. ka<holar ve 
üyeler giderek seçıneci davraruyor. ömegiıı; "bu 
yuldaJia ayıu organda yer alınm, şuımııla yer almanı, 
ıu yuldaJia ıu görevi yajoe geliriı:im, ama bu yoldaş la 
birlikte çalışamam" şeklinde parti çalışmasında biç 
de aı:anmaması gerekaı yeni kriteıler tüıetiliyor, poli­
tik olmay.., bağlar w yakınbldar, parti çalışmasında 
giderek ÖllC çıkıuıhyor. Partili çalışmada huyu suyu 
bir ot... kadrolar, üyeler bulmak ayıu organıla ayıu 
ekipde yer almalarını saAlamak bem mllmkilıı degildir 
w bcmde yaoılıştır. Y aıılıştır çilnkil huyu suyu bir olan 
kadroların ııy.ı.rinol~ birorganıla yaratıcalık 

dirıaınizimi bekienemez. Ve iliıkilerde ahbap-çavuı 
düzeyi "fflamaz. Dolayısıyla bu yönde boy veren 
egilimleri larmada hep birlikte kararb daVIlllliiial.ıyız. 

Yoldaşlar, Bildiginiz gibi. geçen yıl Avrupa da 
belli bir ıar.ıftaryoguutuAumın bulundugu her bölgede 
clıjpler oluıtuıııldu. Ekipleri yöntem olaıak, o bölge­
deki tüm sempatizanlan ve hatta üyelerin kabi~ 
geniş toplanularda seçime gidilerek oluıturuldu. 
Oluşnırulan elôpler Itizilksel olarak parti organlan 
degildi, ancakAvmpa koşullan gözönüne alınarak ve 
yerel parti yönetim organlannın bulunmadJAından 
hareketle söZkomısu ekiplere fiilen o bölgenin sorum­
lulugu yüldenouşti. Yani fiiliyatta o bölgenin parti 
organı işlevini ilstlenecelderdi. Somutta parti adına 
propaganda ve örgütlenme faaliyetini yilriltmek yeni 
sempatizan çevreler .kazanmak, parti yayını ve bildi­
rilerini daj!ıtmak, parti etkinlilderini organize etmek 
ve etkinkabbm saıJamak, bapş toplamak gibi görev 
ve sonıınlulııldarverilmişti. Ancak ekipler saglıklı ça­
lışmadı ya da yiilıetiın organlarındaki kadrolar. sorum­
luluklaoru üstlendikleri ekipleri çalıştıramadılar. 
ElbcUe oluınırulan ekipler biç bir şey yapmadılarde­
miyoruz. Ancak bekienen bir çalışma temposunu 
tuturama<hlar, üretken davranmadılar. 

Ekipterin öncelikli görevleri kendilerini t)rgüı­
lemekti Belli aralıklarla dilzenli toplaıunak, bel.iı:len­
miş gündem ilzeriııde tartışmayı sllnlilrmek ve çogun­
luk oyuyla kararlar almak, yöııelişlersaptamaktı. Ve 
alınan karaılar doğrultosoııda bir soıua ki elôp ıoplan­
bsına kadaı gtıeil oranında faaliyeti sürdilrmek, eki­
pterin oluııurulmasının ar<hndan ilk bir kaç ay belki 
aralıklarla ıoplanblar gerçııldeştiıildi. fakat giderek 
ekipler dilzenli anelıklada ıoplanb yapma disiplininden 
koptular.kimi yerlerde uzun silre toplanamaz oldular. 
Ekipleıin bu konumda olmalannda parti yönetici 
kadrolanmn yaıleııdirieilik görevlerini tam anlanuyla 
yerine gelirememenin bilyük payı vardır. Yönetici 
kadro, ekipterin işlerlik kazanması kendi görev ve 
sonıınlulııldannın bilincine varması d<Wultusunda. 
yeterli çaba sarf etmedilli iııaııcmdayız. Organlarına 
oranla lose (gevşek) örgüdemeler olan ekiplerin olwı­
turması yaklaşımı doüııdur ve bugilode devam etıir­
mcliyiz. Koııferaıısda ekipleıin geçmişteki çalışms­
lannı eleştirel yald"ffmla degeı\eudirerek geleceğe 
ı1öııük y-lişleri saptamalıyız. 

y oldaıJar, Kadrolanınızm, taraftarlanınımı diger 
bir zafı ise tılktmiz"" TüıJıjye devrimci kadrolanmn 
soo yıllarda beürgiu hastalıgı olan okumama hasıalı­
l!Jdır. Evet! Okııınııyoruz, irdelemiyoruz ve sorgula­
mıyoruz. Bıeskabm ideolojik ve killtürel birikimini 
sürekli geliştirmek amscıyla genel olarak kitap oku-
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may~ portinin politik belgelerini ve dflzenli yayınlan 
bile doğru dürüst okunmuyor. Partinin kongre ve 
konferans belgelerini. ya da düzenli yayınlannı 
olaın>ıyan bir kadro veya taraftar portiyikavıayamaz, 
ve yayınlan propaganda ve öıgütleıımenin birer aracı 
olarak deAerleııdirı:rncz. Başka siyasi çevre!= ve 
geniş yı#Jnlara yönelik propaganda da iddialı 
davnıı:uııııaz. Özetle yayım ckumayan birisi, yaynnn 
önemini kavramayaca#Jndanetkili sistemli ve amaçlı 
bir yayın da#Jtıcısı da ol.amaz. Maal-ı" ıaraftarla­
nmızın ve hatta kadrolannıızın içerisinde portinin 
temel IlAelerine ve yayınianna göıatmarun ötesinde 
olaın>ıyan çok in<anmuz vardır. Kadrolammz, ıaraf­
tarlanmız ckuma yönündeki zaaflarnn ciddi olarak 
aşmadan yeni bir hamle yapamayız; dinamik ve 
ideolojik biliçte donannnş ısnrlı bir mücadeleyi 
geliştiremey:iz. 

Yoldaşlar, Avrupada kadın ve gençlik OCgütleıı­
mesinde belli adnnlar atıldı. Y urtse...-sosyalist kadın 
ve YCKK faaliyetini süıdüre<ek belli ekipler olllljbl­
roldu. Bu alanda neler yapddı#Jbliçerenkimi raporlar 
aynca konferaıısımıza sumıldu. Ancak burada şunu 
beliıtmck istiyoruz; gerek kadın ve gerekse gençlik 
örgütlenmesinde de öngöıdö~ bedellere ulaşa­
madık. Kadın ve geuçlik ekipleri lıalen ıam anlaııuyla 
işlerlik kazanamadıJar. Burada, bu alanda görev ve 
sormnluluk üstlenen kadın ve genç yoldaşlanmız biz 

yöneticilerinde eksiklikleri olıJuAunııkabul ediyornz. 
Avrupa Komitesi adına payımızadüp zaaflan aşma 
iıodesini taşıyoruz. Kadın ve genç yoldaşlanmmlan 
da;kendiçaiqmaalanlanna dabafedakar,dabadiııa­
mik daha bilineli ve amaçlı bir möcadcleyle görev­

lerine asılmalarını bekliyur ve oolaıa inamyoruz .... 
D+ıti yoldaşlıır, A=pa kooıitesinin faaliyet 

raporuıııı burada biıiriıken bepiııizi eniçıaı duygula­
runla, saygıyla selamlar, Konfeıansımızın başaoyla 
sonuçlaıııııasını dilerim. 

YAŞASlN ÖZGtlR VE DEMOKRATIK KÜR­
DiSTAN! 

YAŞASlN SOSYALİZM! 

YAŞASlN PROLETERYA ENTERNASYO­
NALZMi 

YAŞASlN PARTiMiz KKP! 

KAHROLSUN EMPERYALiZM! 

KAHROLSUN KAPiTALiST söMtlRtl D(). 
ZENİ! 

Av. Komitesi adma Sedaat Erriyes 

Karart 

AVRUPA 'DA PARTi ÖRGÜTLENMESİNİN 
SORUNLARI VE ÇALIŞMA TARZI ÜZERİNE 

KKP4. Avrupa Konferansı, Avrupa'daki parti örgtll­

leıııııesinin sonmlanm ele alıp göriişıııüş. aşa#Jdalrl 
tesbit ve kararlara varmı§tır: .. · 

" 
A. Koafenuıs; Parti örgütümüz. ciddi bir çalqmayla 
Avrupa' da kısa sürede KKP'yi siyasal bir olgu lıaline 
getirdiğini ve enternasyonal ilişkileri geliştirme 
yönündeki faaliyetiylede partiyi dünya komünist ha­
reketinin bir parçası halioc getinliğini sapıar. Yani 
KKP Avrupa "daki politik ve örgülsel mücadelesiode 
yol kaıeımiştir. Ancak portinin Avrupa" daki örgütlen­
mesinde "" çalışma tarzında giderdt bir ukanmanın 
beJirııin!eştip sapıar ve ukanmanm belli başlı göller-

Denge mcJıta• 

geleri olarak da şanlan vnrgular: 

1. Partinin Kadro, t(ye ve taraflaryapısındaideolojik 
zayıflık. iddia kaybı ve inaııç1aıda kınlma beliıgiıı 
olarak göze çarpıyur. 

2. Partinin ideolojik-politik haltı kadrolar lala­

fından yoıerinoe kavranmamıjbr. KKP'oin K. Kür­
disıan da üstlc:oıliji taıibael misyaı. lllkedc doldurmak 
isledij. siyasal bo§luk tamolarak anlaııdmam•ştu. 

3. KKP'yi K. Kürdistan'daki dij..- siyasi porti­
leroen ayın eden ideolojik, politik, örgtllsel ""kültllrd. 
dokusu. parti yaJIISlDCB tam olarak anlBfdDJatmfır. 
Bu durum portiye olan inanç ve güveni aarsıyor. 
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4. Parti'nin yönetim organlan, denetim ve 
yönleııdiricilik görevlerini lam olarak yerine getire­
meın.işlenlir. Partililerin, tUzUAün kaldilerine veıtli~ 
görev, yetki ve sorumluluklannın bilincinde lam olarak 
davrandıklan söylenemez. Tüztlk laıvıanmamı§tır. 

5. Organ içi tartJşma ve sorunlar resmi kanalın 
dışında, dedikodu ile iç içe olarak dışarı taşmlıyoc. 
Bu parti yapısını kemiriyoc. 

6. Deııdratik medeılyetçi işleyiş ve ideolojik, 

politik yönlendiricili Ae dayanan ikna çabalan giderek 
uyıflılc ve diıayetten yaksuııl.uk olarak algılaruyoc. 
Heıycıde ıtisipliıısizlik fışhnyor. 

7. Partinin temel belgelerine dayanarak ve tUzll­
Aün verdi~ yetlciyle ocganlar yerel, ö:rerk politik ve 
örgütsel faaliyeti sürdürmede çok yetersizdirler. 

8. Politik ve örgütsel faaliyetin doğasına ters olan 
kadrolar arıısı .lctlsme, bi.reysel çwştirme, duygusal 
yıpanmalar ve inatlaşma ... gibi s.ıkça ı:ıısdan.makıadır. 

9. Kadro ve üye yapsı birbirine de~r vermiyor, 
baua birbirini yıpratıcı tutum ve davraruşlara giriyor. 

ı o. En geniş parti taraftarlarınınkatılımı ile oluş­
tıınılan dciplere yanm-yamalak işlerlik kazaııdmruş-
tır. 

ı ı. Parti üye aidatlarmda .10 aksamalar lam olarak 
gi.derilememişti.r. 

B. Bu tespitlerden hareketle konferans: 

1. Parti yapasının ideolojik-politik düzeyini geliş­
tirmek ve somutta tek tek yoldaşlann ideolojik 

dooanıtJUlll ytlkseltmek için, yönetici organları belirli 
periodlarla örgüt içi ideolojile-politik egitim, seminer 
ve örgtıdü tartJşmalan gerçe.ldeştimıe.lde görevlendi­
rir. 

2 Tek, tek parti üye ve taraftarlaoru halkımızın 
ulusal özgürlük ve sosyalizm davasının ve insanlıAa 
gerçek eşitligi, özgürlüğii, doğrudan demokrasiyi 
getircceJt olan bilyük komünizm davasının yarattıAJ 
muazzam baskıyla kendilerini ideolojjlc, felsefi, .ktıl ­
tiirel yeniden tıretmek için çaba sarfetme yönünde 
uyanr. 

3. Parti organ ve tekil üyelerini tüm partili 
faaliyetlerinde, partinin baAtayıcı temel belgelerinden 
esinlenerek yaratıcı, :rengin bir yerel politik faaliyeti 
geliştirmekle yülcümlii tutar. 

4. Kongre ve konferans kararlarının, politik ve 
örg11lsel faaliyetin her adımında gö:retilmesini birkez 
daha hatırlatır ve parti yapısıru parti .kararlarının dina­
milc ta.IOpçisi olmaya çaAmr. 

5. Progr.mı, Tüzük, Kongre ve Konferans belgele­
rinin her organ toplant.ısında el altında bulundurulma­
sının örıem.ini vurgular. 

6. Organ içi tartJşma ve alınan kararların parti 
tabanma resmi kanal (ilgili görevli) dışında taşmma­
SJJU yasaklar. Organ yada tekil üyeleri hedef alan .kara­
lamalan, eleştirileri resmi parti platformlannda dile 
getim:ıelc yerine dedikodu biçiminde sürdtlrenleri, önce 
uyarmak, tekran halinde ise tllzü1c htllctlınleri gere­
gince cewandırmak balaırundan yönetici organlara 
tüziiksel görevlerini birkez daha hatırlatır. 

7. Demokratik- Merkeı.iyetciligi partimizin 
önemli bir de~ olarak vwgular ve yönetimkademe­
lerini demokrasi ile merkeı.iyetçiügin bütünlüktti 
uygulanması için aktif çaba sarfetmeye çaAmr. 

8. Oluşturulan eleipiere işlevi kazandırmak ve 
enpleri pratik-politik mücadele içerisinde geliştirip 
güçlendirmek yönünde yönetici organlan sorumlu 
tutar. 

9. Partinin tüm birimlerinde gerek temel sorunlar 
üzerinde ve gerekc;e or8anlar, .kadrolar, üyeler arasm­
daki sorunlarla ilgili olarale yapıcı, ilerieti ci bir eleştiri­
özeleştiri mekanizmasının geliştiritmesini kararlaş­
unr. 

10. Her partili, partinin yüzyüze geldigi sorunların 
çözt1mleıııııes.ini istiyor.;a, önce leendinden işe başla­
malı, kendi alarunda.ki sorunların aşılmasında kendini 
kaldııaç olarale görmek zonmdadır. 

11. Konferans, tüm kadro, Uye ve taraftarlarıııuıJ, 
partinin temel belgeleri ve 4. konferansımızınkararlan 
dotruitusunda yara b cı, dinamik bir politik ve örgtltsel 
milcadele cizgisini geliştirmeye çaAmr. 

ı A.tO\Iık... 13'1.6 
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ÖRGÜTSEL ARINMA SÜREÇLERİNDE SORUNLU 
KADRONUN KAZANILMASI ESASTIR 

Devrimci mücadelede, karşılaşılan örgütsel ve politik 
sonmlaıdan annma süreci "yağdan kıl çeker" misali 
bir süreç değildir. Örgütsel dagıruldılc ve ilişkilerin 
amorllaşoıası sorunların aşılmasında karşılaşılınası 
mohıemel girdablanlankazaıumla çıkmak tecrtibe ve 
kamrlılıki§idir. Birey olarak kadrooım beıı=i süreç­
Ienim geçmesi, miicadele sürekliliğini ve devriınci 
mücadelede katedebileceği yolu gösteren en önemli 
tecrübe sürecidir. Genel anlamda örgütsel ve politik 
sonmlann aşılması dönemleri birey olarak kadrooım 
sergiteyeceği pratik, örgütsd mücadelenin toplam 
kazarumııı bir parçasıdır, ve kadromm sorunlanndan 
anndınlarak safiara kazaıulması temel yaklaşım tar­
zıdır. 

Yani örgütsel an nma dönemi meşru deyimle 
silkelellln! dönemlerinde mevcut yapınm en az kayıpla 
ııkaıuııaları aşmak hedefidir. Buudan dolayı örgütsel 
ann.ma dönemin başlangıcında yapı içi önyargıların 
az oluşu veya hiç olmayı§] esası üzerine :ise başlanıl­
ınak, ayru komiıelerin hatta ayru ilin veya bölgenin 
insaıılarınmkeııdi aralarında sagiıldı arınma dönemleri 
geçirmeleri her 7JJlllaJl için mümküu olmayabilir, çün­

kü karşılıklı önyargılar ve ilişkilerde kardaşmaların 
oluşınası muhtemel bir pratik süreç yaşınınıştır ve 
bmıım sooucu olarak örgütsel sonınlar başgöoıemıişıir. 
Tabii ki ıek başına hiç bir zaman örgütsel sonmların 
ifade edilmesiiçinyerel sonmlaryeıerli neden degil­
dir. Devrimci mücadelede pratiksizlik ve politik 
bolanıklık örgütsel sonmların ıeıııel kaynağını oluş­
tururlar. Eğer bir yerde örgütsel disiplinden eser kal­
manuş ise bunun kaynağını politik yeteısizlik. ve 
eylems.izlikte aramak gerekiyor. Bunwı sonucu ola­
rakla yerel sonmlar kendini göoıemıiştir. 

Mevcut örgUtsel-politik sonmlann aşılması için: 
I- Örgütsel ve politik sorunlar bir bütünün <§it 

parçalarıdır. Birisi ıliğerinden daha az öııemli değildir. 
Örgütsel arınma süreeinde örgütlü yapııunkazaıumla 
çılcnıası için sonmların doğru tablili ve ortak iracianin 
yol güsıericiliği esası üzerinden hareket tarzı benim­
seıımolidir. Ortakiradenin plenumnm, konferans veya 
kongre türü mümküu olan en geniş kaulımlı orgaııi­
zasyoolarla sonmların tartışılması ve doğru tahlil ve 
yol güsıerici pratikyönelişlerle örgütsel annma süreç­
leri başlaıılmalıdır. 

MİRHAN TİY ARİ 

2- Oıtak iracianin sorunun veya sonm1ann çözüm­
lenmesine ilişkin belirlenmi§ olduAu yönelişler 
do~tıısunda sorunun veya sonmlann pratik alanda 
çözümlenmesi sürecinde ortak iradenin belirlediği 
tahlil ve çözüm yörıelişleri alanların özgünlüğünü 
mohıemel olarak tam, eksiksiz yansıtınayaeaktır. Tah­
lillerin kooulması ve çÖzümlerin üretilıliğj süreç iki 
seçenelde belirlenmiştir. Zaten başka şansıda yoktur 
ortak iracianin Ollegal örgütlenıneler için böyledir) Bir 
kadronun sonmları raporlar aracılığıyla il etmeleri, iki 
ıeımilciler aracılıgıyla ortakiradeye sonmların akta­
nlması. Bwılann ilcisinin de tam oijektivizminden 
sözeılilemez_ Dolayısıyla örgütsel ve politik sonm1ann 
aşılmasına ilişkin ortak iracianin alnuş oldoğu ıemel 
kaıarlann üretilmesinde. uygulayıcı merci tüzüksel 
hakkı olan otonomluğımu mudaica kullanmalıdır. 

3- Sonmların baş göoıerıliği alanda tamkazarunılı 
bir sürecin yaşanınası için önyargıların hiç olmadıgı 
objekıif bir zeminin olması gereklidir. Bunun için 
yerel düzeyde mevcut sonmlar veya sonm1ann aşıl­
ması iç .in imkanlar el veriyorsa yargılama ve arınma 
süreci bölge dışından görevlenılirilecek ya da atanaeak 
kadrolann denetiminde yapılmalıdır. Karlrolann 
sonmlu a1aınn yabancısı olmaları avantajdır. ilişkilerin 
amorflaş ugı alıbap-çavuş ilişkilerin egemen olduğu 
bir zeminde bn süreci yaşayankadroların denetimiyle 
sonmlara çözüm üretmek en son başvurulacak yöntarn 
olınalıdır. 

4- örgütsel ann.ma sürecinde. tUm karlrolann 
tüzüksel yaklaşımları ve örgütsel ılisiplin kooularıda 
bir kez daha bilgjlendirilmeli ve bu sonmlu kadro ve 
biriminlııkendisini sorgulaması ve eleştiri öz elC§tiri 
mekanizmalan devreye sokulmalıdır. Bu süreç do~ 
olarak hareketli ve bol tartışınalı olur. Tartışma süre­
cinde dikkat edilmesi gereken temel düstur kadronun 
kendi ki§iliğjnj tamanuyla aşması için yeıeri derecede 
kenılisine zemin vermek olmalıdır. Eğer kadro tartış­
ma süreeinde ki§iliğjnj tamannyle dışavwmaimkaruıu 
bnbmıazsa sağlıklı sonuç elde etmek miimkün değildir, 
çünkü ilişkilerde arnoıflaşmaıun yaşandıgı alanlarda 
mutlak biçimde oportunizm tehlikesi ~tır ve 
çözümamndaki§iliğjn ı...~ olması oportünizme 
mutlak ölçüde piıim venniştir. Bastınlnuş bir kijiliğin 
ileride yeniden sorım olmayacağııun garantisi yoktur 
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.., ıdaardan- olaca~ muılakıır. 
5- Sonııılanyla ıaropııa kOllllSil olmuj bdrooun 

"'Y8 birimin ilgili biıimler dışmda ıaropııa konusu 
edilmemeli ve ıedbir olaııık ıaroıma konusundan 
sorumlukadro veya birimin önoelilde ydkikı:i askıya 
alJıımah ve yargılama döııc:mi ıntımldln olan en 1osa 
sürede tamamlanmalıdır. 

6- Örgöısel annma stırecleriııde cezalandırma 
yiliılemine en son, boıb scçmep olıııadıAı lıalleıde 
lıojvurulmabdır. Cezalandırma yöntemi her zaman 
için çözilm değildir. Ama, lıojka seçenegin olmadı~ 
ballerde ise. cezalandırma y&demi sorunun veya so­
runların çözümlenmesinde ilgili biıimler açısuıdaıı 
1warlılık ölçötildür. İlgili birimler sonıniann qılınası 
koııusımda somıılukadro veya lıiı:iıııinikm yöntemiyle 
eleııiıi-özeleııiıi ıııekanizması iıletilerek çözflm 
yolıma gitmelidir. 

7- Sonımın vcyasoııınlamıçözüııılenıııes ao­
runlu kadronun veya lıiı:iıııin smııılardan anndmiması 
ve yeniden kazanılmasının en manbklı yolu sorgula­
mayı yapan ilgili ıııercininbrarlJ tubıOUıdur. Çtıııkü, 
derioinkobnaması içinher zaman çözüm bulunabilir. 

fakat tuzun kaıdisi kokuyorsa, çözflm bulUDJa7BUUz. 
8- Yargılama kOllllSil edilm damuııım. tutumun 

dqavuruımınım somx:udıır. Nedenleriyleilgili olmak 
temel dflsturlaıtbın biridir her zaman için. Damuıış 
yargdanJTWian <D:e etkcoler tahlil edilmeli ve smmlo 
damuıışm okarte edilmesi için izlenecek yol ve yilıı­
temde netlik saSI•mak geıcl<ir. 

9- Yargılama yapılırbıı temel dflsturlaıdan hiç 
bjr ıeJ<:ildesapılmamalı ve damuıııı yargılama kOllllSil 
olankadro veya birimin yasalhaldan son tahlilele (ce­
zalandırma yöntemine boşvuruldu~ durumlarda) ha­
brlablmalıdır. 

10- ~er yargılama konusu olan davnuıışm -
ikna yöntemlerine ıaJmen a§llamıyorsa rezalandır­
manın lıiçoo duygusal etkide .k:almaksızın gerçeldeı­
tiıilıııesi en öoemli örgiiiSel kazanımdır. 

ll- Her zaman için örgüısel ve politik somıılarm 
aııiınası süreçlerinde gözetilecek temel dösturörgütsel 
kszanıınlamıkmdi<idir Birbdrooungllııüıııllzlroşul­
larmdakolsy yetişmediğini düşüııecek olmsak, armma 
stınıçlerindm bjrey olaııık kadronun tutarsızlıldardan 
armaııık saflarda kalması örgüısel kazanımdır. 

PARTiDE DEMOKRATiK iŞLEYİŞ YE 
PARTi DiSiPLiNi 

Koınilııist kadrolar, yaşadıklan sınıfı toplumlarda ; 
+r topluımal yapıya burjuva sınıfılıfikflmııınlık yapı­
yorsa ezilm sömllrfllen emekçi s.uııllanıu örgüdeyip 
toplumsal devrimiçin çalışırlar. Toııiumsai devrimden 
sooıaki stınıçıe&, -.ust topluma geçiş e...& olan 
sosyalizmden k<>lllllnimıe geçişin sagiıldı gerçeltleı­
mesi için aynı kararlılık ve azimle devrimin kazaıum­
larmm lronııııııası ve geliştiıilıııesi için çalışırlar. 

Ülkemizkoınilnistkadrolan geleceğe dtmükilıı­
görtılerini geliştirip, örgütlü davranışı ve parti disi­
plinini devrim ınileadelesinin ıııerlreziııe alabildikleri 
ölylllerde devrimin kazarumları artacak ve gün geç­
likçe:rafere yııkııı1aşaesld. Örgütlü .ıavnınıı mlie­
cini aımııher koınilnisıin örgütlü davranışm tüm ge­
reklerini yerine getirme ve örgütlü davranışı kitleler 
ııe.dinde yaygınl8§1ırma aorunlul~ vardırDevrim 
m1Jcadelesiode en gelifmiş ve enileri örgi1tlenme aracı 
parti'dir. Parti saflarmda örgütleneo .. örgütlmdirme 
sorumlu!~ Jjliece çıkanlması ve geliştiıilıııesi 
ilDeelilde kadronun kitlclcn: saflarmda örgütlmme 
çaAnsı yaptı~ partinin progeamatik ve tUztıksel ysk-

laşımlarıııı, döstudarmı iyi bilmesine ve parti olgusuını 
bilince çıkarmasına bağlıdır. 

Partimiz, ulusal sorun ile sosyalizm sorununa 
bütilnlüldü yaldaşmu esas a1aıak, ülkemizde ulusal 
demokratik halk devrimi mücadelesi vermekte ve 
lıallwnızııı lıojat sorunu olan ulusal soruını emekçi 
sınıflarm öncülü~ çöztimieıınıesini ilııgömıelcıe­
dir. Bunun için "Yaıasm özgüdök, Yaıasm Sosya­
lizm" şiarının tüm ülkede haykınlması savaımu ver­
mektedir. 

Emekçi s.uııllarm öncülüğünde ulusal Jrurtuluşun 
toplumsal Jrurtuluşls ıaçlandınlması hedefine ona­
doksça IıaAb, parti saflannda mücadele eden her 
kadromm parti deııınlmıtik ıııerlreziyetçi aıılayııasaıbk 
kalarak. bu ilkeyi korums ve geliştirme; parti disipli­
nine uyma lıojıa gelen görevidir. 

Partimiz, bulşev.ik bir partidir. yani azıııb~ ço­
ğımluğun.iı:adesinc uynıa, bunun yanmda azııı1ıAın ço­
ğımluk olma 1ıaklona sahip oldu~ deıııolrnılik parti 
işleyi§ini savunur. Nedir azınlı~ çoauıııuAun irade­
sine uyma ilkesi? Parti saflannda örgütlü - ka-
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drolann örgütsel potilik sorunlarda hatta teot.ik 
lromılarda ayıu diqüııınesini dayatmaıııak, tersinden 
farlı:lıWdann zeııgiıılik olduAuım, farldılıldann tarbş­
ma ortamma ves.ile claeaAma, ıamıma ve elejlirinin 
oldu!u yerlerde sağlıklı karariann alınabileceAini 
savuıııııakıır. Herhangi bir konuda tarbşıp, karar 
alacak mebnimwun tüm üyelerin ayru dUştınmediği 
balleıde aıııılıkta kalan görüşün ço!unlu!nn görüşüne 
uyıııasıdır. Almankarsrne oluısa olsunkarann pıat.ik­
te uygulanması sadece ço!unluk görllşleıiııiıı salıipleri 
de!il, amtlık görüşünün salıiplerinin de eŞI düzeyde 
scırumlulııldarnu gerektirir. Faks~ bu durum amtlık 
görlişünüıı karann pıat.ikte uygulanması sonrasında 
eleştiri getirme bakknu onadan kaldırmaz. 

Azmlı!ın ço!unluk elma bakla; aıınlıAm çop 
lukiıadc.m: uyması ile, amı!ıAm ço!unlukolmahakkı 
psrti demokratik ıııed<e<iyetçi işleyişinin bir biriııi 
tamamlayaniki vazgeçilınoz düsıurudur. Her koşulda 
ço!unlu!un düşilıı<:esiııiıartışılmazclduAuımsavun­
mak azınlıkiradesinin göıınezden gel inrrıe:illıi berabe­
rinde getirir. Pekıliakim durumlarda azınlıAJngörllşü 
daha do!ru oldu !u lııılde ço!unlu!nn yanlışlı!a ve sap­
malara neden olabileeek karan voya kararlan pıatik­
te uygulanabilir. Ki pratikte yaıaıııııış bir çok deneyim 
bunuu do!fulu!unu kuıuılamıştır. Böyle hallerde 
azınlıAJn parti oıgaıılaııııda sorunlar üzerinde tarlıjma 
açıp, yapıyı ikua ederek ço!unluk elma yolu açıktır. 

Parti içi demokratik işleyiş,herkesin işine geldiği 
gibi davıanış sergileınesi değildir. Kollektif davraruşı 
esastır. Kadro, hatta sempaıizaıı yoldaşlannkcllektif 
davraıuş biçimine tümden uymslan kcllehivitenin 
işlerliAini saAiayan temel faktörlerden biridir. Ço!ıı 
zaman demokratik iıleyiı zırlunm aıkasına gizlenip, 
anti-demokratik yada kollehif işleyişi zedeleyen 
davramşlarla Jwıılaıtı!Jmız oluyoc. Bu durumun aarl 
nedeni; bireyael da~ sergilemenin kclaylı!ına 
kendisini kaptıraıı, tekil kadrolann parti ilkeieıini bu 
ıı!wdahiçe saymasıdır. İki nedenle böyle oluyor. Bir, 
paniyi gerçek anlamda özUmsememek. İki, denıokıa­
tik işleyişin ne oldu!unu kavramamak ya da işine 
geldiği gibi yonınılamak. Bunlannikisini delroınUııisı 
kadrolar aımak durumıırulalar. Komünistler kapiıali<ı 
düzene karşı ezilen emekçi sınıfların IXıciilnaune soyu­
nurlaıl<en temel kalloş ooktalan kapilalist dUzenin 
emekçi kesimler fizerinde estirdiği anti-demokratik 
uygularnalar ve eŞISiz gelirda!lımıdır. Alternatif cla­
ıak, pıcleterya demıknısisini ve ı:Ştlikçi gelirdağılınu 
ııeliııirilir. Öyleyseparti içi deıııukratikişleyişin ihlal 
edilmesi kadronun burjuva toplum karekıerinden 
lıeııüz anıımadı!uon göstergesidir. 

Bu durumda parti içi öqıillsel politik sorunlar 

kıımısuudakadrolaınıeleşıirileıinin-açmakeleı­
ıirilerin yerli yerine otıırtıılması için 1ıe!lı kalmacak 
busııslann alıını çizmek geıokeceltir. Parti IUzDAIInün 
S. maddesinin C ~d bendieri bo dmum1a ilgilidir. 

"c- Parti sonınlanıun bütün organ ve öyeleroe 
serbest tarbşılması sınırlanaınaz. Parti görllşleıi ve 
kararlanın ıamıma .. eJeıtiri özgürlü!ü; psrti pro­
graııııııııı, Kougre ve Meıiez Kooıitesi kararlannın 
günlük uygulanmasm•n ve partide eylem biriiğinjn 
sd<teye u!ratıJınası ile snnrlıdır. 

d- Parti politikasına ilişkin sorunlann çeşitli 
<qanlaıda ya da bütün partide serbest "' ciddi biçimde 
ıartışılmaaı her üyenin vazgeç.ilıııez bakla "' psrti içi 
<leııdrasinin bir illtesidir. ( ... )" 

Benim kralım seninkinden iyidir unlayışıyla 
1ıareJ<et eden ulusallıarelceılerden farklılıjjımızı koy­
mak "'diktaıörilzıııo davet çıkaran toplnnnınmzım bu 
kişilik yapıamı red etmek ve demokratik işleyişe ve 
kollektif üretime sevketmek için parti içi demokratik 
işleyiş ilkesine lam aıılamıyla sadaksı.i gereıirir. At 
izi ileitizini bir birinekanştııans-Jroıullannda 
lıalkımmn ulusal kurnduıı mücadelesininakibeıi gün 
geçtikçe poslu birortama giriyor. Bu günekadarulusal 
hareketler camide namaz kılıp kilisede günah çıkartı­
yorlaıdı. Fakaı bundan sonra bunun ayıu şekilde yürü­
ıııeyereğini aklı boşında herkes görüyor. Ülkemiz )ro. 
ıniinist kadrolannın kollektif davranış içine girerek 
parti disiplinine Iıe!lıkalarak tarih<el sonımluluklaruu 
eksiksiz ifade etmek durumunda olduklan bir 
dönemen geçiyoruz. Göıev ve sorunıluluklann lam 
ifade edilmesi, örgütlenme sorunun bilince çıkartıl­
nıası ve örgütsel işleyişin kavnınmasını zonmluluk 
boline getirir. 

Kollektif davranış üretimi içezisinde bulunan hec 
kadm boşıa di!erycldaşlanna ve halkmakarşı sorum­
ludur. Bu duyguyu kişiliğinde perçirıleıtirıniş her ka­
dronun kazaııaca!ı bir gelecek vardır. Örgütlü dav­
ı:ııııış norumlanna uymayankadrolann kişilik zaafla­
mu aşması içinkoliekti vi tenin ııım bireylerin yaıduncı 
olması geıdir. Kollektivite içerisinıle zaaflan olun 
kadrolann zaaflarnn aşma hedefi kadrolarm kazaıni­
ması içindir. Kadroların zaaflarnn aııoıası için çaba 
sarfedip, clunılu değerlerin yüceltilmesi yoldaşlık 
görevidir. Kadro kişiliğinde zaaflar borındır:ıyoc diye 
kesip atmak çözüm de!ildir. Güçlü kcllehiviteler 
zaal1arı eri te bilen kollektivitelerdir. 

Partili mücarlele yaıammda bunun öınelderine 
sıh:a raslaıvlmakıadır. Kadroyu demokratik işleyiı 
içine çekip, zaııflarnn aıması için eleştiri geliştirmek 
yerine "bundan adam olmaz" öuyargısıyla hareket 
edip, zaaflı kadronun kendi boline bırab1ıııası gibi 
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kolaycı yol ıercih edilmektedir. Bu yanlışbr. Ve zaa­
llalm derinlik kazanmasına neden olmaktadır. Parti 
içi demokratikişleyiş ve parti disiplini örgüılü yapıda 
lıerlresin birbirine .kaqı sorumluluk hissetınesi içiu 
vaıdır. 

Çoğu zaman da, bilinçli veya bilinçsiz demokratik 
işleyiıiu anti-demokratik emeller içinde lrullaruldığuıa 
ıaruidık ettiAimiz oluyor. Demokratikişleyişin yerine 
anti-demokratik işleyiş, disipüoiu yeriue dis.ipünsiz­
ligin geçtiAi haller deıııokratikişleyiş ve parti disipü-

oiukavrıuıılınadığı lıallerdir. Askeri anlayışla hareket 
edenkadrolam kişilildeıiııde baruıdııdıldan zaaflardır 
bunlar. 

Parti farklıbklarmı kavıayankadrolar, partide de­
mokratikiıjleyiş ile parti disipüniueber hal vekoııulda 
sadık kalmanın gereküliAioe inanmış ve bu ilkeııiu 
korunınası ve gelişiirilmesi için mücadele edeokadro­
lardır. Deınokratikişleyiş devrim mücadelesinde iire-­
timiu güçleraüıilmesinde, disipüo ise üretimin hız­
landırılmasının teminau olarak vaıdır. 

DEVRİMCİ MÜCADELEDE YÖNETİCİ 
KADRO 

Toplumlarda üderük sanatı,toplumunyaıarnası ve ge­
lişmesiyle fudeştir. Yaşanan toplumsal koşullar ne 
olmsa olsun. içinde yaşamlan toplunnın açmazlanru 
çözümsürlüklerini çözüm üretmek üyelerin ve yönetici 
kadrolarm en başta gelen görevleridir. Toplumsal ön­
derliğı ne kadar daUayıp budaklarsaruz nihayette 
bdronwı toplumsal sonmlar karşısında ön açıcJ olup 
olmadığı noktasında somutlaşınz. 

Devrimci yaşam tarzı eskinin reddi üzerine 
kurulur. Çüııkll eski yaşarn tarzı bize ait deAildir ... 
Bir kadro misyonuna uygun yaşamalı, otunnalı,kalk­
malı, düşünmeli, toplumsal ilişkilerini ona göre uygu­
lamalı, onun aldald kiiltürü içinde yani günlük yaşan­
usıru devrimci dii§üncelerine ideallerine değerlerine 
göre biçimlendirmelidir. Bunun için: 

1- Eğer, devrimci yöneticikadroların tek başlarına 
devrimi yapamayacaklan noktasmdanetisek, devrim­
ler sürecinde yönetici karlrolann devrime giden yol 
da yol gösterici olduklanru dolayısıyla devrimin ki.t­
lelerle birlikte yapılacağını görtıyoruz demektir. 
Dolayısıyla ıunu da biliyoruz demektir: Önder kadro, 
yeı.kinlikte bütünsellik çerçevesine sahip olmadan 
ileriyi gören perspektiflee sunma yetkisine sahip ola­
maz Özelliklede liderüğıuilalılaşunldığı doğu despo­
tizminin eğem.en oldugu bilim gibi geri kalmış top­
lumlarda toplumsal devrimi amaçlayan lider kadro 
veya bir bütün olarak önderlik yetkin olmak dınumun­
dadır. Ve aulacak her adıının biüoçli davrıuıış sorunu 
olması zorunludur. Aksi durumlarda anlacakber yanlış 
adım tedavisi mümkün olmayan yaralann açılmasına 
neden olacakbr. 

Çoğu zaman .kaqılaşuğımız "sol" sekter davra­
ruşlar, beo merkeziyetçi anlayışlarstırekli biçimde ör­
gütlü disiplin olarak bire yutııuulınaya çalışı !ır. Keyfi 

tutumlar karaılar dayaulır. Bu davrıuıış biçimini ser­
gilemeyenimiz yok değıl, yaşadığımız buıjuva düzen­
de özellikle bu tiliden davranışlara yabancı olmama­
nuziçin yeterli koşullar mevcuttur. Toplumca önderlik 
ile buıjuva önderlik arasındald farklılıklan görmek 
ve topluıncu yönetici kadrolarm vasıflarınıkeodi bUn­
yemizde diye birsorumluluğumuzherz..amaniçin var­
dır. 

2- Yönetici kadro yaşadığı toplumsal koşunann 
tahlilini doğru tespit edip, devrim mUcadelesiude yı­
k.ılması için savaşım içinde olduğu baskıcı düzenin 
yerine nasıl bir toplumsal düzenin iuşa edileceğini ve 
devrim mücadelesinde kullamlacağı araçlann ve yön­
temleri ve önderlik edeeeğı sırufsal zemini kavrayan 
ve eğemen burjuva anlayışın emekçi sırufı sömürmek­
te kullanılı ğı araç ve yöntemleri yararlandığı zaaf nok­
talanru kavrayıp içerisinde bulunduğu alanın özgül 
koıullarmdankalluş yaparak alternatif üreten ve pra­
tikte uygulaumasıiçiuen boştakendisi uygulayıcı ol­
mak durumundadır. 

örgildenme sürecinde devrimci kadro kesiıılikle 
"sol".komünistlikhastalığıru yeıuniş olması zorunlu­
lukıın. Çllnkü koruünisı kadrolarm önünü ukayan en 
önemü engel burjuva toplum karekıeri olan yönetici 
diktasına kendisini kapmmasıdır. Kadronun üretimiu 
içinde olması ve de üretimde başantı bir grafık. ser­
gilemesi kendi bulunduğu alanda doğal önder olarak 
kendisini açığa vuracakbr. Doğal olarak belirbrtemiz 
gerekir ki, yönetici kadro pratiksüreç içiude pratiAiyle 
.kendini karutlar ve öne çıkar. A veya B iş kolunda iş 
salıasının keodi üzgün sonndanndan kalloş yaparak 
iusımlann devrimci safiara yönelmesini başardıktan 
sonra pratik süreçte lıarekedeoen toplum kendi ön­
derliğinde üretir. Yönetici kadroların birinci görevi 
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. bu eylemlik sürecine önderlik ederlreu, öne çıkan 
kadro wsıflamn la§ıyaııiıısaııların 1llıllnü açmak ve 
kendi özglln a1aıuııda görev almasıru saAJamakıır. 

>- Yönetim ıııokaııizıııas içerisinde yer alan 
yöneCici kadroıııııı buııdaıı soora birey olmaktan çıkınş­
ıır. A~her adım,koo~ hersöz artıkkmdi­
sini ~olmaktan çıkıp, <l<gtltlü davranışta bulun­
duğu kurumlailgili olur. İdeolojik, polilik yaklaıımlan 
ile pratik yaşamda tıııaılılık olması zonıııludıır. Halk 
tabiriile "sözüile özü bir" olmalıdır. Kooıüııisıkadro­
laıın bu noktada daha dikkatli biçimde izlcııdiklerini 
biliısek, ıutarlılıkların ve ya nıtaısızlıklann çok kısa 
sürede gözlemleııdi~ belinmiş oluruz. 

Toplumda devriınci yöneCicilik vasıflan tamam­
lamayıp sfllcldi biçimde popu1isı davıanışlar içetisiııde 
bulurıniması öruleıi-OOderliğinkendi ideolojik politik 
davraruş.ııun dışmda savnılnıalar içerisine sokar. Dev­
rimi kendi kişiliğinde yaşsmış kadroların alabile­
eelderi umnerinıli biryol vanlır.ideolojikpolilikdav­
nuıışı ile soonıı Yaıııtnat3Snıda tıııaılılıksergileyebi­
len bir devrimci kadıooıııı küçük burjuva oportıınisı 
davnuıııı yenmiş olması gerekmeJ<tedir. Eğer kadro, 
zııatlurıyla baoşıyor ve eleştiri-özeleştiriyi red ediyor­
sa yöoıetim mekanizmasmda bir an için bile olsa yer 
yoktur. 

4- İyi ytloetici kadro, zsmanlama ve pralik dav­
ııırıq hatalarını ekaile etmiş, bu koouda lıoğlayıcılıgı 
ilerletici faktör olarak deAerleııdiıebileıı kadrodur. 
Bagışlayıcılıgı yaniışıaıt kurnılıııak veya kurtarmak 
içinyol gösterici yöıııemolarakgörürsek taviz ile de 
kaoştırmamış oluruz. Pratikte sıkça kaqııruza çıka­
cagı gibi, taviz vercıı bir yöneCici kadroilekesinlikle 
verdij!i taviz üzerioden bir kurgulama yaponştır. 
Ytıoetici sıfatıudaııdolayı tepki alıomdiye açı Aa vur­
madıgı bir davraruşm öıımü açmakiçin taviz vermiş­
tir. Tavizverilerekkadrokazaıulmazama,kolaykay­
bedi!i<. 

5- Nasıl ytloeticilil; şimdiyekadarıeoıikaıılaındl 
ytloeıici kadıooıııı üzerinde durmaya ça~tık. Bugün 
içinde yaşudığumz toplum tarihsel Yaıııtn koşullan 
ve bu tarihsel sOreçteıı toplumuroumn ~olduğu 
askeri kişilik yöneticilij!in tiranlaşmasına müsait 
zemin vermektedir. Bu olgunun saA veya sol ideolo­
jilerle lıoğlantısıru ancak derioiııcelemderle ispadama 
şaıısıonz vardır. Dolayısıyla sadece bir ideolojik yak­
laıımdikıat<xyal soouçlardoğururdiyemey~z. Bi­
Ii<nsel sosyalizmi n:ID:c alonş yöneticininkendi ideo­
lojik politik yaklaıımlannı tavizaiz savunarak ve pra­
tikte üreterek sekter davranış biçimindaı kurmlma 
şansı vardır. 

Geleneksel öıgüıltılük geleııep. sahip toplumu-

muzun devrime doAru yol alabilmeai için meveut ge­
leneksel (feodal ya da ulusalcı) örgütltıl. inkao 
zorunludur. Doğu despoıizm gelenep. sahip bir 
toplumuz. Yaşaıııııakta olaıı ulusal-toplumsal müca­
dele sürecinde komllnistlerin alternatif örgütltılük 
biçimi olarak proleterya dikıaııırlüAüoü dayaımaiarı 
toplnıınnçıkanııadır.Bireyolarakherıınderkadroıııııı 
da bu Jl<l8llOktille gerekli dooanmum kcııdisinin sağla­
ması bir zonııılulukıur. 

6- Yönetici kadro birlikte çalıştıgı yoldaşlarıruo 
sorwılanyla ilgili olıııak durumundadır. önderlikte 
bulunduğu sorumluluk a1aıuııda kollektif üretimi esas 
alan yönelişler içerisinde olunması ve her kadıooıııı 
kcııdisini buna göre ayarlaması genel aolaında devrim 
mücadelesinin kazarumiarını artıracaktır. Kadrolar 
lıerkesin emeğineve yeteııep. göre görev ve payla­
şım saAiarnayı esas almalı. Yönetici kadro, yönetıiAi 
yoldaşlamno doArulaoudan yola çıkarak karariamu 
bunun 1lzeriııe ıekilleııditirse kadro kendi düşüııcesiııin 
karars yansıdıAtm görecek ve kararlaıın uygulanma­
snıda tereddüt güotermez. Eğer amaç kollektif üretim 
ve kollektif önderlikise yapılınası gerekcıı budur. Yö­
netici kadro1aıın dogıulan amaca yönelik en genel 
doAruJardır; kadroono ve kitlenin doArulao amaca 
giden yolda pratik sürece ilişkin pratik ve yol aidıoCJ 
doArulardır- . 

Genel çerçeve içerisinde teorik ve pratik sürece 
baltim bir kadroono yönetim mekanizmasırun hiye­
rarşik düzenlemesi içerisinde kendisine baAlı 
kooumuuda olankadrolarılan öneri alabilmesini öğıeıı­
ıniş olması gerekir. Bu bir komllnist kadrooım mllea­
dele sürecindekendi alternatifini ün:tınesiııe yanlımcı 
olaeak bir bususıur. Zaten iyi yöoıetici kadro kendi 
alternatifini yaratmakta ve ona ön açan kadrodıır. Bir 
kadronun kendi alternatifini yaratması kendisini 
düşümıeyeoaktir, tersine yüceltecektir. 

7- İllegal kO§ııllarda siyaai örgütlenme yapan bir 
yapıruıı ytloetirn mekaniz.ması devrime giden yolda 
şeffaf deAildir. Şeffaf olan pratik davraruştır. ÇoAu 
kez kaqılaşugııruz illegnlite davnıruşlarmda bunun 
tersi söz konusu oluyor. Karar mekanizmalann gizli 
eylemin meşru olması gen:kiı:keıı. bunun tersi davra­
mşlar olabiliyor. İllegal koşnllarda örgüdenen bir si­
yaai lıarcl<eı pratik eylem sürecinde devriınci ıııeşnı­
laştırmayı esas alır. Bunu yapaeak olan lcitlelcr rez­
dinde ytıoeıici kadıooıııı kendiaidir. 

8- Devrimci mücadelede yönetici kadrolann 
lcitleleriıı her kaııııanıudan, her bireyinden devrim le­
hine yaradanmasını değerleııdiıilmesini bilmelidir. 
Ablıob-çavuı ilişkilerinden kurmlamayaıı bir yöneCici 
kadroono bunu yapabilmesi mümkün deAildir. Yere 
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""· zaıııaııa göre kimi duruııılarda 70 yaşındaki bir yaş­
lının yapabileceği işi genç <linamik bir kadronun ya­
pamayacağını bilınekgerekir. Dolayısıyla devrimmü­
cadelesinde ezilen sıruf mensubu her bireye diqen bir 
görev vardır. Yeıer ki önder kadro önyargı ve peşjn 
taıldlmlü davraıııılardankurtulmasıru bilmiı olsun. 

9- Yönetici kadro, ikircildi davraıııııan kendini 
aı:ıııdırımıı; ideolojikneıl.ikiçerisinde olmalıdır. Neyi 
nerede oiçin yapu~ veya söylediğitti bilıııeli veka­
rarlannın ıakipcisi olmalıdır. Pratikte örelilenher alın­
mış koUektif karartann istenilen düzeyde sonuç ver­
mesi her zamaniçin nıümkünolmayabilir. Bu tür du­
rondar yönetici kadrooun sonuçlardan sı yniması için 
,.,.;Je de§ldir. Üretilen kararların doguracap sonuç 
ne olursa olsmı yönetici kadroyu birinci derecede 
bağlar. Dogru davramıllrilntl olan sorgulayıcılıpka­
drolar kararlar almadan önce yapmalılar. Eger, rüz­
garın estiği yöne. göre bir kadro davramııru belirliyorsa 
pratik süreç içerisinde ~ansızbk anlarmda basu­
nlııııı kişilik kendisini dışavurur ve "ben böyle ola­
ca~ zaıen biliyoıdum" diyecektir. Bunuu sorumlu 
davraıııı olmadı~-olamayaca~ belirtmeye gerek 
duyımyoruz. 

J(). Kollekıivitenin alacağı kanularda her kadro 
yeteri düzeyde sorgulayıcı olmalı ve alınan karann 
""Y3 karariann pratikte üreıinıini mudaka sağlamalı­
dır. Eger,kacırm veyakaradam ürttmekojııllan mw­
cut değil ise her kadro bayır demesini bilmelidir. Yö­
netici kadro kararların yaşama geçirilmesinde aktif 
davraıııı sergileyerek birlikte yürüdü§! kidelere güven 
veımelidir. Praıikhereylemindaba büyügünügerçek­

leJiirilıııesi için vesile oldu~unu düşünürsek, kadro­
larm gü""" verici olmalarnuu da anlamını pclri§lirmi§ 
oluruz. 

ll- YOOı:ıici kadronun dikkat eunesi gereken bir 
~ önemli husus, kendi yaııarn sıandarılaruıı ön­
derlik ettiği sınıfın yaııam standartında tuunaya özen 
göstermeSidir. Parti; özgürlük, demokrasi, eıiıl.ik, 

ba~ ve insanlığın tarihi boyuuca yaraınnı ol­
du~ bütün degerieri beoimsiyor ve temsil ediyor. 
Dolayısıyla bizim yaııarn tarzmuz bu ilkelere göre ıe­
kiDenmek zorundadır. öııce yönetilone sonra kendi­
sineisterneyi bilmelidir. Tersi durumda yönetici kadro 
ideolojik potilik yaklaıımlaoyla ters düıjnıilı olacak 
ki bo da kadronun dahası bir bütün olarak içerisinde 
hareket ettiği siyasi yapının kitleler nezdinde güve­
nirligine gölge düıjürmüıj olacakbr. 

12- YÖNEiid KADROÜRETKEN OLMAU; 
daba önce yönetici kadronundogrudansosyal yaşarnın 
içinde olınası gerekliğioi lıelirtmiıılik- Ve her yönetici 
kadro zoranlululdar dııında üretiminiçinde yer almalı 

ve bulundu~ alandaelrooomik taleplerle de§! polilik 
taleplerle davranmabdır. A fabrikasında çalışan bir 
önder işçinin ~ ekonoııik talepleri polilik taleplerioi 
bir noktadan sonra aAJ.r basıyorsa o işçinin risk 
almasım beklernek bayalcilik olur. 

İsıer kadro meslekten devrimcilik yapsın, ister 
herbangi bir i ı alamnda üretiminiçinde olsıın, yönetici 
kadro her bal ve k~da politik üredreııli.k gösıeı:ıııe 
beoerisine sahip olmak durumundadır. Okuyup yaz­
mayan, güncel geliınıderi takip etm:yen bir kadrooun 
ön açıcı peıspektillersıınmasnn beklemernek gerekir. 

Yönelici kadrolar örgüdü davramıı esas alımlı 
ve bireysel çalışmalan red etmeiii er. Kollektif meka­
nizmalar yaratmakiçin yaraba ve sorumlu davrannıak 
durumımdalar. Örgüdü birimler olıışıuruıken. "tıç kişi­
lik bir birimde görev ve sorumluluklar bakırmndan 
eıit görev paylaıınnnm sağlanması ve ''ortak eylemli­
liği düzenini sağlamak ve luzlı aloınu gerçekleıfumek 
üç ki§irtin birden müdalıaleci olduğu bir biçimde yü­
rümez. Bir düzenleyici, sorumlu (sekreıer) seçmek 
gerekir. 

13-LEGALZEMİNDEBUWNANYÖNETİd 
KADROLAR; !ega! zemiıılerdedüıjmanla her an yüz­
yüze nıilcadele veren yoldaılarm özellikle dikkat et­
meleri gereken hususlar vardır; 

a) Kendi siyasal yapılaruun yasal zeminlerdeki 
temsilcisi durumundalar. Söyleyecekleri her söz içe­
risinde bulunduldan her da.._ teımil eniideri siyasi 
göriljü doWU<Jan bağlamaktadır. 

b) Kendi bo~ bolundu~ siyasal kurumun (par­

tinin) ideolojik -polilik yaklaııanlarnuukidelere ulaıı­
tırılmasnnlaköpril misyonu yüklenmi~ yasal kurum­
laıda aktif görev alnuı ve partinin ideolojik potilik 
yaldaııımlaoııı kitlelere ulaııtınlmasmda ve kavra­
tılmasında sorumluluk sabipleridir. 

c) Kollektif davranışa en çok ihtiyaç hissedilen 
bir nıilcadele alanmdalar. Örgüdü da,._ı biruniçin 
bile olsun terk eunemeli; örgüdü kındinasyon sagla­
mada herkes eıit düzeyde sorumluluk sabibidir. 

d) Oportünizme en çok prim veren bu alan, yöne­
tici kadrolar popülist davraruıJar karıısında direnmek 
durumundalar. 

14- ÖRGÜTSEL İŞLEYİŞTE RAPOR AIJŞ­
VERİŞİ; illegal örgUdenme Jroıullarında ML örgüt­
lenme tarzının olwıturulmasnnla r.ıpor alıı-verişi zo­
nmluluktur. Sağlıklı illegal bir örgütleıuneııin oluı­
turulması için ilişkilerin dikey tarzda oloııuruJması 
gereklidir. Yatay ilişkilerin engellenmesi için tek 
önleyici faktör düzenli rapo< alış-verişidir. 

Ayrıca r.ıpor, örgütlü disiplinin ve sorumlu dav­
raıııımoiWjiUrulması vetabonmalınankanulardasöz 
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hakkını kıı1laıııruıdak biricik aracıdır. ML örgütlenme 
ıamoa g<irerapoılar ~düzenleıııede aluan üste 
dc8ru düzı:ıılenir, talimallar .ise üsten alla doj!rudur. 

Her birim ve kadro raponınu bir üst birimine ha­
mlıır. Her kadronun direkMK"neyada geııe1 sekretere 
şilıayetlerini, düşüncelerini yazılı raporla boAlı bulını­
doğu birime veya komite aracılıAJyla iletme hakkına 
aalıiptir. 

Raporlar örgütsel işleyişte genelilde birim ya da 
1ıadromın bir üst birimini kendi örgi!ISel faaliyeder 
iromısımda bilgilaıdirmek üzere hazırlanır; raporlar 
hazırlanırken dildaıt edilmesi gereiren hususlar: 

a) Rapor, yalın ve abortmadan uzak olmalıdır. D<>­
j!ru bilgilendimıo e8aSIJT. 

b) Raporu düzenleyen birim veyai<adrotıııcefaali­
yetini soora, saırald dönem için tasansını aktanr. 

c) Yama örgl!lSel-poliıik sorunlanın dile getirir. 
Gerelciyorsa yardım ıalebiııde bulunur. 

d) Varsa eleştiriler, hiçbir ıeltilde acıma ve duy­
gıısallığu kapılınadan dile getirilir, gerelciyorsa rapor­
lar aracıhAJylalıesap smır. 

e) Raporlardüzı:ııleııiıbn yapı güvenlij!iııe dikkat 
edilnıclidır . .Isim ve açıl: adres belirtilmemelidir. 

1) Aynca, bir üst birim veya komite tarafından 
istenildi#i durumlarda d~endirme veya iiııisas ra­
porları talep edilebilir. 

15- Ve son olarak her yönetici kadro "yaşanu 
uj!ruııa ölümü göze alabilecek kadar" sevmelidir. 

SON SiYASİ GELİŞMELER ... 
ABD El\IPERY ALİZl\Iİ VE KÜRTLER 

ı:ıtınyndalci güç odakJarırun gözü bir kez daha Ortado­
ğuya çevıilıııiı ABD'nione yapacap.babyor. ABD 
Saddam rejminin yanı sıra esas bölge halkianna ''Çin 
işkeııcesi" yapmaktadır. Son beş yıldır düııyada ve 
bölgekamuoyu ABD emperyalizmini kedinin fareile 
oynar gibi Saddam ile oyununu sey:retınektedi. Irak 
Baasrejimi "ha yıkıldı-yıkılarak", "ABD!rak"ı vurdu 
vuracak'•, "ABD Saddamı neden devinniyor?"', "ABD 
bölgede Kürt devleti kuruyor" ... gibi maD§<de basma 
bep yaıısıbldı fakat bölgede de#iıen bir ıey yoktur. 
Fıhn seyreder gibi ABD Saddam rejiminin ilili 
uyımlarını seyrediyoruz. Bu arada Kürt halkı açlık 
sefaletiçinde yaşıyor, iç çabşmalarla sürekli kan kay­
bediyor. Uygulanan ambargo ile Kürt haJkımu yaru 
smı Irak, Arap halkı'da büyük acılar çelciyor. 

ABD emperyalizmi Ortadoğu'da ve özel olarak 
da Jrak"da, ueiıısan haldan ilılalleri ne Saddam reji­
minin dikıatör olaşu ve ne de Kürtlerin ulusalkıırtulaşu 
ile ilgili de#ildir, btmlan dert etmiyoc. ABD emper­
yalizmi dünyadaki insan haldan ilılallerinin ve cil en 
lıaldann çektikleri acılann başlıca sorumiusu olmuş­
tur. ABD Ortadoğu da kendi bencil emperyalist çıl:ar­
lanna uygım d~mek kaydıyla Suudi KrallıAı başıa 
olmaküzere tiiınköhnemiş gerici lıatla ilkel rejimierin 
(dikıalöderin, kralların, emirlilderin) başlıca dayana­
Aıdır-ABD Latin Amerika 'dahalklannkanınıaloıan 
ilcricileri. demokratlan, komünistleri acımasızca 

kodeden faşist diklalöderin başlıca tezgahlayıcısı 
ol~ bep. Bütün bunlan, dünya halklan aAır be-­
deller ödeyerek öğrendi. Ama bugün gerçekler ters 
yüz edilmekisteniyor, burjuva basın ve medya araçlan 
ABD'yidünyada iıısanlıaklarının ve ezilen halklarm 
yanında bunların savunucusuymuş gibi gösterme 
ikiyüzlülüğünü sergiliyor. 

ABD'ninderdi Ortadoğudane biz Kürtlerin ulusal 
lıaklan ue de Kuveyt emitinin çıl:arlannı korumuası 
yada yapay bir devlet o!au Kuveyt'in bağımsızlığını 
korumak değildir. ABD genel olarak dünyada lıalci­
miyet peşindedir. Özel'de bölge petrolünün "güven­
liği"ııi denerimi altmdatutmak istiyor. 

Bundan 5 yıl önce oyıma getirilen Saddam'ın Ku­
veyt işgali, ABD'nin bölgeye askeri müdahalesi için 
bulunmaz bir fırsat yaratiJ. Ve ABD Suudi Arabistan 
başla olmak üzere bölgeye ciddi bir askeri güÇ yer­
leştirdı. ABD bölgedelci askeri gücünü sürekli tula­
bilnıckiçin şu gerekçelere iliiyaa vardır: ''Irak rejimi 
(Saddam diklalörlügü) güneyde Kuveyt'j kuzeyde 
Kürtleri tehdit ediyor. !ran, körfezdelci Arap devlet­
lerine salılın hazırhAl içeıisindedir." ABD lıunlan 
balıaue ederek bölgeye askeri güç yıgdıAı ve münıl:ün 
oldoğu kadar askeri varlıAırtm süresini bölgede uzat­
mak, hatta kabalaşiJTmak istiyor. Bu nedenle ABD 
elindelci tüm maddi teknik ve askeri gücünü kullana­
rak, bölgedelci sonıniarı çözmek değil çözmeıneye ça-
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balıyor. Bölgedeki mevcutsorunlu dınıınuı uzatmaya 
ve deı:in!C<Jtinneye ve böylelilde ''lrurtancı ABD'nin 
askeri gücüne olan ihtiyacı" diri tutmak için çeşjtli 
politikalar izliyor. Saddam'ı dlln de devirme inıkaııma 
sahip (köıfez savaşında) oldugu halde son anda 
vazgeçti Ne ölü ne de diri olan bir Saddam'ın vıırl.ığıru 
koruıııakistiyoc. Kürtsorunurula da benzer birpolitika 
izliyoc. Güney Kürdistan' da, bağımsız ulusal devlet 
yönelişine karşı duran ABD, Kürt ulusal güçlerin 
Saddam'la uzlaımasma da karşı duruyor. Soo gün­
lerdeki gelişmeler ABD'nin bu tutumunu çok netçe 
seıgiledi. Mesut Bazani "ABD'nin tavn nedir, ne yap­
mak istiyor halen tam olarak bilmiyoruz bu tutumu 
bizi yıldııdı." derken aslındaABD'nin bölgedeki so­
runlann çözümünü değil, çözümsüzlüğü sürekli 
kılmakisıedigininitirafı<hr. Bölgede soruularının çö­
zUmsUzlUAU, emperyalist siyaset için süıekii uygun 
bir iklim yar.iııyor. Bundandır ki, genel olarak eın­
paryalizın, özel olarak da ABD emperyalizırıi hiç bir 
yerde sorun çÖzeD konumda olmadılar, hep sorun 
yaratan ve sorunlann çözümünü engeleyen taraf 
oldular. 

Bu degedendirıneden hareketle şunlan belirtebi­
liriz: ABD'nin İrak'a sınırlı bir yeni saidmsı (füze 
saldınSJ) olabilir, anca Jrak'akap<arnlı sal<hrarak Sad­
dam ı:ejinıini devirmesi (h.,anp-başaraınaıııası ayn 
birsooııı) gündemde değildir. Yme Malıir Kaynakgibi 
medya maymınılarmm yada sa1ııe uznıaıılarm iddia 
ettiğı gibi gündemde İıan ile Tüılciye savaşı yoktur. 
Hem Tüılciye hem de İıan'm Güney Kürdistan fize­

rinde belli emelleri vardır. Ancak. ABD'ninkııJart­
masıyla biriki devletin savaıa girişeeeği yada Türki­
ye'nin Güney Kürtlisıan da kımnayı hedefledi ğı "gü­
venlik şeridinin" esas İıan1a muhtemel bir savaılıa­
zırlığı içinde oldugu yolınıdaki görüşler abartilidJr. 

ABD, İıan rejiminin güeüııü kırmak için Türki­
ye'yi destekleyerek ve kııJartarak savaş hali yaratma 
hedefi olsa bile bem bölge hemde dllnya lroşulları buna 
müsait değıldir. lin başta bölgede izlediili politikalar 
koousunda İngiltere hariç diger emperyalist devletlerle 
de ayn düşmüştür. Bölgenin tek hakiırıi olım yolun­
daki ABD yönelişine, daha bUgünde Fransa, Rusya 
açık tavır almışlardır. İıan'a oynayan Almanya ise 
bHinçU bir sessizlik içerisindedir. Böylesine bir 
ortamda ABD destekli Türkiye'ye karşı, İıan'nm da 
Rusya, Fransa, Almanya gibi devletlerden destek al­
ması knvvetli bir ihtimal dir. 

SSCB'nin yıkılmasJyla birlikte ABD'nin tek 
bapna dünyanın hakim gücü (patronu) olma bedefi 
tutmadı, bundan böyle gerçeldeşmeyeeekıir. Almanya, 
Fransa, Japooya gibi emperyalist devletlerin ABD ile 

pastayı paylaşım kavgalan kızışaeaktır. önemlisi 
komünistletin beklenmedik bir lnzla güçlenmesiyle 
Rusya, ABD'ye endekslennıiı politikalauru geride 
bırakıyor. Rusya, 2000'li yıllara girerken o dünyanın 
çehresini bir kez daha belirleyerek olan ciddi yeni 
gelişmelere gebedir. 

EMPERY ALIZMİN KÜRT POLİTİKASINA 
BİN KERE BAYIR 

Halkmuz ve ulusal güçler, bölge devletlerinin ve em­
peryalizmin Ortadogu' da izledilderi politikalarm adeta 
"punar oğlaıu" oldular. YilzyıllardJr Kürt hallorun bu 
konamu değlımedi. Üstelik bu uzun tarihi süreçte 
halkımızulusal özgüılügü uguma mücadelede çd< ağır 
bedeller ödedi. On yıllankapsayansilablı mücadeleler 
yürünü, büyükcan ve malkaybına uğıadı,kidesel göçe 
zoılandı.IGmyasal silalılannsaldın bedefi oldu. Tüm 
buulara rağınen halen kendi ulusal kaderini özgüree 
tayin etme hakkım elde edemedi. Neden? 

Kürdistan' ın coğrııfik konunumun şt1lıpesiz bunda 
payı bulunuyor. Bölgede petrol ve ıaılı su olmak üzere 

hayali ilk temel zengiııli.kkaynağına sahip olması em­
peryalizmin ve bölge devletlerinin Kürtdistan üzerinde 
egemenlik kıırıııak için iştalılarııu kabarum§br. Dün 
bölgede hakiotiyet kavgası veren Osmanlı ve Pers Im­
paratorluğunun bugün ise dört gerici-§oven bölge 
devletinin hep çaopna alaıu oldu. Kürt halkı yüzyıl­
lardır savaılardan Tarihi, fırsatlar sunmada fazla cö­
mert dejlildir. Tarih liderlere, parıilere, şahsiyeriere 
çok ender olarak fırsatlar sunar. Bunu kolianan kulla­
nır, kullanmayan bir daha ayın fıısab belki ömrü 00. 
yonca hiç yakalayamaz. 

Merkezileşıneldevleıleşmeyönündedoganfmaıı 
degerlendireıneyen, bölge devletlerinden bitine iliada 
sırtını dayanıaktan vazgeçıııeyeıı. yerelden ve ''benim 
olaıu" ndan ısrar ederek çapsızlıldamıı sergileyen Bar­
zani ve Talabani ikilisinin Kürt halkına verecej!i bir 
şeyleri kalmamıştır. Ne dün nede bugünkü iç çaoş­
malaıdan biz bir taraf değiliz. Çabşma dulayısıylaber 
ilis.inide nefretle .kınıyoruz. 

Son 30 yıl <br Kürt ulusal ıııücadelesinedamgasını 
vuran önderlilder aıılmadan lıalkımızm yol katede­
meyeeej!ine inanıyoruz. Daha da önemlisi, mücadele 
süreeinde 1akıik adına bölge devletlerinde konumlanan 
oolaıdan destek alan birine karp müeadelede diğerini 
müttefik gören salı ulusalcı bir politik çizgi izleyen 
ve bu çizgisiyleemperyalistlerle deinifaka giren. yada 
ittifak arayışında olan politik parıilerle ve buıılann 
önderiilderiyle ileriye dogru adım atılmaz. Bnndan 
böyle bu zihniyetin Kürt lıalkınm kıırtulıııu yolııııda 
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iıJev Ustlenebileeej!ine iııanmıyoruz. 
Bmıdaıı böyle, Kürtişçi veeıııı:kçilıalkınınulusal 

ve toplııııı<al kurtuluşunu esas alan, 80Syalizm uğruna 
m!lcadelesi bugünden ertelenemez bir politik hedef 
olaıaksavuııaı:ı, bölge devletleri yerine bölge balklan 
ile ittifakı esas alan, politik parti ve örgütlere tarihsel 
görevlerdllşüyoı:. lnuslar.mısıdüzlemdedeemperya-

list iktidaılar yerine dünya komünist hareketiyle eıı­
temasyoııal dayarnşma temelinde ilişldler geliştiren 
ve Kürt scnııııııııı eıııemasyooaiiz eden, dtotclc. arayan 
yönelişlere ağırlık vermeliyiz. Dünya komünist 
Iıaıcl<etininentemasyenal destey yadakullandıj!ımız 
tabirle Kürt soııınııııda komllııist kanalı güçlmdimıe 
faaliyetine hız vermeüyiz. 

YCKK Almanya Komitesinin oluşması için KKP 
Almanya Komitesinin girişimleri ile yapılan komsomol 

toplantısındaki açılış konuşmasım yayınlıyoruz 

De #erli y oldaıJar, 
KKP Almanya Kooıitesiııiıı çal!nsı üzerine böy­

lesi bir toplaııııyı örgütlemiıj bulıııııııakıayız Almanya 
Komiı.si olarak; Kürdistan' da, Kruııünimıe omuz 
verıııelc: ve Kooıilııist gençlik örgütlemesini yaratınak 
için devrimci soruuıluluk bilinçiyle lıarelret ederek 
böylesi bir toplantıya kablan siz genç y<ıldaıJan, ko­
müııimı davasımn, Küıdistan' daki yılmaz savunucusu 
ve temsilcisi olan Kürdistan Komüııist partisi adına 
devrimci çoşkuyla selamlıyoruz. 

K<ııııqmama başlamadan önce 1ıepiııiıi gerek dün­
ya' da ve gerekse illkeııtiz Kürdistan· da halkırun ve 
sınıfının haj!ımsızlıj!ı uğruna yaşauılannı seve seve 
feda eden devriıru:ileri, .lroıııünistleri, ilericileıi, yurt­
severleri ve demokratlan say ğı ile anıyorum. Ve He­
pinizi tüm devrim şebitleıi adına bir dakika saygı du­
mşuuaçağıııyoıum. Auılan Küıdistan Komünist gen~ 
lij!inin mücadelesinde yaşayacakıır. 

Yoldaşlar, KKP, Almauya Komiı.si oiaıak Kür­
distan.lroıııünist gençüj!inin Almanya' da örgüdenmesi 
için kendi oıtıırum1arıııd konuyu genişlem:sinc tar­
bŞb ve soouç olarak pratik giıişiuıleıde buluınuak için 
ilk etapta bir dizi görüşmeler geıçelde§lirdi. İdeolojik 
olarak güçlü faka~ kitlesel oiaıak henüz isteuileıı bir 
OŞlmaya gelemeyeıı partimiz ve onun gençlik ilişkisi 
isıedij!imiz boyuna değildir. Bıımın birdenfazla o:deni 
var. 

Biıincisi; gerek dünya komünistleri ve gerekse 
Kürdistan komüııistleıi reai ""'Yalizmiıı yıkılmasından 
sooıa bir gerileme sürecine girdiler. Birdünya sistemi 
olarak var olan sosyaüst sistemin yıkılması kitlelerde 
pisilrolojik biryıkımı gündeme getiııııijlir. Sosyaiizıne 
ve komünizme olan güven onadan kalkuuş toplumda 
bir çütüme ve yozlaşma gündeme gelmijlir. İıçiler­
eıııei<çilerolayınheoüzeıkisindeukurtulmuşdej!ildir. 

İdeolojik ve politik olarak da komllııistler burjuvazi 
karşısmda siyasal oiaıak gerilemiıjtir. Dün buıjuvaziye 
karşı siyasi östönlük sağlayan komünistler geçici 
olarak bu üslünlüğü burjuvaliye kaptımıışdır. Bu süreç 
belirli oranda yerini yükselişe bırakouş durumdadır. 
Fakat henüz istenilen llŞlD!aya gelmiş değüdir. Dün 
rüzgaıa karşı yllrüyen komllııistler bugün bir nevi 
rüzgarı aıkalanrıs alımşlardır. Koıııüııistler açısmdan 
baktığımızda düne göre bugünkü gelişmeler işçi sını­
fımız açısmdan sevindirici bir gelişmedir. 

İkincisi; reai sosyaüzmin dağılması Kürdistan 
Komllııisdeıi üzeıiude büyük tahribat yapnuşnr. Şu 
biünen bir gerçektir; Kuzey Kürdistan· da var olan irili 
ufaklı öıgütlerin hemen hemen Iıepoi dün Marksist­
Leninist olduklamu savumıyodardı. 1990yıbnın baş­
larmda bu örgütlerin büyük bir bölümü programiannı 
yertiden gözden geçirerek ya ismini dej!ijlirdi veyaluıt 
da pıogıamlaııııda 80SyaÜzme dair olan ibareleri kal­
dırdılar. Ayın zanıanda kadrolar düzeyinde büyük 
oranda erozyuıı yaşandı. Kimi örgütlerin birincil de­
recedeki kadrolan dabi politikadan uzaklaştJlar. Bu 
durumemekçi lıalkımız üzeıiude olmmuz etki yarau. 
örgütlerin örgüısel yapısı minimüm dereeeye kadar 
küçüldü. Politikadan kopmalar ve uzaklaşmalar öıgüt 
yapısında ınoralsizljj!i gündeme getirdi. Bu durum 
partimizi ve partimizin komsomol ilişkileıiude etki­
lemiştir. 

Üçilndi birdurum;.e; bilindiği gibi partimizTür­
kiye işçi sınıfı ile biılikte birleşik temelde örgütlen­
mişti. 19901ı ytliarm başmda partimizin 3. kongre­
sinde, kongre iradesi ayolıp haj!ımsız örgütlenme yö­
ııllnde bir karar aldı. Almış olduğu bu karaıı bideşik 
partikongıesiııesmınuş ve birleşikkongrede haj!ım­
sız örgütlenme karaıı ooaylanmıştı. Bu durum parti­
mizin baj!ımsız öıgütleıımesiııi gündeme getirmiştir. 
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Partimiz ve Kürdistan iıçi sınıfı için yeni bir sayfa 
açılmış oldu. Açılan bu sayfa ilkkez Kürdisıan' da bir 
Komünist partisinin ınüjdeoisjydi. Bu durum bizim 
açıouzdaniki !")'i gündeme getirmiştir. Birincisi; Kilr­
disıan Komünist partisi dünya lroınünist hareketinin 
en zayıf oldugu birdöneıııiııdekurulıınışur. Bu duıuın 
partimiz ve dünya komünist hareketi için bir talihsiz­
liktir. İkinci durum ise; Kürt halkı tarihte ilk .kez ba­
~ız olarak mücadele eden bir komünist partisi ile 
taıııımıı olmasıdır. Hıılkımız ve partimiz acısından 
bu durum oldukca anJamhdır. 

Dört; ba~ız olaııık mücadele eden Kürdistan 
Komünist partisi kısa süre içinde örgütlenme çalış-

malarma boşlanuştır. Bir yaıxlan parti yapısını yeniden 
günün özgüllroşullanna göre örmeye çahşııken, diger 
yandan ise Komsomol örgUtleııınesini y...tınak için 
çalışmalarına hız veriyonlu. Kuruluşunun UçUııcU yı­
lında Kürtlisıan Komünist gençliği tarihteilkkez ger-

çeldeşen bir şeye daba tanık oluyordu. İşte bu taı:iJısel 
gün Kürdistan Genç Komünistler Birliğinin kurulma­
sıdır. 

"Partimizin 3. Kongrede gençUk ÖJ8ÜI(eıımesi 
üzerine aldığı kaıar temelinde sUıdilrüleıı l:ir dizi faali­
yetlerin soııııcu olarak geçici ıreıkez lromitesinin oluş­
ıunılmasıyla birükte Kürdisıan Komsomol örgütü fii­
len olıışm. 

Kürdistan Komsomolımım yaıaulması ylloüııde 
partikoogreıniz geııçli§n.durumumı ve bugtlnldl kı:ııdi 
özgülümöz iıdeleyerek lromsomolun yaiBblmasına 
ilişkin geıddi yöntem ve yönelişleri sapıamışm. 

Kürdistan'da ulusal özgüdök ve sosyalizm uğıııııa 
mücadeleyi be­
nimsemiş, mili­
ıangençli§n.lro­

ınünisı örgütlen­
ınesini yaralmalc 
için, öncelikle 
gençUkkesimleri 
içerisinde taban 
örgütleri olarak 
ifade edilen ör­
gütlenmeleri ya­
ratmak. devamla 
ideolojik politik 
ve örgütsel yapı­
sına ilişkin yo­
~un bir üretim 
faaliyeôııe giri§i­
lerek, oluşturula­
cak birikim ve 
deAerieri bir 
komsomol kon­
gresine taşıya­
cak, geçici Mer­
kez Komitesinin 
oluşturulması 

hedefi~ ... 
Ulusal ba­

~vesınıf 
mücadelesinde, 
ulusal deınolını­
ıik güçlerin ve 
proletaryanın 

önemli bir mili­
tan güeU olan Kürdisıangençliğinin ulusal ve topluın­
sal mücadelede aktif bir şeldlde yer alması gcrekıi§n.e 

inanan, gençli§n. en ileri, çagdaş, miliıan deAeı\eriıı 
soonıt bir ifadesi olan YCKK'nın tllm Kürtlisıan1ı 

gençliği ulusal ve toplumsal kavgaya çağırır. 
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Halkımızm; sırufsız, söm~ özgUr ve bağım­
sız geleceği, gelecek olan biz Jctirdjstan gençliginin 
kararlı, miliıan, inançlı, yetkinkavg~ıyla.lrurulacak­

tır." (YCKK Kuruluş bildirgesi) 
Y oldaşlar, Küıdistıın koımoırol örgütlenmesi işte 

böylesi bir ortamda kuruldu. Kıınıluşu Küıdisıan genç­
liği içinde sevinç yara tb. Komünizme yüzünü eşkile­
rek bakan Kürt gençliğiili kazanmak için yoğun bir 
faaliyet için de olan Komsomol bu yönde belirli • 
kazarumlar elde etmiştir. Kunıluşımdaıı. günümüzeka­
dar YCKK oldukça önemli işler başamu ştır. Yaplıkları 
yapamadıklan ba~ammda soruna yaklaşmamak: gere­
kiyor. Olaya daha çok bir inanç düzeyinde yaklaşmak 
gerekiyor. Çünkü, YCKK'ıun .lruruiU§u doğruluğuna 
inandığı ve bunu inanç baline getirdiği komünizm 
davasına bağlılığın bir yansımasJdır. Ulusal kavgaıun 
sosyalizm mücadelesi ile ıaçlandınlması düşüncesinin 
yaşama geçirilmesi ve uğrunda ardıcıl kavgaların ve­
rilmesi gereken, biliımel sosyalizm mücadelesinin 
bir alt versiyon udur. KUrdistan Komünist gençliği bu­

mm mücadelesini verirken ister istemez yeımeılilderi 
ve eksiklikleri olacaktır. Bunların aşılması için ge­
nelde gençlik ça!Jşması ve özel de komünist gençliğin 
örgütlenmesi gereJanektedir. Bizler konuyu bu gün 
bu yöoündaı. tartışacağız. Y W'td.ışında yaşamak zorun-
da bırakılan KUrdistan gençliğini örgüllernek diye bir 
sorunumuz vardır. Bu güne kadar olaya vakıf olama­
mak bir eksiklik olarak görille bilinir. Ama bentlz vakit 
geçmiş değildir. 

Almanya' da partimizin yürü~ olduğu mücade­
le sonucu, bu milcadelerun çevresinde yer alan gençler 
ile Koımoırol faaliyetlerine başlamak yerinde bir baş­
langıç olacaktır. 

KKP Almanya komiteSi olarak YCKK Alınanya 
örgüllenmesine yönelik şu önerileri sunuy<rUZ ve genç 
komünist yoldaşlar\a bunlan tartışmak istiyoruz: 

• Komsoınol ideolojik olarak partiye bağlı fakat 
örgütsel olarak bağıımJl.dır. 

• Bu ilke her şart altında korunacaktır. 
• Almanya 'da güçlü bir komsomol örgütlenmesi 

yaratmakiçin milcadelede öne çıkDuş genç yoldaş i ara 
büyük görevler düşmektedir. 

• Komsomo\ örgütlenmesi ayn bir kanaldan yü­

rütüleceği için kendine özgü ayn bir yönetim organJ 
oluştumıasJ gerekiyor. Bu ilk etapta ıcımil d lik veya­
huua ekip olabilir. 

• Almanya'da resmi rakamlara göre 600 binin 
üzerinde Kuzey Kürdistan'dan gelmiş Kürt yaşamak­
tadır. Resmi olmayan rakamlara bakılırsa bu rakam 
bir oilyonu bulmaktadır. YCKK. ~olarak bu alanda 
örgülleııecektir. Onuniçin bu alaıunözellilderinc göre 

politika tıretmesi gerekmektedir. 
• YCKK'ıunAlmanyaörgütlemesi, Kürdistan'da 

yürütülen ulusal ve toplumsal milcadeleyeherdüzeyde 
destek oluşturması gerekmektedir. 

• YCKK Alınanya örgütlenmesi; YCKK'run, 
uluslararasJ Komsomol örgütlenmeleri ile köprü gö­
revi tistleneeek bir şekilde kendisini geliştirmesi için 
uAraş vermelidir. 

• KUrdistan sorunu ulusl~ı bir sorun haline 
gelmiştir. Her kesimden güçler Kürt sorununu kendi 
doğrultulannda çöztim yollan aramaktadır . Bunakarşı 

YCKK Alınanya örgütlenmesi Kürt sorununda işçi­
eırekçi inisiyatifinde.lci siyasal çözümün ardıeıl sa­
vunucusu olmalıdır. 

• Ülkede yürütülen yay m faaliyetine her düzeyde 
destek olmalıdır. 

• Kürt gençliğini örgüllemek: için her YCKK1ı 

kendilerini politik olarak geliştirmelidir. Gençlilc 
gelecektir şi anndan hareket ederek her düzeyde ken­
dini yenileyen ve üreten militan bir YCKK kadrolaş­
masım Alınanya özgülllnde yaratmayı önüne hedef 
olarak koymalıdır. 

Yoldaşlar; Almanya'da YCKK'ıun örgüllenme­
sine yönelik daha bir çok tespille bulunmak milmlctln­
dür. 7..aten sorunu burada genişlemesine tartışaeağız. 
Tartışmalanmız verimli geçmesi için nedenleri ve 
niçinleri net bir şekilde ortaya koymakta fayda vardır. 

KKP Almanya Komitesi YCKK'ıun Almanya'da 
örgütlenmesi için her düzeyde destek olaeaktu. 
Y eterki genç yoldaşlar ne istedilderini açıkça ortaya 
koyabilsinler ve istesinler. Kürdistan' dakj durumu an­
latmaya bilmiyorum gerek var mı? Herşey çıplaklığı 
ileaç:ıkolarakortadadır. Bu~ durdurmak, Özgür 
Demokratik KürdistanJ yaratmak için Kürdistan 
Komünist gençliğine büyük görevlerin düştüğü hepiniz 
tarafından bil.irunelctedir. Militan bir milcadele ruhuyla 
kavgaya var gücümüzle omuz vererek Gençlik gele­
cektir, gelecek sosyalizmdir şianru Kürdistan gençli­
ğinekavraunakiçin genç yoldaşları görev başına çağı­
nyoruz. 

Gençlik gelecektir, Gelecek 
sosyalizmdir! 

Yaşasın YCKK! 

Yaşasın KKP! 
Almanya Komitesi 

19 



Kürdistan Komünist Partisi (KKP) 
ile Dayanışmaya çağırıyoruz! 

"Komünimı öldü, yaşasın.kapjlaljmı" diye çıglık atan­
lar bir kez daha yenildiler ve bugün kapilaljzmin derin 
bunalınuyla sarsılıyorlar. Buıjuvazi, kapitalizmin jik 
anayurdu olan Avrupa'da bunalımın yiikilnil işçi­
emekçi yıgınlara yilldüyor. Uzıuı yıllar kanlı .kavgalar 
pahasına .kazanılmış haklarına saldmyor. Kazanılmış 
sosyal haklar bll- bir gasp ediliyor. Yabancılara karşı 
gün yeni ırkcı ve gerici yasalar çıkarılıyor. 

Başta Fransa olmak üzere, Avrupa işçi-emekçi 
yı~arı sermayenin artan bu saldınlaruıa karşı barikat 
Jruruyorlar, di~ diş bir mücadeleyi geliştiriyorlar. 
Fransa işçi sırufı tarihte her zaman ilk lovılcımı yak­
mıştır.Bugün yine bu işlevini tlstlenını:ktedir. Fran­
sa' da Jrurulan clireıUş barikatları giderek dalga dalga 
Avrupa'ya yayılıyor. 

"Komünimı taribe gömüldü" diyen buıjuva ideo­
loglannın sevinç çığlıkları kursaklarında .kalmı~lır. 
Komünizm Rusya, İspanya, Yunanistan, İtalya ve eski 
Doğu Almanya ... gibi bir çok U lkede ciddi bir muha­
lefet hareketi olarak, hatta kimilerinde iletidar adayı 
olarak yeniden tarih salıncsiııde yerini almıştır. Bu 
yanlız Avrupa'da değiltüm dilnya da komünizm ye­
niden gelişme ve güçlenme sürecine girmiştir. 

Dünya komünist hareketinin bir parçası olarak 
KKP, bu gelişmedenhemolumlu etkileniyor hemde 
bu gelişi me kalkı sağlamak amacıyla ttı m eııe.ıjisiyle 
mücadelesini geliştiriyor. 

IGCP, dilnya komünist hareketinin Kuzey Kürdi­
stan'daki sesidir. Bu scsi hep bll-likte güçlendireli m. 

Ortad$'nun mazlum ama onurlu halklarından 
biri olan halkımız, ulusal özgürlüğü uAruna agır be­
deller ödüyor. Özgürlügü ugruna emperyaljzme ve 
bölge gerici devletlerine karşı savaşıyor. 

Ülkemiz Kürdistan'ın Kuzey parçasında TC dev­
leti, tüm baskı ve.katliamlarırıa raAmen ulusal özgUrlUk 
ve sosyaljzm ugruna mücadelemi7j dun:luraınadı. Öz­
gürlük mücadelesinin yöntemleri degişildige uğruyor 
ama mtıcadelenin kendisi aralıksız devam ediyor. 

IGCP, Kürdistan'da özgürlük ve sosyallım .kav­
gasında, i§çi sırufının etkin rol oynayabilmesi için di­
namik bir mücadeleyi geliştiriyor. Politikleşmiş bir 
işçi hareketinin yaıablması ve tılkemizin liim tem:l 
sorunlanııda sırufın söz sahibi olalıjimesi amacıyla, 

emek hareketine odaldanmı§ inaıcı bll- politik .kavga 
geüştiriyor. 

TC rejimi tüm Jrurumlarıyla anan bir çürüıne ve 
çözUlıne jçc:risindcdir. Mafya devlete sımuyor, tersine 
mafyalaşmı§ devletin yapiSı hergün yeni bir SUSUR­
LUK olayıyla açııa wnıyor, teşhir oluyor. Rtl§veti.ıı. 
faili mehçul cirıayederin, her türlü yolsuzlugwı aıka­
sında ve içerisinde devletin en üst kademedeki yöne­
ticiler, büro.kratlar bulwıuyor. Devlet çürüyor rejim 
çöztılüyor, ekonomik ve sosyal bunalım derinleşiyor. 

Gün gerici, faş.ist, ırkcı TC rejimine karşı Kürt 
ve T!lı:X halkırun devrimci iletidar alternatifini hazır­
lamak için ortak mücadeleyi geliştirme gilnüdür. 

Gi!n ulusal öıgürlük ve sosyallım ugruna dev­
rimci mücadeleyi yükseltme günüdür. 

IGCP, Kürdistan'dairıatçı, süregen politik müca­
delesi ile işçi ve emekçi yıgınlann giderek yükselen 
muhalefetin etkin bir gücü olmaktadır. 

KKP, hallanuan özgürlük ve sosyalizm müca­
delesine dünya komünist hareketinin dcstegini yaratan 
ve geliştiren partidir. 

• Ulusal özgürlük ve sosya.limı mücadelesini 
bütünlüklü sürdüren partimizle politik ve 
ekonomik dayanışmayı yükseltelim ! 

• KKP'ye sa~laoacak politik ve maddi 
destek: Kuzey Kürdistan' da işçi sınıfının politik 
mücadelesinin daha güçlü boy vermesine katkı 
sa~layacaktır! 

• İşçi ve emekçi halkımız ile dünya komünist 
hareketi arasındaki entemasyonel ba!ın güçlen­
mesine katkı ~yacaktır! 

• Avrupa' da yaşayan, yü~ Kürdistan top· 
raklarındaki mücadele ile atan halkımızın, 
KKP'ye sa~ya~ ekonomik n potilik destek, 
faşist TC devletine sılolacak bll-kurşun olacaktır! 

Haydi KKP ile Dayaoışmaya -
Daha güçlü bir KKP için ileri! 

Partiya Kominist a Kurdistan 
KKP 

Komite Ewropa 
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