
Medlemsenkäten skickades ut via ………. Inkomna svar var 37 stycken. Svenska
pointerklubben har ….. medlemmar.

Av dessa 37 svar anser 37,8 % att det är bra att ha årsmötet i Sundsvall och att vi har det
gemensamt med alla rasklubbar inom FA. Det finns dock några som tycker att platsen borde
varieras.

När det gäller aktiviteter som önskas av pointerklubben så framträder följande med stor
marginal:
Föreläsning om hundträning, jakt och skadeförebyggande arbete. Dessutom så önskas
lydnadsträning. Var dessa aktiviteter ska ske ser olika ut beroende på var man är bosatt.

Förutom de givna förslagen av aktiviteter kom följande in från 13 av de 37 svarande.

 Olika träningstillfällen, både på fjäll, fält och skog
 Gemensam genomgång av jaktprovsregler, så det blir mindre diskussion i vad som är

rätt och fel i publiken.
 Europa Cupen, detta behöver fler få uppleva, det är där de stora avelshundarna finns
 Samarrangemang med vorstehklubben
 Samma arrangemang som NPK håller i varje år ( vad är det?)
 Mer information om FOU och vilda rapphöns
 Jakt med Pointer kompisar byta fjälljakten mot fältjakt

Allt för många av våra medlemmar vet inte vem som är deras kontaktperson.

Flera medlemmar har själva föreslagit olika aktiviteter som de kan bidra med.

Inkommit svar angående den relation som finns mellan medlemmar, specialklubb och lokalklubb.
Svararen anser att delaktigheten inom specialklubben måste öka dessutom kommunikationen från
styrelse till medlemmar. Det behöver finnas en öppenhet om vilka frågor som är på agendan för
styrelsen.

Styrelsens avsikter:
Att kunna anordna träningar, med hjälp av lokalklubbarna, på olika underlag.
Att bjuda in till ett öppet teamsmöte för att gå igenom jaktprovsreglerna
Att bjuda in till föreläsningar med olika innehåll.
Undersöka gemensam resa går att ordna till Europa Cupen.
Att kommunicera mer om vem som är kontaktperson och vad medlemmarna kan förvänta sig av
denne
Att ta kontakt med de medlemmar som erbjudit sig bidra med aktiviteter
Arbeta för en större delaktighet och kommunikation.


