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1. |Gleichberechtigt aufwachsen und leben als LSBTTIQ-Mensch
2. Unterstitzung durch die Kommunen: fur LSBT TIQ-Projekte bzw. von
LSBTI' nisationen SM 22 X X x
4. Fo! P fr den 13ndlis Raum MLR X X
Aufbau von bedarfsgerechten 5. Di Sl fur das Thema LSBTTIQ in SM 22 X X
1.1. |Beratungs- und 7 e
U ukduren g von welfalbgen Lebens- und Beaehu\gsen&u‘fen
!Rggewamhen atc.) [SM 23 SM 51 X X LSBTTIQ-Organisationen X X
8. Webportal fir die R ity sichtbar machen SM 23 X X LSVD Bad G X X
10. T P und stimmige Z g des LSBTTIQ-Bersichs in der
Landesverwaltung SM 22 X X X X
12 Abbildung der Vielfalt in 2. is —> Kategorie LSBTTIQ erga SM 16 x
Formularen, etc. 3. Uberarbei des El * == M 22 = - L-Bank -
13. | nung 1._Md1rgenemﬁonenhéuser als Ort fir einen respektvolles Zusammenleben,
Di o SM 21 X X Trager der MGH / LAG MGH X
14. Starkung und L (tzung von 2. SM 24 JM X X X X
Regenbogenfamilien 7. Leicht angfi i ial bei SM 51 SM 23 x
1. i von LSBTTIQ: SM 24 X KVJS und Jugendhilfeeinrichtungen X
15. i’;’;“:g;:e"i:"m* i Mobile Jugendarbeit /Streetwork,
Netzwerk Schulsozialarbeit, LAG Ju-
2. Sichtbarkeit des Themas und Abbau von Angsten (Einladung von LSBTTIQ- gendsozialarbeit und jeweils deren
Menschen in SM 25 X bzw. Mitgli a X
5. ( ) Werbung fur die Offenhen gegenuber dem Thema beim Landes-
als alterer SM 33 X X
Ie'(neu' eu) Werbung fur die Offenbelt Gber LSBT TG ber
Partnem der Seniorenp itiativen u.a.) SM 33 x X
7. (neu) ibilisit der.‘ i i orden in BW zum Thema
LSBTTIQ SM 33 X LSBTTIQ-O: isati X X
18 Weiterentwicklung der Alten- und  |8. (neu) Sensibilisierung der Trager der Pﬂegesm\zpunkte sowie die Mitar-
" |Behindertenhilfe beiter_innen und Mi derF zum Thema LSBTTIQ SM 33 X LSBTTIQ-Organisati X x
9. (neu) Einbringen des Themas LSBTTIQ bei der neu zu emichtende Fachstelle
(fr SM 33 X LSBTTIQ-O isati X X
10. (neu} tcksichtigung von LSBTTIQ indenlL
Zur UN-Korwenoon mer doe Rechte von Menschen mit Behmdemng SM 32 X X X X
11. (neu) il g von Einni agem der ilfe und
B: a SM 32 X x x x
1. Glei bei Blut-, und Org: fur LSBTTIQ-
[Menschen SM 51 X
1.8. |Medizin und G itsforderung [3- i ,vonSTl-Tests SM 51 x X X
|3 Prévent fur SM 51 x | x x
2. |Institutionelle Bildung und Quahﬁzlerung tur mehr Gleichstellung
fung ung von en (al
B KM X x x
3. L it der L Aalien und L
- Vielfalt sldﬂhar machen KM X X
4. von wgskrd in Schulen KM 3 X
6. it Zur KM x X
ochaffung eines 7. LSBTTIQ als Proj; it in den KM x
21. inierungsfrei 5. Qualifierung der Schidermi g KM P X
9. L U bei der Gri von P (Q KM X X
10. Handreichung zu LSBTTIQ- Themen an Schuen KM MWK/SM x
12. ibilisierung des L KM x
15. Wentsenmeklmg der Fonbvldmg von Lehrkraften (auch
B (P KM X X
|18. Zur Edd \g der neuen Bi ane machen KM x X
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1. Qualifizierung ven b hy
22. |Aus-, Fort- und W g B KM x gran | grun
4. K ima und Bereich SM 51 MWK X X X L a X grun | grin
2.5. |Wissenschaft und Forschung 3. won F inri z.B. Paul-Ehrlich-Institut MWK X x grin | grin
3. ibilisierung fiir eine tol; und gleichb htigte Gesellschaft
2. ibili und Bildung: far LSBTTIC: Volkshochschulen,
deren orige und ierte SM 23 KM 3t X X Familienbil 3 X gran | grin
4. g einer il Sprache in allen Veroffentli und Reden des  [alle
Landes, z.B. hl Anrede ini X X X X grian | grin
5.Kritische des Dudens SM 22 X Dudenverlag X X X gran | grin
LIR, LAGO. LKJ. AGL, BWSJ, LAG
Mobile Jugendarbeit/Streetwork,
Netzwerk Schulsozialarbeit, LAG
6. j in inen, Firmen, etc. durch haupt- weitere Jugendsozialarbeit und jeweils deren
Férderung der Sensibilisierung und [4nd iche P inbi der C ity SM 25 inisteri x x bzw. Mitgli i grin | griin
T Bewusstseinsbildung 7. 'Lexrkon der Begnffe' 1 Fibel zur Klarung von LSBTT”‘ SM 22 X X X X grin | grin
8. i Literatur ( tc. ) MWK grin | grin
[o-Kiare Pcsmonlenmg der Politik bei homo— und !ransphoben Aktivitaten im
[Ausland StM X 53 X X grin | grin
10. Unterstitzung von Partys und Veranstaltungen dev Commumy auch an
i Platzen, von SM 22 X X X X X grin | grin
alle
11. Akti politisch ir ini: X % X X gran | grin
14. LSBTTIQ bei ivitdten des Landes JM X X X X gran | gran
17. (neu) LSBTTIQ in det Sdmm_\ggrsdtaﬂsberam verankemn SM 21 X X gran | griin
5 % 4. A far Arbeit von LSBTTIQ-
A2 | Fondening vaa Vielfak Personen / LSBTTIQ—“ St grin | grin
4. Bilanzbericht zur aktuellen Situation mit dem Schwerpunkt LSBTTIQ
3.3. | Antidiskriminierung = = L * X S o] fgay
5. (neu) Erweiterung des Beirats des Aktionsp! jenach Th punkt |SM 22 X X X X grin | grin
1. Bei "Stolpersteinen”, Vergabe von Seraaen- und Platznamen und Benenm.ng
[von Denkmélem LSBTTIG i SM 22 X X Stolperstein-Initiativen X X X gran | grin
2. Unrecht (Vereine, Instituti zB. St der
Fahrungskrafte SM 22 X X gran | grun
3.4. |Erinnerungsarbeit 4. LSBTTIQ als Teil der Geschichte aufnehmen und in Museen, etc. integrieren  [MWK x Museen grin | griin
7. Sicherung von Quellen und Akten durch Sensibilisierung der Archive im Land,
LSBTTIQ als Index aufzunehmen (MWK grin | grin
SM, 22 alle
8. Auf ufmerksam machen (27.1./17.5./25.11.) IntM, StM inisteri X X X X grian | grin
3.5. |Medienarbeit 1. 3 t i it (zB. im TV) auch durch die Mitgliedsorganisationen des LSBTTIQ- . )
L gi g StM X x: Netzwerks X gran | grin
3.6. |Religionen 1.RW\derTism (bzw. Di: i mit Kirchen (Antidiskrimini g/
Gleichbehandlung) StM X X x gran | gran
4. |Diskriminierungsfreie Arbeitswelt
(E Anm alle
Cl i (Thema mit ) ini: x X grun | grin
Land als Arbeitgeber (auch als 3. i von ichtlinien in allen & SM 22 x x grin | grin
4.2. |Vorbild fir andere 8. P i Di i bzgl. Di
Arbeitgeberfinnen) uberprufen und anpassem z.B. bei Zulagen im Sterbefall des Ehepartners /der  |alle
Ehy ini X X x x grun | grin
9. Entwicklung eines E-Leami s zum Thema Di M X gran | grin
4.3. |Ubergreifend 1.A g IntM x x x alle Arbeitgeber_innen x x x grin | grin
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5. _|Schutz und Gleichstellung durch polizeiliche und justizielle Arbeit
5.1, |Rechiliche Gleichstellung und 12. Wohnangebote fir LSBTTIQ-Jugendliche, die im Eltemhaus von Gewalt
Schutz vor Diskriminierung d SM 24 x KVJS, dhilfeeing grin | griin
5.2. |Polizeiarbeit 1. Sensibilisi n von hutzbea n IM x Hochschule fir Polizei BW x | grin | grin
6. L Utzung bei der Netzwerkbildung, Runder Tisch fiir Mitarbeitend IM X grin | grin
5.4. |Polizei und Justiz intern 11. LSBTTIQ-Themen in die Aus- und F inbi im
Lehrplan M x Hochschule fur Polizei BW x grin | grin
7 Weit icklung von Strukturen und Abbau von Barrieren fur tr Tle, tr der und
ntersexuelle Menschen
T2 Verbot von Geni Gmmel SN 22 X X grin | grin
Medizinischer / therapeutischer
6.1. 3
Bereich
3.1 o Maedizin und Koll als p a gi SM 54 x x G li Ki X grin | grin
52 Beratung- und Landwirtschaftliche
" |Unterstitzungsangebote 2. Seelsorge fur TTI-M: hen aus der B, ft MLR X Familienberatungen X X grin | grin
7. Aufidarung 1. Bearbeiiung des vorh = —
B dren (auch im F ) SM 22 x X X X gran | grin
H s . 2.B bzw. Fi »g von Infi (Flyer, etc.} auch
6.5. [Offendichkeitsarbeit mehrsprachig SM 22 x x x x | grin | grin
Mitgliedsorganisationen des LSBTTIQ-
3. Positive Vorbi und in den Medi StM X X X x Netzwerks x grin | grin




eptanz & gleiche Rechte Baden-Wiirttemberg”

Alle Dateien problemlos auf —
£ R r
jedem Gerat 6ffnen. Zustan(jlgkelt/ B Umsetzer MaBnahme ist... | &
Federfiihrung 2 E N g
- - - o
T For Akeepeafs & geiche Rechee gm 5 E >
Nr. Bereich TMW,z,cM MaBnahmenvorschiag BE 2R § % g 3 t % 8 -3
TR S (ki 2 s | %|35|22|°8
& g o N Lo & |2
1. |Gleichberechtigt aufwachsen und leben als LSBTTIQ-Mensch
1. Beratungsangebote fur LSBTTIC: und deren Angehdrig
bereitstellen SM 51 SM 22 x x gelb | gelb
3. Mehr Unterstitzung fisr Familien von LSBTTIQ-Menschen (Coming-out- sM 23 3 % Volkshochschulen, % elb
Gruppen) B Familienbil 3 griin
Aufbau von bedarfsgerechten 6. Zielgruppenspezi s 1 Info u.a. auch fur,
1:3;.|Peeatnge; und igrantiinnen (leichte sm 22 Inth x x | x | x | ge| g
Unterstitzungsstrukturen = a2 fat
9. Finanzielle Unterstitzung der Selbsthilfe (fir LSBTTIQ-Menschen und deren
[Angehdrige) SM 51 x x GKV x gelb | grin
11.Fo g der ehrer des LSBTTIQ Baden-
(Wirttemberg SM 22 X x x X gelb | grin
1. F . Fi O und um die vi
12 Abbildung der Vielfalt in Leb bi (bei dritte Option einfugen, Mglichkeit der
" |Formularen, etc. [gewiinschten Ansprache als Frau beim biologischen Geschlecht mannlich, alle
zentrale Stelle zur Meldung des Namenswechsels, etc.) ini: x X X gelb | grin
14 Starkung und Unterstitzung von
" |Regenbogenfamilien Bundesarbensgememsd\aﬁ der
3.\ i wng der SM 24 JM X x (BAGLJA) gelb | gran
5 Gleichstellung bei kinstlicher Insemination in Kinderwunschzentren /
und U ahme durch Ki SM 23 SM 52 X X gelb | gelb
UIR, [AGO, LKJ, AGL, BWSJ, [AG
- : 8 : Mobile Jugendarbeit/Streetwork,
15, Offnung derrKlr\der- und KE orfieu\g und Auslt')au von Jugenfignfppgn. Jugendprojekten und Schaffung Netzwerk Schulsozialarbeit. LAG Ju-
Jugendarbeit von "sicheren Orten” (insbesondere im Iandlichen Raum) gendsozialarbeit und jewsils deren
SM 25 x = bzw. Mitgli E x gelb
1. Schaffung von bedarfsgerechten Wohn- und Betreuungskonzepten fir
Weiterentwicklung der Alten- und > & 3 g % 2 SM 32 X gen der
1€ |Benindertanhilf - z gelb
ertenhilfe
: ' 2. LSBTTIQ-Wohngruppen bzw. Angebote fiir pflegebedurftige Menschen SM 33 x Trager von Pflegeheimen gelb | gelb
1. Forderung der Selbsthilfe IntM X x X gelb | gelb
2. Stirkung der Gesundheitspra : Anbieter gesundheitspraventiver
17 Starkung von LSBTTIQ-Menschen |7~ e s i SM 51 X o Angebote X gelb | grin
“" |mit Migrationshintergrund 4. ibilisi 1g und Ei g von IntM X X X gelb | gelb
5. (neu) Sensibilisierung und Elnbmdu von Migrantfinnenvereinen IntM x x Turkische Gemeinde BaWu gelo | gelb
6. (neu) Sta der Gesur i IntM X X x gelb | gelb
1.8. |Medizin und G ung 4. itat in der 9 9 g SM 34 x Landesverband der Hebammen x gelb | gelb
2. |Institutionelle Bildung und Qualifizierung fur mehr G
1. Verankerung der Themen LSBTTIQ bzw. sexuelle und geschlechtliche
54 Schaffung eines at im Bildungsplan KM x X gelb | grin
" |diskriminierung d 5. Di i von Aufkld i in Schulen sicherstellen KM x gelb
17. U angig in den St a und Regi KM X X gelb | gelb
2. W der Aus- und F g von Pflege- und
Gesundheitsberufen, sozialen Berufen (z B. Erzieher_innen, Heilpadagog_innen,
i iter_innen, il i SM 34 KM X X Schulen, Berufsverbande X x gelb | grin
3. Verankerung des LSBTTIQ-Themas in der Aus- und Fortbildung der
Landesverwaltung M X gelb | grin
2.2. |Aus-, Fort- und Weiterbildung 5. Qualifizierung zum AGG von p und
und Trait .in A i und Verbanden (Jugendarbeit, SM, IM,
Sport, Feuerwehr) KM SM 18 gelb | gelb
SR 3 : Offentliche und freie Trager der
6. Supervision in sozialen Berufen mit LSBTTIQ-Schwerpunkten sM 24 % Wohlfahrtspflege o gelb
[§, Besonderheiten der LSBT TIQ-Vergangenheit in die Aus- und Fortbildung von
ivar/i MWK gelb
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Verlage von Bichemn und Spielen fur
1. Anpassung von Blichem und Spielen: Vielfalt sichtbar machen KM x die frihkindliche Bildung gelb
23 ?x‘”““e“‘“ﬂ und Information im (5 4 tahme der Thematik vi Leb in die Ori KM gelb | rof
ey g 3.A 3 it durch einer ing / Material /
Projekte KM x Ei gelb |
4. von Filhrungskraften in Kil arten / Kindes KM x Fortbildungstra gelb | rot |
1. Forschung fo: 4t von LSBTTIQ-Jug en, gesch
2.5. |Wissenschaft und Forschung i Vielfalt), J . L - MWK x Hochschulen gelb | gelb
2. Aufarbeitung der LSBTTIQ-Geschichte (Forschung und Lehre) MWK gelb | gelb
3. |Sensibilisierung fiir eine tolerante und gleichberechtigte Geselischaft
3. g eines L zur gendergerechten und diskrimini Q!
Sprache SM 22 X X X X gelb | gelb
31 Forderung der Sensibilisierung und 2 P
3 Bewusstseinsbildung 12. Qu : LSBTTIQ-M: hen sollen in sein ) 22 ¢ “ % gelb
13. arung und ibilisi g im 13 Raum MLR X x x gelb | grin
3.2, |Férderung von Vielfait 1: LSBTT__IQ-Belange unc? Diversity in F “ prog oder bei der Vergab Baden-Wﬁmeml:rerg Stiftung,
[von gen der Hai gt SM 22 X X g X X gelb | grin
3.3. |Antidiskriminierung 2. Antidiskrimini lle in Ki 1 aufd M 22 x x gelb | gelb
3. Bef: der 1 fiar Landeskunde mit LSBTTIQ als
Teil der Landesgeschichte (Fachtag, Kompendium, etc.) MWK gelb
3.4. |Erinnerungsarbeit RS T 3%
5. und Et hadigung der Opfer des § 175 SM 22 X gelb
6. Landeskongress Geschichte unter Beteili aller MWK X X gelb
2. Offene Diskussion Gber den Tendenzschutz von Kirchen StM gelb
3.8. |Religionen kirchliche LSBTTIQ-Gruppen (z.B.
3. Sichtbarmachen von gl LSBTTIQ-Menschen StM X HuK) gelb
1. Ressourcen und Kompetenzen solidarisch in der Community nutzen
2. Adressen innerhalb der Community vemetzen
3. 21 it der TTI-Verband
4. Sichtbarmachen (selbst) von LSB und insb: von TTIC-
5. Netzwerk von landesweiten LSBTTIQ-Gruppen aufbauen
3.7. |Community 6. Misssta : und durch Pra slle Vera gen schaffen SM 22 x Netzwerk LSBTTIQ x x x gelb | grin
7. Gesct B der O der C ity nach auBlen,
Respekt von Vielfalt auch untereinander
8. Offnung von Ang: der C ity fir
9. Verstarkte Lobbyarbeit bei der Politik durch Vertretungen der Community
10. fur Frauen und Uber 27-Jahrige
11. Treffen von Gruppen fur intersexuelle Menschen in BW
3.8. |Versine 1. Personli i bei \ gistrierung (Sport} JM gelb | gelb
4. |Diskrimini gsfreie Arb
2.\ und g von Fih und den
Land als Arbeitgeber (auch als P il itung, i F M x gelb | griin
4.2. |Vorbild fur andere
Arbeitgeberfinnen) 5. Kiares Bekenntnis der Amtsspitze und Aufnahme des Themas ins Leitbild  |alle
ini: X X X X gelb
4.3. |Ubergreifend
11. Audits (alle Di 1 des D SM 13 x X gelb
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5. |Schutz und Gleichstellung durch polizeiliche und justizielle Arbeit
6. Erweiterung des Artikel 3 des Grundgesetzes: Erganzung um sexuelle und
54 ng und hiechtiiche Identitit StM JM x gelb | griin
"7 |Sehutz vor Diskriminierung 11. Bundesratsinitiative zur Offnung der Ehe fiir gleichgeschlechtliche
Lebenspartnerschaften SM 23 X gelb
3. Nutzung einer diskriminierungsfreien Sprache JM X x BMJV gelb
5.2. |Polizeiarbeit 4. Erduterung von Polizefll.eiwem Handeln (warum Kommllen: ?tc..) zur ™ % 2 Polizei BW % gelb
\ von D ingen gegen Polizist/innen
5. Nutzung einer diskriminierungsfreien Sprache M gelb | gelb
3 1. Umfrage zur Situation von LSBTTIQ: in Justi
5.3. |Justiz (JvA) M x X gelb | gelb
1. LSBTTIQ-Themen in die Aus- und Fortbildung einbinden, Nennung im
Lehrplan JM X X x gelb | gelb
2. Fihrungskraftefortbildung zu LSBTTIQ-Themen M x Landespolizeiprasidium, HfPol BW gelb | gelb
4. Aufnahme des Themas im Bereich Ombudsmann/ Ombudsfrau IM X X LPP gelb | gelb
5.4. |Polizei und Justiz intern 5. Beratungskrafte bzw. Ansprechpersonen der Dienststellen fir LSBTTIQ-
Menschen und Bekanntmachung M x x LPP, Di der Polizei gelb | gelb
8. Aufnahme des LSBTTIQ-Themas in den Fortbildungskatalog von
Bildungseinrichtungen M X Hochschule fiir Polizei BW gelb | gelb
|9. Ansprechperson fir LSBTTIQ-Menschen schaffen M X gelb | gelb
und Abbau von Barrieren fiir transsexuelle, transgender und
1. Vermeidung nicht indizi hi. ichender Operati SM 54 x | x x A gelb | griin
4. Krar : Einheitliche Richtlinien, Schulung der Sachbearbeiterinnen  |SM 52 x K gelb
5. Aufhebung des generellen Blutsper fur trar Frauven
(insbesondere in Freiburg) SM 54 SM 53 X gelb | gelb
Selbstverwaltung,
8. Mehr spezialisierte Therap SM 55 52/34 x L p x gelb | grin
7. Indivi isi der Psy pii pii Therapie fi
SM 52 SM 55 X X WHO gelb
e . 2 8. Loschung der Therapie aus den Krankenkassenakten (ansonsten ggf. keine
8.1. ;ﬂeedi_acﬁmscher #Sherapestischer |Adoption méglich, Versicherungen kénnen abgelehnt werden) SM 52 x gelb
el
9. a far G durch die gi i / privaten
Krankenversicherungen (GKV / PKV) SM 52 x GKV, PKV, Privatpersonen x gelb | griin
11. Entschadigung und Rehabilitation von Menschen, bei denen ungewollt
|geschi i O i N wurden SM 54 x X x A X gelb | grin
12. Bildung von P fiar i und deren
drige mit speziell 2 F &l SM 51 SM 22 X gelb
13. (neu) Unterstitzung von TTI-Menschen bei der Umsetzung von
2.B. fir Inf i 2u mdglichen O,
i a Arzt_i und Klinikwahl SM 52 x Ki gelb
2. Verbande intersexueller Menschen um eine schriftliche Stellungnahme zum
6.2. [Aligemein Bericht des Ethikrates bitten und diese an Arzt_innen und Kliniken in BW
weiterleiten SM 22 SM 51 % gelb | gelb
B d LB ffung (einer) [ fur TT+- zur
63. Ui;:"‘“.];‘j‘“ = Informati i und a bei Schulen,
CumnEangetoe Kindergarten, etc.) SM 51 SM 22 x x gelb | gelb
1. Besch 1ng von gerichtli M x x gelb | gelb
2. haffung des Tt (Vorher: ion von wichtigen
8.4. |Justiz Normen in die anderen Gesetze) JM X gelb | gelb
3. Veresinfachung der Personer a g (+ geringere Kosten) IM gelb
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