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Pappaledigheten ér en bluff

BARA FOR MAMMORNA. Tusentals pappor har inte vdrdnad om sina barn. De fir inte ta
ut pappaledighet hur girna de @n skulle vilja. Mén ar diskriminerade frén start nir barnet
fods. Bara om de ér gifta med mamman ar de automatiskt vardnadshavare, skriver
journalisten Arne Wirén.

Ténk, sa naiva folk kan vara. Hir har pappor gatt runt och trott att den del av
fordldraledigheten som dronmarkts for pappor ér till for papporna och barnen, att de ska fé en
exklusiv tid tillsammans, upptécka varandra och fa band for livet.

Sa ér det inte. Pappaledigheten dr en bluff. Den dr inte till vare sig for papporna eller for
barnen, den dr till for mammorna. L&t mig forklara varfor.

I den stdndiga debatten om fordldraledigheten — i kritiken om att papporna tar ut for liten del
och i forsoken att f4 dem att ta ut mer — glommer man alla pappor som dverhuvudtaget inte
fér ta ut nagon pappaledighet. Det finns tusentals sddana. 4 procent av alla pappor har inte
vérdnad om sina barn och de far inte ta ut ndgon pappaledighet hur mycket de én skulle vilja.

Varfor ar de inte vardnadshavare? For att de dr oldmpliga, for att de gjort barnet eller
mamman nagot? Nej, det dr bara en ytterst liten grupp som &r uteslutna av den anledningen.
De allra flesta dr uteslutna bara for att de 4r mén. Méan ar diskriminerade fran start nir barnet
fods. Bara om de ér gifta med mamman ar de automatiskt vardnadshavare. Annars ar det upp
till mamman om hon vill sldppa in dem i fordldraskapet. Vill hon inte skriva under papperet
om gemensam vardnad sa far de ingen.

Det hir géller allt fler nyblivna pappor. Allt fler blir fordldrar utan att bo ihop och i det laget
ar pappan bortriknad redan frdn borjan. Det strider mot grundlagen att vigra ndgon nagot pa
grund av kon. Men det spelar uppenbarligen ingen roll, mén far man diskriminera. Det dr
otroligt att denna grundlidggande diskriminering far pagé ar 2008. Till och med riksdagsmén
blir hipna nér de uppmérksammas pa det hir och undrar om det verkligen kan vara sant. Men
det &r det.

Aven pappor som blir av med virdnaden i samband med en separation forlorar ritten att vara
fordldraledig. Vid separationen sdker manga mammor enskild vardnad for att komma &t
pappans dagar. Och manga av dem lyckas. Enligt en lag som kom &r 2006 kan forédldrar inte
ha gemensam vardnad om de har svért att samarbeta. Det dr en konfliktdrivande lag. En
mamma som Vvill ha enskild vardnad kan helt enkelt vélja att sluta samarbeta. D4 maste
domstolen ge ndgon av fordldrarna enskild vdrdnad. Och hon vet att det med storsta
sannolikhet blir till henne eftersom mamman far vardnaden i 95 procent av de fallen.

Att klaga pa att mén tar ut for lite fordldraledighet &r ett han mot alla de pappor som drabbas
av det hér. Pappaledigheten, som &r sé viktig for riksdagen, borde gélla 4ven dem som inte
bor med mamman och inte har vardnad. De &r lika viktiga for sina barn. Men de behandlas
som utomstdende, som betydelseldsa for sina barn.



Att pappaledigheten plotsligt inte dr viktig ndr mamman och pappan inte bor ihop visar att de
dér pappadagarna i sjdlva verket inte handlar om barnet. De dr inte till for att pappan och
barnet ska etablera en kontakt med varandra, utan de ir till for kvinnans skull, sé att pappan
ska dgna barnet lika mycket tid som hon sa att hon inte ska komma efter i karridren.
Pappadagarna dr till for att avlasta mamman, det dr den stora jamstélldheten. Och vill hon
inte bli avlastad, ja, d dr de dér dagarna inte langre viktiga. Vilken bluff att kalla dem
pappadagar. Om det handlade om papporna och deras barn skulle man inte bara sluta neka de
hér papporna pappaledighet, utan till och med jaga dem for att fa dem att ta ut den.

I sjdlva verket dr pappaledigheten dnnu viktigare ndr mamman och pappan inte bor ihop. De
pappor som bor ihop med sina barns mamma fér gratistid med sina barn pé kvillar och helger
nir hon 4r mammaledig. Det missar den uteslutna pappan.

ARNE WIREN

Wirén bedriver opinionsbildning och juridisk radgivning for pappor i vardnadstvister:
www.pappaombudsmannen.se.



