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PROGRAM 
Örebro Föreningsråds årsmöte tisdagen den 22 mars, kl. 18.30. 
Ombudsregistrering från kl. 18.00. 

 Presentation av Årets förening 2021, Gemensam förening 

 Utdelning av Örebro Föreningsråds ledarstipendium för 2022 

 Årsmötesförhandlingar 
 
FÖREDRAGNINGSLISTA 

1. Ombudsupprop 

2. Frågan om mötets behöriga utlysande 

3. Val av ordförande för årsmötet 

4. Val av sekreterare för årsmötet 

5. Val av två justeringspersoner tillika rösträknare 

6. Styrelsens verksamhetsberättelse för år 2021 

7. Styrelsens ekonomiska berättelse för 2021 

8. Revisorernas berättelse för år 2021 

9. Frågan om ansvarsfrihet 

10. Propositioner från styrelsen 

11. I stadgeenlig ordning väckta motioner 

12. Beslut om arbetsplan för år 2022 

13. Beslut om medlemsavgift för år 2023 Styrelsen föreslår: Medlemsavgift 200 kr. 

14. Beslut om budget för år 2022 

15. Val av ordförande 

16. Val av sekreterare 

17. Fastställande av antalet ledamöter 

18. Val av övriga ledamöter  

19. Val av en revisor på två år 

20. Val av en revisorsersättare på två år 

21. Val av valberedning bestående av minst 3 ledamöter 

22. Meddelanden och informationer 

23. Avslutning 
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ÖREBRO FÖRENINGSRÅDS VERKSAMHETSBERÄTTELSE ÅR 2021 

 
STYRELSEN 
Ordförande                   Helena Astvald  
Vice ordförande           Anders Falk  
Kassör                            Peter Beijer   
Sekreterare                   Inga-Lill Ekblom  
Ledamöter                     Johan Svanberg 

                 Anette Valdemarsson 
 Harbi Amir  
 

REVISORER                            Olof von Elern  
  Anders Sandberg  
 
REVISORSERSÄTTARE         Lars-Peter Alexandersson 
 Sven-Åke Collin 
 
VALBEREDNING  
Sammankallande                  Irené Tydén  
  Matz Rysjö 
  Kulmiye Amusse  
  
ARBETSGRUPPER 
 

Föreningarnas Dag 
 
Sammankallande                 Tina Fingal Swens 

  Anders Falk 
Johan Svanberg 
Helena Astvald 

 
Utbildning/Politikerdialog 
Sammankallande                 Helena Astvald 
  Harbi Amir  

Peter Beijer 
Thomas Eek 

  Inga-Lill Ekblom  
Tina Fingal Swens 
Emma Westdahl/Lotten Hansson  

  Matz Rysjö 
  Le-Roy Wentzel 
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Marknadsföring  
Sammankallande                 Tina Fingal Swens 

Pamela Khamo 

Emelie Rosén 
Inga-Lill Ekblom 
Emma Thuresson 
 

Nya hemsidan Emma Thuresson 
  Helena Astvald 
  Pamela Khamo 
  Peter Beijer  
  Peter Swenson 
 
Säkerhetsgrupp Tina Fingal Swens 
  Caroline Daly 
  Nina Liljemark 
  Peter Beijer  
  Helena Astvald 
 
Nätverk anställda (arbetsgrupp för) 
Sammankallande Tina Fingal Swens 

Helena Astvald 
Lasse Lundberg 
Inga-Lill Ekblom 
  

Nätverk trygghetsfrämjande arbete (arbetsgrupp för) 
Sammankallande Tina Fingal Swens 

Anette Valdemarsson 
Erja Lukkarila 
Åse Sundqvist 
Emelie Rosén 

 
Nätverk etniska idéburna föreningar (arbetsgrupp för) 
Sammankallande                 Helena Astvald 

Anders Falk 
Harbi Amir  

 
Nätverk landsbygdsföreningar (arbetsgrupp för) 
Sammankallande Helena Astvald 

Johan Svanberg 
Matz Rysjö 
Inga-Lill Ekblom 
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REPRESENTATION I EXTERNA ARBETSGRUPPER 
 
Samverkansråd                    Helena Astvald 
  Tina Fingal Swens 
 
ÖreBRÅ                                  Tina Fingal Swens 
 
Nationaldagskommittén   Inga-Lill Ekblom 

 
Demokratistugan Helena Astvald 
 
Programråd Samhällsanalys,  
Örebro Universitet              Tina Fingal Swens 
 
Utvecklingsråd                      
Örebro Universitet Tina Fingal Swens 
 
Sveriges Föreningar            Inga-Lill Ekblom 
 
Nationella MR-dagarna 2022 Helena Astvald 
 
Klimatneutrala Örebro 2030   Tina Fingal Swens 
 
MEDLEMMAR   
Vid årets slut var 235 föreningar medlemmar i Örebro Föreningsråd.  
 
ÅRSMÖTET ÅR 2021     
Årsmötet hölls den 16 mars. Det skedde både digitalt samt i Föreningarnas hus. Totalt deltog 
31 röstberättigade ombud. Kommunalråd Jimmy Nordengren (C) valdes till mötesordförande 
och Sven-Åke Collin till mötessekreterare. Anders Falk valdes till vice ordförande på två år 
och Peter Beijer till kassör även han på två år. Anette Valdemarsson valdes in som ledamot 
på två år. Helena Astvald hade ett år kvar som ordförande likaså Inga-Lill Ekblom som 
sekreterare. Harbi Amir samt Johan Svanberg ett år kvar som ledamöter.  
 

SAMMANTRÄDEN  
Styrelsen har haft 12 protokollförda sammanträden under 2021 och en styrelsekonferens. 
 
STYRELSENS ARBETE  
Under året, som fortfarande präglats av pandemin, har styrelsen haft sina möten fysiskt 
medan arbetsgrupperna har träffats digitalt. En del arrangemang ställdes in eftersom de 
förutsatte fysiskt deltagande. Andra arrangemang har kunnat genomföras med god kvalité 
digitalt. 
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Kontakterna med Örebro kommun har i första hand skett med Anna Fogel på 
kommunstyrelseförvaltningen, Thomas Eek, Lotten Hansson och Emma Westdahl, Kultur- 
och fritidsförvaltningen samt kommunalrådet Jimmy Nordengren (C). 

Ordförande har funnits med som bollplank i den bidragsöversyn som kultur- och 
fritidsförvaltningen genomfört under året. 

KANSLI  
Föreningsrådet har sitt kansli i Föreningarnas Hus, Slottsgatan 13, Örebro.  
 
PERSONAL    
Under året som gått har Tina Fingal Swens arbetat som verksamhetsutvecklare.  
I huset arbetar också fyra husvärdar, Pamela Khamo, Daniela Hallqvist, Mohammed Anwar 
och Stefan Kjaergaard med lite olika ansvarsområden och sysselsättningsgrad. I caféet 
arbetar Emma Thuresson och Josefin Ibrahim Kassum. Under året har personalen varit 
korttidspermitterade med olika sysselsättningsgrad. För att administrera personalfrågor och 
viss fakturahantering har Margareta Bergström varit timanställd. Föreningsrådet har också 
tagit hjälp med vissa snickeritjänster. 
 
INFORMATION              
Örebro Föreningsråd och Föreningarnas Hus informerar löpande via sina hemsidor, utskick 
via E-post, via anslag i Föreningarnas Hus samt via sina Facebook-sidor och Instagram. Under 
2021 har Örebro Föreningsråds hemsida förnyats och utvecklats. Dessutom publiceras 
löpande information via kultur-och fritidsförvaltningens nyhetsbrev. Under pandemin 
utvecklades Facebook-gruppen kallad ”Föreningarnas Hus” till en digital anslagstavla då den 
fysiska tillgången till huset blev begränsad på grund av pandemin. Möjligheten för föreningar 
att publicera saker i gruppen kommunicerades via E-post och gruppen fortsatte växa under 
2021 och har idag ca 530 medlemmar. 
 
ÅRETS FÖRENING 2021  
Gemensam Förening är en förening som i första hand har barn- och ungdomsverksamhet i 
Vivalla. Till skillnad från andra idéburna föreningar vänder de sig inte till en viss nationalitet 
utan deras aktiviteter vänder sig till alla. ”Vi gör det helt enkelt möjligt för barn och 
ungdomar att ha roligt. Vi gör ingen skillnad på folk utifrån deras bakgrund eller 
religionstillhörighet. Hos oss är alla välkomna!” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         Årets förening 2021: Gemensam Förening 
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ÅRETS LEDARE 2021  
Emil Broniewicz – Örebro Tennisklubb 
Helene Nilsson – IF Start 
Kenny Hermansson – Små IF 
Ludvig Larsson – BTK Safir 
 
VERKSAMHET 2021  
Under senare delen av 2020 hade Örebro Föreningsråd ställt om stora delar av 
verksamheten till digitala alternativ och från januari 2021 och framåt behövde nästan inga 
aktiviteter ställas in. Örebro Föreningsråd använde sociala medier till att uppmärksamma 
föreningar i Örebro på att möjlighet till stöd och rådgivning även fortsatt kunde erhållas via 
telefon, e-post och digitala möten som komplement till fysiska möten.  
 
Allt från rådgivning och kurser i föreningskunskap till rundabordssamtal med lokala politiker 
och work-shops med externa föreläsare kunde erbjudas via Zoom. Då Örebro Föreningsråd 
även erbjöd föreningar hjälp att starta upp och lära sig digitala verktyg och digital 
mötesteknik blev deltagarantalet stort på de flesta arrangemang. 
 
Facebook-gruppen ”Föreningarnas Hus”, vilken är tänkt att användas av alla föreningar i 
Örebro som önskar marknadsföra sina verksamheter och aktiviteter, fortsatte användas som 
en digital version av fysiska anslagstavlor i Föreningarnas Hus under våren 2021. Gruppen 
har fortsatt att öka i medlemsantal och har varit till stor nytta under hela året. Många 
föreningar har upptäckt nyttan med gruppen och lägger löpande ut olika aktiviteter och 
information till nytta för många. 
 
Tack vare den digitala omställningen gavs utökad möjlighet till intern kunskapsutveckling och 
omvärldsspaning. Örebro Föreningsråd finns representerade i flertalet lokala och nationella 
nätverk, råd och referensgrupper. MUCF, Forum, NOD och NYSTA är exempel på nationella 
organ där Örebro Föreningsråd getts möjlighet att delta tack vare digitaliseringen. 
 
Enkät om förändrat medlemsantal 2021 
För att kunna stötta föreningsaktiva i Örebro på bästa möjliga sätt distribuerades under 
våren 2021 en enkät som handlade just om pandemin inverkan på medlemsantalet 2020. 
 
Enkäten visade att många föreningar tappat ett ansenligt antal medlemmar och uttryckte 
flera negativa konsekvenser med detta. Främst upplevde föreningarna att ett mindre antal 
medlemmar innebär färre ideella krafter som är med och arrangerar föreningens 
verksamhet. Med mindre verksamhet blir det även färre tillfällen att rekrytera nya 
medlemmar. Resultatet låg till grund för Örebro Föreningsråds program under 2021 med 
målet att kunna stötta, utbilda, utveckla och stimulera föreningslivet på allra bästa sätt i den 
hållbara omstart som kommer att blir nödvändig efter pandemin. Resultatet finns att hitta 
på Örebro Föreningsråds hemsida. 
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UTBILDNINGAR    
Under 2021 genomfördes Grundläggande föreningskunskapsutbildning för nya föreningar 
vid två tillfällen. Dessa tillsammans med kursen ”Att genomföra ett årsmöte” skedde i 
samverkan med Kultur- och fritidsförvaltningen. Under året erbjöd Föreningsrådet en 
utbildning i att genomföra digitala möten.  
 
RÅDGIVNING 
Rådgivning till föreningarna är bland de viktigaste uppdragen som Örebro Föreningsråd har. 
Där får föreningarna råd kring de problem man kan ställas inför, huvudsakligast kring 
ekonomi- demokrati- och föreningstekniska frågor. Rådgivarna kan då informera, vägleda 
och stötta dem i deras viktiga arbete. Under året har schemalagda rådgivningar skett digitalt 
en gång per månad i samverkan med kommunens föreningsenhet. Vanligast är dock de 
spontana tillfällen när föreningarna tar kontakt med Föreningsrådet och vi kan ge specifik 
rådgivning fysiskt, per telefon och mail. Kommunala förvaltningar, främst Föreningsenheten, 
hänvisar ofta föreningar till Föreningsrådets rådgivare. Antalet föreningar som söker stöd 
ökar för varje år, bl.a på grund av de utbildningar som Föreningsrådet genomför, vilket ofta 
leder till behov av förändringsarbete och förbättringar inom föreningens ledning och 
demokratiska verksamhet. 
 

POLITIKERDIALOG  
Under våren 2021 arrangerades en digital politikerdialog kallad; ”Hur formar vi ett nytt 
samhälle tillsammans efter Corona?” Lokala politiker från olika partier deltog, de flesta 
kommunalråd. Kvällen inleddes med en redovisning av den enkät som visat på bekymret 
med ett minskat medlemsantal för föreningarna på grund av pandemin. Frågeställningarna 
till politiken var på vilket sätt kommunen kan ge stöd till det civila samhället för långsiktigt 
hållbara förutsättningar samt hur det civila samhället kan ges bästa möjliga förutsättningar 
att vara både utförare, demokratifostrare och röstbärare. Under hösten 2021 valde Örebro 
Föreningsråd att genomföra politikerdialogen i samband med rundabordssamtalen. 
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NÄTVERK        
Syftet med Örebro Föreningsråds nätverk är att skapa möjligheter för föreningar med 
gemensamma beröringspunkter att mötas och lära sig mer om varandras arbete vilket kan 
leda till samverkan mellan föreningar; informera om vad Örebro Föreningsråd kan erbjuda i 
form av stöd och/eller kurser och utbildningar samt följa upp frågor som framkommit på 
tidigare träffar och bjuda in politiker och tjänstepersoner som är berörda av dessa frågor. 
 
Civilsamhällets trygghetsfrämjande nätverk    
Nätverket är ett öppet nätverk för aktörer i det civila samhället som berörs av eller är 

intresserade av trygghetsfrämjande och brottsförebyggande insatser. Träffarna har olika 

teman som gruppen bestämmer tillsammans. Under våren 2021 anordnade nätverket en 

träff kallad; ”Ett samhälle fritt från droger – Hur verkar och samverkar det offentliga och det 

civila samhället?” Under hösten anordnades följande tematräff; ”Våld i nära relation: Hur 

samverkar vi kring extra utsatta målgrupper?” 

 

Nätverket för idéburna etniska föreningar  

Under hösten anordnade nätverket en träff i samverkan med Kultur- och fritidsförvaltningen. 

Temat var den bidragsöversyn som förvaltningen har i uppgift att göra. Föreningarna 

Gemensam Förening och Starka Broar deltog och berättade om sina föreningar och om den 

samverkan de har i Vivalla. 

 

Nätverket för landsbygdsföreningar  
I samverkan med Samverkarna Östernärke och Omställning Östernärke genomfördes en träff 
i Odensbacken under hösten. Kvällen kom att handla om bidragsöversynen, kommunens 
kommande omorganisation med ett borttagande av Landsbygdsnämnden samt samverkan 
mellan kommunen och föreningar samt om föreningarnas samverkan lokalt. 
  
Nätverk för anställda i det civila samhället   
Nätverket för anställda i det civila samhället initierades av Almby IK under 2019, 
administreras idag av Örebro Föreningsråd och planerades under 2021 tillsammans med 
Almby IK. Syftet är att samla anställda inom den ideella sektorn för gemensamma frågor, 
utmaningar och glädjeämnen. Vårens träffar uteblev pga pandemin men under hösten 2021 
anordnades två träffar, en digital samt en i Föreningarnas Hus. Den första träffen, i augusti, 
hade fokus på arbetsfrämjande insatser i det civila samhället och den senare blev en frukost 
med fokus på en trygg arbetsmiljö 
 
TEMAKVÄLLAR 
Temakväll: 2020 - Året då det civila samhället lyckades ställa om! 
Ett digitalt samtal för att inspirera varandra och dela med oss av goda erfarenheter av 
omställningen i spåren av Corona. Ett antal föreningar var inbjudna att dela med sig av goda 
exempel. Även representanter från kommunens krisledningsstab fanns med för att besvara 
frågor kring kommunens hantering av olika Corona-relaterade frågor. 
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Finansiering i den ideella föreningen  
Samtidigt som föreningen utför sina medlemsaktiviteter, sociala arbete, kulturupplevelser, 
idrottsliga prestationer, demokratiska påverkansarbete och allt annat, så är det många 
gånger tunga arbetet för att hitta finansiering till den egna verksamheten ständigt 
närvarande. Under denna digitala kväll presenterades några olika former av 
finansieringsmöjligheter med fokus på alternativ till de kommunala bidragen. 
 
Workshop: Breddad medlemsrekrytering 
Charlotte Ovesson från Trinambai höll en digital workshop med inspiration, tips och idéer 
kring hur föreningen kan rekrytera, aktivera och behålla medlemmar. Workshopen innehöll 
frågor som hur föreningen kan göra upp en strategi för medlemsrekrytering, frågor kring 
rekrytering av frivilliga, målgrupp samt hur föreningen kan få medlemmar att vilja engagera 
sig i verksamheten.  
 
Verksamhetskonferens för medlemmar i Örebro Föreningsråd 
Medlemmar i Örebro Föreningsråd gavs möjlighet att vara med och påverka verksamhetens 
innehåll 2022. 
 
Proffsig kommunikation – lär dig enkel grafisk design  
En träff i mindre grupp med fokus på att lära sig skapa proffsiga inbjudningar, affischer, 
flygblad, mallar för digitala inlägg mm. Dessutom pratade vi om att välja de bästa bilderna 
och skapade snyggt material med dessa, vilka kanaler som är bäst att använda i vilka 
sammanhang och resonerade kring hur föreningen kan nå just sin målgrupp på bästa sätt. 
Kursen inleddes med Afternoon Tea tillsammans vilket var mycket uppskattat.  
 
RUNDABORDSSAMTAL   
Örebro Föreningsråd fortsatte det lyckade konceptet med rundabordssamtal. Under våren 
2021 hölls samtalen digitalt och gästandes av ledande politiker från sju av våra lokala partier. 
Under hösten genomfördes rundabordssamtalen digitalt fram till och med september månad 
och från oktober på plats i Föreningarnas Hus. Höstens rundabord gästades av 
föreningsrepresentanter, kommunala tjänstepersoner samt några politiker.  
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FÖRENINGARNAS HUS – En arena för ideellt utvecklingsarbete i Örebro kommun  
Föreningarnas Hus Örebro har funnits sen februari 2014. Den 1 april 2015 övertog 
Föreningsrådet hyreskontraktet och ansvaret för att driva ideellt utvecklingsarbete i Örebro 
kommun.  

Vision Föreningarnas Hus 

 Att vara en mötesplats där alla människor kan mötas, inspireras och lära av varandra.  

 Att människors engagemang är en viktig kraft i utvecklingen av framtidens Örebro.  

 Att föreningarna känner lust och vilja att samarbeta och samverka.  

 Att våra olikheter ger glädje och inspiration att utvecklas tillsammans. 

 
I huset finns kontor, minikontor, mikrokontor, mötesrum, konferensrum, aktivitetslokaler 
och Husets café. Vid årets slut var det 52 föreningar som var hyresgäster, varav 19 hyrde ett 
mikrokontor. Örebro Föreningsråd är mycket stolta över att kunna ge de små föreningarna 
möjlighet att bli synliga och vara en del av Föreningarnas Hus. 
                        
 

Husets Café 

I och med pandemin och de restriktioner som rådde under våren arbetade personalen 40 %.  

Caféet hade försäljning av frukost med hembakat bröd, hemlagad lunch och fika till 

hyresgäster samt för avhämtning. Det bokades en hel del smörgåstårtor. Från och med 

augusti öppnades stora entrén och Husets Café körde på högvarv, ABF kom att bli en av 

caféets stora kunder.  

Vårt traditionsenliga julbord gick av stapeln den 16 december – då var det 30 personer som 

kunde en ta del av godsaker från det svenska och det libanesiska köket.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 
 
 
 
 

 

12 

FÖRENINGARNAS DAG  
Nationaldagsfirandet i Stadsparken ställdes om till ett digitalt firande, därför blev det ingen 
föreningsmässa i parken. Örebro Föreningsråd valde istället att arrangera Föreningarnas Dag 
den 18 september i Örebro City. Då pandemirestriktionerna i viss utsträckning fortfarande 
kvarstod i september tog det tid att få tillstånd och planeringen av arrangemanget 
påverkades fortfarande av förhållningsregler kring avstånd och liknande. Trots det blev det 
ett mycket lyckat arrangemang med 43 utställande föreningar på Våghustorget, Stortorget, 
Köpmangatan och på Nikolaikyrkans gräsyta. På Våghustorget fanns även en scen för 
föreningspresentationer och tal av kommunalrådet Jimmy Nordengren (C). Framför scenen 
uppträdde Glanshammars dansgille och Örebro Squaredancers under hela dagen. Det blev 
även ett utmärkt tillfälle att uppmärksamma Örebro Föreningsråds 80-års dag. 
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Jubileumsfirande 
Fredag den 8 oktober firande föreningsrådet 80 år. Det gjordes med Öppet hus på 
eftermiddagen samt middag för styrelse och anställda på Restaurang Svampen.  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Representanter från Liberalerna uppvaktar 

Ordförande Helena Astvald tar emot presenter 
från Reumatikerföreningen 

 
SVERIGES FÖRENINGAR      
Sveriges Föreningar är en paraplyorganisation för föreningsråd i Sverige. Inga-Lill Ekblom har 
haft uppdrag som ledamot i dess styrelse. Pga pandemin så har både deras konferenser och 
styrelsemöten skett digitalt.  
 
PROJEKT  
Demokratistugan   

Örebro Föreningsråd representerade det civila samhället i en arbetsgrupp, tillsammans med 

Länsstyrelsen, Region Örebro Län och Örebro kommun som arbetade med planeringen av 

demokratistugan som var i Örebro mellan den 20:e och 24:e september. 

Mänskliga rättigheter (MR) 

Örebro Föreningsråd är sedan hösten 2021 med i arbetsgruppen för Nationella MR-dagarna 

som arrangeras i Örebro hösten 2022.  

 

Klimatneutrala städer 
Örebro Föreningsråd sitter med i styrgruppen för Klimatneutrala städer (Viable Cities) som är 
ett internationellt projekt som syftar till att städer skall gå före i klimatomställningen för att 
nå ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet. Arbetet kräver samarbete mellan samhällets 
alla instanser och det civila samhället spelar en viktig roll i och med det stora 
förtroendekapital och infrastruktur för samverkan som redan är etablerad i vår sektor. I 
nuläget är 23 Svenska städer med i satsningen. 
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Projekt mot ofrivillig ensamhet (Vinnova, NyBy, Frizon) 

Örebro föreningsråd har som representant för det civila samhället deltagit i planeringen av 

ett projekt mot ofrivillig ensamhet tillsammans med Örebro kommun/vård- och 

omsorgsförvaltningen. Projektet var tänkt att finansieras av Vinnova men efter förstudien 

avslogs ansökan. Projektgruppen från Örebro kommun har dock fortsatt planeringen av de 

olika projekten som inkluderar samverkan med det civila samhället och hittat finansiering på 

annat vis.  

Awesom People - projektet CSI YOUTH 

Örebro Föreningsråd har ingått som en samverkanspartner till föreningen Awesom People i 

deras Delmos-projekt under hösten 2021. Samarbetet kommer att fortgå under 2022. 

Projektet innefattar 4 kurstillfällen varav två blev framflyttade pga pandemin i slutet av året. 

Den första utbildningen handlar om social inkludering och mångfald och syftar till att ideella 

organisationer skall nå nya målgrupper av unga. Den andra utbildningen handlar om att öka 

det interna kvalitetsarbetet med fokus att minska segregation i ungdomsarbetet. Den tredje 

utbildningen är en genomgång av en metod för att lära unga att skapa egna projekt och den 

fjärde utbildningen innehåller inspiration till att arbeta med EU-programmen; Erasmus+ och 

Europeiska Solidaritetskåren. 

 
SAMVERKANSRÅD I ÖREBRO KOMMUN   
I samverkansrådet finns tio representanter från det civila samhället, tre politiker och en 

handläggande tjänsteperson. Samverkansrådets uppdrag är att aktualisera den 

Överenskommelse som finns mellan det Civila samhället och Örebro kommun. 

 

Samverkansrådet i samarbete med Örebro Föreningsråd har under 2021 genomfört fyra 

större externa arrangemang. Under våren arrangerades två digitala träffar, en 

informationskväll om Överenskommelsen samt en temakväll om målområde 1: ”Örebro i sin 

fulla kraft”. Under hösten har fokus legat på en hållbar omstart efter pandemin och rådet 

anordnade en kväll samt en heldag om fördjupad samverkan mellan det civila samhället och 

Örebro kommun. 

 
  

https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/leverantor--utforare/delaktighet--inflytande/samverkan-med-det-civila-samhallet.html
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SLUTORD  
Även 2021 blev ett annorlunda år för oss alla med väldigt stora utmaningar. Örebro 
Föreningsråd fortsatte att ställa om tack vare engagerad personal och styrelse. Under året 
har samverkan med andra föreningar och organisationer utvecklats. Föreningsrådet har blivit 
en del av den infrastruktur som behövs för ett framgångsrikt samarbete mellan det civila 
samhället och det offentliga. 
 
Civilsamhällets roll i kommunen har stärkts och många fler har blivit medvetna om 
civilsamhällets betydelse i arbetet med de samhällsutmaningar vi gemensamt har.  I en tid 
då vår demokrati är hotad blir det civila samhället ännu mer viktigt som demokratifostrare 
och demokratibärare. 
 
Jag vill tacka alla föreningar/organisationer som bidrar till ett bättre samhälle. Tack också till 
personalen i Föreningarnas Hus och till Föreningsrådets styrelse som med sina insatser gör 
Föreningsrådets arbete möjligt. Det är många och stora utmaningar som väntar under året 
som kommer och det är med stor tillförsikt styrelsen ser fram emot ett nytt verksamhetsår. 
 
Helena Astvald 
Ordförande 
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RESULTATRÄKNING Budget  Utfall 2021 Budget 

2021 Kkr % 2022 

INTÄKTER 5 370 5 304 99% 5 470 
30 Medlemsavgifter 38 38 101% 38 

31 Café 150 134 89% 270 

32/34 ÖFR verksamhet/Serviceintäkter 110 58 53% 110 

39 Övriga rörelseintäkter 10,0 9 94% 10,0 

391 Hyresintäkter (exkl fria nyttigheter) 1 760 1 738 99% 1 895 

398 Bidrag 2 995 3 053 102% 2 670 

399 Övriga intäkter 307 275 90% 477 
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KOSTNADER -5 377 -5 317 99% -5 541 
4 Verksamhetskostnader -202 -195 96% -212 
40 Café -93 -88 95% -133 

42 Verksamhet ÖFR -109 -106 98% -79 

5 Lokalkostnader -2 389 -2 420 101% -2 521 
50 Lokalkostnader -2 134 -2 205 103% -2 286 

505X Investeringar & lokalförbättringar/ombyggnationer -50 -65 131% -50 

506X Städning & renhållning -130 -117 90% -115 

507X Reparationer & underhåll av befintlig lokalstatus -50 -20 41% -50 

509X Övriga lokalkostnader -25 -13 51% -20 

6 Administration & kontor -191 -155 81% -183 
60 Info & marknadsföring -10     -10 

611 Kontorsmaterial & trycksaker -15 -18 117% -15 

615 Kopiering -75 -66 89% -70 

62 Tele & Post -20 -22 108% -17 

63 Företagsförsäkringar och övriga riskkostnader -15 -7 46% -15 

64 Förvaltnings- och demokratikostnader -18 -5 29% -18 

65 Övriga externa tjänster -35 -35 101% -35 

69 Övriga externa kostnader -3 -2 75% -3 

7 Personal, avskrivningar & övriga kostnader -2 595 -2 546 98% -2 625 
72 Löner till tjänstemän -1 860 -1 858 100% -1 915 

73 Kostnadsersättningar & förmåner -5     -5 

74 Pensionskostnader -80 -90 113% -80 

75 Sociala och andra avgifter enligt lag & avtal -620 -575 93% -595 

76 Övriga personalkostnader -30 -22 73% -30 

8 Finasiella intäkter & kostnader   -1     
84 Räntekostnader & skatt   -1     

89 Årets resultat -7 -12   -71 
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BALANSRÄKNING 
Ingående 

balans 
Perioden 

Utgående 
balans 

TILLGÅNGAR 2021-01-01   2020-12-31 

Kortfristiga fordringar 
 

    
15XX Kund-, hyres- & servicefordringar 0 469 469 

1630 Skattekonto 124 986 81 548 206 534 

1680 Kortfristiga fordringar 25 301 -14 661 10 640 

1790 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 0   0 

S:a Kortfristiga fordringar 150 287 67 356 217 643 

Kassa och bank 685 587 -119 198 566 389 

S:a TILLGÅNGAR 835 874 -51 842 784 032 
  

 
    

EGET KAPITAL OCH SKULDER 
 

    
Eget kapital 

 
    

2060 Eget kapital -242 542   -242 542 

2068 Balanserad Vinst/förlust föregående år 15 183   15 183 

2099 Årets resultat 
 

12 187 12 187 

S:a Eget kapital -227 359 12 187 -215 172 

Kortfristiga skulder 
 

    
2440 Leverantörsskulder -91 040 34 096 -56 944 

2499 Övriga kortfristiga skulder -8 008 5 316 -2 692 

2510 Skatteskulder -26 904 26 904 0 

2514 Beräkn löneskatt -24 377 -21 760 -46 137 

26XX Moms, redovisningskonto 64 161 -68 575 -4 414 

27XX Personal - skatter & avgifter -231 413 140 577 -90 836 

29XX Upplupna kostnader & förutbetalda intäkter -120 880 -92 600 -213 480 

2994 FL-projektet -63 231 63 231 0 

2999 Övriga skulder -106 823 -47 533 -154 356 

S:a Kortfristiga skulder -608 515 39 656 -568 859 

S:a EGET KAPITAL OCH 
SKULDER 

-835 874 51 842 -784 032 
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FÖRSLAG TILL ARBETSPLAN FÖR ÖREBRO FÖRENINGSRÅD 2022 

     

Föreningsrådet ändamål enligt stadgarna 
Örebro Föreningsråd 

 skall främja utvecklingen av föreningslivet i Örebro kommun 

 verka för att goda förutsättningar för föreningslivet skapas 

 väcka debatt 

 påverka samhällsutvecklingen 
 

Ändamålet ska nås genom 

Att vara samordningsorgan för medlemsföreningar i Örebro kommun 

Ordna föreningsträffar 

Bjuda in till nätverksträffar 

Informera medlemsföreningar 

Anordna Föreningarnas Dag 

Stimulera till samverkan mellan föreningar och offentlig sektor och mellan föreningar 

Att stödja ideella föreningars verksamhet 

Driva Föreningarnas Hus 

Anordna utbildningar 

Arrangera temakvällar och Rundabordssamtal 

Vara rådgivare 

Vara mentorer till föreningar 

Utse årets ledare 

Utse årets förening 

Att tillvarata föreningars intressen gentemot myndigheter, övriga samhällsorgan med 

mera, samt utveckla samarbetet med dessa 

Utgöra remissinstans 

Bjuda in till politikerdialoger 

Delta i och driva frågor som rör det lokala föreningslivet     

Representera i olika arbetsgrupper som arbetar med frågor som rör det civila samhället 

Bevaka aktuella frågor på lokal, regional och nationell nivå 
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Att verka för de demokratiska principerna, jämställdhet och likvärdighet utvecklas inom 

föreningsrörelsen 

Aktivt arbeta med demokratifrågorna  

Medverka i Örebroveckan för mänskliga rättigheter och de nationella MR-dagarna som 

arrangeras i Örebro 

Arrangera temakvällar om aktuella frågor 

Anordna utbildningar 

Att initiera och planera utvecklingsinsatser som berör föreningarna och deras verksamhet i 

samverkan med Örebro kommun och andra aktörer 

Delta i projekt initierade av Örebro kommun, Region Örebro Län, RF/SISU 

Driva arbetet i Samverkansrådet Örebro kommun 

Delta i programråd arrangerade av Örebro universitet 

Samarbeta med kommunala, regionala och nationella organ. 
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Vi bygger broar mellan föreningar 

 
 
För Föreningsrådets styrelse 
 
 
 
 
Helena Astvald              Anders Falk  Inga-Lill Ekblom 
Ordförande               Vice ordförande               Sekreterare 
 
 
 
 
 
Peter Beijer               Johan Svanberg               Anette Valdemarsson 
Kassör               Ledamot               Ledamot   
  
 
 
 
Harbi Amir 
Ledamot  
 
 

 


