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Slutredovisning av beviljade insatser ska ha inkommit till Lansstyrelsen senast tva manader efter att
insatsen avslutats. Slutredovisningen ska goras pa mall fran det ar da insatsen beviljades, och den ska
vara undertecknad. Denna blankett avser insatser beviljade 2019. Slutredovisningen skickas till lans-

styrelsen i det egna lanet.

Den som beviljats medel ska kunnavisa verifikat och andra underlag for redovisningen.
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0736569705

Sammanfattande bedémning

Beskriv hur arbetetinom ramen fér insatsen star i relation till de syften och malsom angavsi ansokan.

Under hela projekttiden sa utgick vart arbete att uppnd malen och syftena som angavs i anso-
kan. Det skedde mycket forandringar i och med att Corona viruset utbrét men vi forsokte an-
passa vart arbete hela tiden utefter syftet och malet med projektet. De vi inte har kunnat utfora
har vi forsokt kompensera med ndgot liknande ihopp om att fa ett lika bra resultat.




Vad hargattbra och vad hargatt mindre bra i arbetet?

- En viktig och bra lardom som vi har fatt med oss fran detta projekt ar att vi borde ha skapat
en projektgrupp bestaende av ambassadorer fran olika bostadsomraden sasom Vivalla,
Varberga, Oxhagen, Brickebacken, Baronbacken och Markbacken. For att pa sa satt na ut
med var information till manga fler samt inkludera var malgrupp mycket béattre i arbetet.

- Attnd ut till man i den grad vi énskade gick mindre bra. Mannen som vi stétte pa fragade
oftast om jobb, de va inte intresserade av att géra nagot ideellt. Fragan som dyker upp har ar
hur motiverar vi dem?

- Det som har gatt valdigt bra ar den kontinuerliga kontakten mellan projektledaren och styr-
gruppen som planerade och dndrade pa de som skulle handa utefter férutsattningarna.

- Samarbetet med sprakcafeerna var véldigt bra. Manga av de nyanlanda som vi traffade lot-
sades till olika sprakcafeer dar de larde kdnna nya manniskor och de fick trana pa svenskan.

- Vi hade dven kontakt med Region Orebro lan under sommaren nir vi gjorde aktiviteter i
olika bostadsomraden dar de kunde félja med och informera folk pa plats.

- Kontakt med arbetsférmedlingen och NAD.

Hur harni arbetat foratt sakerstalla jamstalldhetsperspektivet iinsatsen? Fanns det nagra sarskilda utmaningar?
Nar projektansokan gjordes sa trodde vi att de skulle bli svarar att na ut till kvinnor. Men un-
der projektets gang sa nadde vi ut mer till kvinnor an man samt lotsade. Jag skulle séga att vi
nadde ut inom ramen 60% kvinnor och 40% man.

Vi stod dven i Campus Risbergskas korridorer sa att vi skulle kunna traffa alla majliga.

Vibokade in traffar pa familjecentralerna for att na ut till fler kvinnor men vi gick endast pa
tva tillfallen da Corona viruset brot ut pa riktigt.

Behov

Beskriv de behov som insatsen avsagatt mota och hurutfalletav insatsen forhaller sig till bakgrundsbeskriv-
ningen i ansokan. Beskriv dven hur insatsen har mott eventuella skillnader i kvinnors/flickors och méns/pojkars
behov.

Vi jobbade utifran foreningarnas behov samt individernas behov. Foreningslots
natverksgruppen som vi hade var foreningar som var intresserade att valkomna nyanlénda till
sina foreningar och verksamheter. De hade ett behov av att fa mer kompetens hur man ska
bemota dem samt na ut till dem.

Individernas behov ar i stort sett desamma, men skiljer sig at mellan individer och behover
tillgodoses pa olika satt. De soker olika typer av gemenskaper, sociala kontakter, aktiviteter
osv beroende pa kon, alder, erfarenheter, intressen, osv.

Men en skillnad som vi markte av bland man och kvinnor var att man oftast soker jobb
endast. De var inte sa intresserade av fritidssysselsattningar. Medan manga av kvinnorna som
jag traffade ville lara sig det svenska spraket sa att hon kunde skaffa jobb sjalv eller att de
ville lara sig att cykla sa att de kunde cykla till skolan och andra stéllen.

Syfte




Uppnaddes syftet med insatsen? Forekommer det avvikelser fran den ursprungliga ansokan?

Delvis. Att Corona viruset kom mitt under projektets gang gjorde att vi var tvungna att andra i
var planering samt tankesétt for att uppna malen. Som t.ex stangdes Campus Risbergska dar
jag traffade manga av de nyanlanda detsamma géllde sprakcafeerna. Sa istéllet akte
foreningslotsen runt i olika bostadsomraden under sommaren med en vaska fylld av olika
aktviteter som barnen kunde leka med samtidigt som foéraldrarna fick grundlaggande
information angdende foreningslivet. Vi nadde ut till valdigt manga via mun till mun metoden
samt att foreningslotsen hade placerat ut sina kontaktuppgifter i olika stéllen som t.ex
"Perrongen”, "Karolinska gymnasiet sprint linje" och pa hemsidan.

Nar de galler att de nyanlanda skulle genomga en utbildning i
styrelseuppdrag/ledarskap/foreningskunskap ansag vi att det var ett alldeles for stort steg for
de nyanlanda. Manga av dem visste inte vad en forening va, eller ens vad ideellt arbete eller
fritid innebar. De vi sdg ar att de behdver en enklare introduktion in i foreningslivet darfor
anordnade vi en foreningskunskapsdag den 18 november 2020 som vi spelade in for att kunna
fortsdtta anvandaden i framtiden ocksa.

Mal med insatsen

Uppnaddesinsatsensmal? Om ja, beskriv pa vilket satt. Om nej, redogor for varfor. Beskriv hur insatsen paver-
kat kvinnor/flickor och mén/pojkarsamtom insatsen varit till lika nytta férbada grupperna.

Alla malen uppnaddes inte.

- Cirka 610/500 nysvenskar har fatt grundlaggande information.

- 23/50 har lotsats till olika féreningar och forsamlingar.

- 17/30 foreningar har deltagit i utbildning/information som synliggoér nyanlandas behov. De
17 foreningarna ar med i ett "larandenéatverk™ for inkludering av nyanlanda i sina
verksamheter.

- 0/50 nyanlanda har deltagit i utbildning i styrelseupdrag/ledarskap/féreningskunskap.

- Hela sommaren arrangerades det prova pa aktiviteter i olika bostadsomraden. Men de tva
stora evenemangen som vi tankte halla fick stéllas in pa grund av corona viruset.

- Fler kvinnor &n man deltog i de olika insatserna vilket man inte trodde i forvag. Totalt var
det 247 kvinnor och 126 man samt 237 personer som Vi inte har ett kon pa.

- Orebro modell har ej framtagits an.

Hardet framkommit ndgra mervarden genom insatsen som ni inte raknat med vid insatsens start?

- Filmerna som skapades var ett mervade och nagot som kommer att fortsatta leva aven efter
projektets avslut.

- Att det skapades aktiviteter for barn i olika omraden under sommaren och dar vi fick en mer
personlig kontakt med var malgrupp.

- Det forandrade arbetssattet.

Malgrupper




Harinsatsen nattuttill de malgrupper som avsetts? Om ja, beskriv pa vilket satt. Om nej, redogor for varfor.
Ja, vi har spridit informationen till mer an 500 personer. Vi har natt ut genom att sta i
korridoren i Campus Risbergska dar vi har pratat med nyanlanda som gar i SFI.

Under sommaren akte jag runt i olika bostadsomraden i Orebro déar jag hade en viska fylld
med aktiviteter som barn och familjer kunde ta del av. N&r barnen lekte med de vi hade med
0ss sa passade vi pa att prata med foraldrarna.

Via hemsidan www.Orebrotillsammans.se sa har en del nyanlidnda hort av sig till
foreningslotsen for att fa lite hjalp eller vagledning.

Beskriv om och i sa fall hur malgruppen harinvolverats i insatsens planering och genomfarande.

Var sekundara malgrupp var etnisk svenska foreningar. Vi hade ett foreningslotsnatverk som
bestod av 16 olika foreningar som ville jobba med dessa fragor. Under hela projektet sa
traffades vi totalt 4 ganger men med vissa foreningar var det mer kontakt med da
foreningslotsen ibland lotsade nyanlanda till dessa foreningar.

Harbade kvinnor/flickor och méan/pojkarhaft lika mojligheter att delta i insatsen och ta del av insatsens resultat?
Om inte, redogor for varfor.

Vi hoppas att hemsidan www.Orebrotillsammans.se och alla videoklipp som vi har lagt upp
ska kunna leva vidare samt kunna hjélpa de nyanldnda &ven efter projektets slut. Vi tycker att
man och kvinnor hade lika stor mojlighet att delta i insatserna.

Genomforande och metod

Beskriv insatsensinnehall samtvilken metod som anvants.

Vi har gjort manga olika insatser for att na ut till var malgrupp. Vi har statt i Campus Ris-
bergska en gang i veckan och pratat med SFI elever, vi har haft en foreningslots natverks-
grupp som traffades nagra ganger for att kunna ta emot nyanlanda. Vi besokte klasser med
nyanlanda for att informera dem samt lamnade visitkort i skolor dér vi visste att nyanlanda
elever gick. Under sommaren gjorde vi massa prova pa aktiviteter utomhus i olika bostadsom-
raden for att na ut till fler manniskor.

Jag bifogar en bilaga med alla aktiviteter som har gjorts.

Tids- och aktivitetsplan

Harinsatsen kunnat genomfaras utifran uppsatt tids- och aktivitetsplan? Om nej, redogor for varfor.
Bade ja och nej.

Bilaga pa kalendariet finns bifogat.
Vi kunde inte utféra allt de som var planerat eftersom corona pandemin kom igang mitt under

projektets gang. Vi har varit tvungna att stalla in vissa event som var planerade att utforas pa
grund av de restriktionerna som tillkom.

Uppfdljning/utvardering

Beskriv hur insatsen har foljtsupp och/eller utvarderats. Om det finns en separat utvérdering, bilagg denna.
Styrgruppen har traffats kontinuerligt under arets gang for att bolla ideer och planera framat.
Det var viktigt for att de gangna aret var valdigt oforutsagbart och de skedde mycket
fordndringar i samhallet.




Implementering

Beskriv om, ochi sa fall hur, insatsen kommeratt fortga efterinsatstidens slut. Beskriv hur ni planerarattta
tillvara pé insatsens resultatinom er organisation.

Vi har tagit fram en modell som vi kallar Orebro-modellen som har fér avsikt att kunna
anvandas i nya projekt.

Lika rattigheter och barnets basta

Beskriv hur rattighets- och barnperspektiv harbeaktatsiinsatsen. Vilka eventuella hinder eller utmaningarhar
insatsen mott?

Barnen var medel att na féraldrarna med var information. Oftast sa lotsade vi barnen till olika
foreningar och pa det sattet blev foraldrarna tvungna att vara delaktiga.

Ett hinder var att vissa foréldrar ville ha aktiviteter och en sysselséttning till sina barn och inte
sig sjalva.

Samverkan




Vilka parterhar nisamarbetat med underinsatsen? Hurharsamarbetet organiserats? Hardet funnitsen
styrgrupp/referensgrupp och hur harden i s& fall fungerat?

- En projektgrupp startades i samband med att projektet paborjades. Gruppen bestar av
representant fran Orebro kommun, Orebro Foreningsrad respektive RF-SISU, samt
foreningslotsen.

- Ett samarbete med Campus Risbergska skapades i inledningen av projektet. Féreningslotsen
star i korridorerna i Campus Risbergska varje onsdag mellan 10.00-15.00 fram till mitten av
mars.

-Ett samarbete inleddes tidigt 2020 med stadens sprakcafeer som fick talonger darde
nyanlanda kunde fylla i sina intressen och vad de skulle vilja géra pa fritiden. Sedan skulle
foreningslotsen aka ut till sprakcafeerna varannan vecka for att ta in talongerna. Men Corona
viruset spred sig fort efter vart forsta samtal.

- Ett foreningslotsnatverk startades i borjan av projektet. 17 foreningar finns med i natverket
och som har varit delaktiga i traffarna som har varit. Dessa foreningar vill na ut till nyanlanda
och foreningslotsen bestdmde med dem att utfora studiebesok i deras verksamheter med
nyanlanda men strax efter att vi planerade det s& utbrét Corona viruset.

- Ett samarbete med familjecentralerna inleddes tidigt i varas dar foreningslotsen skulle
besdka 5 olika familjecentraler som far besok av var malgrupp. Innan vi hann sétta igang sa
brét Corona viruset ut och det blev inte nagra besok i familjecentralerna.

- Seniorlotsen har varit ytterligare en samarbetspart, dar foreningslotsen och seniorlotsen haft
en gemensam kontakt med en nyanland &ldre person.

- Perrongen som 4r en skola for nyanldnda barn som inte har blivit placerade i skolor an. De
brukade lotsa foraldrar till foreningslotsen nar det var nagra som var nyfikna pa aktiviteter till
barnen eller nagonstans att lara sig det svenska spraket.

- Fritidshanken var en viktig samarbetspart under sommaren. Da vi fick lana en stor skidvaska
fylld med olika saker som t.ex bollar, rockringar, material till branboll, boule, badminton,
kubb och mycket annat. Foreningslotsen var runt i manga olika bostadsomraden med vaskan
och de uppskattades valdigt mycket.

Harnagon samverkanspart tillkommit under processens gang? Om ja, vilken? Hur har det paverkat insatsen?
Den samverkanspart som tillkom under processen som var véldigt viktigt for projektet var
Fritidsbanken. Utan Fritidsbanken hade arbete varit mycket langsammare mot resultaten som
foreningslotsen efterstrava. Bilaga skickas med pa statistik géllande alla aktiviteter under
sommaren dar fritidsbanken var involverade.

Planerar ni for att fortsatta/utveckla samverkan med dvriga samverkansparter efter insatstidens slut? Om ja, pa
vilket satt?

RF SISU och Orebro Foreningsrad kommer att ha ett fortsatt samarbete. En modell under
bearbetning.

Kopplingar till andra projekt och program




Harinsatsen kopplatstill andra pagaende projekt, insatser och/eller program? Om ja, pa vilket satt?
"Borta bra med hemma béast?", Kompis Orebro, NAD och IOP Vox.

Information

Planerar ni att pa ndgot satt sprida insatsens resultat? Om ja, pa vilket satt?

Projektets resultat kommer att delas med kommunstyrelsen, RFSISU, Orebro féreningsrad
samt alla foreningar som har varit delaktiga i projektet. De kommer dven att laggas ut pa Ore-
bro foreningsrads hemsida.

Ekonomi
| kostnadsredovisningen ska endast beviljade § 37-medel redovisas. Har kommunen/annan aktor gatt in som
finansiari delar av insatsen ska de summorsom kommunen/annan aktor statt forinte redovisas nedan.

Insatsen ska vara sarredovisadi bokforingen via en projektkod eller dylikt. Aven eventuella medel som
kommunen betalat ut till samverkanspartners ska redovisas.

Kostnadsslag Ar2019| Ar2020| Ar2021 Totalt

Budget

Lonekostnader (inklusive l6nebikostnader. Ange antal
personer och manadslon inklusive l6nebikostnad)

Overheadkostnader (max 15 % av léne- eller arvodeskost-
naderna)

Externa tjanster (typ av kopt tjanst)

Lokalkostnader (kostnader for externt hyrda lokaler)

Material mm. (specificera typ av material)

Resekostnader

Fortaring

Information/kommunikation (t.ex. annonser, broschyrer,
annat kommunikationsmaterial)

Summa

OBS! Darutover ska utdrag ur huvudboken bifogasslutrapporten. Tank pa att redovisade kostnader i
tabellen ska kunna utlésas i huvudboken.

Underskrift

Ort och datum

Namn och titel







