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Bakgrund

Aldrig forr har Sverige tagit emot sa manga asylsékande som under 2015 — 163 000 personer.
Engagemanget fran civilsamhillet var stort, och i Orebro fanns en bredd och en méangd av insatser
for de nya som kom. Vid flera tillfallen under 2015 hélls moten, workshops och temakvallar i
Orebro da civilsamhéllet métte Orebro Kommun, Linsstyrelsen och Migrationsverket i olika
konstellationer for att diskutera samverkan och behov. Det var tydligt att viljan att engagera sig och
hjalpa till var stor bland 6rebroarna och bland civilsamhallets olika aktérer.

Samtidigt framkom vid flera traffar behovet av samordning och samverkan. Fragorna runt detta var
manga; Vem gor vad? Hur kompletterar de olika aktérerna varandra? Var vander man sig om man
vill hjélpa till? En samordningsfunktion fran civilsamhéllet efterfragades av kommunen och andra
aktorer. Darfor gjordes en inventering av Eva Jarliden med syfte att hitta berdringspunkter mellan
kommunen och civila samhallet, identifiera behov och brister att ratta till for ett gott
flyktingmottagande i samarbete. Hon konstaterade efter inventeringen att féreningarna hade en
mangfald av aktiviteter och insatser att erbjuda men behovde 6ka samarbetet mellan varandra.
Kommunen 3 andra sidan behovde se och ge forutsattning for civilsamhallet att efter basta
formaga kunna medverka till ett gott flyktingmottagande. En viktig del i detta var en tydlig
kontaktpunkt/person in i det civila samhéllet. En annan viktig del av inventeringen var forslaget om
en digital plattform for féreningslivet; en plattform for att veta vad som gors, vad som ar pa gang
och vem som gor vad aktuell vecka, tid och plats.

| slutet av oktober 2017 bérjade Anette Valdemarsson sin tjanst som samordnare/projektledare pa
Orebro Féreningsrad. Tjansten bestod under forsta dret av tva projekt, projektet som beskrivs i
denna rapport samt samordning av Fritidsbanken (ca 50%). Under ar tva bestod den andra delen av
att samordna Manskliga Rattighetsdagarna i Orebro 2019 (15%).

Projektresultat

Uppdraget har enligt tjanstebeskrivningen innefattat “samordning av civilsamhallets aktérer som
vill engagera sig for flyktingar, nyanlanda och i integrationsfragor. Arbetet innebar att samverka
med foreningar och organisationer genom att driva, natverka och stotta.”

Syftet formulerades enligt féljande:

1. Att kartldgga och synliggora civilsamhallets insatser for nyanlanda.
2. Att samordna och st6tta samarbeten och insatser/aktiviteter for nyanlanda i civilsamhillet.

1. Att kartlagga och synliggora civilsamhallets insatser for nyanlanda.

Digital plattform

En viktig del av projektet har varit att ta fram en digital plattform for att samla civilsamhallets
aktiviteter for asylsokande och nyanlanda.

Projektledaren ville forst radgora med olika aktérer om behovet av en plattform eller hemsida.
Fanns fortfarande ett behov och vilka ar malgrupperna fér plattformen? Hur skulle en sadan



plattform se ut? For att fa kontakt med relevanta organisationer som jobbade med malgruppen
asylsdkande och nyanldnda gjordes utskick via Orebro kommuns foreningsregister till alla
registrerade organisationer inom civilsamhallet samt utskick via kommunens nyhetsbrev.
Projektledaren sokte personlig kontakt med féreningar som fatt bidrag fran kommun och
lansstyrelse for integrationsaktiviteter under 2016-2017 samt med andra som redan fanns med
i en aktivitetslista p& kommunens hemsida. Aven integrationsansvariga pa studieférbunden
intervjuades.

Alla som projektledaren traffade var positiva till en plattform och manga tyckte sig se ett
behov. En projektgrupp med representanter fran civilsamhalle samt representant fran kommun
och féreningsrad skapades for att fungera som radgivande i olika frdgor. Aven gruppen stillde
sig positiv till en satsning pa en digital plattform.

| forarbetet till projektet namndes satsningen ”Karlstad Tillsammans” som ett gott exempel pa
plattform dar féreningar tillsammans verkade fér samordning genom en gemensam kalender
dar aktiviteter for asylsokande och nyanlanda presenterades. R6da Korset som ansvarar for
plattformen hade ocksa uttryckt att volontdren som arbetade med plattformen var villig att
hjalpa till om liknande plattformar skulle startas.

Projektledaren traffade darfér Roda Korset vid ett flertal tillfdllen och reste till Karlstad vid tva
tillfallen for att fa igdng arbetet med en plattform fér Orebro. Eftersom det inte fanns pengar
till att betala nagon for arbetet med att ta fram en hemsida och projektledaren helst inte ville
lagga tid pa att sjalv utveckla den kom erbjudandet fran Réda Korset vil till pass. Det visade sig
dock att volontaren hade valdigt lite tid for utveckling och arbetet rann ut i sanden. Vid det
sista motet hade fem manader av projektet gatt och som en konsekvens av det bestamde sig
projektledaren for att sjalv utveckla plattformen.

Projektledaren skapade plattformen i Wordpress med ett liknande tank som “Karlstad
tillsammans”, men med ett fylligare innehall for att inkludera kartlaggningen i plattformen:

- En kalender dar organisationernas aktiviteter samlas. Bade aktiviteter for malgruppen
specifikt men dven aktiviteter dar malgruppen &r vialkomna tillsammans med etablerade
svenskar

- Enavdelning med texter som beskriver vad de olika organisationerna goér inom integration.
Dessa texter skrevs mestadels av projektledaren vid kartlaggningssamtal med ansvarig for
integration inom respektive organisation

- Evenemang for volontarer inom omradet integration

Plattformen stod klar i borjan av september 2018 och nya organisationer som ville vara med
tillkom under hela den hosten. | slutet av september 2018 fanns 32 organisationer med pa
sidan ”Orebro Tillsammans” (www.orebrotillsammans.se). Alla studieférbunden fanns
representerade och alla sprakcaféer fanns med.

Arbetet med plattformen var under forsta aret tidskravande. Namnet indikerar att det ar nagot
som Orebro gor tillsammans, dock har intresset for att involveras varit ndgot svalt. | basta fall
har organisationerna godkant forslag pa texter som projektledaren skrivit. Nagra har bett om
att fa egna login (tanken var fran borjan att varje organisation sjalv skulle lagga in evenemang i
kalendern), men de allra flesta verkar anse att sidan bor administreras av nagon utanfor den
egna organisationen.



Under andra aret lades fokus pa att marknadsféra plattformen. Projektledaren besékte Campus
Risbergska som utstallare vid ett tiotal tillfallen, kommunens servicecenter, kommunens
omradesgrupper, sprakskolan pa familjecentralen i Varberga, 10 klasser med asylsdkande hos
Studieforbundet Vuxenskolan, korta vagen for utlandska akademiker (Folkuniversitetet),
kommunens mottagningsenhet med flera. Dessutom har utskick med material gjorts till alla
bibliotek i Orebro kommun. Tva av lararna pa SFI har gatt igenom plattformen med alla sina
kollegor. Flera av lararna har i sin tur anvant den i sin undervisning pa olika satt, bland annat for
att visa vilka sprakcaféer som finns i Orebro. Nir projektledaren har besékt Campus Risbergska
har manga elever kant till hemsidan och har haft konkreta fragor om platsen for olika
aktiviteter, telefonnummer till ansvarig for en aktivitet eller 6nskemal om att fa veta mer om
vad de kan gora pa fritiden.

Statistik for hemsidan Orebro Tillsammans har visat att det tar tid att géra en sida kdnd. Antalet
besdk under 2019 har legat pa ca 350-400 stycken per manad. Hemsidan utgor visserligen
underlag for undervisning och demonstration pa SFl vilket gor att fler nas an statistiken visar
men sidan behoéver fortsatta marknadsféras. Kunskap ar farskvara och om ingen aktivt pratar
om sidan och gor reklam fér den kommer den att falla i glomska. Nagra larare pa SFl menar att
sidan varit for svar for att eleverna ska kunna anvanda den sjalva vilket har lett till att sidan
forenklats i slutet av projekttiden.

Nagot som efterfragats ar mojligheten att fa aktiviteterna 6versatta till olika sprak. Eftersom
organisationerna sjalva star for innehallet och ev. 6versattning har detta inte varit mojligt. Dock
gar det att fa sidorna automatiskt 6versatta i mobiler och datorer med webbladsaren Google
Crome.

Kartlaggning

Under projektets forsta halvar skedde manga personliga moten for att skapa kontakt, lara
kanna verksamheterna och kartlagga integrationsarbete inom foreningar, organisationer och
studieférbund.

Fokus har legat pa:

- Vad organisationerna i Orebro gor fér asylsékande och nyanlidnda

- Om de planerar nagon ny verksamhet for malgruppen

- Om de samarbetar med andra organisationer

- Om de anser att de behover stod med sitt integrationsarbete

- Om de vill vara med i ett integrationsnatverk for civila samhillet i Orebro

En avdelning med texter som beskriver vad de olika organisationerna gor inom integration har
funnits p& hemsidan Orebro tillsammans men plockades i projektets slutskede bort for att
forenkla sidan. Denna kartlaggning finns dock som en bilaga till slutrapporten. Dessa texter
skrevs mestadels vid kartlaggningssamtal med ansvarig for integration inom respektive
organisation. Fler organisationer dn de som i dagsldget 4r med i Orebro Tillsammans har
intervjuats och kartlagts. Vissa har aktivt valt att inte vara med pa plattformen, andra har inte
aterkommit med ett OK att publicera texterna som foreslagits. Organisationer som Orebro
Stadsmission, RFSL, Traffpunkt Oxhagen, Orebro Folkhégskola, flera kyrkor och
idrottsforeningar har intervjuats men saknas i den "synliga kartlaggningen”.

Utifran samtalen blev det tydligt att:



e Det finns manga aktiviteter fér asylsékande och nyanldnda i Orebro

e Manga organisationer vill gidrna starta ny verksamhet inom integrationsomradet. Det ar
alltifran styrketraning for vuxna, 6va pa anstallningsintervju, datakurser, idrott och
spraktraning. En del av dessa organisationer har sokt och fatt TIA-medel fran
Lansstyrelsen, andra har startat helt volontart med sin idé.

e VYtterst fa foreningar som ar engagerade i integration samarbetar med andra foreningar
e Fa uttrycker ett behov av stdd med sitt integrationsarbete, utom ekonomiskt

e Manga visade intresse for att vara med i ett integrationsnatverk.

Att samordna och stétta samarbeten och insatser/aktiviteter for nyanléanda i
civilsamhallet.

Integrationsnatverk

Vid flera tillfallen under 2015 hélls méten, workshops och temakviéllar i Orebro da
civilsamhillet motte Orebro Kommun, Lansstyrelsen och Migrationsverket i olika
konstellationer for att diskutera samverkan och behov med anledning av det stora antalet
asylsdkande. | samband med detta gick det ut en enkit till Orebro Féreningsrads
medlemmarom organisationernas engagemang for asylsékande samt forfragan om att inga i ett
natverk for att fortsatta diskutera fragor angaende integration. De som tackade ja hamnade i
en maillista, men inga fysiska traffar hade ordnats da detta projekt startade oktober 2017.
Projektledaren bjod darfor in detta befintliga natverk till en planerad forsta traff i borjan av
december for att starta igang pa nytt. Endast tre personer anmalde sig till motet, som fick
skjutas pa framtiden.

Det blev tydligt att fysiska moten behdvdes for att bygga relationer och skapa fértroende innan
en ny inbjudan gick ut i februari 2018. Flera nya organisationer hade da lagts till
inbjudningslistan som till stor del verkade besta av organisationer som "vill ha lite kol
kanske inte engagera sig och medverka fysiskt.

IM

men

Till motet i februari kom 35 personer. Natverket fick da lara kdnna varandra och dela vad de gor
inom integration. Det fanns manga olika synpunkter om hur ofta ett natverk att detta slag bor
ses, projektledaren beslutade att bjuda in till ett mote per kvartal. Darefter har natverket
traffas vid sex ytterligare tillfdllen med 20-40 deltagare varje gang.

Under en av traffarna sammanstélldes en lista med dnskemal om innehall for kvallarna, utéver
uppdatering av vad respektive organisation gor. Flera namnde att de vill héra om goda exempel
pa integration i Orebro — sérskilt inom idrotten. Andra efterfrdgade besék fran
Migrationsverket, tematraffar om olika @mnen, besok fran Kulturskolan och etniska féreningar
med mera. Allteftersom har 6nskemal betats av genom olika korta gastforeldsningar och
presentationer fran natverkets deltagare. Ett viktigt mal har varit samarbete och flera exempel
pa féreningar som samarbetar inom integration har lyfts fram.



Det har varit tydligt att det inte har funnits nagot intresse bland deltagarna av att arbeta i en
arbetsgrupp eller liknande for att ta ett gemensamt ansvar for natverket eller av att ta
gemensamma initiativ. Man har helst velat att nagon tjansteman tar hand om ledningen, vilket
gor det sarbart da enskilda personer kan sluta eller bytas ut.

Fragan om vilka som ska inga i ett integrationsnatverk har varit uppe till diskussion flera ganger.
Pa andra platser i Sverige (framfor allt i mindre kommuner) har bade Polisen, Migrationsverket,
Lansstyrelsen och kommunen haft en plats i nitverket. Men Orebro har lite andra
forutsattningen pa grund av sin storlek och deltagarna fran civila samhallet har uttryckt ett
behov att framst lara kanna varandra 6ver foreningsgranserna, samtidigt som man garna traffar
olika myndigheter for att stalla fragor och diskutera vid vissa tillfallen. Dock har en representant
fran Lansstyrelsen i Orebro velat vara med och har kommit pa ett par triffar under 2019. En ny
diskussion behover tas om vilka natverket ska vara till for och hur det kan fungera pa basta sett
nar projektet ar slut. Under 2019 har darfor projektledaren fort ett samtal med ansvarig for
civila samhallet pa kommunen Anna Fogel samt Roda Korset, som driver ett TIA-projekt med
syfte att skapa integrationsnatverk i Orebro 1an och Virmland. Projektledaren fran Réda Korset
menar att de olika myndigheterna har en viktig funktion i dessa natverk for att integrationen
ska kunna samordnas pa basta satt, samtidigt som ett natverk tenderar att bli for stort om det
ar over 20 personer. | maj 2019 besokte projektledaren integrationsnatverket i Karlskoga
tillsammans med Anna Fogel for att fa nya infallsvinklar om utférande och innehall i ett
liknande natverk. Det sista natverkstillfallet inom projekttiden i september 2019 leddes av Roda
korset och Orebro kommun och syftade framst till att hitta former for framtiden.

Projektledaren och féreningsradet har foreslagit att natverket ska géra nagot tillsammans for
integration i Orebro, till exempel en integrationsfest eller en integrationsméssa. Det finns dock
en trétthet i manga organisationer efter allt ideellt arbete som utfors inom olika omraden men
man verkar dnda uppskatta att traffas. Flera uttrycker att en ”"ny varld” har 6ppnat sig da de hor
att s& manga gor s& mycket for integrationen i Orebro. N&gon uttryckte att det ger ny kraft att
hora att sa manga jobbar med samma mal och att det racker i dagslaget. Darfor har fokus vid de
senare motena varit just goda exempel och inspiration. Vid moétena har dven studieférbunden
motts och diskuterat gemensamma fragestallningar. Det har gjort att flera kdnner igen varandra
ute i bostadsomradena och nagon har uttryckt att: “det har blivit |attare att ta kontakt”.

Ungefar hilften av deltagarna ar trogna néatverket och kommer varje gang medan den andra
hélften byts ut vid tréffarna. Det betyder att det sammantaget ar manga organisationer
involverade, men alla kommer inte varje gang. Tack vare integrationsnatverket har manniskor
lart kdnna varandra 6ver organisationsgranserna. Nagra samarbetar numera genom att
samordna nar sprakcaféerna har 6ppet pa somrarna. Flera foreningar har dock strackt ut sin
hand och bjudit in till samarbete men har upplevt att intresset inte varit sa stort som man hade
onskat. Det ar tydligt att det tar tid att etablera fértroenden och samarbeten!

Tematraffar - sprakcafé

En aktivitet fér asylsékande och nyanlanda som utmérker sig i Orebro &r sprakcafé. Det finns ett
tiotal sprakcaféer i Orebro! Projektledaren forsdkte fa kontakt med sprakcaféerna via telefon
och mail for att samla dem till ett gemensamt mote for att utbyta erfarenheter men landade
snart i att personliga moten behovdes for att motivera ansvariga och volontarer att ses. De
flesta sprakcaféer besoktes darfor under vintern 17/18 och en “inspirationskvall” for ledare och
volontarer pa sprakcafé arrangerades i februari. Eftersom sprakcaféerna inte hade kommit



tillsammans tidigare (férutom nagra av frikyrkorna) behévdes mycket marknadsforing infor
traffen. Handaffischer trycktes upp och skickades ut bade med fysiskt post och via mail. Ledarna
fick upptryckta anmalningslistor.

Kvallen blev ganska vilbesékt med ca 40 deltagare. Maria Karlsson frdn Orebro Teologiska
Hogskola foreldste om kulturskillnader varefter deltagarna delade utmaningar pa sprakcaféerna
med varandra.

En del sprakcaféer behover fler deltagare medan andra behdéver fler volontarer. Ytterligare
kyrkor vill starta sprakcafé men saknar resurser. Det ar ocksa viktigt for ansvariga for
sprakcaféer att se att behoven bland asylsokande och nyanldnda har dndrat sig mot fér nagra ar
sedan. Idag har manga asylsékande aktiviteter pa dagtid som innebar spraktréaning, varfor
behovet av "undervisning” inte finns pa samma satt. Daremot efterfragas sociala kontakter och
mojlighet att f3 dva pa att prata. Orebro har nog aldrig varit sa sprakcafétitt som just nu
samtidigt som antalet asylsékande har minskat. Resultatet blir halvfulla sprakcaféer och kanske
trotta volontarer.

Vid ytterligare en inspirationskvall bjods tva SFl-ldrare in som &dven startat kombinerat stick- och
sprakcafé i Varberga; dels for att de har koll pa behoven hos malgruppen och tips pa hur man
béast kan vara stod sprakligt, dels for att de startat nagot annat an ett traditionellt sprakcafé. Ett
tjugotal volontarer kom till traffen.

Sprak kan tranas pa ménga olika sitt och det har kints angeliget att ngra av Orebros
sprakcaféer fornyas. Samtidigt ar det kansligt att komma utifran med synpunkter, darfor har
"inspirationskvallar” varit den langa vagen att ga. Intresset har inte varit 6vervaldigande och nar
Naturskyddsféreningen erbjod sig att halla ett "alternativt sprakcafé” ute i naturen under varen
2019 for att ge nya impulser anmalde sig endast ett par volontarer fran ett enda sprakcafé.

Tematraff — psykosocialt stod

Tanken med tematréaffar var att fa foreningar som jobbar med liknande saker att motas och
prata integration. Ett antal foreningar arbetar med nagon form av psykosocialt stéd till
asylsékande och nyanlanda och dessa kontaktades forst var och en for sig; bland annat RFSL,
Orebro Réttighetscenter, Orebro Tjejjour, Roda Korset och Rddda Barnen. De berittade om sin
verksamhet och nagra av organisationerna tyckte det vore positivt att ses tillsammans. Flera
menade att samarbeten redan finns och att de sjalva mots vid behov.

Projektledaren bjod in Inga-Lena Nilsson fran Réda Korset att tala om psykosocialt stod en kvall
i april 2018 med tanken att ett erfarenhetsutbyte skulle félja pa detta. Av ndmnda
organisationer var det endast R6da Korset som anmalde sig. Nagra volontirer fran Orebros
kyrkor blev ocksa intresserade, men intresset var lagt. Atta personer kom till triffen, som trots
fa personer blev matnyttig med tips och tankar om grénsdragningar for volontarer, psykisk
hdlsa med mera.

Tematraffar — mentorskap/kompisskap

Alldeles vid starten pa projektet hade Orebro kommun och Studieférbundet Bilda bjudit in till
en tematraff inom omradet "mentorer/faddrar/sprakvan”. Organisationer som jobbar med
bland annat fikakompis, kulturkompis, mentorskap mm traffades for att diskutera vad som goérs



och hur behovet ser ut. Detta ledde till att de olika organisationerna med hjalp av
initiativtagarna till motet samt projektledaren for detta projekt gjorde en gemensam satsning
pa att hitta fler etablerade svenskar i Orebro som vill engagera sig i att bli mentor eller kompis
till en nysvensk.

En presstraff i borjan av januari 2018 i radhuset med medverkan av flera politiker blev
startskottet for satsningen som fick synlighet under flera dagar i NA, Radio Orebro, Tvérsnytt
med flera mediekanaler. | mitten av januari ordnades en traff fér blivande volontarer dar
landshovdingen, mentorspar samt de olika organisationerna medverkade och berattade om de
olika koncepten. 130 personer kom och en utvardering tre manader senare visade att ett
attiotal personer skrivit upp sig som volontar inom nagon av organisationerna. Storst framgang
hade ”fikakompis” (Kompisbyran), dar man endast skriver upp sig for att ta en fika vid ett
enskilt tillfdlle. Aven mentorsorganisationerna fick nya mentorer men naturligt nog farre da
ansvaret och tidsatgangen ar storre.

Ett liknande informationsmote holls i januari 2019, da hundratalet personer kom varav manga
valde att engagera sig genom de olika organisationerna. Innan dess hade satsningen, som gatt
under namnet ”"Kompis Orebro”, fatt 25 000 kronor fran social vilfards féreningsutskott. D&
togs en logotyp, hemsida och rollup fram. For projektledaren har satsningen inneburit en hel
del arbete med hemsida, pressreleaser, kontakt med organisationerna etc.

Inspirationsluncher

Inom ramen for projektet har tre inspirationsluncher om integration arrangerats pa
Foreningarnas Hus. Dessa har forelast under luncherna:

e Maria Karlsson, Orebro Teologiska Hogskola
e Hndren Gesabi Ghaderi, Studieférbundet Bilda
e Jeanette Ohlsson, projekt: “Utveckling fran dag ett”, Studieférbundet Vuxenskolan

Temat har varit olika varianter av kulturskillnader-kulturférstaelse. Mellan 19 och 35 personer
har kommit pa inspirationsluncherna.

Besoka foreningar

| projektet har ocksa ingatt att stotta enskilda foreningars insatser och aktiviteter.
Projektledaren har darfor svarat pa fragor via mail fran féreningar som vill starta upp
verksamhet eller ha hjalp att na nyanlanda. Vid nagra tillfdllen har hon besokt féreningar for att
ge exempel pa vad man kan gora for malgruppen eller hur man kan inkludera fler i
foreningslivet. Dessa tillfdllen har dock varit fa, formodligen for att projektet inte ar tillrackligt
kant.



Reflektioner och slutsatser

Orebro har nu en plattform som samlar civilsamhillets aktiviteter fér asylsdkande och
nyanlanda. Nu finns mojlighet att som organisation se vad andra organisationer gor, att planera
sina aktiviteter sa att de inte krockar med andras eller att géra nagot annat fér att manga andra
redan gér samma sak! Samtidigt kan asylsékande och nyanlinda i Orebro se vilket utbud som
finns och soka sig till de olika aktiviteterna. Mycket tid har lagts pa plattformen. Kommer den
att anvandas? Om den gor det beror pa formagan att na ut med den till de olika malgrupperna,
men ocksa pa organisationernas formaga att inte endast “kora sitt eget race”. Det ar ett slags
samplaneringsverktyg. Projektet syftar till samarbeten och dar finns en lang vag att ga for
manga. De allra flesta har fullt upp med att ”hjalpa” pa olika satt i sin egen verksamhet, och det
nodvandiga i att reflektera 6ver om man gor ratt saker och i ratt tid kanske inte blir av.
Foreningarna har sett nyttan med plattformen men har énskat ndgon som administrerar den,
medan de sjalva bidrar med informationen.

Nar det géller mentorskap/kompisskap och satsningen ”Kompis Orebro” har samarbete varit
enkelt att utveckla. Det ar naturligtvis stor skillnad pa mojligheten att vara flexibel och
férandringsbenigen nar manniskor ar avliénade och heltidsarbetande. Men “Kompis Orebro”
visar att mycket kan handa pa kort tid och att samarbete kan ha stor betydelse och fa stor
uppmarksamhet. Det &r inte sa vanligt att alla ideella organisationer som i stort sett vill samma
sak gar samman och resultatet |at inte vanta pa sig. En fortsattning skulle kunna betyda mycket
for de olika organisationerna, som sag en rejal peak i anmalningar under perioden runt de
informationmoten vi satsade pa tillsammans.

Genom projektet har manniskor fran olika organisationer moétts i olika konstellationer. Nagra
har motts tidigare, for andra ar det helt nytt att ses i sitt volontarsuppdrag utanfor sin egen
organisation. Krasst kan vi inte se att sa manga nya konkreta samarbeten mellan
volontadrsorganisationer annu har skapats genom natverkstraffar eller temakvallar. Men
maénniskor har borjat prata med varandra, reflekterat tillsammans och lyssnat pa varandras
presentationer. Att anpassa sin egen verksamhet efter andras, till exempel att byta tid for ett
sprakcafé nar det krockar eller att dndra inriktning pa verksamheten, ar storre forandringar for
vissa dn man kan tro. Och férandring tar tid.

Natverk ar ocksa farskvara. Forsoket att aterstarta det natverk som setts for 1-2 ar sedan
misslyckades till en bérjan, utan ett rejalt forarbete. Darfor galler det att halla igdng det som
startats, att fortsatta kommunicera pa olika satt och fortsatta visa pa de goda exemplen.

Samtidigt blev det tydligt redan fran borjan att ytterst fa uttrycker ett behov av stod eller ett
behov av ”att bli samordnade”. Fragan ar om detta framst var kommunens 6nskemal eller om
behoven sag annorlunda ut under flyktingvagen 2015-16. En del har darfor inte velat traffas,
inte velat dela med sig av varken behov eller kunskap och man har inte alltid valkomnat besdk
under sina aktiviteter. Det ar uppenbarligen ett kédnsligt omrade for sjalvstandiga foreningar och
i hogsta grad for studieférbunden som star i ett slags konkurrensférhallande till varandra. Med
tanke pa detta kan man ifragasatta om fortsatt samordning i form av en tjanst i civilsamhallet
kan forsvaras. Ska inspirationstraffar arrangeras, nar deltagarna nastan behéver dvertalas att
komma? Projektledaren anser inte att det ar hallbart i langden. Dock finns ett intresse for
integrationsnatverket och 6nskemal om att hemsidan Orebro Tillsammans halls vid liv.



Fortsattningen

Projektledaren har besokt SFI ett tiotal ganger under varen 2019 for att fa fler nysvenskar att
beséka olika aktiviteter som erbjuds inom ramen fér hemsidan Orebro Tillsammans, till
exempel sprakcaféer, idrott, naturguidningar och musiktraffar. Satsningen har visat att det gar
trogt att fa de asylsdkande och nyanlanda att ta sig till en aktivitet och plats som &r ny for dem
och att steget till att engagera sig i aktiviteter och i foreningar ar stort. En hemsida racker inte
som lank, det behovs nagon/néagra som ”lotsar” till foreningar. Besoken pa SFI har dven visat pa
behovet av att fler féreningar 6ppnar upp och valkomnar nya; det efterfragas aktiviteter och
foreningar som i nuldget inte finns synliggjorda i kalendern, till exempel fotboll, gymnastik for
barn, simning, mojlighet att 6va engelska etc.

Darfor arrangerade projektledaren i samarbete med kommunen en workshop i mars 2019 for
nyckelpersoner i kommunen och civila samhallet med syfte att tillsammans lista
framgangsfaktorerna fér en eventuell satsning pa en sa kallad Féreningslots i Orebro. Kan det
vara ett satt att mer aktivt jobba med integrering och inkludering av nyanlanda i féreningslivet?
Vilka behov har nyanlinda och vilka behov finns i féreningslivet? Kan Orebro Tillsammans vara
ett verktyg i det arbetet? Representanter fran samhallsorientering pa SFl, foreningsenheten,
Réda Korset, Tegelbruket, OFR, integrationssamordnare pa Orebro Léns Idrottsférbund med
flera var alla eniga: En féreningslots behdvs i Orebro. Personen behéver ha en god och bred
relation till féreningarna, for att kunna veta vilka forutsattningar som finns. Hen ska agera som
en konsulent som ar ute och skapar relationer med féreningarna och kan lotsa/vagleda
nyanlanda. En foreningslots behover ha dubbelt uppdrag utifran bade individens behov och
foreningarnas behov. | dagsldaget fungerar manga aktérer inom civilsamhallet och kommunen
som ett slags lotsar pa olika satt och i olika omfattning, men det finns behov av ett
helhetsgrepp.

Tanken om foreningslots har ocksa fotts i kontakter med Natverket — Idéburen sektor i Skane.
Projektledaren gick en utbildning via Skype i deras framtagna material om féreningslivet.
Materialet (en powerpointpresentation) ar tankt att anvdandas pa SFI for att presentera
foreningar i Sverige och vilken roll féreningslivet spelar. | samband med Natverkets
presentationer for nyanlanda i Skane brukar dven tanken med féreningslots presenteras. Den
som vill kan fa traffa en féreningslots som hjalper till att lotsa in personen i nagon lamplig
forening.

Efter samtal med ett par foreningslotsar i Sverige skrevs en ansokan till Lansstyrelsen om
medel fér ett projekt for att utveckla en metod som passar Orebro. Ansékan beviljades delvis,
men Orebro kommun valde att ticka upp de kostnader som Lansstyrelsen inte kunde ticka sa
att en person kan anstillas pa heltid av Orebro Féreningsrad.

Inom projektet bér ocksa Orebro Tillsammans utvecklas och marknadsféras. Det finns manga
fler organisationer som borde vara intresserade av att ansluta sig till kalendern. |
overlamningen till en ny projektledare for “Foreningslots” fors darfor kunskapen vidare till ny
ansvarig person avseende:

e Kartlaggning och relationer som skapats i projektet
e Den digitala portalens funktioner och méjligheter



Projektet Féreningslots har dock inte ambitionen att samordna allt integrationsarbete i Orebro
genom bland annat integrationsnatverk. Behévs en sddan samordnande tjdnst inom
civilsamhallet eller kan strukturer skapas sa att civilsamhallet blir sjalvgaende? Vem leder
integrationsnatverket vidare? Fyller det en sadan viktig funktion att tjanstemannatid ska laggas
pa att driva och marknadsfora traffar? Det &r nagra av fragorna som bor stéllas, diskuteras och
beslutas om.



