Verksamhetsplan for féreningen Ordfront 2015-2016

Introduktion/Bakgrund:

Kulturféreningen Ordfront arbetar for allas lika virde och rittigheter, f6r demokrati och
minskliga rittigheter i allmédnhet och yttrandefrihet 1 synnerhet. Féreningens verksamhet dr starkt
kopplad till de uttryck som dess olika verksamhetsgrenar anvant sig av, framférallt utgivningen av
faktabocker samt den samhaillsgranskande kulturtidskriften Ordfront Magasin. Parallellt med de
olika publikationerna har Ordfront fort opinion, bedrivit utbildningar, kurser och seminarier. Det
ar en utatriktad verksamhet som vinder sig savil till medlemmarna som till allmdnheten i stort
och vars innehall stricker sig fran publicistiskt hantverk till rittighetsdebatter.

Foreningens verksamhetsdelar:

Staimman ar Ordfronts hogsta beslutande organ. Féreningens verksamhets styrs av
foreningsstyrelsen. En generalsekreterare eller motsvarande ska verkstilla styrelsens beslut. Ett
arbetsutskott forbereder styrelsemétena och sammantrider minst en gang fére och en gang efter
styrelsemotena. Styrelsen triffas cirka fyra ganger per termin. Férutom att fatta beslut av
overgripande karaktir, kan styrelsen ocksa ta initiativ till och genomféra olika aktiviteter.

Ordfront Magasin ér féreningens medlemstidning men den dr samtidigt en fri och
samhaillsgranskande kulturtidskrift vars innehall bestims av chefredaktéren i samrad med
redaktionen. Foreningens arbete — med dess olika verksamhetsdelar - leds sedan 2012 av en
arbetande ordférande. En affirsbyrd, Tranbodarna i Borlinge, hanterar féreningens ekonomi och
sedan vintern 2014-2015 skoter ett externt bolag, Nitverkstan, medlemsadministrationen.
Foreningen har ocksa en medlemskommunikatér som férutom kommunikationsarbetet ocksa
skoter fragor som r6r virvning och medlemsvard samt tjanar som kontaktperson for
lokaltéreningar eller kontaktombud ute i landet.

Foreningen ar juridisk och ekonomisk vird f6r Minskliga Rittighetsdagarna (MR-dagarna) och
arbetsgivare for dess personal. MR-dagarna dr Nordens, kanske till och med Europas, storsta
konferens for minskliga rittigheter. Det huvudsakliga evenemanget stricker sig 6ver tre dagar i
november och lockar arligen ett par, tre tusen deltagare. Ordfront dr dven en av elva
huvudarrangorer £6r MR-dagarna.

Sedan manga ar dr Ordfront ocksd huvudman f6r DemokratiAkademins kansli.
Demokratiakademin ér ett natverk med medlemmar fran organisationer, kommuner, skolor,
teatrar och konsultféretag som sysslar med folkbildning och samverkar f6r 6kad respekt och
kunskap om demokrati och manskliga rittigheter. Demokratiakademin och dess olika
nitverksmedlemmar utfér, erbjuder och genomfér uppdragsutbildning kring olika demokrati- och
rittvisefragor. Fokus pa senare ar har varit demokrati inom skolan och att sprida kunskap om
barnkonventionen. Inom ramen f6r nitverket men i Ordfronts namn har under senare ar olika
projekt bedrivits med stod av Ungdomsstyrelsen och Allmanna Arvsfonden. 2011 startade
projektet Respect your rights vars forsta del, placerat 1 Farsta, pagick fram till oktober 2012.
Projektet fortsatte 2013 och 2014 i Kristinehamn. Demokratiakademin har under de senaste aren
haft ett starkt fokus pa skoldemokrati samt att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet i
skolan.

Foreningen har under dren anordnat manga olika kurser, frimst kring konsten att skriva litterirt.
Sdrskilt populéra ar kurserna i att skriva kriminalromaner.
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Foreningen och Magasinet anordnar ocksa arligen och pa ad-hoc basis ett antal egna seminarier
och debatter kring aktuella rittighetsfragor, amnen som tas upp i tidskriften eller utifrin
foreningens Ovriga aktiviteter. Arligen ska en eller tva debattbocker ges ut, vilket ocksa leder till
en hel del kringaktiviteter.

Inom Ordfront finns dven lokalféreningar och kontaktombud med egen verksamhet, delvis
ekonomiskt understédda av Ordfront centralt.

Omvirldsanalys

I slutet av 2014 hade Ordfront cirka 6000 registrerade medlemmar — en siffra som varit ganska
stabil under senare ar. Tyvirr 6verensstimmer dock inte medlemsintikterna med antalet
medlemmar, vilket sannolikt det svararbetade medlemsregistret har varit orsak till. Det finns
darfor anledning att tro att det korrekta antalet, betalande, medlemmar istillet 4r betydligt mindre.
Dessvirre har lokalféreningar och kontaktombud blivit allt firre, liksom dirmed ocksa
aktiviteterna runt om i landet. Behovet av att f6rnya och férbittra medlemsadministrationen samt
hitta nya samarbetsformer och erbjudanden for att locka fler medlemmar och ldsare till Ordfront
Magasin ar fortsatt stort.

Generellt, vad giller féreningsliv ir manniskor i Sverige, enligt statistik frin SCB', frimst
organiserade i fackliga eller féretagarorganisationer (70 respektive 47 procent av befolkningen).
Fler kvinnor 4n mién ér organiserade i fackférbund och de aktiva medlemmarna finns frimst pa
landsorten.

Frilufts- och idrottsorganisationer lockar omkring 30 procent av de vuxna (6ver 16 ar). Halften av
medlemmarna ar ocksa aktiva. Mdnnen édr nagot 6verrepresenterade 1 frilufts- och
idrottsorganisationerna medan kvinnorna ar fler i savdl humanitira hjilporganisationer och
organisationer som arbetar med internationella fragor, liksom i kultur- musik- och
teaterforeningar. 12 procent av befolkningen dr medlemmar i hjalporganisationer medan 10 ar
anslutna till kulturféreningar. Fler medlemmar ar aktiva 1 kultur- musik- och teaterféreningar och
de kvinnor som ar engagerade dr oftast mellan 65 och 74 ar.

Fem procent av befolkningen dr medlemmar i ett politiskt parti och av dessa dr endast 1 procent
aktiva. En storre del av befolkningen viljer daremot att gora sin rost hord pa annat sitt bland
annat genom direktkontakt med folkvalda eller genom att skriva insdndarartiklar. 53 procent av
befolkningen angav till SCB att de nigon giang under de senaste fem aren skrivit under
namninsamlingar fOr att stodja eller protestera mot nagot. 9 procent uppgav att de demonstrerat
for att uttrycka sitt missndje eller stod. Det var ingen storre skillnad 1 alder pa dem som valde att
skriva under namninsamlingar eller insindare, medan det diremot var patagligt att de flesta
demonstranter var unga.

Totalt sett dr 79 procent av befolkningen medlemmar i en eller flera féreningar. Svenskar med
annan etnisk bakgrund dn svensk deltar inte i lika stor utstrickning i féreningsarbete.

Pa grund av det medlemsregister som har anvints fram till slutet av 2014 har det varit svart att se
ur medlemskadern hur aldrarna pa Ordfronts medlemmar fordelas. En telefonundersékning frin
2007/2008 visade dock att den generella medlemmen ir i 6vre medelaldern, vilutbildad med god
ekonomi och bor 1 en storstad.

1 Se bland annat “Det svenska freningslivet”, ssammanfattning av statistik fran SCB (dven i 4rliga rapporter om manniskors
levnadsférhallanden och medborgerliga aktiviteter samt i rapporten “Foreningslivet i Sverige” (2003)
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Det finns idag egentligen ingen ideell organisation i Sverige som arbetar med manskliga
rittigheter 1 Sverige ur ett inkluderande perspektiv (utifran konceptet att alla rattigheter ar
likvirdiga, beroende av varandra och gillande for alla). Manga organisationer arbetar antingen
enbart eller till storsta delen internationellt. Andra arbetar helt eller till stor del utifran statliga
medel (frimst Sidast6d), medan andra kombinerar nationellt och internationellt arbete men da
oftast utifran nagon enskild rattighet eller f6r en viss grupp av minniskor. Ett undantag éar
exempelvis svenska Amnesty, som dock frimst arbetar med MR-friagor 1 Sverige da dessa ror
flyktingars rittigheter, granskningen av Sverige leds frain huvudkontoret i London. Ett annat dr
Réda kotset, vars huvudfokus dock trots allt 4+ humanitir ritt men dir en stor del av
Sverigeverksamheten handlar om att bade praktiskt och teoretiskt virna om manskliga rittigheter.

De organisationer som tillsammans troligtvis har storst verksamhet i och om Sverige ir de som
har fokus pa diskrimineringsfragor. Fa organisationer arbetar med kopplingen mellan demokrati
och minskliga rittigheter eller med medborgarutbildning (civic education) i dessa amnen. Det
saknas i Sverige fortfarande ocksa en, statlig, nationell kommission f6r ménskliga rittigheter och
den som foreslas kommer inte att handldgga enskilda drenden. Det finns dessutom bara nagra fa
organisationer som driver drenden nationellt eller internationellt eller ger radgivning kring
minskliga rittigheter. De som finns har antingen ett diskrimineringsperspektiv eller begrinsar sitt
arbete till ett sdrskilt omrade (som exv. Centrum f6r Rittvisa).

De organisationer som arbetar med fragor som ror kulturella rittigheter och yttrandefrihet ar
ofta, dock inte uteslutande, kopplade till forfattar- eller journalistorganisationer. Fa har dock
formanen att som Ordfront bade arbeta professionellt med det fria ordet genom utgivningen av
en valetablerad, aterkommande, fri, tidskrift och viss bokutgivning — och samtidigt driva fragor
om yttrandefrihet.

Utmaningar och risker

Foreningen arbetade under 2014 fortsatt med anstrangd likviditet, som framforallt var kopplat till
historiska kostnader. Det kassaunderskott som blev synliggjort i samband med forsiljningen av
Ordfront forlag har tyvirr dnnu inte kunnat arbetas bort. De senaste aren har dock féreningen
totalt sett gatt med vinst — samtidigt som likviditeten varit en mycket svar utmaning.

Medlemsintikterna ar oerhort vasentliga for foreningens och Magasinets 6verlevnad. Men dven
om féreningen fortsatt har cirka 5000-6000 medlemmar beh6vs andra, nya medel £6r att kunna
vixa och utveckla féreningens arbete. Ordfront behdver dirfor aktivt soka och hitta ekonomiskt
verksamhetsstod till foreningen men ocksa genom att i hdgre grad silja tjdnster, alternativt hitta
projektmedel for sitt arbete. Foreningens ekonomi dr gemensamt ansvar for alla delar inom
organisationen.

Foreningen maste ocksa arbeta med sin egen identitet och medlemsvarden. Trots sin langa
historik som kulturférening som arbetar f6r manskliga rittigheter och yttrandefrihet behdver
Otdfront bli tydligare i sitt budskap och bittre visa vad man gor, vad man vill géra och vilka
virden man stodjer, fOr att kunna vixa igen. Idag saknar vissa delar av den utatriktade
verksamheten kontinuitet, ihallighet och synlighet. Flera initiativ under 2014, som till exempel
arbetet med och kring utdelningen av Demokratipriset samt satsningen pa Ryssland, har gattien
sadan riktning.

Omvirldsanalysen ovan visar till del att Ordfronts medlemmar dr ganska typiska for en
kulturférening. Vi skulle kunna bli mycket bittre pa att locka unga minniskor och minniskor
med annan etnisk bakgrund dn svensk. Analysen visar ocksa att det finns ett utrymme for
verksamhet i Ordfronts anda i Sverige idag, som exv. utokad medborgarutbildning i manskliga
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rittigheter och demokrati, men dven utévandet och stédjandet av etisk journalistik och
yttrandefrihet/kulturella rittigheter.

Verksamheten 2015-2016
Syfte:

Att 1 enlighet med malsattningsparagrafen verka fOr att utveckla och visa sitt engagemang for
minskliga rittigheter, yttrandefrihet, rittvisa, demokrati och solidaritet i Sverige och i varlden.

Mal:

Att stirka Ordfronts profil som MR-organisation och kulturférening, utveckla och forstirka
samarbetsformer for att na fler medlemmar och lisare.

Styrelsens viljeinriktning:

Foreningen Ordfront har sedan bildandet f6r drygt 40 ar sedan haft minskliga rittigheter (MR) i
fokus for sin verksamhet. Genom foreningsarbetet, forlaget, magasinet, Demokratiakademin och
MR-dagarna ”g6r” vi manskliga rittigheter varje dag. Men vi kan géra mer. Vi kan gora det
tydligare, mer strategiskt och malinriktat. Vi kan anamma ett uttalat rittighetsperspektiv 1 vart
arbete och vi kan hoja résten for den enskilda méinniskans virdighet och for rittigheternas
universalitet och odelbarhet, dvs. att alla rittigheter (ekonomiska, medborgerliga, kulturella,
politiska och sociala) ir beroende av varandra och giller for alla — 6verallt. Aven och inte minst i
Sverige.

Genom att anta ett rittighetsperspektiv 1 vért arbete bidrar vi till att synliggdra och omsitta
regelverket till verkliga exempel och faktisk handling. En heml6és har mist sin rétt till bostad, en
utnyttjad thailindsk barplockare har mist sina rittigheter i arbetet, en felaktigt utvisad asylsékande
eller en misshandlad hustru har troligtvis mist alla sina rittigheter, kanske sitt liv. Ordfront ska
bidra till att tydliggora rittigheternas inneb6rd, synliggdra krinkningarna och verka f6r en
progressiv utveckling av rattigheterna. Vi ska kriva och bevaka att staten tar sitt ansvar och
verkligen respekterar, skyddar och fullgor rittigheterna — dven gentemot tredje man som foretag
eller icke-statliga aktorer.

Att forma en organisation som tydligare genomsyras av de minskliga rittigheterna dr en uppgift
som far ta tid men som vi, tack vare att MR redan ir ett fokusomrade, dndé redan har pabétjat.
Vi kan anta ett uttalat rattichetsperspektiv i de fragor som vi redan traditionellt driver och vi kan
utpeka nya omraden dir Ordfront bor och kan ta plats och spela en viktig roll. I Sverige och
internationellt.

Styrelsens arbetsinriktning 2015-2016

Foreningen ska fortsitta att sOka externa medel f6r att i forsta hand stirka upp och utveckla den
redan befintliga verksamheten, i andra hand for att starta nya, separata, projekt. Det dr viktigt att
nya projekt f6ljer foreningens malsittning och inriktning samt stirker moderorganisationen.
Aktiviteter och verksamhet under perioden ska tydligt hinga ihop med Ordfronts grundtanke om
alla manniskors lika virde och rittigheter, vikten av demokrati och yttrandefrihet.

Otrdfront ska under perioden ocksa verka for att stirka sin kulturprofil, bade i form av att skapa
fler uttryck och genom var opinionsbildning.

Under 2015 och 2016 maste Ordfront fa en sund ekonomi och forbattra sin likviditet sa att
téreningen och dess verksamhetsdelar ater kan vixa och utvecklas. Under perioden ska, om
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mojligt, vilande bolag avvecklas och den ekonomiska organisationen omfatta enbart féreningen
och ett, hogst tva, bolag. Av ekonomiska skil maste bolagen sittas i konkurs da likvidationer édr
tor kostnadskravande. Foreningen ska verkstilla stimmans villkorade beslut om att erbjuda
kompensation till de medlemmar som lanat ut pengar, sa kallade forlagslan, till Ordfront AB
genom aren nir bolaget sitts 1 konkurs.

Overgripande och gemensamma strivansmal 2015 och 2016

Ordfront ska fortsitta arbetet med att skapa hallbara ekonomiska férutsittningar f6r hela
foreningens verksamhet.

Medlemstappet ska upphora och medlemsantalet 6ka. Malet ska vara 6000 betalande medlemmar
2016.

Ordfront ska fortsitta, utveckla och stirka, samarbetet mellan de olika verksamhetsgrenarna i
foreningen.

Ordfront ska soka bidrag fran limpliga givare for i forsta hand redan pagaende verksamhet. Alla
projektidéer och ansékningar fran de olika verksamhetsgrenarna ska alltid férankras hos styrelsen
via ordféranden. Ett projekt ska alltid medverka till att stirka Ordfronts ordinarie verksamhet.

Otrdfronts synlighet ska 6ka. En sirskild satsning pa kommunikation gérs under perioden.
Samhorigheten mellan enheterna tydliggoras.

Otrdfronts styrelse gér en ny omvirldsanalys som anvinds som ett underlag f6r ett nytt visions-
och strategiarbete 2016.

Separata visionsdiskussioner genomfors for Demokratiakademin och Ordfront Magasin.
Foreningsarbetet
Konkreta malsittningar 2015-2016

Moijligheten att skapa nya organisationsformer for ett mera aktivt MR-arbete undersoks liksom
féreningens moijlighet att arbeta i och med internationella projekt. Under perioden medverkar
foreningen 1 det arbete kring en alternativrapport till FN:s Ekonomiska, sociala och kulturella rad
som svenska NGO:s genomfor. Féreningens fokus ska vara ritten till bostad, bland annat EU-
migranters rattigheter. Kontakter med internationella Housing Rights organisationer knyts.

Foreningen soker medel for att ge ut en handbok om antirasistiska metoder. Boken ska féregas
av samtal och diskussioner om det antirasistiska arbetet i Sverige idag och den diskurs som finns
kring vem som far agera och hur man bor agera for att inte motverka syftet. En bred
referensgrupp knyts till arbetet.

Medlemsregistret férnyas och byts ut och hanteringen liggs ut pa ett extern foretag.
Ett digitalt medlemskap erbjuds och en betalsida byggs upp.

Lokalféreningarnas situation, behov och maojligheter utreds med syftet att utveckla, stirka
och/eller utvidga lokalféreningsverksamhet och/eller verksamhet pa utvalda, strategiska platser i
landet, limpligen de orter dar Minskliga Rittighetsdagarna genomférs 2015, 2016 och 2017 —
Goteborg, Malmé och Jonkoping. Malet ér att gora det enkelt att utféra enstaka aktiviteter ute i
landet, utan att behova ata sig att skapa en lokalférening eller ens vara permanent ombud.



Kansliet 1 Stockholm sammanstiller olika férslag pa aktiviteter kopplade till Ordfronts
verksamhet som kan genomfoéras lokalt. Minst ett foreningsrad per ar ska genomféras.

Ordfront ska genom sina olika enheter regelbundet initiera och eller/anordna och genomféra
utitriktad verksamhet (debatter, seminarier, samtal mm) kring fragor kopplade till de olika
kirnomradena eller till nigon av de kampanjer som genomf6rs eller artiklar/bocker som
publiceras, sirskilt Demokratiakademins jubileumsbok. Ordfront ska striva efter att férnya
motesformerna och platserna for evenemangen for att na ut till fler grupper i samhillet. Fler
samarbeten med nirliggande organisationer ska ske under férutsittning att Ordfronts roll och
insats ar tydlig och synlig.

En kommunikationsplan tas fram for att bidra till att féreningens synlighet 6kar ytterligare, dels
genom bittre anvindning av hemsidorna och nyhetsbreven, dels genom att anvindningen av
sociala medier utvecklas och minst en féreningsblogg/Facebooksida, kopplad till nagon av
hemsidorna. Nyhetsbrev till personer som inte 4r medlemmar utvecklas genom att féreningen
ansluter sig under 2015 till nyhetstjansterna Cision (frimst MR-dagarna) och Mynewsdesk.
Tjansterna utvirderas i slutet av éret.

Ordfront ska bli mera aktiv som opinionsbildare i frigor om minskliga rittigheter, demokrati,
kulturpolitik och yttrandefrihet. Av sirskild betydelse dr att profilera dessa fragor i tydlig relation
till den spridning som rasism, inkluderat islamofobi och antisemitism, har fatt i Sverige och
Europa.

Lathundar utarbetas som modell f6r olika sorters utatriktad verksamhet. Lathundarna ska ha som
syfte att fungera som arbetsfordelare internt, men ocksé att sprida information om Ordfronts
verksambhet sd brett som méjligt och att locka annan media att skriva om
amnet/tillstallningen/artikeln.

Ordfront ska skapa mojligheter for praktikanter fran folkhégskolor eller hégskolor att arbeta hos
féreningen men ska ocksa verka for att fler volontarer knyts till verksamheten.

Otrdfronts roll som juridisk vird och en av huvudarrangérerna f6r MR-dagarna ska fortsatt syn-
och tydliggoras, saval fore som under konferensen. Ordfront ska fortsitta att ha en viktig roll i
planeringen av MR-dagarna och integrera konferensen i hogre grad med 6vrig verksamhet.
Diskussion om att Ordfront och Demokratiakademin delar pa en arrangdrsgrupplats inleds.

Behovet av att fa fler medlemmar dr mycket stort — nya former f6r medlemsvirvning underséks
och en strategi f6r medlemsvirvning tas fram.

Otrdfront ska under perioden ytterligare synliggora, utveckla och fortydliga syftet med
Demokratipriset samt se 6ver méjligheten att héja prissumman. Juryn ska permanent forstarkas
med en eller flera externa ledamoter.

Under perioden ska minst tre bécker, kopplade till féreningens verksamhet, ges ut. Det utarbetas
en konkret marknadsféringsplan f6r varje enskild bok tillsammans med forfattarna.
Malsittningen maste alltid vara att bockerna ska ga med vinst och att féreningen Ordfront
synliggdrs genom utgivningen. Lokalféreningarna uppmanas att anordna samtal kring
pamfletterna tillsammans med forfattarna och riksorganisationen.

Under perioden ska de populira kurserna i att skriva kriminalromaner erbjudas men nya former,
som exempelvis sommarkurser prévas. Foreningen foljer upp sitt arbete kring 2014 ars
Demokratipristagare, visselblasaren Edward Snowden, genom att erbjuda natsikerhetskurser till
frilansjournalister och ideella organisationer.



Det paborjade kampanjarbetet kring demonstrations, yttrandefrihets och asiktsfrihet 1 Ryssland
(Bolotnajafangarna) fortsitter och utvecklas for att riktas mot att forstarka kulturarbetarnas roll i
landet. Projektmedel s6ks for det fortsatta arbetet.

Utatriktade aktiviteter 2015

Att nirvara pa massor och storre konferenser kan vara ett bra sitt att 6ka Ordfronts synlighet pa.
Erfarenheten visar dock att sidan nirvaro maste vara strategisk och vil forberedd for att insatsen
ska vara vird de kostnader som medfors. Vid alla utatriktade insatser synliggdrs alla delar av
Ordfronts verksamhet samt hur de hor thop.

Foreningen med de olika enheterna ska under 2015 ha gemensam nirvaro och synlighet pa ett
par fa, och vil utvalda evenemang, med ambitionen att satsa smart: stort dir vi har férmagan och
mojligheten till genomslag, smart pa andra stéllen. Vi ska vilja att nirvara enbart for niatverkande
vid evenemang ddr vi inte har en sjilvklar plats eller riskerar att slukas upp av arrangemangets
storlek.

En storre nirvaro med gemensam monter pa Bokmissan 1 Goteborg spetsas med bra
erbjudanden, relevanta samtal kring Ordfronts verksamhet och virvningsmuskler. Eftersom 2015
ars fokus dr yttrandefrihet medverkar féreningen med samtal om Bolotnajafingarna och
situationen vad giller yttrandefrihet i Ryssland. Ordfront med alla enheter nirvarar dessutom vid
MR-dagarna i Goteborg med savil seminarier som utstillning. Under arrangemanget delas
dessutom Ordfronts demokratipris ut, vilket f6ljs upp med texter i Ordfront Magasin, hemsidor
och Facebooksidor.

Vid Almedalen synligg6rs Ordfront genom féreningen Ojnareskogen men gor inget eget
program. Under aret ska Bolotnajakampanjen dven synas i lokalféreningarna och 1 olika samtal
och arrangemang i Stockholm, girna i samarbete med andra organisationer som exempelvis
Ostgruppen.

Releasesamtalen fortsitter 16pande under dret i samband med att ett nytt nummer av OM sldpps.
Foreningen foljer aven utvecklingen kring situationen for EU-migranters rittigheter, ratten till
bostad och lagliga vigar in i Europa. Dels genom artiklar och blogginligg, dels genom att
anordna samtal och debatter.

Specifika mal for Ordfronts olika enheter 2015
Ordfront Magasin

Ordfront Magasin ér féreningen Ordfronts oberoende medlemstidning men fortsatt dven en av
Sveriges viktigaste kultur- och samhaillstidskrifter. Ett abonnemang pa tidskriften ar bundet till
medlemskapet men det finns ocksa moijlighet att képa tidskriften som l6snummer och prova-pa
prenumerationer. OM gors ocksa tillginglig for institutioner genom Nitverkstan. Magasinet
kommer arligen ut med sju nummer, dér ibland tva av dessa slas ihop till ett dubbelnummer.
Magasinets utgivning foljer i grunden féreningens malsittningsparagraf och under de senaste dren
har framférallt foljande dmnen priglat innehallet:

- Utrholkad vilfird/Svenska modellen/Arbetsmarknadsfragor
- Flyktingfragor
- Hogerextremism



- Overvakningsfrégan

- Existens och livsfilosofi

- Klimat & Milj6

- Internationella ekonomiska forhallanden/ Ojamlikhet (“globalisering”)
- Internationella konflikter

- Minskliga rittigheter i Sverige, EU, Virlden

- Kultur- och skolpolitik

- Kulturkritik

- Svenska sociala fragor ex barnfattigdom

- Feminism

Utgivningen:

Nir Ordfront tappar medlemmar tappar dven tidskriften ldasare och riskerar dirmed att tappa
relevans. Ordfront Magasin behéver vidmakthalla och stirka tidskriftens betydelse och
tortroende som oberoende radikal tidskrift. Under perioden ska darfor utgivaren, Foreningen
Ordfront, bade se 6ver den redaktionella organisationen och formulera sina 6nskemal kring
utgivningen. En annan metod for att stirka utgivningen, dr det nyombildade redaktionsrad som
paborjat ett arbete med att slipa tidskriftens innehall och tilltal.

Konkreta malsittningar:

e I syfte att fOrstirka materialet fran papperstidningen med sa kallad datajournalistik ska
Magasinet under perioden underséka mojligheten att f6rbittra det digitala materialet pa
hemsidan med till exempel ljud- bild- och videofiler, grafer och annat.

e En digital versionen ska erbjudas de betalande lisarna. Dels ska medlemmar fa denna
version gratis utover papperstidningen. Dels ska ett ’digitalt medlemskap” erbjudas.

e Halla minst fyra redaktionsradsmoéten under aret (halv-heldagar) dir raidsmedlemmarna
hjalper till med det kontinuerliga arbetet att hitta limpliga amnen — savil pa mer generella
som specifika plan — skribenter och diskuterar utformning och nya virvningsmetoder och
malgrupper.

e Fortsitta satsningen pd fordjupande/grivande journalistik och essiistik. Det ér i
skirningspunkten mellan nyheter och djuplodande som OM kan frodas.

e Lyfta OM:s synlighet 1 offentligheten. Manga ganger har dmnen och direkta
avslojanden/vinklar som OM har publicerat tagits upp av andra, storre, publicistiska
instanser utan hanvisning till Ordfront Magasin. Detta kan ske genom att kraftfullare
puffa for och lyfta de artiklar vi ser édr sarskilt bra och unika, exempelvis genom att gora
debatt eller likande runt dessa.

Omvirldsanalys

Niraliggande ”mediahus” dr Arenagruppen. Niraliggande magasin ar Tvirdrag, Arena, Tiden,
Bang, Fokus, Vi-tidningen, Filter, Re:Public, Arbetaren, Dagstidningen Etc, Fria tidningar och
Flamman.



Sirskiljande f6r Ordfront Magasin dr att OM ir bredare i tilltalet, mer vardagsnira mycket tack
vare att reportageformen har en framskjuten plats. Tidningar som Tvirdrag, Flamman och
Arbetaren har ett tydligare partipolitiskt uppdrag (och riktar sig till en redan ganska invigd skara).

En trend som funnits férut, men stirks, dr digital publicistik. Med till exempel fenomenet Vice —
en liten motkulturstidning som blivit en av virldens storsta, enbart pa nitet, satsar publicister
alltmer pa internetpublicering av olika form. Ordfront bér anamma den utveckling.

Utmaningar och risker

Den storsta utmaningen for Ordfront Magasin dr att medlemsantalet drastiskt sjunker och blir sa
lagt att en utgivning helt enkelt inte blir méjlig. Vi borjar se att en smartgrins narmar sig. Den
gemensamma malsittningen for savil redaktion som for foreningen med styrelse maste darfor
vara att varva fler medlemmar alternativt hitta nya medel f6r utgivningen. Foreningsstyrelsen
maste darfor fatta beslut om hur en framtida redaktion ska se ut och hur tidningen ska arbeta.
Det finns ett behov av att stétta upp redaktionen, som idag bestar av 2 heltidstjanster férdelat pa
tre personer. For att mota risken med dalig dynamik arbetar redaktionen redan aktivt for att ta in
limpliga praktikanter fran hogskolor (fotojournalistik, journalistik och statsvetenskap),
samarbetar med Foreningen Ordfronts kansli, samt har ett aktivt redaktionsrad. En risk dr att den
generella trenden med minskad ldsning av papperstidningar drabbar dven — eller i synnerhet — oss.
Rabatterade prenumerationer for dldre kan vara ett litet verktyg for att behalla trogna men fattiga
prenumeranter, men stimman bor ocksa ta stillning till om vi bor inféra en studentrabatt for att

na studenter over 25 ar.

Demokratiakademin

DemokratiAkademin ér ett natverk med Ordfront som initiativtagare och huvudman for kansliet.
Genom nitverksmedlemmarna (33 stycken 2014) delas kunskap och utvecklas metoder f6r
utbildning i demokrati och minskliga rittigheter. (Denna verksamhetsplan r6r kansliets arbete
under 2015 och 2016.) Under verksamhetsaret ska kansliet arbeta for att forstarka nitverket
genom att ha god kommunikation med medlemmarna, erbjuda regelbundna nitverkstriffar och
underlitta f6r medlemmarna att samverka med varandra. Under aret skall dven
Ordfronts/DemokratiAkademins jubileumsbok slippas och marknadsféras, samt ett nytt, tryckt
metodmaterial for klassrad.

Konkreta mal f6r organisationen:

Att stirka och utveckla DemokratiAkademins nitverk, dess struktur, syfte och organisation
Att behalla antalet medlemmar i nitverket
Att medlemmarna i natverket erbjuds bra nitverkstriffar och tillgang till bra kunskap och
metoder.
Att utveckla nya metoder f6r demokrati och minskliga rittigheter
Att sprida och utbilda kring var jubileumsbok och virt nya metodmaterial
Att tydliggbra Demokratiakademins férhéllande till huvudmannen féreningen Ordfront
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Kommunikation:

DemokratiAkademins kansli ansvarar for all kommunikation via hemsida, nyhetsbrev, sociala
medier och tryckt material. DemokratiAkademins storsta kommunikationsplattform har linge
varit via just natverket och djungeltrumman. Under féregiende verksamhetsar togs det fram ett
nytt arbete fOr att fa rutiner f6r regelbunden informationsspridning. Under 2015 ska nya former
tor kommunikation och marknadsféring tas fram.

Konkreta mal f6r kommunikationen:
Att utveckla nya sitt att marknadsféra DemokratiAkademin —nitverket och kansliets verksamhet.
Att ta fram fungerande rutiner f6r hur olika kommunikationskanaler ska anvindas

Kansliets demokratiuppdrag

Under verksambhetsaret fortsitter paborjade samarbeten med exempelvis Sveriges musik- och
kulturskolerad, miljopartiet, Farstas skolor, Kristinehamns kommun, Ornskoldsviks kommun,
Region Givleborg ABF Huddinge, Idrottsforvaltningen Stockholms stad, Fritidsforum, MR-
dagarna och Ordfront, Féreningen f6r folkbildningsforskning, Féreningen Peace & Love,
Fritidsforum och Nitverket for barnkonventionen. Kansliet kommer dven att starta nya
langsiktiga samarbeten som stricker sig 6ver kommande verksamhetsar.
DemokratiAkademins personal dr populir att anlita som foreldsare och processledare. Under
verksamhetséret beh6éver kansliet forbittra sin administration och planering sa vi far en battre
overblick 6ver vilka uppdrag vi ska prioritera. Vi kommer under 2015 att ha stort fokus pa
insatser som har med skolans demokratiuppdrag att gora.

Konkreta mal fér uppdragen:

Att prioritera de verksamheter som ar langsiktiga

Att skapa nya, langsiktiga verksamheter tillsammans med vara samverkanspartners som dven
verkar 6ver nista verksamhetsar

Att utvirdera vara samverkansprojekt och dokumentera vara erfarenheter efter avslutade
verksamheter.

Att bibehilla och stirka samarbete med de frilansande medarbetarna.

Att prioritera uppdrag med koppling till ungas inflytande och skoldemokrati.

Verksamhetsutveckling

Vilever i en global virld. Sverige star inte isolerat fran omvirlden utan paverkar och paverkas av
hela virlden. Vi har mycket kunskap att vinna pa att hitta internationella samarbeten dir vi kan
lira av gemensamma erfarenheter av att verka f6r demokrati och minskliga rittigheter. Under
verksamhetsaret ska steg tas for att skapa internationella samarbeten dir vi kan anvinda och
utveckla befintliga metoder. Democracy.se ska Oversittas till fler sprak, spridas till relevanta
aktorer samt uppdateras. En av DemokratiAkademins frimsta styrkor dr de metoder som
anvinds och utvecklar for att lyckas med demokrati i praktiken. Under verksamhetsaret ska tid
prioriteras for kansliet att utveckla och sprida de arbetsmetoder som anvinds.

Konkreta mal f6r verksamhetsutveckling:

Att skapa internationella samarbeten for nitverket

Att sprida vara metoder for hur demokrati och minskliga rittigheter ska ga till i praktiken, bland
annat "Handbok for klassrad”

Att bli battre pa att synliggdra de metoder vi utvecklat tillsammans med vara samverkande

Att sikerstilla Democracy.se och hitta rutiner och ekonomi f6r utveckling och administration av
sidan
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Omvirldsanalys

Rasismen i hela Europa breder ut sig, vilket 4r en utmaning som Demokratiakademins
malgrupper tydligt har identifierat. Demokratiakademins kansli beh6ver samverka med aktorer
som kan antirasistiska strategier och férena dessa med vira kunskaper och metoder fo6r
demokrati. Samtidigt som rasismen och den ekonomiska krisen breder ut sig sa vaknar de
demokratiska rorelserna till liv runt om i virlden. Den feministiska rorelsen ar pa uppgang i
Europa, den arabiska varen vittnar om miénniskors vilja att organisera sig och den organiserade
antirasismen har tydligt visat sin nirvaro och position. Vi ska samverka med dessa krafter och
medverka till att firre parallella processer fors och fler samarbeten sker f6r demokrati och
minskliga rittigheter.

Att géra demokrati och minskliga rittigheter 1 praktiken 4r aktuellt och ritt i tiden. Var spaning
ar att savil civilsamhillet som det offentliga rummet dr mottagliga f6r 6kad kunskap om hur
strukturer samverkar samt metoder fOr att lyckas med ett sa kallat forebyggande arbete som
adresserar kirnan av orsaker istallet fOr att hitta kortsiktiga 16sningar pa problem som sillan
medfor 6kat medbestimmande bland de minniskor som dr berdrda. Vi ser skolan som en
omistlig del 1 detta arbete och fortsitter dirfor fokusera pa vara samarbeten kring skolans
demokratiuppdrag.

Demokratiakademins metod dr ”svarsald” utifran ett kortsiktigt perspektiv eftersom metoderna
inte erbjuder enkla 16sningar utan mojlighet att skapa varaktiga strukturer f6r demokrati.
Konkurrenter till Demokratiakademin ar entreprenorer som siljer snabba l6sningar pa komplexa
problem samt de stora organisationerna som har ett politiskt paverkansuppdrag och uppdrag att
bilda opinion kring sina intressefragor. DemokratiAkademin behéver bli bittre pé att skapa en
egen identitet och tydliggéra vad som skiljer ndtverket fran savil entreprenérer som stora
frivilligorganisationer.

Utmaningar och risker

Motorn t6r Demokratiakademin 4r dess kansli, som dr placerat pa foreningen Ordfront, som tog
initiativ till natverket en gang i tiden. Foreningen har juridiskt och ytterst ekonomiskt ansvar for
demokratiakademins kansli, och dirmed ocksa arbetsgivaransvaret for personalen. Precis som for
Minskliga Rattighetsdagarna har Demokratiakademins kansli ett uppdrag att ticka sina kostnader
och bidra till de gemensamma kostnaderna. 2015 har Demokratiakademin tre anstéllda, tva fasta
och en tidsbegrinsad anstillning. For att bibehalla verksamheten och ha maijlighet att utvecklas
behéver Demokratiakademin en stabil ekonomi 6ver en lingre tidsperiod. Det kriver fler
lingsiktiga finansieringsmojligheter och att nya killor till finansiering maste hittas.

Demokratiakademins metoder dr 6ppna och tillgingliga, vilket 6ppnar en risk for att andra
anvinder materialet kommersiellt och far uppdrag som annars skulle ha gatt till
Demokratiakademin. Materialet behéver tryckas 1 upphovsrittsligt skyddad form.

Om uppdragen tar f6r mycket tid 1 relation till hur stor den ekonomiska ersittningen blir, finns
en risk att det inte finns tid till behdvlig metod- och materialutveckling samt till administration
och marknadsforing.

Foreningens likviditet 1 sin helhet kan orsaka avslag i ans6kningar. I ett sadant lige kan
Demokratiakademin s6ka pengar tillsammans med andra.

Minskliga Rittighetsdagarna 2015-2016
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Minskliga Rattighetsdagarna, MR-dagarna, ar Nordens viktigaste och stérsta samlade métesplats
for fragor kring minskliga rittigheter. Ar 2015 arrangeras MR-dagarna i Géteborg, pa Svenska
Massan, under rubriken Tz/lsammans mot rasism — for allas lika vérde lokalt och globalt. 2016 arrangeras
MR-dagarna i Malmo. Exakt plats och tematik beslutas under varen 2015. MR-dagarna har ocksa
péaborjat arbetet infér MR-dagarna 2017 1 Jénkoping.

Syfte och mal
MR-dagarnas overgripande malsittning ar att bidra till att respekten for de minskliga
rittigheterna genomsyrar samhillet. MR-dagarna syftar darfor till att:

e Bredda och fordjupa det offentliga samtalet

e Lyfta de minskliga rittigheterna hégre upp pa den politiska dagordningen

e Utveckla samarbetet mellan frivilligorganisationer och de myndigheter som har ett
sarskilt ansvar f6r minskliga rittigheter

e Erbjuda kunskap och metoder f6r praktisk tillimpning av de minskliga rittigheterna

e Lyfta fram utmaningar inom MR-omradet

e Mojliggora skapandet av nya nitverk och samarbeten

Konkreta malsittningar Minskliga Rattighetsdagarna 2015 (justeras ev. nagot fér 2016)

e Minst 75 olika organisationer, myndigheter och foretag medverkar som utstillare och/eller
programarrangorer.

e Minst 100 programpunkter varav minst 30 4r miniseminarier.

e Minst ett engelsksprikigt samt minst ett teckenspraktolkat alternativ vid varje tidsblock

e Minst 4000 visningar av webbsinda programpunkter innan utgangen av 2015.

e Minst 30 000 bes6k pa Minskliga Rittighetsdagarnas hemsida innan utgiangen av 2015.

e Ftt flertal programpunkter i form av kulturevenemang eller innovativa hybrider mellan
seminarium och kulturevenemang som relaterar till manskliga rittigheter.

e Minst 10 kompetenshéjande seminarier/workshops for sirskilda yrkesgrupper

e Minst 20 omnidmnanden i rikstickande och lokala medier samt fackpress.

e Minst 3000 personer tar del av MR-dagarnas program pa plats under arrangemanget.

e Utstillartorget och miniseminarier skall vara gratis for besckare att ta del av. Det ska finnas

en mojlighet for ett antal sma organisationer att delta pa utstillartorget/miniseminarier
kostnadsfritt eller till en lig kostnad.

Ambitioner och utmaningar

MR-dagarna har sedan 2008 haft ambitionen att forankra MR-dagarna lokalt och regionalt pa de
platser dir konferensen arrangeras. Av den anledningen har en lokal arbetsgrupp etablerats i
Goteborg och en motsvarande dr under uppbyggnad 1 Malmoé infér 2016. Utéver dessa
arbetsgrupper arrangeras storméten med lokalt civilsamhille och andra férevenemang,.
Ambitionen ér att anpassa delar av MR-dagarnas program efter lokala och regionala behov och
onskningar. Detta kan t.ex. innebira skriddarsydda seminarier f6r specifika malgrupper, att
sarskilda, lokalt viktiga fragestillningar lyfts under MR-dagarna, att erbjuda
kompetensutvecklingsinsatser innan/efter MR-dagarna m.m.
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Ambitionen fran 2014 att bryta det klassiska seminarieupplidgget och att i storre utstrickning
kombinera samtal med en mangfald av olika kulturella och konstnirliga utryck kvarstar. Detta ar
samtidigt en stor utmaning da det stiller hoga krav pa programliggning och inte minst
kostnadseffektiva 16sningar.

En annan malsittning ér att ytterligare utveckla mojligheten till nitverkande och méten under
MR-dagarna.

Ytterligare en ambition for 2015-ars MR-dagar dr att behalla det framgangsrika konceptet med en
tredje helt kostnadsfri dag, aven om det under 2015 dr simre forutsittningar for detta pa grund
av att konferensanlidggningen inte har utrymme for en tredje dag. Ett kostnadsfritt arrangemang
for en bredare publik planeras preliminirt till séndagen den 8 november i en nirliggande
anlidggning. Det helt 6ppna och kostnadsfria konceptet dr betydelsefullt f6r att bredda
arrangemanget och inkludera malgrupper som annars kanske inte nas. Samtidigt ar det en
utmaning att sikerstilla att den kostnadsfria delen inte konkurrerar ut den kostnadsbelagda delen,
vilket skulle leda till en forlust.

Det interna organisationsutvecklingsarbetet for att hitta hallbara strukturer for att driva projektet
MR-dagarna har kommit lingt. Detta handlar om att trygga bl.a. ekonomiska forutsittningar,
langsiktiga samarbeten och personalbemanning pa nationella kansliet samt att utveckla vara
strukturer fOr att jobba med tillfalliga lokal kanslier och arrangorsgrupper. En langsiktig
projektplanering innebir ocksa att flera ars konferenser planeras parallellt for att i god tid hinna
skapa ritt forutsittningar pa den ort dir MR-dagarna ska hallas.

Tre sarskilda ambitioner under 2015 ar att forbattra och forstarka vart kommunikationsarbete
och vart kris- och sakerhetsarbete.

Kommunikation och marknadsféring dr oerhort viktigt for att locka deltagare och for att na ut
med evenemanget i media. MR-dagarna har redan ett ambitiést kommunikationsarbete, men det
behover bli mer strategiskt, na ut till fler malgrupper och informationen pa engelska och ev.
andra sprak behover forbattras.

Att erbjuda deltagare, arrangorer och talare en trygg miljé under MR-dagarna ir viktigt. MR-
dagarna har linge forlitat sig pa att sikerhetsansvarig personal pa den anliggning vi hyr in oss pa,
samt polis pa orten gor en riskanalys och ansvarar for att f6lja upp hot, incidenter och tillbud
under konferensen. Allt eftersom arrangemanget vuxit sig storre har vi dock insett att detta inte
ar tillrackligt. En mer omfattande analys ska darfér goras med syftet att anta en sikerhetsplan dér
MR-dagarnas roll 1 sikerhetsarbetet tydliggdrs. Syftet dr att skapa storre trygghet och beredskap
samtidigt som evenemangets Oppna karaktir bibehalls.

Ett tredje omrade som vi avser fOrstirka under perioden 2015-2016 ar projektets
héllbarhetsarbete, sirskilt med avseende pa ekologisk hallbarhet. Ett stort evenemang som lockar
tusentals tillresta personer innebir ocksa en ekologisk belastning. Som arrangérer har vi redan
vidtagit manga atgirder fOr att minska vart ekologiska fotavtryck, bl.a. att endast servera
vegetarisk mat samt att sluta servera mineralvatten till de arligen ca 500 medverkande i
programmet. Vi avser under perioden 2015-2016 att systematisera detta arbete genom att ta fram
en tydlig och kortfattad plan samt att ocksa bli battre pa att kommunicera de insatser vi redan
gor.

Omvirldsanalys och konkurrens
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Det finns fa, om dn nagot evenemang i Europa som gar att jimféra med MR-dagarna, som ir
arligen aterkommande, initierat av civilsamhallet och lockar minst 2500 personer. En
sammanstillning visar att de konkurrerande konferenserna/métesplatserna ir foljande:

Eunropa

e International Human Rights Forum (IHRF). Konferens i Lucerne, Schweiz. Anordnas sedan
2004 arligen alternativt vartannat ar. Likt MR-dagarna med temaspar samt prisutdelning.

e Human Dimensions Implementation Meeting. Anordnas av OSCE (Organisation for Security
and Co-operation in Europe). Arlig tviveckorskonferens. Pa HDIMs hemsida benimner de
konferensen som Europas storsta konferens pa temat minskliga rittigheter och demokrati
samt att konferensen ar speciell dd NGOs bjuds in att deltaga och fora en direkt dialog med
nationella statsrepresentanter.

e ISA Human Rights Joint Conference 2014 1 Istanbul, Turkiet. Ingen arligen dterkommande
konferens.

e Fighth Interdisciplinary Conference of the University Network of the European Capitals of
Culture. Arlig konferens som samlar universitet i Europas kulturhuvudstider.

Nationellt

Intresset f6r politisk debatt och idédebatt édr stor idag. Nya samtalsscener dyker upp i méinga av
landets stader. Kulturfestivaler, traditionella arenor som studieférbundens foreldsningsserier
och sociala forum erbjuder ocksa ett delvis liknande program som MR-dagarna. MR-dagarna
ar dock unika i sitt slag vad giller bredden av MR-fragor som avhandlas och, inte minst,
bredden av deltagargrupper. Detta dr evenemangets styrka.

Evenemang vi sirskilt bor forhalla oss till under 2015 ar:

e Kyvalitetsmissan och Politikerdagarna 3-5 november i G6teborg. Detta evenemang
hélls vartannat ar och enligt var erfarenhet sa attraherar evenemanget ett stort antal
politiker och tjanstemin fran lokal och regional niva. Dessa viljer sannolikt inte att
aterkomma till G6teborg en vecka senare.

e Almedalen. Vixer som bekant fran ar till ar. Andelen foretag 6kar snabbast bland
arrangoOrerna, men i faktiskt antal arrangemang Okar dven fackliga organisationer,
intresseorganisationer (ddr civilsamhillesorganisationer riknas in) samt kommuner
och landsting. Finns det saker vi kan lira av Almedalen? Annat vi bér undvika?

Lokalt/ regionalt
En stor del av deltagarna pa MR-dagarna, ofta nira hilften, kommer frin den region i vilken
evenemanget ar forlagt. Faktorer som kan paverka antalet deltagare ligger dirfor ocksé pa ett

lokalt och regionalt plan. En omvirldsanalys f6r Vistra Gotalandsregionen ger féljande resultat
for 2015:

e Kulturkalaset (10-14 juni)
e Westpride (augusti )
e Bok & Biblioteksmassan (24-27 september)

Evenemangen har endast delvis liknande karaktir som MR-dagarna. Snarare dn att ridas
konkurrens bor vi anvinda dem for att synliggéra vir egen verksamhet eller s6ka samarbeten (1
den man vi har kapacitet).
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Riskanalys

Finansiering:

Projektet MR-dagarnas finansiering vilar pa 3 huvudsakliga ben. En grundfinansiering bestar av
arliga avgifter fran de, for nirvarande, 11 huvudarrangérerna (50 000 per organisation). En annan
del dr st6d fran Sida, regeringskansliet, andra nationella myndigheter och fran lokala och regionala
finansidrer (kommun/landsting/linsstyrelse). Denna andra del uppgir atligen till ca 40 % av
projektets intdkter. Det tredje benet ar intikter fran programarrangorer, utstillare och
biljettintikter.

En del av den tidigare nationella finansieringen har under de senaste aren minskat nagot. Detta
giller framst regeringskansliet dir UD for ett par ar sedan valde att kliva ur samarbetet eftersom
arrangemanget ansags ha blivit mer av en regional och nationell angeligenhet dn en internationell.
Under 2012-2014 skedde darfor istillet visst samarbete med arbetsmarknadsdepartementet. Hur
samarbetet med regeringskansliet ser ut under perioden 2015-2016 ir dnnu oklart. Diremot ligger
Sida kvar med ett bidrag. Den lokala och regionala finansieringen for perioden 2015-2016 ar

tryggad.

MR-dagarna har under sina 15 verksamhetsar markt av en férindrad instillning fran det
offentliga Sverige gentemot arrangemanget. Fran att ha varit intressant huvudsakligen f6r UD har
fler departement men ocksi fler nationella myndigheter samt kommuner och landsting/regioner
fatt upp intresset f6r MR-dagarna. Detta dr en positiv utveckling men det innebér ocksa
utmaningar i framforallt programligening: Hur erbjuder vi olika yrkesgrupper 1 det offentliga
relevant fortbildning pa ritt niva? Riskerar vi att lagga for stort fokus pa praktiskt MR-arbete 1
Sverige och dirmed tappa det globala perspektiv eller mer etiska och filosofiska diskussioner om
MR? Det dr ocksa viktigt att arrangemanget inte anpassar sig for mycket efter myndigheternas
onskemal utan bibehiller sin civilsamhilleskaraktar. Hir finns ett behov av ett forstarkt
programarbete och vigledning fran huvudarrangérsorganisationerna.

Intresset for att medverka pa MR-dagarna som programarrangorer och utstillare bedéms som
fortsatt stort. Oftast far inte alla som anmiler intresse plats. Daremot kriver biljetthanteringen
och forsiljningen mer arbete och marknadsforing men nagot storre ras i deltagarantal bedéms
inte vara en risk.

Lokal och regional forankring

Lokal och regional férankring dr viktig fOr att dels na langsiktiga mal om férdjupat MR-arbete 1
regionen, dels for att sidkerstilla programutbud och intakter, biljettférsiljning,
volontirrekrytering, mediabevakning m.m. Det ar viktigt att arrangemanget inte bara ar férankrat
hos kommun, landsting/region och Linsstyrelse utan i lika hog grad ir en angeldgenhet f6r det
lokala civilsamhillet. For att stirka det lokala/regionala arbetet har kansliet f6r 2015 forstirkts
med en lokalt verksam projektkoordinator.

Centralt/ Lokalt kansli och arrangorsgrupp

Med flera aktorer inblandade 1 arrangemanget finns en risk f6r motsittningar och
missuppfattningar om inte mandat och ansvar ér tydliga pa ett tidigt stadium. Under 2014
faststalldes den gillande organisationsstrukturen mellan huvudmannen Ordfront,
huvudarrangérerna och kansliet. Pa liknande satt faststilldes den 1 Umea lokala
arrangorsgruppens mandat och ansvar. Eftersom det lokala arrangemanget kan variera fran plats
till plats ar det viktigt att tidigt utforma anpassade organisationsstrukturer och faststilla mandat.
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Arets tema

Temat 2015 foranleder en extra analys av ev. risker. Hotbilden mot arrangemanget kan tankas
oka. En mer omfattande analys av hotbild och en handlingsplan for att hantera hot och mindre
tillbud och incidenter ska tas fram i samarbete med sidkerhetsansvariga vid Svenska Missan samt
lokala myndigheter.

Gratisdagen

2015 kommer denna del av programmet sannolikt att forldggas till dagen innan sjilva
konferensen sondagen den 8 november och dé 1 en annan lokal. Den kommer inte att bli lika
omfattande som gratisdagen 2013 och 2014. Infér 2016 ar planen att samma modell som 2013
och 2014 aterinfors, dvs. konferens f6r dem som 16st biljett torsdag och fredag samt
gratisprogram under 16rdagen.
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