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Offentlig Ledelse er fagbladet for velfeerdsledere
i kommuner, regioner og stat.

Bladet udkommer tre gange om aret og sendes
til 3.100 modtagere, som alle er leder- eller chef-
medlemmer i Dansk Socialradgiverforening eller
HK Kommunal.

Derudover sendes bladet til forskere pa landets

hgjere uddannelsesinstitutioner, bogforlag, kommunal-
direktarer, journalister pa alle landsdaekkende nyheds-
medier, HK Kommunals afdelinger i hele landet og
samarbejdspartnere pa den offentlige front: KL, FH,

en lang reekke fagforbund, som organiserer offentligt
ansatte, Forhandlingsfeellesskabet, OAO, Danske
Regioner m.fl.

Bladet falger den offentlige ledelsesdagsorden
teet og bringer en blanding af journalistiske og
ekspertskrevne artikler om nye stremninger,
forskning, projekter, litteratur osv.

Kerneopgaven, motivation af medarbejdere og
teams, lederens strategiske blik, driftsledelse, nar
ledere far stress, personlig lederudvikling m.m. er
temaer, som Offentlig Ledelse Igbende skriver om.

Redaktion

Offentlig Ledelse

¢/o HK Kommunal
Weidekampsgade 8
2300 Kgbenhavn S
www.offentligledelse.dk

Redaktor og annoncesalg
Journalist Tina Juul Rasmussen (D))
e-mail: tina@juul-kommunikation.com
web: juul-kommunikation.com

mobil: 28 76 56 54

Den typiske laeser af
Offentlig Ledelse er ...

En kvinde (75 procent) i alderen 40-59 ar (79 procent),
som arbejder i en kommune (88 procent) i et lederjob
(90 procent) og med medarbejdere under sig (69
procent). Mere end hver fjerde lseser har bade ledere
og medarbejdere under sig.

Lzeser du bladet Offentlig Ledelse?

B JA:98%
B NE:2%

Den seneste leeserundersggelse af bladet viser,
at laeserne interesserer sig for disse stofomrader:

Medarbejderudvikling 93 %
Personlig udvikling 90 %
Ledelsesteori 93 %
Nye styringsmodeller 79 %
Stresshandtering 84 %
I hvilken grad er du tilfreds med
bladet Offentlig Ledelse?
Meget tilfreds
° Hverken tilfreds
eller utilfreds

1,7 % Ved ikke

Kilde: Leeserundersggelse af Offentlig Ledelse, september 2015
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Annoncepriser og formater

Oplag
3.100 ex.

Priser (ekskl. moms)

1/4 side: kr. 4.500
1/2 side: kr. 8.500
1 helside: kr. 15.000

Der saelges ikke annoncer til for- og bagside.

Udgivelsesplan 2022

Deadline for

Nr. Udkommer annoncemateriale

1 mandag 7. februar mandag 10. januar

2 mandag 8. juni mandag 16. maj

3 mandag 10. oktober mandag 19. september
Rabatter

2 indrykninger: 5 % rabat

3 indrykninger: 10 % rabat

5indrykninger: 15 % rabat

8 indrykninger: 20 % rabat

Al rabat forudseetter samlet bestilling, og at
annoncerne indrykkes inden for 12 mdneder.

Annonceformater
1/1 side
B: 210 X H: 297 mm
+ 3 mm til beskaering
1/2 side (til kant) 1/2 side (til kant)
B: 210 X H: 148 mm B: 105 X H: 297 mm
+ 3 mm til beskaering + 3 mm til beskaering

1/2 side 1/2 side
B: 185X H: 133 mm B: 97 X H: 272 mm
1/4 side 1/4 side
B: 97 xH:133 mm B: 185 X H: 66 mm

Levering

Skal ske i trykklar PDF-fil med billeder i 300 dpi, cmyk
til tina@juul-kommunikation.com

Annoncer i det trykte magasin

Og det med smat ...

Priser og betalingsbetingelser

Alle priser er ekskl. moms. Enhver annonce faktureres
umiddelbart efter udgivelsen. Betalingsfristen er
netto kontant 10 dage efter udgivelsesdato. Safremt
betalingsfristen overskrides, paregnes et rentetillaeg
pa 2 % pr. pabegyndt maned.

Reklamation

Offentlig Ledelse patager sig ikke ansvar for fejl i
annoncer, som er indrykket i overensstemmelse med
bestillerens angivelser. Det geelder ogsa materiale
modtaget fra andre medier, materiale der ikke er i
overensstemmelse med de tekniske data, eller hvis
materialefristen overskrides.

For trykfejl, forkerte starrelser, tidspunkter osv., som
annoncgren eller bureauet ikke baerer ansvaret for,
ydes en reduktion efter Offentlig Ledelses sken, der hg-
jest kan belsbe sig til annoncens pris og for indryknin-
ger i mediet.

Reklamationer over trykfejl, fejl ved farven eller lig-
nende skal veere Offentlig Ledelse i haende senest fem
dage efter annoncens indrykning. Indrykkes en annon-
ce flere gange med samme fejl, uden at Offentlig Ledel-
se modtager reklamation, ydes eventuel dekort kun for
den ferste indrykning. Erstatningskrav kan ikke geres
geeldende over for Offentlig Ledelse for fejlagtig, for-
sinket eller manglende indrykning af de bestilte annon-
cer eller eventuelle falger af sadanne fejl.

Annullering

Eventuelle annulleringer skal ske skriftligt til Offentlig
Ledelse senest fem hverdage for bestillingsfristen.
Annoncer, hvortil saerplacering er bestilt, kan ikke
annulleres uden forudgaende aftale med Offentlig
Ledelse. | tilfeelde af annullering af annoncering, hvortil
der er ydet rabat i ssmmenhaeng med tidligere eller
anden annoncering, vil den for meget givne rabat
efterfaktureres.

@vrige bestemmelser

Offentlig Ledelse forbeholder sig ret til at afvise
annoncer, der strider mod mediets retningslinjer
ellerimod geeldende love og bestemmelser.
Annonceordrer, til hvilke der er knyttet betingelser

om tekstomtale, afvises. Enhver annonce, som kan
forveksles med redaktionel tekst, skal for annoncarens
regning gverst forsynes med ordet “annonce” oven
over en streg i hele annoncens bredde.

Der tages forbehold for trykfejl.
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Annoncer i elektronisk nyhedsbrev

Offentlig Ledelses nyhedsbrev

Antal modtagere
3.500

Abningsprocent
36,9%

Udgivelsesplan 2022

Tirsdag 11. januar
Tirsdag 8. februar
Tirsdag 8. marts
Tirsdag 5. april
Tirsdag 10. maj
Tirsdag 7. juni
Tirsdag 9. august
Tirsdag 6. september
Tirsdag 4. oktober
Tirsdag 8. november
Tirsdag 6. december

Priser (ekskl. moms)

Bannerannonce efter 1. nyhed: kr. 2.000
Qvrige placeringer: kr.1.750
Rabatter

2 indrykninger: 5 % rabat
3indrykninger: 10 % rabat

5 indrykninger: 15 % rabat

8 indrykninger: 20 % rabat

Yderligere rabat ved samtidig annoncering i magasinet
Offentlig Ledelse: 10 % rabat.

Annonceformater

B: 560 px X H: 175 px.

Max. 45 kB. Leveres som JPG- eller GIF-fil med
tilherende URL-link til hjemmeside for annoncgren.

Deadline
5 dage for udsedelse af nyhedsbrevet.

Levering
til tina@juul-kommunikation.com
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Alder og lederkarriere:
Er Mogens pa 61 ar lige sa attraktiv til et nyt
chefjob som Maja pa 43?

1 februar-ucgaven af magasine! Offenti Ledeisa satier v fokus p4 alder og lederkariére
For holdningeme er mange: Fra *alder ef da bare et 1. S Inge ou STIger i s pA
i vaerch, spiller aider ingen roe®, Over: “Nej, alderen | it CY btyder noget - alene pd
‘grund af de bias og forestiliger om alder, vi alle har™, Ti; Alder er of parameter, ikke en
bamiere". huoerian har cu et sah - 8 i aider en hemeko for a1 sag8 ny1 leder- sller
chafiob?

Lims don forste af temaariieme | det kommende numemer her: Infenvew med
IBdSTRAQIEF JOrgen LNMIraNd, SOM Saiv & 61 Ar 0 Gertor Mands, a2 Nan vied, Nvad nan

taler om.

Sadan far du nye medarbejdere godt ombord

Udfordring: A% taler om mangién ph arbeldshrafl, som i ramme den affentiige sektor
Doartor ar et skstma viglign 31 14 08 nyo mecTaGae o] leders, o har Bnsvaret for, goat
‘ombord, 54 du kan holda fast p dem. Hverdan gor du bedst det? Offenti Ledsises fuste

coach Stig Kjerull giver 84 bud.

Kom med til HK Kommunals Chefkonference 2022:
Hvordan leder du bedst de nye hybride
arbejdsformer?

Néw ways of w.

Hvordan leder Kbt
hybride'aibe

orking:

1en 1 hvor i, opstir nye 5poegs asemmase for g
s0m ledar: Hvordan pdvirker det din rolke, ding opgaver og ansvar? Kan vi have hybride
arbejdstonmer, 54 nogle medarbejders meder ind, mers andre sidder hjemma? Hyordan
bauarer vl vidensaes anzoarng of ny

allo ansatte siddar hjemme og arbajdar? Og er flaksibla arbajdstidor og -stedar svaret pi
udfordringerme med a 14 arbefdstiden 0 -ressourcerne b af sl | rentiden? Det ér el
af 10 neveatemasr pA HK Kommunals Crafionfaence 2002

Omkring 3.500 abonnenter modtager Offentlig Ledelses

nyhedsbrev, som udkommer en gang om maneden.



