"HUR KAN DET
VARA SA HAR?"

Dokumentation: 20 medarbetare med
utlandsk bakgrund om arbetssituationen

och de journalistiska perspektiven pa SVIT
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kolvattnet av uppropet pa SR 1 hostas hade Journalistklubben pd SVT samtal med

medlemmar runt om pa foretaget. Vi ordnade medlemsmoten for att lyfta fragan och

samlade in erfarenheter om diskriminering och sdrbehandling genom en enkat till alla
medlemmar. Ett 50-tal medarbetare med minst en fordlder fodd i annat land svarade, och
manga av dem vittnade om negativa eller krdnkande upplevelser. Men det fanns ocksa en oro

for att den som beréttade skulle fa problem pa jobbet.

Var enkat visade pa en skillnad i beskrivningen av olika diskrimineringsformer. "Det finns en
tydlig &ldersdiskriminering" eller "Jag ser att kvinnor far jobba mycket hardare" var typiska
kommentarer. Men ménga beskrivningar av diskriminering till f61jd av etnisk bakgrund
foljdes av kommentarer som "kollegan hade inte avsikt att krinka", "det beror pa ointresse
och inte elakhet" eller "man méste skilja pa enskilda hdandelser".

Att nyansera och se varandras perspektiv dr viktigt for att motas, men vi méste ocksa vara

varse om vi ursdktar vissa ordttvisor, men ser andra i ett klarare ljus.

En grupp medlemmar berittade om sina planer pa att genom djupintervjuer samla kollegors
olika upplevelser och fragade om vi ville samarbeta. Det ville vi gdrna. Fragebatteriet till
intervjuerna spanner 6ver en lang rad &mnen, fran rekrytering till arbetsplatsdynamik till
nyhetsvirdering, vilket ger en unik helhetsbild.

Dokumentet bygger pa upplevelser och vi har valt att inte redigera citaten &ven om de i nigra
fall kan forefalla motstridiga eller om ndgon fakta saknas. Vi vet till exempel att det finns
chefer med minoritets- och utlandsk bakgrund i1 nigra ledningsgrupper, men det ar
fortfarande sa till 6vervigande del homogen sammanséttning att medarbetare kan {4 intrycket

att det inte finns ndgon representation overhuvudtaget.

Resultatet visar att mycket aterstar att gora for att forbattra arbetsforhillandena for
medarbetare med utldndsk bakgrund. Ett sétt dr rekrytering med storre mangfald. Samtidigt
vittnar manga som anstéllts om att priset for att vara den som ska vidga perspektiven kan vara
hogt och leda till frustration eller 1 virsta fall psykisk ohilsa. Ett annat problem som
intervjuerna visar pa dr att det manga ganger saknas tillit till att chefer och vi som fack kan

vara till hjdlp eller vill férdndra.



Sedan arbetet med intervjuerna paborjades har ett arbete for att kartlagga och forbéttra
situationen inletts. Vart budskap &r att SVT maste halla i det och skapa langsiktiga 16sningar
som gor skillnad pa redaktionsgolvet, 1 vardagen.

Detta &r ingen lista med fardiga 16sningar utan en kunskapsbank som vi behover i det fackliga
arbetet. Vi forvéntar oss att foretaget pa samma sitt forvaltar sévil erfarenheter som

fragestillningar for att skapa arbetsplatser dér individers styrkor tas till vara.

Rebecka Martensson och Hedvig Eriksson, Journalistklubben
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Vilka kompetenser det finns pa SVT, men ocksa: vilka frustrationer! Ska det behdva vara si?
Det ér ett konstaterande och en frdga som instiller sig efter genomldsning av de

djupintervjuer som denna dokumentation bygger pa.

De medarbetare det handlar om har ofta kommit till SVT med stora forvantningar pé yrket
och pa att {4 tillhora public service. Pafallande manga kommer fran miljéer som dr déligt

representerade pa SVT.

Intressant nog har de extra kunskaper de ddrmed besitter, sdsom sprak, nitverk och
personliga erfarenheter, sillan efterfragats nir de rekryterats. Borde sa ha varit fallet? Ja,

tycker de flesta.

De flesta anser sig ha blivit vl bemétta pa arbetsplatsen som de i regel upplevt haft en
"schysst" och "trevlig" jargong. And4 har livet pa arbetsplatsen blivit komplicerat och ibland
rentav plagsamt for manga. S& pass att den mentala och ibland dven fysiska hélsan péverkats,

och fatt vissa att fundera pa att sluta pa SVT.

En Kkiénsla av ensamhet

Exemplen pa frustrationer och konfliktpunkter &r manga i denna dokumentation och visar hur
sammansatt, utbrett och djupt problemet &r. De frustrationer som kommer till uttryck i
intervjuerna géller arbetsklimatet, de journalistiska perspektiven samt en kéinsla av att
ansvariga inte visar tillracklig forstdelse och handlingskraft nér det géller frigor om

representation och inkludering.

I centrum finns kéinslan av att vara i minoritet, ibland pd grund av utseende och socio-
ekonomisk bakgrund, men ocksa i samband med redaktionella diskussioner, inte minst
saddana som kretsar kring fridgor som direkt eller indirekt berdr den egna bakgrunden. I
redaktionella diskussioner kan den enskilde medarbetaren uppleva sig som "ensam", "icke
inkluderad" eller inte "forstadd". Att samhéllet, som nagon uttrycker det, "inte ser ut som var
redaktion 6verhuvudtaget" vicker frustrationer hos manga. En person beskriver det som att
det varit for mycket "folk med samma berittelse" pd SVT. Detta i sin tur avspeglar sig i de

journalistiska perspektiven, enligt flera av de intervjuade.
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Kompetensbrist ger simre journalistik

Missnojet med det man uppfattar som franvaron av nyanserad och nédra journalistik om
minoriteter, flyktingar, invandrare och utsatta grupper och omraden &r utbredd. Flera av de
intervjuade oroar sig for att denna journalistik bidrar till att paverka det politiska klimatet i
Sverige pa ett skadligt sitt. Det ar inte konsekvensneutraliteten som ifragasétts, snarare
riskerna med att som journalist bidra till att paverka attityder 1 samhallet pa grund av
journalistik som byggs pa en skev, inkomplett eller felaktig grund. Har framkommer en stark
oro Over att vara delaktig i sddant som "journalister inte ska halla pa med". Manga av de
intervjuade menar att de journalistiska tillkortakommandena beror pa kompetensbrist och en

oformaga att ta tillvara de kompetenser som redan finns pa SVT.

Snack men ingen verkstad?

En annan tydlig tendens i denna dokumentation &r att de intervjuade i stor utstrackning
upplever att SVT under lang tid har pratat mycket om att bli bittre pd fragor som ror
representation, mangfald och inkludering, men att det samtidigt gors lite eller, som vissa
upplever det, ingenting alls. Flera av de intervjuade menar ocksé att SVT inte foljt upp

problematiken nér den tagits upp i den offentliga mediadiskussionen.

Aven om medarbetare upplevt att det i vissa fall pratats om det p redaktioner, kiinner sig
manga osdkra pa eller ovetande om och hur de externa och interna diskussionerna f6ljs upp.
Det vill sdga: om det 6verhuvudtaget finns konkreta strategier for att atgérda problemen. For
vissa framstér ledningens agerande i sddana situationer som en form av krishantering snarare

an ett uttryck for en genuin vilja att 16sa problem inom foretaget.

Upplevelsen av en viardemassig homogenitet bland redaktionella beslutsfattare pa mellanniva
och 1 ledningsgrupper, och av bristande mangfald pa SVT i allménhet, ses som en konsekvens
och produkt av detta: ett inte alltid inkluderande arbetsklimat. Detta upplevs av ménga strida

mot foretagets ambition om ett SVT for "hela Sverige".

Stress och frustration

For manga av de intervjuade dr situationen séddan att den utvecklats till ett regelrétt
arbetsmiljoproblem for den enskilda individen. De frustrationer som uppstér kan yttra sig i
form av stress, gnagande tankar om utanforskap, ilska och irritation, men ocksd utmattning
och sorg. De flesta som upplevt dessa svarigheter har ként sig hdnvisade till att 16sa

problemen pa egen hand. Ibland genom att fortrdnga dem, annars med hjélp av anhoriga,
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kollegor med liknande bakgrund eller vinner utanfor huset. Kénslan ar att varken
arbetsgivare eller fack formétt uppmérksamma eller forsta de arbetsmiljoproblem som

uppstétt. Det tycks som att fortroende saknats for att soka stod dér.

Behovet av ett forum

I samband med intervjuerna som ligger till grund for denna dokumentation har manga
medarbetare med utldndsk bakgrund uttryckt tacksamhet dver att de genomfors. De som
deltagit har upplevt mojligheten att {4 uttrycka sadant de gétt och burit pd. Det har tidigare

saknats "ett forum" for att diskutera detta, som ndgon uttrycker det.

I bésta fall kan denna dokumentation bidra till att uppméarksamma och hjélpa foretag och
arbetstagarrepresentanter att forbéttra ett klimat som for manga av de intervjuade upplevs
som problematiskt. I forlangningen med forhoppningen om ett ateruppréttat fortroende
gentemot SVT fran de enskilda medarbetarnas sida, ett fértroende som varit skadat bland
manga av dem. Detta behdvs onekligen dé resultatet av undersokningen inte dr smickrande,
vare sig for foretaget eller for facket. For att bidra till ett SVT som formar leva upp till

parollen om "Hela Sveriges Television" krivs rimligtvis eftertanke och handlingskraft.

Sara Almosaibi Jasas och Christian Catomeris, projektansvariga
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2. DOKUMENTATIONEN — BAKGRUND OCH METOD

Hosten 2020 uppstod en diskussion bland en stor grupp medarbetare med utlandsk bakgrund
pa SVT om fragor som ror representation, mangfald och journalistik med koppling till
invandrare. Det skedde efter att en grupp SR-medarbetare gatt ut i media med ett upprop om
situationen pa SR, och efter att vissa av SR:s och SVT:s medarbetare framtritt offentligt i

samma friga.

I det skedet uppstod ocksa ett intresse for att - 1 likhet med Aftonbladets kvinnor en géng i
tiden - dokumentera de erfarenheter och upplevelser som dessa SVT-medarbetare bar pa.
Syftet: att synliggora de svarigheter vissa av dessa medarbetare upplevde pa sin arbetsplats i

syfte att komma till ritta med dem.

Ett forslag till dokumentation 1 form av djupintervjuer med ett tjugotal medarbetare lades

fram da SJF visat intresse for att stodja arbetet med dokumentationen.
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3. DEINTERVJUADE

Den dokumentation som nu foreligger bygger pa djupintervjuer med 20 SVT-medarbetare
med utlindsk bakgrund® utférda januari-mars 2021. Vissa av de intervjuade har anmilt sig
som frivilliga genom SJF:s medlemsbrev, andra har bjudits in via internkontakter och nagra
har uppmanats att medverka - detta i syfte att fa en god geografisk och aldersmassig

spridning.

Gemensamt for de intervjuade dr att samtliga &r redaktionellt verksamma, detta pd en rad
orter runtom i Sverige. I stort sett alla medverkande har en "synlig" utlindsk bakgrund och de
allra flesta har rotter i lander utanfér Europa. Majoriteten av de intervjuade dr fodda 1 Sverige
vilket inte hindrat en stark kdnsla av samhorighet med sin(a) andra kultur(er). Péfallande
ménga har vuxit upp i sa kallat utsatta omraden i familjer med en socioekonomisk bakgrund

som forknippas med dessa omraden.

De flesta har kommit till journalistiken genom eftergymnasial utbildning. Genomsnittsaldern
ar 37 ar och det genomsnittliga antalet anstéllningsar pd SVT ér 4tta ar. I praktiken har
hélften av de intervjuade jobbat pd SVT mindre &n sex ar, och nir det géller alder befinner sig

den storsta gruppen i aldersspannet 20—40 ar.

Eftersom grundforutséttningen for intervjuerna varit att de medverkande anonymiseras
forekommer inga person-, orts- eller redaktionsnamn i redovisningen. Flera konkreta exempel

pa ifrdgasatt journalistik som diskuterats pé enskilda redaktioner har tagits bort av dessa skal.

Intervjuerna har genomforts av Sara Almosaibi Jasas, Christian Catomeris, Separam Damon

Dastory, Sandy Kallyny, Amela Mahovic och Leonora Toplica?.

For sammanstillningen svarar Sara Almosaibi Jasas och Christian Catomeris. Rebecka
Martensson och Hedvig Eriksson fran SJF har bidragit med feedback géllande

sammanstéllningen.

* Fodda utomlands eller med minst en utldndsk fordlder
2 Ingen av dessa personer har sjélva blivit intervjuade
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Négon enstaka av de intervjuade har haft en klar bild av att hen velat bli journalist redan
tidigt och da haft SVT som mal. De flesta har upptickt och intresserat sig for yrket som
vuxna, till exempel i samband med eftergymnasiala studier. De intervjuade har kommit till

yrket med olika forvantningar. Somliga hoga:

"Jag dr fascinerad av journalistiken, ett yrke ddr man kan skildra viktiga samhidllsfrdgor,
granska missforhdllanden, trdiffa mdanniskor i olika samhdllsklasser, méta nya kulturer. Jag

var ganska omedveten om konkurrensen."

En av de intervjuade sokte sig till SVT for att hen tdnkte att hen med sin utldndska bakgrund
skulle kunna bidra till det hen uppfattade som brister i rapporteringen om méanniskor med
liknande bakgrund. En annan av de intervjuade for att hen var frustrerad 6ver mediebilderna

av muslimer efter 11 september och ville bidra till andra skildringar.

Tre av de intervjuade har sokt sig till yrket i syfte att f4 resa ut i vérlden, trdffa ménniskor och

beratta om dem.

Ett par medarbetare har haft begrinsad kunskap om

public service nir de var yngre, bland annat for att de Public service var det
levt relativt avskdrmade frn svenska medier, medan en Jfinaste som existerade for
av de intervjuade - som vuxit upp utomlands i en mig (...) p g a fragan om

krisdrabbad region - haft public service som ledstjarna. attvisa och opartiskhet,

Négon, som 1 samband med besok pa SVT blivit varse detta att ge en sann bild.”
arbetsforhallandena p4 SVT, har haft en negativ bild av

foretaget innan hen kom till SVT. Men hos sé& gott som samtliga har det funnits en vildigt
positiv syn pa public service och pa SVT. De flesta sdger sig ha varit medvetna om public

services varderingar och attraherats av dem:

"Jag har alltid sett upp till public service, det objektiva, sjdilvstindiga. Men aldrig tinkt
tanken, att jag sjdlv skulle kunna jobba ddr, det var nagot heligt langt bort."”

"Jag gillade Public Service, objektiviteten, oberoendet fran kommersiella intressen, med

berdttandet i fokus."
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"Jag uppskattar public servicevdirderingarna, att man inser att det dr viktigt att spegla

Sverige, och att man har makt i mediavdiirlden."”

"For mig var det stort som fan. SVT hade hogt anseende. Jag hade vildigt hoga krav pa mig
sjdlv, hade mycket underdogkdnsla. Att jag behovde bevisa att jag fortjdinade den platsen.”

"Jag har haft en positiv syn pa SVT, dr uppvdxt med barnprogrammen pda SVT som jag och
mamma brukade kolla pd 90-talet, Jag blev ndistan starstruck ndr jag kom till Gdrdet. Jag dr

overlag positiv med hela tanken pa public service och vad det ska betyda for samhdillet.
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Endast i ett par fall, i samband med att de intervjuade blivit kallade till anstédllningsintervjuer
pa SVT, har fragor stéllts om deras bakgrund, livserfarenheter och eventuella
sprakkunskaper. I nagot enstaka fall har sprakkompetens och nétverk efterfragats och darfor
kommit upp under anstédllningsintervjun. I ett annat fall har en person véckt intresse hos
redaktionerna genom att berétta vad hen trott sig kunna tillfora journalistiken genom sin
bakgrund och sina kontakter. I samband med anstillningsintervjun har nigra skande

spontant beréttat om sina sprakkunskaper 1 hopp om att det skulle kunna ses som ett plus.

Hade man da dnskat att arbetsgivaren stillde frigor om detta? Aven om det finns avvikande

asikter svarar de flesta ett tydligt ja pa den frdgan:

"Manga ser vart program pa SVT, vi dr public service, dd maste vi finnas till for alla och dd

mdste mdngfalden synas.”

"Jag har en kompetens, en forforstdelse for vissa saker i samhdillet som inte alla har och det
vill jag gdrna fta fram, men jag har inte landat hur man ska stdlla fragan [vid en

anstdllningsintervju] utan att man pekar ut mig som annorlunda."

"Sdrskilt som SVT drivit fragan om mdngfald borde det vara naturligt att de dr intresserade,
samtidigt som det kan vara kénsligt och jobbigt. Det blir relevanta frdagor om man tar det ur
ett kunskapsperspektiv, sadant som handlar om sprak och att ha andra ndtverk och

livserfarenheter dn vad majoriteten av reportrarna har.”

Tror man att den egna bakgrunden spelat roll for att man blivit rekryterad? Aven om inte alla

har den bilden ar den ganska vanligt spridd, vilket ibland skapat osédkerhet:

"Trodde inte da att min utldndska bakgrund spelat roll for att jag fick jobbet, men ndr jag
tinker pa det idag tror jag det. Det dr en extremt vit redaktion jag jobbar pa. Men jag kan
inte faststdlla att det var ddrfor de tog mig. "

"Jag har ingen aning faktiskt. Jag tinker att det inte har det, men sen sd, om man tdnker pd...
Ndgonstans i bakhuvudet kan det vara saklart vara den hdr tanken, "Ja, men gud, det ser

Jdttebra ut for min chef att ha mig pd redaktionen”.

10
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"Jag hoppas inte det. Men det var en kollega som sa att om det gdllde mellan tvd personer
som var lika kompetenta sa skulle jag fd jobbet, eftersom jag dr mérk. Kdnns som att jag dr
ddr pd ndder, som att jag dr inkvoterad. Jag tror att det kanske pdaverkar min sjdilvkdinsla,
och kanske ddrmed kanske blir... (...). Det blir pd ndgot sdtt ett handikapp, for far jag dalig

sjdlvkdnsla sa blir jag inte lika bra."

"Jag kdnde att jag bidrar ndr det kommer till dmnen som handlar om invandring. Jag kinde

mdnniskor. Jag tror helt klart att det spelade roll att jag hade invandrarbakgrund. Dd fanns

det bara en eller tva andra personer [i huset]. Jag tror att det vigde ganska tungt."”

“Ja, det har spelat en roll. Det har funnits en strategi att anstdlla folk med
utomnordisk bakgrund. Foretaget har sett att jag kommer med andra tankar

och perspektiv. Men jag kinner mig inte alls inkvoterad, utan ser det som en

extra kompetens. Att jag helt enkelt dr en kompetent och ambitios person som

rakar kunna ett annat sprak och som har forstaelse for vissa grupper av
mdnniskor. Vilket har varit relevant for att kunna jobba ddir jag jobbar."

11
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De intervjuade har 6verlag en positiv bild av hur de blivit bemétta nér de kommit in pa SVT.

Ett par talar visserligen om att det dr "véldigt blandat" och "att det gatt i vidgor" nir det géller

bemotandet, men de flesta dr positiva:

"Jag kdnde mig vil bemott, det var bra, de tog emot mig med gldidje. Jag kdnde aldrig att de

haft en forutfattad mening om mig."

"Jag tycker att jag har bemdétts som en jamlik."

“Jag har blivit bra bemott.
"Mina forsta manader var bara positiva. Jag motte

Men jag har ocksa tagit for
mig frdn forsta bérian. Jag hjdlpsamhet, pitchade in mina idéer och fick
vilkomnades av flera Jortroende."
personer." Nir det géller jargongen pa redaktionerna ér bilden

liknande. Med ndgot undantag har ingen upplevt att

den varit fordomsfull eller rasistisk.

"Det dr klart att det att det kan vara ndgon gubbe som kan uttrycka ndgot rasistiskt, mer som
ett daligt skamt. Men det rinner av mig snabbt. Det har hént mindre dn fem ganger under

alla ar.”

Manga beskriver stimningen i termer som "trevlig", > :
. ) “Jag har kdnt mig ganska
"vénlig", "respektfull" eller "schysst och stidad".

ensam. Det fanns ingen

Mot denna bakgrund kan det lata som att de . . :
inkluderande kdnsla, jag

intervjuade hamnat i en mer eller mindre

kéinde mig alltid lite vid

oproblematisk situation i samband med att de fatt jobb
pé SVT, men sanningen ir att i stort sett alla de sidan av. Om jag inte var
positiva beskrivningarna av den forsta tiden foljs av ett | pd hela tiden."

stort MEN.

"l borjan tyckte jag det var jdtteskrimmande. Det dr en miljé sa otroligt frammande fran den
jag drvan vid. (...) Jag borjade ddr ndr jag var ung. Det dr manga med liknande bakgrund,
manga med medelklassbakgrund. (...). Jag tror inte att det blir lika pdtagligt for dem. Att det
var lika évervildigande for dem. Det var inte sd att det var obehagligt att gd till jobbet, men

jag kinde mig helt felplacerad. Vad gjorde jag ddir?"

12
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"Det jobbiga dr ndr man dr den enda med utlindsk bakgrund i ett rum och sd blir det
kdnsligt [pd grund av ett dmne som de kopplar ihop med mig]. Alla vinder huvudet mot mig
ndr ndgon sdger ndgot klantigt. Jag kdnner att det vilar pa mig att de gor rdtt i vissa fragor,
vilket dr jobbigt. Det har hdnt flera ganger. Jag kdnner att jag ska vara representant for alla

de som bor i forort, som har invandrarfordldrar, den lite typiska ortenpersonen."

Vissa saker berdr den egna integriteten:

"Mdnga dr intresserade av hur jag hamnade i Sverige, sd det blir vildigt privat (...) det blir
vdldigt intimt och det blir utmanande att slingra mig undan dom frdgorna, for jag tycker inte

att jag behover berdtta."

"Ofta reagerar folk 6ver mitt namn. (...) Det dr det vanligaste. (...) Sen far jag ocksd héra
ganska mycket om min personlighet for jag dr ganska yvig, jag pratar ganska hogt, har
ganska bestdamda dsikter, blir ganska férbannad, och sdger ifrdn ndr jag tycker att det dr fel
och dd far jag hora att det har med mitt temperament att gora, att jag har en annan etnisk

bakgrund."

"Jag har fatt hora att jag och min partner [med utlindsk bakgrund] dr sa vilintegrerade'
(...) De signalerar att jag inte dr som alla andra fast jag kdanner mig som alla andra. Sedan
fanns helt normala diskussioner om publicistik ddr jag kunde fd hora argumentet "men du

har ju sd hdftigt humér p g a din bakgrund”, det dr pahopp som dr svara att virja sig mot."

"Jag hade en kollega som inte kdpte att jag ocksa var invandrare: 'Men du dr ju
supersvensk', fick jag héra. Da fdar man inte vara 'invandrare’, da maste man vara svensk.

Jag dr ju bade och. Ingen ska fa definiera vem man dr."

Ett annat omrade som lyfts fram dr att konfronteras med forestillningar kopplade till den

egna bakgrunden:

"En del tycker att jag dr too much och osvensk. Jag dr rdtt ivrig rak och drlig, pd gott och

ont."

"Om man [som muslim] sdger att man tror pd gud drar man ner pd stimningen. Jag har en

kollega som gor Yoga pd lunchpausen, men jag skulle aldrig stdllt mig och gjort muslimsk
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bon. Du kan ju tinka dig om det hade gdtt ut att en medarbetare pd redaktionen ber pd

lunchen!"

Flera intervjuade har fatt uppleva att kollegor menat att de inte blivit anstéllda pa grund av sin

kompetens:
"Det var en kollega som sa till mig 'Jag far inte jobb for jag ser inte ut som du'.

"Jag har jobbat som journalist i mdanga ar. Jag vet ocksd att det pratas ibland om mig och
andra kollegor med annan etnisk bakgrund som om vi vore inkvoterade. Och som pratar om
mig och andra med samma typ av bakgrund som om vi vore inkvoterade. Jag kan kinna av
stamningen ocksd, pd redaktioner som jag varit pd, att de varit irriterade pd att de blivit
omsprungna. Buhu. De fdr leva med det, tinker jag. Gud, det hdr dr ocksd lite jobbigt att

prata om, men det dr vildigt bra att vi lyfter pd de hdr locken.”

Andra upplever att de diskriminerats pa grund av sin bakgrund:

“Jag kommer fran ett land som mdnga kdnner till, men negativt. (...) Och da
har det kommit fram stereotyper, man har skdmtat och sedan insett att jag
kommer ddrifrdn (..). Jag dr dalig pa att sdga ifran, och skrattade vdl till

ndgot anstrdngt(..). Jag forvdntar mig mer av journalister.

"Ndr det kommer till chefer har jag till storsta delen blivit bemétt pa ett trevligt sdtt, men
ocksd ett oprofessionellt sdtt. Vissa dr oformogna att kunna se viss kompetens och anstilla
personer med erfarenheter och tankar som saknas i gruppen for att fa fler av de berdttelser
och historier vi saknar. Har sett prov pa chefer som bara anstdiller de som passar in i en
sdrskild mall om hur man bor vara pa SVT och har en personlighet som de dr bekvima med

och som inte skrimmer dem."

"Jag duger, men inte riktigt fullt ut. Jag fdr inte en anstdllning ndr alla andra far det, kinns
det som i alla fall. Jag har blivit forbisedd sa manga gdnger, ddr det varit sjilvklart att jag
ska fd tjdnsten, och sa far jag inte [jobbet] ddirfor att man anstdller dem man kdnner igen,

man tar det som dr mest bekant for dem som rekryterar och dd rekryterar de etniska
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svenskar. Jag vet att jag dtnjuter respekt for alla mina kompetenser, men jag har inte varit

valet ndr man anstdller.”

En person upplevde att hen hamnade i ett fack:

""Jag jobbade mycket med invandrarfragor den forsta tiden (...). Jag trottnade pa det. Men
varje gang det hdnde ndagot sa blev det alltid jag som skulle ut pd det. Jag sa ifran, nu far det
fan vara nog. Jag ville inte tdcka bara sant. Jag pallade inte stimpeln invandrarreporter. Jag

trottnade, jag dr ndgot annat ocksad."

Den etniska sammanséttningen pa redaktionerna dr nagot som de flesta nyanstéllda pd SVT

reagerat negativt pd. Med nagot undantag.

"Ndr jag kom hit reagerade jag pd att det var storre mdngfald dn pda mina tidigare
arbetsplatser, att man har lyft fragor om mangfald pa SVT, att det fanns fler personer, fler

duktiga journalister som har andra bakgrunder.”

"Det dr ungefdr sd det ser ut pa andra mediearbetsplatser jag varit pad, jag hade snarare

blivit forvanad over motsatsen."”

Den helt dominerande kédnslan bland de intervjuade ér en

annan dn de som uttrycks ovan: "Jag upplever att man

"Det dr en katastrof. Det finns ingen etnisk tar in folk med samma
representation. Det dir liksom vitare cin en vinterdag i berdttelse”
fjdllen. Det dir fan deppigt ndr jag tinker pa det. Nd,

katastrof. Jag kan inte forestdlla mig ett vdrre scenario. Vi ska spegla Sverige, men hur ska vi
kunna gora det ndr alla heter typ Persson i efternamn, och dr medelklass och dr uppvixta

hdr. Det gar inte."

"Det dr en vit arbetsplats. Det som oroar mig mest dr att det syns i innehdllet som man
skapar, man ska inte sdga att 'faan vad bra att vi hade EN person med utldndsk bakgrund
som medverkat'. Det ska vara givet, inte bara ndr det gdller [medverkan av] sddana som de

som bor runt huset i innerstan.”
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"Det dr vdldigt vitt och jag tycker att det dr svart att kdnna att de representerar allt och alla.
Man maste ta in folk med olika erfarenheter. Jag upplever att man tar in folk med samma

berdttelse.”

“Jag har alltid reagerat pd det, tinker fortfarande pa det.
Det dr valdigt vitt, jag dr ofta den enda [som inte ar det].
Jag mdrker det pd restaurangen, ndr jag varit pd
seminarium om madngfald, och det visar sig att av de kanske
150 som anmdlt sig, sd dr det kanske 7 stycken som har
synlig mangfaldsbakgrund. Jag har reagerat pd bilder pa
hela redaktionen pd sommaren, jag dr den som sticker ut.
Jag har reagerat fran dag ett, gor det fortfarande och har

undrat: Varfor dr det sda har?

"Det dr fortfarande sa pad alla redaktioner, de speglar inte staden som jag bor i (...), det dr

extremt vitt. Men det dr bdttre dn ndr jag borjade, men inte bra."
Situationen nér det géller ssmmansittning pé olika ledningsnivéer tas upp:

"Alla som sitter i nagon form av bestimmande position dr..., det dr som att det dr exakt
samma person. (...) jag tycker att det dr riktigt daligt. Ndistan sa att jag inte fatar hur det har

blivit sa. Hur det kan fd vara sa?

"Jag tror att det handlar om att det inte finns ndgon i ledningen som kan identifiera sig med
det hdr problemet. Kvinnorna gjorde uppror och vann for att det fanns kvinnliga chefer som

slogs for dem i ledningen."
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Hur man upplever att SVT har hanterat fragan om etnisk representation varierar. En person

gav ett ambivalent svar:

"Det dr uppenbarligen en pagdende diskussion, men hur 6kar man den etniska mangfalden?
Det dr viktigt att man har hég niva i journalistik for trovdrdigheten, att man mdste fylla
andra kriterier dn utldndsk bakgrund. Man uppmuntrar folk att soka sig hit. Jag ser att man

diskuterar det [pa ett sdtt] som jag inte upplevt forr, men vet ej resultatet.

Sex personer upplever att fraigan hanteras av deras arbetsledare, chefer eller redaktorer men
som for att uppfylla en kvot, det vill sdga, med fel bakomliggande syfte, eller pa ett sétt som
saknar perspektiv om méangfaldens betydelse for arbetsklimatet och journalistiken. Flera

personer har intrycket att ledningsgrupperna ér helt homogena:

"Det finns ju inga med utlindsk bakgrund i ledningen. Genuina erfarenheter [av att inte

tillhéra majoriteten] finns fortfarande inte i riksnyhetsledningen, loken, divisionsledningen
och sd vidare. Jag har varit med och papekat att sammansdttningen dr dalig. Jag har varit
med i sammanhang ddr vi pratat om Sverigebilden tex, pd chefsmote for att bli bdttre. Det

rinner ut i sanden hela tiden tror jag."

"Det kdnns som om man tinker: Ta in folk som inte ser svenska ut, sdtt dom i rutan och sa
rdcker det. Sa kinner jag att SVT gor. Man borde utnyttja unika kompetenser, som inte alla
har, dérfor dr det bra att vi kommer fran andra [olika] platser och stillen. Jag erbjéd mig att
gora intervju pd mitt sprdk, de borde jubla. Det var en familj som inte pratade sd bra
svenska. Men de var inte intresserade, nagon tog fram ett annat case istdllet. Personer som

var etniskt svenska."

"[Det finns] inte manga andra med annan klassbakgrund. Man nojer sig med ett utldindskt
namn och hdrfdrg, da har man tdckt upp och kvoterat. Tdnker inte att mdnniskor med ljus
harfirg kan komma med andra infallsvinklar. Jag tycker att det dr viktigare att man dr

upplyst oavsett var man kommer ifran. Att man vuxit upp pa olika platser."
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"Jag tror det finns en ambition ddr jag har varit de senaste dren att ha en mdngfald. De
menar att det svart men jag tror att det finns en storre diskussion om journalistiken som
yrkesval - det kan vara sa att alla inte gar den regelrdtta vigen for att bli journalist och det

kanske finns folk fran andra hall som man kan ta in pa SVT. "

En person tycker att redaktionen hen jobbar pa
har bra med méngfald och jobbar medvetet med
fragan men upplever att man inte forvaltar
kompetensen som finns i huset helt. Hen skdms

stundtals 6ver hur SVT speglar samhallet:

"Det behéver forbdttras. Nu nyttjas ungefdr 20
% av det man kan nyttja. Jag tycker att min
redaktion dr representativ for hela Sverige.
Chefen har haft ambitionen att representera
hela Sverige. Man har aktivt forsokt soka olika
[journalister] bdde utifrdn erfarenheter och
kontaktndt. Men Nyheterna i Stockholm dr
under all kritik. Vi [pa SVT] dr inte ens 10%

med annan dn svensk bakgrund, bland chefer

och redaktérer. Sa hdr kan vi ju inte spegla

Sverige, vi blir inte relevanta, vi sdger ofta saker som dr nedlatande, vi skapar och befdister
fordomar, vi intervjuar fel folk. Skamligt nir Agenda drev tesen att folk i Jéirva dr outbildade
och trangbodda - kopplat till Corona. Man frdgade en "expert"; "Vad har du for erfarenhet
av folk som tvittar hinderna i Jarvaomradet?" Detta skulle man aldrig géra om Danderyd -

hur duktiga dr dom pa att tvitta hinderna?"

Fyra personer upplever att det pratas mycket om vikten av fragan, samtidigt som inte mycket

héinder:

"Har upplevt att man pratat mycket, ganska tidigt, dar efter ar. Man har sagt att man tycker

det dr viktigt, men det har inte hdnt ndgot, det ser exakt likadant ut.

"Vissa forstdr att det dir viktigt, andra tycker att det dr trams. SVT dr duktiga pd att prata om
det men inte lika bra i praktiken. Det gar langsamt. Fordndringar tar tid, men det dr en sd

dalig ursdkt. Andra foretag dr duktigare pa detta. Kanske handlar det om rddsla for
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motstdnd. Sen dr det inte svart eller vit, det finns fler kompetenser som dr viktiga dn etnisk
bakgrund. Klass till exempel, dr en faktor. Problemen dr storst pa hogre nivd ddr redaktorer

och chefer dr en homogen grupp.

"Det dr forst nu pa sistone som de borjat hantera fragorna

pd allvar. An sd linge har jag bara hort diskussioner och "SVT dir duktiga pd att
det dr en borjan men jag vill se mal, action och fordndring. prata om det men inte
Innan dess finns det inget att prata om. Fint att Jan Helin lika bra i praktiken"
har vaknat och att HR tar upp fragorna, det har jag inte sett

innan. Férra aret borjade man diskutera fragorna. I ar

mdste man visa pa handling"

"De [flesta]pa min redaktion dr fodda medelklass och lever medelklass och alla dr vita. De
vet inte vad diskriminering dr. Visst dr mdnga kvinnor, men det dr inte samma sak liksom. De
tror att alla dr som dem, de tror att vi gor program for alla som dr som dem, och jag forséker
tala om att vi inte kommer att na en bred publik, om vi bara gér program for vita

medelklassvenskar.”

En annan person ndmner ocksa att processen dr langsam men tror att det handlar om att
manniskor som bryter pa svenska inte soker sig till SVT i den utstrackning som behdvs for att

SVT ska kunna na den mangfald som behovs:

"Det finns en stor medvetenhet om vitheten, och att den inte dr bra sett till representation.
Jag uppfattar det som att man soker mdnniskor med utomeuropeisk bakgrund. Jag tror dels
att det handlar om att SVT inte har samma lyster for unga, sen tror jag att unga mdnniskor
som dr duktiga i skolan, men har svdrt med svenskan upplever spraket som en tréskel och
ddrfor kanske inte i samma utstrédckning soker sig till journalistyrket, ddir spraket dr det
viktigaste. Men detta dr bara vad jag tror, for att jag sjdlv upplevde detta. Jag har ju
foreslagit att vi ska headhunta attraktiva personer och utbilda dem i den journalistiska
fardigheten, vi var igdng med det, men sen kom omorganisationen och da rann det ut

sanden."
Ovriga som svarar upplever att frigan negligeras helt:

"Ingen diskussion pd redaktionen en enda gang. Man sldcker brdnder ndr det gdller de

fragorna. Da lyfter vi fram nagra profiler som passar in. Kortsiktigt."
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"Min bild dr att man inte tdnker pa det alls. Det dr en tanke som inte kan ha existerat pa min

ndrmaste arbetsplats for dda hade det sett annorlunda ut."

"Det finns ingen hantering av det. Jag har varit ddr i flera dr och har inte sett en vilja till att

fordndra for det ser exakt ut som ndr jag kom till SVT. Det halls fortfarande seminarier som
inte leder ndagonstans, som vicker folk i fem minuter och sen dr vi tillbaka. De [ledningen]
svinger beroende pa hur diskursen i samhdllet ser ut. Om vissa uttryck ligger rditt eller om
ett sdtt att prata om mdnniskor ligger rdtt sd svinger vi efter det. Beroende pd hur vindarna
bldser sd hakar vi pd. Vi dr inte skyddade mot samhdllsfordndringar, de ser inte hur de

sjdlva fordndras ndr samhillet fordndras."”

20



JOURNALISTIKEN

8. JOURNALISTIKEN

Hur paverkar da fragan om representation, mangfald och inkludering det publicistiska? Alla
forutom en person som inte svarat anser pd ett eller annat sétt, att SVT kan bli battre nér det

giller rapporteringen om fragor som berér invandring, etnicitet, utsatta omraden och grupper.

Missnojet handlar framforallt om att bilden som ges av SVT inte dr nyanserad nog
och intervjuerna ger uttryck for upplevelser om att SVT saknar tillgang, nérhet och natverk

till och inom dessa delar av samhéllet.

"Det finns sa mycket mer att berdtta. Vet inte om det dr sd att man tdinker att

ndrhetsprincipen och nyhetsvirdering faller in, eller varfor det [fler perspektiv] faller bort."

"Jag tycker att SVT generellt rapporterar

“Det jag har tdnkt pd dr att det dr for lite [om minoriteter, invandrare,

svdrt att visa positiva bilder. Vi har fiyktingar, utlandsfodda, utsatta grupper

inte tillgang till att visa en nyanserad orter]. Man har ocksd med for lite

bild av utsatta omrdden. Tidigare experter med invandrarbakgrund, pé

hade vi en kulturverksamhet, ddr sjukhus, myndigheter, forskningsinstitut och

kunde jag ligga mer fokus pd en sd vidare. SVT kan bli bdttre pa att jobba

annan sida dn skottlossningar och .
mer medvetet. I voxpops kan man dven

dangkriminalitet i utsatta stadsdelar. . . ) .
gang tdanka pda mangfalden, for att visa att man
forstar att mdnniskor dr olika. Att det inte

heller rader nagon homogenitet bland invandrare, alla har egna réster.”

"Vi glommer ofta hur demografin i Sverige ser ut. Mdnniskor med utldndsk bakgrund kan
inte bara hamna i rapportering ndr det handlar om brott och kriminalitet och sociala
problem. Man ska fd vara med i enkdt som handlar om att vi har den kallaste vintern. Fodd

utomlands dr inte ens hela identitet men SVT verkar tro det.

"Vi ar vildigt daliga pa att skildra fragor som handlar om invandring och etniska
minoriteter. Man brukar tala om "the male gaze" och jag tycker att SVT sysslar med "the
white gaze" i sddana frdgor. Tinkte pd det ndr det var debatt i Aktuellt och de pratade om
dtgdrder for att minska segregation i socialt utsatta omrdden. De pratar aldrig med nagon

fran dessa omraden, ndgot case. De pratar bara med vita mdnniskor om invandrare. Man
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talar over huvudet pd folk istdllet for att prata med folk. I en [annan] rapportering pratade vi
om uppenbart hogerextrema tidningar som "alternativ media". Vi har képt deras retorik.
Fran studion sdger vi "nu har vi granskat alternativ media", vafan dr det? De dr
framlingsfientliga, de dr pd yttre hogerkanten. Vi bendmner saker fel, vi talar med fel

mdnniskor om fel fragor.

Det finns bra exempel, om man jamfor SVT med andra medier sd blir jag oftast positivt
overraskad. Men gdar man in i detalj sd mdrks det att det saknas perspektiv ofta. Om ribban
borde vara hdr uppe [den intervjuade har ena handen uppe vid pannan] ddr jag trodde att
SVT skulle vara sa dr den inte alls ddr [den intervjuade visar med andra handen hur lagt

ribban dr - under hakan]."

" Pd var redaktion finns en hog medvetenhet. Jag skulle vilja se fler minoriteter bli

"

intervjuade i form av experter.

"Det fanns ett program som hette Mosaik som jag tyckte

om, som man la ner. Man ansdag att man inte skulle ha ” C g . .
& Jag tycker att vi brister i

ett renodlat invandrarprogram. Istdllet skulle mangfald - :
hur vi skildrar och hur vi

formulerar[oss]. Och det

genomsyra hela SVT:s utbud. Men resultatet blev att det
blev mycket mindre. Det finns ingen representation i

helheten. Den finns i nyhetssammanhang och da iir deti | @F nyheter om dem, inte

negativa sammanhang. Ndr man pratar om mdnniskor med dem.

med annan etnisk bakgrund handlar det oftast om brott.

n

"Jag tycker att det ofta handlar om utanforskap ndr vi rapporterar. Man kommer utifran, gor

ett besok i den verkligheten. Vi rapporterar om, inte for."

"Mina erfarenheter dr att jag forsoker problematisera, att det finns kulturella aspekter for att

forsta, men ofta forsoker vi hitta enkla forklaringar."

"Jag tror att det har med personalsammansdttning att géra, folk stdr ldangt ifran den
verkligheten. Det riicker inte att gora ett par besok for att fanga in [verkligheten]. Man mdste
vara mer regelbunden, ndtverka, ldra kdnna grupper mer pd djupet och inte bara tillhéra den

stora majoritetsgruppen.”
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Hilften av dem som svarat uttrycker dven en oro for att de upplever att de dr medskyldiga till
att skapa forskjutningar i attityder i samhallet, eller att det finns ett ansvar som public service
har, men inte lever upp till. Oron handlar inte om ett ifrdgasittande av
konsekvensneutraliteten, utan om att de forskjutningar intervjupersonerna upplever i

samhdllet, sker pa grund av en journalistik som saknar perspektiv.

"Vi gor sdllan den djupa journalistiken, och vi har en vdildigt stor skuld till att det finns dem
som trdlar i detta. De fiskar inte i ett vakuum. De fiskar i ett vatten som har skapats av SVT.
Vi dr ddliga pa att visa hur mdnniskor har det, [gd] ut och prata med mdnniskor, visa pa
strukturer osv. Folk ute pa landet landar i vildigt forenklade banala slutsatser, om vi inte gor
del tva av vart uppdrag, som dr att skildra pd djupet. Sdrskilt som public service bdr vi ett
ansvar for att samhdllsklimatet dr som det

dr i Sverige i dag."

“Jag tycker att det dr problematiskt
"Ndr man skildrar dessa grupper dr det gl p

problem, problem, problem, problem. Om ibland hur man uttrycker sig. Det

man pratar om "orten”, dr det enda man Jfinns mycket framlinggorande, att
tdnker pd kriminella. Det finns sd mycket SVT bidrar till att det finns en hdtsk
bra, starkt. Jag har aldrig varit sadan att [samtalston] ute i landet ocksd. Det

man inte ska berdtta, men det dr inte bara . . "
dr vi och dom.
problem. Som ndr man tar upp exempel pd

kriminella som man [schablonmdssigt]

n

kallar Ali. Jag dr less pa det. Som journalist har man ett ansvar.

"Jag tycker att rapporteringen dr vdildigt problemorienterad. Den dr i for hog utstrickning
om dom och inte med dom. Perspektivet dr ocksa utifran. Jobb om polishelikoptern over ett
utsatt omrdde som vicker alla eller en busslinje som stings av for att det dr for farligt att
kéra ut dit och i forldngningen gor att 10 000 personer inte kan ta sig till jobbet - sdana jobb
gors inte. Och kommer inte att goras forrdn vi har en arbetsledning som forstar det
perspektivet. Det handlar om identifikation. SVT identifierade tidigt att vi inte nddde SD-
gruppen och invandrargrupper. Vi behovde ndrma oss bdda dessa grupper. Det var ldtt att

ndrma sig SD, och ta det perspektivet, men den andra gruppen har vi inte."”

"Till exempel ndr man lyfter fram statistik som far vissa grupper att framstd som ddliga. Om

det dr sa att det stammer, sjdlvklart ska vi berdtta det. Men hur fordjupar vi den hdr bilden,
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hur nyanserar vi den? Hur berdttar vi det pa ett objektivt sdtt? Du vet grundfragorna som vi
brukar stdlla pa public service=Vi behover bara tinka oss for hur vi rapporterar, som vi
alltid gor med kdnsliga dmnen. Med stigmatiserande dmnen, som faktisk kan skapa en
gigantisk samhdllspaverkan. Pa allvar. Det dr som om dom inte fattar det ibland. Jag tycker
inte alltid vi gér det pa ett bra sdtt. Det dr inte politiskt som de menar, ndr vi har det hdr i

vart uppdrag och de glommer det."

"Jag hoppas att vi dr pd vdg mot en framtid ddir
det dr mer naturligt att alla grupper kommer in “Ibland dr det dt helvete. Man kan

i rapporteringen. Nir man gor intervjuer pd gora hundra inslag som dr skitbra,

stan kiinns det som att Sverige dir vitt och att men man kommer ihdg inslag ddr

bara majoriteten dr representerad. Man pratar man talat om terrorism sam tldlg t

bara med invandrargrupper ndr det handlar som man visar ndrbilder pd

kvinnor i sjal. Folk kommer ihag

om utsatta omrdden och gingvald. Da har

kanske reportern slutat kdmpa. Man vinder sig sddant, dven om det dr fem dr

gammalt. Vi far forsvara det. Man
far std upp for hela SVT."

till den man relaterar till. Vill prata med en

som ser ut som en sjdalv."”

"Ibland dr det bra. Bra kompetens finns hos

vissa redaktorer och reportrar. Sen finns det vissa som inte alls verkar forstd att
formuleringar paverkar, hur man uttrycker sig, vilka fragor man stdller, att det i sig dr en
vdrdering. Det kommer man inte undan. Reportrar dr olika erfarna. Just kanske ddrfor krdvs
en storre kompetens hos redaktorer som kan vara mdlvakter nér de som inte dr helt kosher
kommer. Jag tycker det dr helt okej att alla inte levererar 100 % varje gang men en redaktor
mdste kunna se att det hdr gar inte. Reportrar finns ddr, det har kommit in bra mdnniskor
men det behovs manga fler. Jag har en etnisk bakgrund som dr vilrepresenterad i mdnga
mediesammanhang. Jag tycker vi kan bli bdttre pa att representera andra grupper. Men jag

tror att det behévs mer pa redaktors- och projektledarsidan.”
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I och med att alla som intervjuats uttryckt att de tycker att journalistiken och innehéllet brister
nér det handlar om minoriteter, utsatta grupper och omraden, invandrare, flyktingar och andra
utsatta grupper, stdllde vi frdgan om de nagonsin reagerat pa detta, och i sa fall varfor. Vi

stillde dven fragan, hur detta i sa fall togs emot.

Av alla som svarat pa fragan upplevde enbart en person att hen alltid far bra gehor. Denne

uttryckte dock dven att hen inte reagerar pa dessa fragor:

"Det beror lite pa arbetsledaren. Men nej, jag har inte sagt sa mycket. Jag har sa mycket

stod. Jag dr idespruta.”
En person som har reagerat upplever en brist pa forstaelse, men som inte ar illa menad:

"Nej, det dr ingen som dr direkt elak. Men mer oférstaende och att folk suckar och himlar

med ogonen ndr man borjar prata. Men ingen har kallat det for bull shit rakt ut. "
En annan person upplever att det dr nodvandigt att reagera, men vagar inte:

"Jag tror att jag dr dalig pad att ta upp sddant. Har inte sjdlvfortroendet att kritisera ndgon
annans jobb, dven om det dr konstruktiv kritik. Jag dr konfliktrddd. Men visst hade jag vagat

mer om ndgon annan bérjade."

Tre personer uttrycker att de ofta pratar om, och reagerar nér det blir fel och att mottagandet
ofta &r bra. De uttrycker att de &r medvetna om att det pd ett eller annat sétt ar kopplat till den
tid de varit pd SVT eller deras "auktoritet". Men samtliga upplever dven en ledsamhet,

frustration eller ensamhet:

"Ja, jag pratar om detta ofta. Det finns forstaelse [for det jag sciger]. Vi som varit ddr ldnge
hors. Jag har varit med om kollegor som efter diskussioner om representation/ordval, om dn
pd skamt och lite forsiktigt, velat klargéra - att de "inte dr rasister” - ndr det inte alls varit
det jag menat. Jag har ju bara velat lyfta grejer som jag sett som problematiska och skapa
medvetenhet om det. For mig hade det varit skont att ha nagon, en eller tvd personer som
forstar min input, inte bara utifran, utan som ocksa har liknande erfarenheter. Mdste ha det

for att orka.”
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"Det dr ndr det dr stereotypa bilder. Mitt sdtt att reagera? Att man blir ledsen, att kanske ta
upp det med teamet. Men det tas emot ganska bra, de har fragat mig, bett mig ta med till
ndsta utbildningsmdjlighet. Man hoppas att det inte dor ut. Det beror pd vem som gjort ett
kritiserat inslag. Om ndgon som har makt har gjort det, kanske det tystas mer. Fast

anstdllning gor skillnad, hur mycket man orkar och vagar. Det dr inte alltid vdirt det att

braka."

"Jag pratar med folk om detta. Det dr en stor frustration och ett stort ansvar for mig. Jag
jobbar hdr och bidrar till detta. Jag upplever att mottagandet dr instdmmande och jag har ett
stort fortroende fran folk i dessa fragor, ndstan som en auktoritet. Men alla pd en helvit
redaktion hdller inte med om att vi har det stora ansvar som jag anser att vi har. Man vill bli
bdttre och det har man sagt sen jag bérjade for ldnge sedan. Det dr ett svdrt dmne att gd in
pd, pd grund av att gruppen dr homogen, och dd inte alla eller majoriteten har ett naturligt

intresse for dessa fragor, blir bevakningen ocksd ddrefter."
Ovriga intervjuade svarar att de reagerar, och att mottagandet 4r negativt:

"Jag hade mote med min chef och jag sa att det var viktigt med representation. Jag tyckte inte
att jag blev tagen pd allvar. Jag upplevde det som att hen tyckte att "det ddr orkar jag inte ta
det far nagon annan ta." Jag kanske sa det néir motet skulle ta slut men det dr utmanande att

sdga det."

"Tystnad dr en negativ reaktion och jag har motts av tystnad och ovilja att lyssna. Och det dr

frdn chefshdll."

"Man tycker att mina synpunkter dr liksom... De kan inte relatera till dem och som att de dr
ddliga och ddrfor rdknas de inte. Och flera ganger ndr jag kritiserat innehdll sa kdnde jag

mig vildig ensam."

"Jag reagerar, ja. For jag tycker att det dr viktigt for journalistiken. Jag kan inte std for
felaktigheter. Det handlar om vdrt kontrakt med tittarna. Och jag mdste kunna std for det
som sdnds. Det tar mycket av min energi, det hdr dr ndgot jag tar med mig hem. Det finns en
stress som dr onodig. [Pa en] emotionell niva. Jag diskuterar detta konstant. Det tar mycket

av mitt [iv.”
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"Det kan kdnnas som att folk som inte har koppling [till unga i utsatta omraden], att de

tycker det dr mer spinnande med kriminaliteten. Ju mer man far héra det, ju mer borjar man

se det sd. Det blir som en ond cirkel. Det dr en balansgdng att inte mérka, men inte tjiata om

de hdr frdagorna. Visst finns det problem med det pd SVT."
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Tva av dem som intervjuats sdger sig inte ha upplevt problem kopplade till deras bakgrund.

"Jag dr en svensk tycker jag sjdlv, jobbar, betalar skatt, vill vara en positiv individ i
samhdllet, vill bidra sa gott det gar och inte stanna vid att jag dr olika. (...). Hur andra ser

pd mig dr deras problem."

"Jag ser min bakgrund som en styrka, mitt sprak, min identitet fran mina fordldrar, mina
rotter fran hemlandet. Min uppvixt i ett ekonomiskt utsatt samhdlle. Alla de identiteterna bdr
jag med mig dven pd jobbet, men pd jobbet dr jag frdmst journalist. Jag dr hogst medveten
om den diskussion som pagdr [i mangfaldsfragor]. Jag forstar den men har inte sjdlv kdint att

jag pdverkats pd det sdttet som andra upplevt.”

Sa gott som samtliga vi intervjuat har till skillnad fran de tva ovanstdende personerna
paverkats starkt av de fragor som berorts tidigare i dokumentationen. For att forsta
omfattningen av detta dterges ett stort antal av dessa vittnesmal, Vissa handlar om

prestationskrav kopplade till den egna bakgrunden:

"Jag har haft tur som fatt gora det jag
brinner for, jag vill inte klaga. Men det “Jag tror det paverkar pad sd sdtt att

finns en prestationsdngest, kdanslan av Jag vill visa upp mig som den bdsta,

ensamhet. (...) Man blir trétt av kinslan.” vill vara den bdsta reportern, att jag

kan mer dn de andra. Jag kdnner
Frustrationen &r pataglig hos manga: prestationskrav dd jag fir hora att
det varit ldtt for mig att komma in

"Jag upplever att det har varit stressigt, B . .
hdr. Jag dr orolig att nagon ska tycka
men det har ocksd varit svdrt att forstd var i . . )
ndgot om mig, (...) sdga att jag har
det kommer ifran. Det dr klart att det )
inte kompetensen."
stressar mig att vara pd en arbetsplats ddr
jag kdnner att det som dr viktigt for mig inte

tas pd allvar och att jag inte kan uttrycka mig eller blir forstadd."

"Det jag mdrkt dr att jag dr lite pd td, att jag standigt mdste analysera det som hdnt. Vad vill
de egentligen? Jag gillar inte konflikter, och nédr man kdnner att man inte dr sedd. Man blir

trott pd att kriga. Det dr som att vi dr utanfor men att man dnda dr helt beroende av o0ss.”
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"Jag tar med mig det i privatlivet, tinker pa det mycket ofta. Pratar med kompisar utanfor

huset om det.”

"Att stindigt kdnna sig utanfor dr ju ocksd att kdnna sig som att man lever under ett hot. Att
Jjag inte ingdr i en gemenskap gor en forstds ledsen och frustrerad. (...). Jag blir vildigt,
vdldigt arg pad att det ser ut som att det gor, jag blir jdttearg pd att det gar sa langsamt, jag
blir jéttearg pa att chefer inte fattar. Jag blir trott och arg och ledsen. Pa ett sdtt tror jag inte
det hade behovt bli det om det inte vore for att det finns en sadan undermalig medvetenhet
kring de hdr fragorna. Det paverkar min hdlsa vildigt negativt skulle jag sdga och tar vildigt

mycket energi fran mitt privatliv.”

"Jag tycker att jag blivit bemdétt som en jamlik.

Men ndr jag har tagit upp jobbiga grejer sd har “Det tar mycket av min energi,
Jjag bematts som alla som tar upp det, man blir det hdr dr nagot jag tar med mig
behandlad som en jobbig typ. Det har inte varit hem. Det finns en stress som dr
en vilkomnande kultur kring dem som pekar pa onddig, pd en emotionell niva.
brister. Det har varit en jobbig position att ta. Jag diskuterar detta konstant.
Men nédvindig."” Det tar mycket av mitt liv. Forr
tiankte jag att detta hor till. Det
"Det kan bli ganska pdfrestande. Ibland orkar paverkar mig definitivt, jag dr

man inte ge sig in i diskussioner, for att man inte  ndra att ge upp nu, sdga att jag

far gehor. Det dr tirande ibland. Det handlar om  skiter i det hdr."

specifika reportage, dmnen och jag behéver inte

ha rdtt, men det blir att det blir jag som ska ta

upp det. Vi har diskussioner som jag tar med mig hem och det landar i att jag oftast kdnner:

"jag borde ha pushat mer, borde ha dndrat mer".
For vissa har frustrationen haft inverkan pa héilsan, den mentala sdvil som den fysiska:

"Jag har varit sjukskriven pd grund av alla frustrationer, och att inte kdnna mig som en del
av gruppen: att ndstan ingen relaterar till en vilket skapar en kdnsla av skuld hos en sjdlv
och funderingar att man sjdlv dr fel och for mycket for arbetsplatsen. Jag tog med mig jobbet
hem pd ett negativt sdtt. Har ofta funderat pa att jag borde ldmna SVT."

"Det blir en lagintensiv stress, jag var inte medveten om det, min partner satte fingret pd det.

Jag forvintades ta i fragor som beror invandring. Ocksa detta att behova kriga for dom, for
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en schysst journalistik som borde vara sjdlvklar. Det har inte bara varit negativt, jag kan

trivas i det ocksa."”

"Ibland orkar jag inte kliva ur sdngen for att jag dr sd trott. Verkligen, verkligen. Just nu dr
Jjag sa trott pa SVT att jag kinner:
varfor jobbar jag pda SVT? Det dr sd
mycket jag dr sd besviken pa SVT. Jag
lider enormt av minoritetsstress, dr
Jattetrott pd att kadmpa. Jag har
kdmpat sa jdvla hart och linge for att
fa in andra perspektiv, jag har

kdmpat sd ldnge."

"Jag gick runt och tdinkte pd det,
diskuterade det med familjen. Ska jag
vara kvar? Jag ville inte jobba nagon
annanstans. Det tog mycket energi.

Det fanns en stor vanda."

Stress, irritation finns alltsa val
foretradd bland medarbetarna som
intervjuats, men ocksa en sorg over

sakernas tillstand:

"Det hinder sdllan [att jag pdverkas

negativt], men ndr det hdnder dr jag

ledsen att det dr sd. Att man fortsdtter med stereotyper om det land mina fordldrar kommer
ifran. Det har skapat en bild hos mig att: sa hdr dr det, vad trdkigt, jag hoppas att det
fordndras. SVT dr en bidragande del till bilden som folk har. Jag ligger lite ldgt, kdnner en
frustration over att inte kunna kdmpa for att skapa en annan bild. Kanske ligger det ett visst

ansvar hos mig ddr. Jag dr vil sd som person, att jag inte kdmpar emot. Kanske borde jag ha

gjort det.”

Om frustrationerna &r manga, hur 16ser man dé problemen som uppstatt? Metoderna ér olika:
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"Jag har kint enorm frustration under hela min tid pa SVT och framfor allt det senaste dret.
En frustration over att alltid sta ensam i de hdr fragorna och motas av oforstaelse och
mothugg. Jag har suttit hemma efter jobbet och grdtit av den hopploshet jag kdnt efter dnnu
en diskussion med en redaktor som inte forstar. Samtidigt vet jag att jag inte dr ensam om
den kéinslan, men just pa min redaktion och arbetsplats dr jag helt ensam, och det dr tirande
pd mdnga sdtt. [Jag ser att var malgrupp] blir direkt lidande av okunskapen pa redaktionen
och som i tva fall till och med blivit utsatta av rasism av kollegor till mig. Men jag tror att jag
har klarat av det ganska bra dnda. Att jag har haft bra stéd och kdnner folk pa andra

redaktioner som kan berdtta liknande grejer, som man kan fa stod av."

"Jag har haft mycket bra historier frdn jobbet, eller irriterande historier att berdtta om,
snarare. Alltsd, jag har ju absolut suttit hemma och grubblat och varit irriterad, men jag tror
dndd att jag dr ganska bra pa att lyckas stinga av ndr jag inte ska tdnka pd jobbgrejer, sd

jag tror att det har varit en fordel.

"Jag pratar med kompisar, som ocksd har utldndska bakgrunder.”
"Jag har pratat om det hemma, med mina fordldrar."

"Jag hittade en kollega jag kunde bolla det med."

"Jag borjade dka utomlands och stannade ddr under ldngre perioder for att jag kinde att jag
inte ville tillbaka till SVT som det ser ut just nu. Har kdnt att jag behovt hitta min egen vdg.
Jag kan inte bara ldgga ar till ar pd arbetsplatsen, jag vill inte tyna bort. Jag har funderat pd

att sluta, hitta nagot annat. Hela tiden."

"Jag har borjat betrakta jobbet som McDonalds, jag checkar in och checkar ut och sedan gar
Jjag hem, det spelar indd ingen roll vad jag sciger. Aven om jag lyfter och forséker forklara
mina perspektiv sd dr det inte tillrdckligt spinnande. Den hdr losningen dr ganska ny, det var
mitt enda sdtt att orka ga till jobbet. Jag vet inte hur jag ska palla behova ta tjafs varje gang,
inte tjafs det dr kanske att ta i, men diskussioner som dr onodiga och som pagdr i evighet,

istdllet for att de bara litar pa mig."”

"Det blir att jag pratar med min partner. Kanske har jag saknat ett forum pd jobbet for att
prata om de hdr fragorna, men pd ett sdtt kdanns det fordomsfullt att ga till andra med samma

bakgrund. Jag vill inte forvandlas till grinig."
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"Jag vill inte gndilla. Men kanske ndmner jag det for kompisar, familj, det dr frustrerande.

Tycker att det dr virre [det som hinder] samhdllsmdssigt [till exempel synen pd islam], det

dr framforallt det som gor mig deppig.”

"Jag har pratat med kollegor som kdnner samma saker."
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I vilken man har man d4 fatt stod av arbetsgivaren nér man upplevt situationen som ett
arbetsmiljoproblem? I nigra fall av hot i samband med publiceringar eller utsatthet i samband

med inspelningar har medarbetare upplevt stod.

"Jag har fatt hjdlp frdn sdkerhetsavdelningen och chefer och det har fungerat bra. De har

”

tagit det pd allvar.

"Jag tyckte att det hanterades bra. Det kindes som att de dels var beredda pd att det blir sa
hdr ibland (och det var jag ocksa tyvdrr). Chefen tog 6ver och kollade upp efter hur jag
madde och ville att jag skulle ta psykologsamtal, det tyckte jag skéttes bra."

I nagra fall har stodet upplevts som bristfalligt.

"Det var ett okej stod, men inte tillrdckligt. Jag hade en chef som inte vet hur det kdnns att fd
hora sddant [som att hingas ut med namn, bild och adress pd rasistiska sajter]. Jag hade
behdovt prata med nagon som hade egen erfarenhet. Mitt ansikte spreds overallt. Ett tag var

det det enda som kom upp néir man googlade mitt namn."

"Ndr jag var utsatt [for dédshot] hade jag onskat att man hade tagit det pd allvar och gett
mig stod. En sdkerhetskonsult sa att ldget sdg illa ut och forklarade att jag hddanefter
behévde aka taxi till och fran jobbet. Det var for dyrt tyckte min chef. Jag var livrddd. Det dr

ett sar i mig och jag kommer aldrig att glomma det hdr."

"Det hade varit skont med uppfoljning, att man checkade av ett par veckor senare: "hur

kénns det idag, hur mar du idag?"

Niér det géller annat som paverkar vilméaendet pd redaktionen och som &r kopplat till den
egna bakgrunden har stod saknats eller uppfattats som obefintligt. Ett undantag géller den
nyligen uppkomna mdjligheten att prata med en psykolog:

"Att prata med psykolog har varit fantastiskt i att man forstar vad som man hénder ndr man
dr ensam i sin "ras". Majoriteten som jag jobbar med upplever inte att det dr ett problem,
och att man da kdnner sig ensam i det. Det var viktigt att prata med henne och forstd hur
man kan mobilisera sig och fordndra saker. Har man varit i miljéer innan ddr det dr mer

blandat och man dr van vid att kunna sdga sin asikt fritt och det alltid dr nagon som héinger

33



ATT FA HJALP

med pad vad man sdger och forstar, dd dr det ldttare att sdga saker. I manga andra vita
sammanhang dr jag van vid att folk inte forstar och da har jag inte sagt nagot och dd blir det
nedtryckt och det dr inte bra i ldngden. Det mdste finnas ndgot sdtt ddr det kanske inte bara
dr vi med annan etnisk bakgrund som kan ta upp de fragorna. Det blir sd personligt, och det

dr inte det jag vill."
For 6vrigt har fa ként att de kunnat fa eller s6ka hjdlp hos foretaget:

"Jag vet inte vart jag ska vinda mig. Om jag behover hjdilp. Jag har ingen chef jag litar pd,
ingen som har forstdelse for mitt perspektiv. Den forsta som anstdllde mig och som jag har
stor respekt for skulle jag kanske kunnat prata med, och skulle nog ha lyssnat, men hen skulle

nog inte kunna gora mer dn att lyssna."

"Jag skulle ha svdrt att gd till jobbet med mina problem eftersom alla har det perspektivet de
har, mdjligen om det fanns ndgon centralt som verkligen forstod vad det dr jag talar om. I sa

fall vet jag inte om det dr for att jag ska ma bra, snarare for att det ska fordndra nagot."”

"Jag har inte kunnat ga till nagon. Ndr jag hittat svenska kollegor, dd har de ndistan skrattat

dt det. Nu har man bérjat prata om det, synliggora det pd ett annat sdtt."”

"Det kindes tabubelagt, som om jag skulle klaga pd nagons kompetens [i samband med en
helsvensk rekrytering]. Jag tog mod till mig och pratade med chefen. Men det blir konstigt
ndr chefen umgas med halva [den nyrekryterade] gruppen privat, jag kan inte ta det med den

personen."

"Jag har ju pratat om problemen tidigare, pd stora moten, i samband med omorganisation.
Jag har gatt till en chef och berdittat att en kollega séiger bade svartskalle, och blatte och en
annan som gor ldten for att hdarma hur dstasiater pratar. Jag menar att det dr ett
Jjatteallvarligt problem, att det dr en struktur som man mdste ta tag i. De sa till mig att jag
mdste sdga ifrdn sjdlv. "Det ddr dr bara "ddliga skdamt" och dirfor behover jag inte sdga
till", sa hen. Jag till och med dubbelfragade; "Du menar att jag mdste sdga ifran sjdalv?" "Ja
det dr faktiskt det jag menar, sdger chefen". Om det handlat om sexism skulle det foljas av
flera seminarier och 40 foredrag, 40 foreldsningar, kanske hade personen blivit omplacerad,
eller skulle det sluta med att hen forlorade jobbet. Men har det med [etnisk] bakgrund att
gora da dr det mitt eget ansvar att sdga ifran sjdlv. Jag blir jdttearg ndr jag berdttar om det

n

har.

34



ATT FA HJALP

"Jag hade onskat att det fanns stod. Jag har svart att se att en diskussion pa redaktionen
skulle kunna hjdlpa, nér jag uppfattar gruppen som problematisk. Jag tror det borjar med
ledarskap, att man vagar lyfta fram ledare med andra bakgrunder, oprévade kort som man
kan ldta vixa in i rollen. De som tillfor nya perspektiv, vilket kan ha en positiv inverkan pd
medarbetare, pa vilka som séker dig dit, pa dmnesval och pa publiceringar och pa att vissa

reportrar vdgar ta mer ta plats och tro pa sina idéer."

"Nej, det dr ingen idé [att vinda sig till arbetsgivaren]. Det dr som att prata till en vigg."

“Jag har inte sokt hjdlp. Jag har inte kdnt fortroende att ga till min chef.
Min upplevelse dr dndd att chefer pratar mycket om nolltolerans mot
diskriminering, dven om det varierar mellan chefer. Men det dr ett problem
att som anstdlld inte kdanna att det finns chefer, projektledare eller
redaktorer som relaterar till problematiken och vilka konsekvenser det far

for den enskilde och i forlingningen foretaget och det som produceras”

"Jag utsattes for krdnkande sdrbehandling av min chef. Det krdvdes att fyra personer till

utsattes av samma chef innan foretaget lyssnade pa mig."

"Jag vill inte fornedra mig sjdlv, vill inte bli en gndllspik. Hade intresset funnits hade de

kommit till mig och fragat vad jag har for tankar.”
Hur ir det med facket?

I ett fall uppges facket ha varit behjilpligt, men da har det handlat om klagomal som inte
enbart handlat om etnisk sdrbehandling utan om klagomél om ledarskap som kommit fran
flera medarbetare pd redaktionen. Den person som dé fick stod har ocksa en mycket positiv
bild av fackets agerande da. For de flesta av dem som upplevt svérigheter kopplade till deras

bakgrund tycks dock facket inte ha varit ndgot att rdkna med:

"Jag vet inte vad facket har gjort."

’

"Jag har inte sa bra erfarenhet av facket tyvirr. Jag har en sd konstig anstdllningsform.’

"Jag har inte sa bra koll eftersom att jag inte jobbar heltid. Jag bara ser vad som hinder

med SR. Konstigt att SVT inte haft samma revolution som SR."
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"Min bild dr att man inte tdnker pa det alls. Det dr en tanke som inte kan ha existerat pa min
arbetsplats for da hade det sett annorlunda ut. Jag har inget minne att jag har fatt mejl fran
facket att vi ska ta upp dessa fragor."

"Att ga till facket? Den tanken har inte slagit mig. Varfor det som gors nu [denna
dokumentation] och pa vems initiativ det
sker, kan man undra. Ta bara hur man
hanterat uppropet pd SR. Allt reduceras till
kdnslor, inte principer. Man kan prata om

andra branscher, men hos oss dr

skygglapparna pa."

"Jag vet inte hur de har agerat nu men
tidigare har det funnits en feghet inom
facket. Facket har inte varit nagot stod i det
hdr. Jag tdnker pa varje annons ddr det star
att annan etnisk bakgrund dr meriterande

och ndr det sen aldrig premieras sd tycker

jag att det dr vdildigt mesigt av facket.
Facket skulle sdtta storre press pd foretaget. Det dr inte tack vare facket som SVT fdtt eld i
baken nu utan det dr tack vare debatten som beror pa att méinniskor har vdgat prata om det.

Man kan titta pd hur det ser ut i facket, hur ser deras etniska mdangfald ut?"

Négra av de intervjuade kommer in pd den aktuella dokumentationen:

"Det hdr dr forsta gangen jag hort att facket tycker att detta hdr dr en intressant frdaga. Jag

har inte sett att de varit aktiva i den hdr fragan."

"Att de backar det hdir till 100 procent dr positivt. Jag vet att ordféranden forstdr de hdr

frdagorna. Man hade velat ha en liknande hdllning pd SVT, att de backar personerna bakom."
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Efter uppropet pd Sveriges radio uppmérksammades bristen pé representation, mangfald och
inkludering, liksom diskriminering och rasism i olika medier. Vi frigade de medverkande hur
deras redaktioner hanterade det, nir fragan hamnade i medierna. Om det 6verhuvudtaget

lyftes och 1 sé fall hur.

Den enda personen som intervjuats 1 denna dokumentation som uttryckte att hen upplevde att

det hanterades bra av hens chefer, har sjédlv gatt ut i media och pratat om detta:

"Jag har sjdlv gatt ut i media och pratat om detta. Efter det hdir sd sa jag till min chef att jag
skulle vilja prata djupare om det hdr och vill ha synpunkter pd den hdr artikeln. Det gjorde
vi. Det kiindes bra. De lyssnar, ddr har jag tolkningsforetrdde. Vi pratar mer om mdngfald,

sen om det alltid dr konstruktivt, det vet jag inte."
En person svarar 1 generella termer och upplever att man efter uppropet pratar om fragan mer:

"Det kdnns som att man pratar om det, det ndmns mer. Men har inte sett vad som gjorts. Vet

ej exakt vad det skulle vara."

En person svarar att hen upplever att problemet blir taget pa allvar, men vet inte hur det

hanterades:

"Jag har upplevt att SVT dr lite mer mottagligt dn SR. Uppfattar att man inte fornekar
problemet, att det forekommer. Det finns medvetenhet att det finns personal som upplever
rasism. De forstar att det finns de som upplever sdant, men jag vet inte vad man gor at det. 1
min egen grupp dr det helt frammande att man skulle ha [en ifragasdttande] diskussion,

alltsda att forminska mdnniskors erfarenheter.”

En annan papekar att fragan inte lyftes pa hennes arbetsplats, men att hen sjilv valt att lyfta

frdgan med sin chef som varit mottaglig:

"Jag tyckte inte att SVT snackade om det. Jag har kdnt att om jag behover prata med min
chef sa kan jag det. Hen och jag har hamnat i bra diskussioner och jag har fatt fragor. Jag
har byft fragan och kinde mig hord. Alla har inte den instdllningen som hen har."
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Tva personer ndmner att man lyft frigan pd moten, men papekar att de inte vet inte vad som

hént efter det:

"Forst kdndes det positivt, jag tinkte det kanske hdnder nagot hdir. De tog upp det pa ett méte

men bara for att reflektera dsikter och tankar. Jag vet inte om ndagot har hént sen dess"

"Man har kallat till mote, tva méten rentav. Flera har inkallats till lunch med chefer. Jag vet
inte om det har gjorts nagot efter detta. Eller om det var krishantering. Det har varit tyst.

Man ska ha workshops."”

Ovriga svarar att det inte alls har hanterats pa deras arbetsplats, eller att det har hanterats

daligt:

"Pa mina redaktioner sd pratar vi inte om det. Det handlar mer om pd en annan nivd som

inte blir verklig for mig."

"Det dr en enorm tystnad, jag ser det som ett svek. Man viiljer att vara tyst om problem. Jag
tror det skramt manga andra ndr det kom ut i radion vad som hdnt. Men efter SR-uppropet
har det hdéint saker, det kdnns som att de vint sig till mig for att jag har ett konstigt namn.

Man blir osdker. Seminarier jag varit med pa dr gldidjande.”

"Det har knappt hdint nagot, inget alls internt av vad jag har sett. Trodde det skulle vara
positivt for min redaktion - den kdnslan "undrar hur det blir pa mdndagsmotet, ska vi prata
om det, vad spinnande och skont" - fick sitta och vinta under hela métet och de tog inte upp
det alls och dd tinker inte jag heller gora det, ndagonstans far det vara nog. Har aldrig mdrkt

av sadan diskussion eller tanke fran min chef eller arbetsgrupp.”
"Det dr som en lucka i debatten. Jag fattar att de dr nervosa."

""Pa min redaktion har det hanterats daligt. Jag har sett lite kommentarer pa fjdrrkontrollen.
Inte ett ord pa vdr redaktion. Cheferna hade kunnat ta upp det sjilva men det gjordes forst
ndr vi tog upp det. Ingen kommenterade, forutom ndrmaste viannerna. Mina redaktorer och

ansvarig utgivare svarade: "Intressant."
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"Pd min arbetsplats har jag inte upplevt att man byft det. Vi har inte pratat om det. Det
handlade inte om oss. Jag har inte i detalj f6ljt och tagit del av SVT:s forsvar om den fragan

sd jag kan inte uttala mig om det. "

"Jittedaligt. Sd fort det har riktats kritik mot SVT for bristande mangfald sa har vi fdtt svar
som att det dr en 8:e klassare som har svarat. Inte minst efter debattartikeln som var i

Expressen for 4 dr sedan. Fattar inte varfor foretagsledningen inte pratar om den

uppmdrksamhet som blev kring Arash Mokhtaris vittnesmdl om rasism pa arbetsplatsen. Har

ndgon ens sagt nagonting om det? Jag tror inte det. De duckar mycket och har for lama

svar."”

"Jag har inte mdrkt nagot. Det har aldrig byfts pa morgonmoten.”
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13. POLICY

I denna del har vi dels last upp utdrag fran sdndningstillstandet och SVT:s egna publicistiska
bestimmelser och bett de deltagande svara pa om de upplever att bestimmelserna 1 fraga

efterlevs.
Fran SVT:s publicistiska bestimmelser har vi ldst upp foljande citat for de medverkande:

"3.1. Demokratibestimmelsen Sveriges Televisions programverksamhet ska i sin helhet
"priglas av det demokratiska statsskickets grundidéer och principen om alla ménniskors lika
varde och den enskilda ménniskans frihet och virdighet" (den s.k. demokratibestimmelsen i
radio- och tv-lagen 5 kap. 1 §). Med "det demokratiska statsskickets grundidéer" avses att ta
stdllning for "en statsform som bygger pa fri asiktsbildning, allmén och lika rdstritt samt fria
och hemliga val". Med "principen om alla ménniskors lika vdrde och den enskilda
manniskans frihet och vérdighet" avses "fordomande av rasism, vald och brutalitet samt
hédvdande av jimstédlldhet mellan mén och kvinnor". Bestimmelsen innebér bland annat "en
skyldighet att markera ett avstandstagande fran eller att bemdta antidemokratiska uttalanden
och att verka for att rasfordomar bekdmpas". Demokratibestimmelsen stiller alltsa krav pa

partiskhet till formén f6r de demokratiska viardena, om dessa angrips."
Vidare har vi fragat om den svarande upplever att SVT alltid f6ljer dessa bestimmelser.

P4 grund av tidsbrist under intervjutillfillena har endast knappt hélften av de medverkande

svarat pa fragan. Inte en av de 9 som har svarat, svarar ett blankt ja.
Tre personer upplever att bestimmelserna inte efterlevs:

"Jag tycker inte att SVT gor det alls. Vi pratar hela tiden om opartiskhet men det finns krav
pd opartiskhet for att virna om demokratin och det dr ddr jag tycker att det brister. Det dr
ocksa ett problem ndr vi som har en annan etnisk bakgrund vill ta upp nagot som handlar om
det hdr, dd blir vi plotsligt "politiska” och far hora "du dr partisk”. Samtidigt om man dr vit
svensk sd kan man rapportera om vad som helst, utan att bli beskylld for att vara partisk. Det

finns mycket att fordndra."”
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"Programmen som sdnds nu, Sverige mots t.ex. upplever jag som att SVT blir en plattform
ddr allas asikter kan fa plats och horas och da gar det emot det du sa. Det dr inte SVT:s
uppgift. Det handlar inte om att synliggora rasistiska och odemokratiska uttryck och da dr
det som att man accepterar det. Jag kinner att klimatet dr sd, ett steg bakdt sa ska sen alla fa

sdga sitt. Man sdger i princip att det dr rdtt."

Resterande sju svarar att de tycker att SVT

generellt efterlever dessa bestimmelser, men “Jag upplever inte att man lever

inte alltid: upp till det, jag upplever att man
gor motsatsen, av rddsla for att

"Vi har ju en ansvarig utgivare, och tveklost inte leva upp till opartiskheten,

begas misstag. Men i stort upplever jag att man for att man dr livrddd for de

gor detta. Klart det finns misstag, hur mycket odemokratiska krafterna som vill

som helst." ta slut pd public service. Man dr

radd for att ta stillning for att

"4 ena sidan dr det absolut mycket bittre dn hos
man menar att det skulle

manga andra, a andra sidan om jag utgdr fran ) . . "
innebdra att vara vinster.

vad jag har sett pd TV och internt sd finns det

mycket brister. Stycket om fordomar, t ex. Vi

hade en diskussion om en reporter som i sitt inslag, som hade sdnts, sa: "En férévare var
morkhyad/ Gerd hade blivit ranad av en morkhyad man" - vilket var helt sjukt! Det var ju det
forsta man fick ldra sig. Jag tinkte "Men Gud, sdnder SVT det hér". Sedan blev det en

vdldigt lam diskussion pd redaktionen men det sdndes och det var ingen redaktér som sa till

att speaka om och dndra i inslaget. Bra absolut, men med jdttemycket missar och fel.”

"Inte alltid [att man lever upp till bestimmelsernaj]. Men man efterstrdvar det. Vi har fatt
kritik mot hur vi hanterade SD till exempel. Vi haller en hog niva men om vi alltid gor det vet
Jjag inte. Finns tillfillen ddr vi inte lyckats. [Att visa upp] Mohammedkarikatyrer till exempel
- jag uppfattar det som hets mot folkgrupp. Ibland kanske vi inte forstar vad som dr

antidemokratiskt beroende pd vara egna glasogon."

"Jag upplever inte att man verkar for mdnniskors lika virde. Jag upplever inte att man i

tillrdckligt stor utstrdckning tar avstand fran rasism eller antidemokratiska uttalanden.”

"Ibland dr det pa grinsen. Tycker att man glommer den sista meningen ddr vi ska vara

partiska. Det har blivit en normalisering av vissa asikter. Det ricker inte med att sdga "sa
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tycker du" for den personen fick sciga det i TV jittemycket. Jag saknar ett helhetstink. Det

kénns inte bra. Du ska kunna vara partisk och sdga att det hdr dr emot den demokratiska

grundtanken. Det handlar inte om att tysta folk utan om att stdlla till svars."

Vi har dven ldst upp ett utdrag fran sdndningstillstdndet och foljaktligen fragat hur den

svarande upplever att SVT efterlever detta:

"Programverksamheten ska som helhet bedrivas utifran ett jimstélldhets- och
mangfaldsperspektiv samt utmérkas av hog kvalitet och nyskapande form och innehall.
Programmen ska utformas sa att de genom tillgénglighet och mangsidighet tillgodoser
skiftande forutsittningar och intressen hos befolkningen i hela landet. Programutbudet ska
spegla forhédllanden i hela landet och den 6 (12) variation som finns i befolkningen samt som
helhet priaglas av folkbildningsambitioner. SVT ska beakta programverksamhetens betydelse
for den fria asiktsbildningen och utrymme ska ges at en mangfald av &sikter och

meningsyttringar."

En av de atta personer som har svarat pa fragan kidnner sig inte insatt nog att ge ett svar.
Resterande sju tycker att SVT har problem med att leva upp till denna del av
sandningstillstandet:

"Jag tycker att SVT kan [bidra till att] reproducera mera klyftor, hetsa. Vi dr vildigt
intresserade av kriminalitet och gdng i fororter. Tycker inte att det speglas rdtt och det dr
hets. [Det blir] Svart att lita pd den bilden. Vi borde ge fler perspektiv for att inte skapa
polarisering och jag tror att SVT bidrar mest med det.”
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(skrattar) "Vi maste bli bdttre. Man missar att spegla hela Sverige, bdde i nyhetsrapportering
och programverksamhet. Sorgligt att det dr sa eftersatt 2021 ndr sa mdnga andra foretag
bdde inom mediebranschen och annat hall har vidtagit dtgdrder och har policys som frdmjar

mangfald medan hos SVT dr det fortfarande pd pappret.”

"Det fungerar till stor del, men det finns brister i mangfald och representation. Man kan
alltid hitta exempel som gor att man kéinner att man lever upp till det. Men kvaliteten brister.

Det dr ett svdrt problem att viicka cheferna for de forstdr inte de hdr frdagorna.
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14. STRATEG!

I SVT:s foretagsstrategi ingar att dels "komma nérmare alla i Sverige" och att "starka
ledarskapet". Hur insatta &r medarbetarna i SVT:s foretagsstrategi? Hur ser man pa
medvetenheten eller franvaron av den? Och vad tror medarbetarna &r ritt viag att ga for att pa
basta sitt klara utvalda (i denna dokumentation) delar av strategin. Den forsta fragan vi
stdllde kopplad till strategin var: Kénner du till SVT:s foretagsstrategi? Om nej, hur ser du pa

att du inte dr inforstddd din organisations strategi?

Aven pa denna fraga har knappt hilften av de intervjuade svarat, varav sex svarar att de inte

kénner till den eller ar inférstadda med den:

"Nej. Tdnker att det dr mitt ansvar att ta reda pd det men det dr mycket info som vi far fran

vdr chef och det har inte varit om inkludering. "
"Vet inte."
"Vad dr det?"

"Jittelost. faktiskt inte. Helt drligt tror jag inte vi pd redaktionen har fatt sa mycket
information om det, vad det betyder eller hur man ska jobba for det. Vi har fatt i nagot

mejlutskick men inget jag har med i mitt vardagsarbete sd djupt.”

"Det har jag nog. Just nu kinner jag mig inte inforstadd med den, det har varit manga moten.
Det har varit sa mdanga omorganiseringar och fordndringar och olika méten sa det dr svart
att hdnga med ndr man ocksa ska gora sitt jobb. Det blir vildigt mycket ny info att ta in hela
tiden - da behover det vara tydlig, klart och koncist. Férmedla budskapen enklare."

"Vilken strategi menar du? Strategin dr luddig, [det dr] ledord vi har, det blir en
overbyggnad och alla kan skriva under pa den men sen kinner jag att vi inte lever upp till

det. "
Tre personer kénner sig inforstddda med strategin.

Naér det géller att komma ndrmare alla 1 Sverige har vi stéllt fragan hur de medverkande anser

att man gor detta pa bésta sdtt. Alla nio personer som svarat pa fragan papekar att det tycker
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att hela Sverige behdver kunna representeras pa redaktionerna for att lyckas med den har

delen av strategin:
Att rekrytera till redaktionerna pé ett helt nytt sitt lyfts upp av manga:

"Ta in folk med olika bakgrund och erfarenhet pd olika poster. Inte bara in och ut for da
fordndrar man inte. Och att fa ldngre tid att fa géra grejer. Att fda en dag pa sig da hinner

man inte dka sa langt. Planering dr viktigt."

"Lyssna mer pd alla personer, orka gora det ocksd. Det krdvs mer att nd personer som inte
dr storsta SVT-tittare men dd far man jobba biittre for det och intressera sig for andra typer
av liv och vardagsproblem, andra typer av nyheter dn de som dr enklast att na och hitta.
Foretagsledningen borde se till att det kommer in mdnniskor som brinner for andra typer av
frdgor och som har det som ett intresse och de gér mer dn att skicka sina anstdllda till en

foreldsning nagon gdng ibland."”

"Forst vill jag sdga att jag tycker att vi inte
lyckas med det héir. Man lyckas med det pd
bdista sdtt genom att ha manga kompetenta
representativa reportrar som dr ute pd filtet
och att prata med vanliga mdnniskor. Vi dr sd
duktiga pd att prata overgripande men inte om
systemen. Speciellt pd Rapport och Aktuellt.
Lokala nyheter dr duktiga pa att prata med
mdnniskor. Men dven dir behéver man tinka pa

det."”

"Folk jobbar upp sig internt men sda behover det
inte vara. Ett problem dr att det dr reportrar som blir chefer. Man behover ta in mer folk
utifran. Och redaktor/chefstjdnst dr en specifik kompetens och inte ndgot man alltid kan

jobba sig upp till."

"Rekrytering. De som inte dr ledare fdr ga kurser, och att man sdtter mdl for dem. Till

exempel om tva dr ska alla under dig bestd av 20% med utlindsk bakgrund. Mdta dem."
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"1: Jobba med att rekrytera hela redaktioner som representerar Sverige. Att
kompetensrekrytera pa ett mer specifikt sdtt. En del av [6sningen dr att SVT ska kunna vaga
overanstilla. Manga anstdllda har varit anstdllda en livstid och fungerar som en propp. Om
man vdgar satsa och anstdlla personer som speglar [andra delar av verkligheten]. Lyfta

blicken. Inte bara samma typ av personer. 2: Genom program. Vad gor vi for program?"

Andra lyfter ockséd fram en ny strategi for rekrytering av reportrar men belyser dven starkt
vikten av att det ska finnas en sett till befolkningen, representativ mangfald dven inom hogre

befattningar i foretaget.

"Det rdcker inte att man har soldater som trampar pa golvet och representerar Sverige, ndr
de som bestdmmer som redaktérer, bokare och dnnu hégre, alla dr homogena. Ddr finns det
ett jdtteproblem. Hypotetiskt: om alla reportrar och programledare var etniska svenskar men
att det fanns en mdangfald bland de som bestimmer sd skulle det avspeglas i programmen

bdttre dn vad det gor idag. De beslutande positionerna dr otroligt viktiga."”

"Det SVT behover dr en tydlig rekryteringsstrategi. En mycket mer genomtdnkt strategi. Man
vill inte kolla ldngre upp i ledningen. Ska man rekrytera chefer ska man aggressivt soka de

som dr bra journalister med mangfaldsperspektiv.”

Den andra delen av strategin vi lyfte fram var att
stirka ledarskapet. Vi stillde dven hir fragan hur “Genom satsningar inte bara i

de medverkande anser att man gor detta pa bista Jfororter men i mindre orter. Att

sitt. Atta personer har svarat: man har redaktorer och

projektledare som har koll pa

En del upplever att ledarskapet saknar helheten pd SVT. Vad tar vi
ledarskapskompetens: upp for dmnen? Vilka omrdden
dker vi till? Det krdvs

"Ledarskapsutbildning, framforallt for redaktorer.” "
medvetenhet.

"Jag tycker att SVT har vildigt mycket att ldra sig i
ledarskapet. Bara for att man dr chef dr man inte en bra ledare. Jag tycker att man ska ta

hjdlp av konsulter."

Andra pekar ocksa pa det som upplevs som bristande ledarskapskompetens i allmdnhet men

dven nér det géller det publicistiska:
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"Vissa saknar kunskap men har viljan, ett krav ska vara att man har kunskap, olika
perspektiv, att man har den kunskapen sa att man vet att den delen av ledarskapet kan

forbdttras. Att man ser bdde vad ens medarbetare behover och vilka luckor i innehdllet man

kan fylla.”

"Jag vet att manga reportrar har problem med sina chefer. Vad som ska visas [pa SVT]
bestims pd en hogre hojd. Kan man utbilda chefer pa ndgot sditt sa att de forstdr att fragan

dar viktig?"

En person pratar om att stérka ledarskapet genom att ha chefer som har en genuin vilja att

utvecklas:

"Genom att ha chefer som dr inhorande och inkdnnande och som lyssnar, som verkligen
bottnar i en vilja att pa djupet verka for att utveckla detta problem som funnits sen 30 dr.

Som kan fatta att det dr ett problem, att géra ndgot mer dn ldpparnas bekdinnelse.
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BILAGA

Fragelista
Innan anstéllningen

1. Lite kort om din bakgrund (social tillhdrighet, utbildning, utlindska bakgrunden,
bakgrundens ev betydelse for dig)

2. Forvantningar pa yrket? Synen pa SVT/Public service innan du kom dit?
Nir du blev anstalld

3. Finns det nagot i rekryteringen du reagerat pa?

4. Har du namnt eller fatt fragor om din utléndska bakgrund?

5. Fétt fragor nir det giller sprakkunskaper eller andra kunskaper med koppling till din
utldndska bakgrund?

6. Tror du att din utldndska bakgrund spelat roll for att du blev anstdlld? Om ja, hur och

varfor tror du det? Hur ser du pa det?

Arbetsplatsen

7. Hur har du blivit bemott?

8. Eventuella reaktioner nér det géller redaktionernas etniska sammansittning (exempel)?

9. Kénner du att din bakgrund paverkar hur du beméts pé din arbetsplats? Om positivt hur?

Om negativt, pa vilket sétt?

10. Har du upplevt att du, pé grund av din utldndska bakgrund och kompetensen den medfor,

ar den enda som tycker en viss sak under ett exempelvis morgonméte? Om ja, hur kénns det?

11. Kénner du att det finns mgjlighet att framfora "andra" perspektiv pa SVT? (eventuella

konsekvenser av detta)

12. Har du blivit bemott pa ett rasistiskt eller fordomsfullt satt?
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13. Om ja, kan du berétta om héndelsen/hdndelserna?

14. Hur &r jargongen pa din arbetsplats (ev exempel)?

Arbetsmiljoperspektiv

15. Om negativt (fraga 9—13). Har det pdverkat din hélsa? Om ja, pa vilket satt?
16. Har det paverkat ditt dagliga arbete?

17. Har det paverkat ditt privatliv?

18. Hur har du 16st det?

19. Om du péverkats negativt: hur har dina tankar gitt? Funderat pa att sluta?
20. Om du rakat illa ut, har du fatt hjalp?

21. Om du fatt stdd, dr du n6jd med hur det hanterats? Vad var bra/ vad saknades?
22. Kénner du att SVT har kunnat f6lja upp dina problem?

Journalistiken

23. Hur tycker du att SVT rapporterar om minoriteter, invandrare, flyktingar, utlandsfédda,

utsatta grupper och orter? Exempel?

24. Har du reagerat pé det och varfor i sa fall?

25. Hur upplevde du att det togs emot?

26. Har du fatt negativa reaktioner for sddant du sagt om detta, internt (exempel)?
27. Har du utsatts for hat och hot utifrdn (exempel)?
Foretagets/redaktionens/fackets agerande

28. Hur ser du allmént hur man hanterar pa fragan om etnisk méngfald pé redaktionerna, i

SVT?

29. Hur tycker du att frdgan har hanterats internt nar den kommit upp 1 media?
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30. Hur ser du pa fackets agerande i den frdgan?
31. Hur tycker du att chefer och foretagsledningen hanterar fragan?

32. Hur tycker du att din kompetens (kunskaper om andra sprak, linder, kulturer) tas till

vara?
Policy

33. I SVT:s publicistiska bestimmelser star foljande:

"3.1. Demokratibestimmelsen Sveriges Televisions programverksamhet ska i sin helhet
"priiglas av det demokratiska statsskickets grundidéer och principen om alla mdnniskors lika
virde och den enskilda mdnniskans frihet och virdighet" (den s.k. demokratibestimmelsen i
radio- och tv-lagen 5 kap. 1 §). Med "det demokratiska statsskickets grundidéer"” avses att ta
stdllning for "en statsform som bygger pa fri dsiktsbildning, allmdn och lika rostrdtt samt fria
och hemliga val". Med "principen om alla mdnniskors lika virde och den enskilda
mdnniskans frihet och vdrdighet" avses "fordomande av rasism, vdld och brutalitet samt
hédvdande av jamstdlldhet mellan mdn och kvinnor". Bestimmelsen innebdr bland annat "en
skyldighet att markera ett avstandstagande frdn eller att bemota antidemokratiska uttalanden
och att verka for att rasfordomar bekimpas". Demokratibestimmelsen stdller alltsd krav pd

partiskhet till forman for de demokratiska virdena, om dessa angrips."

Upplever du att SVT alltid foljer dessa bestimmelser? Om nej, pa vilket sétt?

34. Kénner du till SVT:s foretagsstrategi? Om nej, hur ser du pa att du inte ar inforstadd din

organisations strategi?

35. En del av strategin &r att komma narmare alla 1 Sverige. Hur anser du att man gor det pa

bésta satt?

36. En annan del &r att stirka ledarskapet. Hur anser du att man gor det pé bésta sétt?

37.1SVT:s sdndningstillstand stér foljande:

"Programverksamheten ska som helhet bedrivas utifrdn ett jamstdlldhets- och
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mangfaldsperspektiv samt utmdrkas av hég kvalitet och nyskapande form och innehall.
Programmen ska utformas sa att de genom tillgdnglighet och mangsidighet tillgodoser
skiftande forutsdttningar och intressen hos befolkningen i hela landet. Programutbudet ska
spegla forhallanden i hela landet och den 6 (12) variation som finns i befolkningen samt som
helhet prdglas av folkbildningsambitioner. SVT ska beakta programverksamhetens betydelse
for den fria dsiktsbildningen och utrymme ska ges at en mangfald av dsikter och

meningsyttringar."

Hur anser du att SVT efterlever detta? Utveckla?
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