
BEREDSKAPSPLAN FOR VISTHUS OG FRÆNABU 

Nordmøre og Romsdal Indremisjon 2009 

 

VIKTIGE TELEFONNUMMER : 
 

Legevakta i Nesset kommune 

 

71231200/71232333 

 

Legevakta i Fræna kommune 

 

71262003 

Politiet i Nesset                                                

71231470 

Politiet i Fræna kommune 

 

 

71266712 

 

Politi 

112 

 

Ambulanse/AMK (akutt medisinsk kontakt) 

  

 

113 

 

Brann 

 

110 

 

Kretsleder Arild Ove Halås 47467364 

93453004 

 

Daglig leder Frænabu – Reidun Åndal 

Daglig leder Visthus – May Iren Mittet 

 

91748442 / 99087893 

97951680 

 

Kretsstyrets formann  

Johannes FInset 

71644141 

90647423 

Prestekontoret i Fræna 71266670 

Prestekontoret i Nesset 71231450 
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SYKDOM 
 

TILTAK VED SYKDOM 
 

 

 VURDER HVOR ALVORLIG SYKDOMMEN ER 

 

 GI IKKE BARNET SMERTESTILLENDE (PARACET ELLER LIGNEDE) UTEN 

Å HA VÆRT I KONTAKT MED BARNETS HJEM. 

 

 INFORMER LEIRSJEF UMIDDELBART – LEIRSJEFEN HAR ANSVAR FOR  

VIDERE ARBEID 

 

 EN LEDER BLIR VÆRENDE HOS DEN SYKE (OM MULIG DEN SOM HAR 

ANSVAR FOR DETTE ROMMET) 

 

 LEIRSJEF RINGER LEGE: TELEFON  113  ELLER LEGEVAKTA 

  

 HVIS PASIENTEN SKAL KJØRES TIL LEGE/PÅ SYKEHUS, FØLGER EN 

LEDER MED OG BLIR TIL FORELDRE EVT. ANDRE PÅRØRENDE 

KOMMER OG OVERTAR. 

LEIRSJEFEN AVGJØR HVEM SOM DRAR MED PASIENTEN. 

 

 FORELDRE VARSLES/BUDSENDES 

 

 KRETSLEDEREN VARSLES VED ALVORLIG SYKDOM 

 

 HVIS EN VELGER Å SE SITUASJONEN AN, MÅ PASIENTEN OBSERVERES 

JEVNLIG. 

 

 LEIRSJEFEN TAR AVGJØRELSEN OM Å SENDE BARNET HJEM. 

HAN/HUN TAR KONTAKT MED BARNETS FAMILIE VED EN EVT. 

HJEMSENDELSE.   
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BRANN 
 

TILTAK VED BRANN 
 
 

 LEIRSJEFEN FORDELER OPPGAVENE MELLOM LEDERNE 
 

 LEIRSJEFEN LOKALISER BRANNSTEDET VED Å SE PÅ BRANNTAVLEN I 

HVERT BYGG. 

 

 RING BRANNVESENET TELEFON : 110 

 

 FÅ UT ALLE. GÅ TIL FLAGGSTANGEN! 

 

 FORSØK Å SLUKKE MED DET SLUKKEMATERIELL SOM ER 

TILGJENGELIG. 

 

 BEGRENS RØYK OG ILD VED Å LUKKE DØRER OG VINDUER. 

 

 LEIRSJEFEN MØTER OG INFORMERER BRANNVESENET NÅR DE 

KOMMER. 

 

 LEIRSJEFEN INFORMERER DAGLIG LEDER FOR VISTHUS/FRÆNABU 

 

 LEIRSJEFEN INFORMERER KRETSLEDEREN 
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ULYKKER 
 

TILTAK VED ULYKKER 
 

 

 LEIRSJEFEN FORDELER OPPGAVENE MELLOM LEDERNE 

 

 SLIPP FREM DEN SOM KAN FØRSTEHJELP - HOLD ANDRE UNNA 

 

 RING LEGE – TELEFON : 113     ELLER       

 

LEGEVAKTEN I FRÆNA   

LEGEVAKTEN I NESSET 

 

 LEIRSJEFEN VARSLER/BUDSENDER FORELDRENE 

 

 EN HOLDER TELEFONKONTAKT MED AMBULANSEN/LEGEN 

 

 EN GJØR FORBEREDELSER SÅ EN EVT. AMBULANSE FINNER FORT 

FREM OG IKKE MØTER HINDRINGER.  

 

 LEIRSJEFEN ELLER EN ANSVARLIG LEDER (UTPEKT AV LEIRSJEFEN) 

FØLGER MED I BILEN/AMBULANSEN OG BLIR TIL FORELDRENE 

KOMMER OG OVERTAR. 

 

 KRETSLEDER VARSLES SÅ FORT SOM MULIG 
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DØDSFALL 
 
 

TILTAK VED DØDSFALL 
 

 

 LEIRSJEFEN HAR ANSVAR FOR Å DELEGERE ARBEIDSOPPGAVER TIL 

LEDERNE 

 

 TO LEDERE ER VED DEN DØDE 

 

 EN LEDER RINGER LEGE:   113     

 

 INFORMASJON TIL DE PÅRØRENDE OVERLATES TIL POLITI ELLER 

PREST. 

 

 LEIRSJEFEN INFORMERER KRETSLEDEREN UMIDDELBART 

HAN ADMINISTRERER SAKEN VIDERE. 

 

 TA VARE PÅ DE ANDRE LEIRDELTAKERNE – TO LEDERE HAR ANSVAR 

FOR DETTE 

 

 KRETSLEDEREN STYRER INFORMASJONEN TIL PRESSEN 

 

 DEN ANSVARLIGE TAR STILLING TIL OM DET ER RETT/OM MAN ER I     

STAND TIL Å FORTSETTE LEIREN 

 

 ORGANISER EN MARKERING FØR DERE SKILLES 
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SEKSUELLE OVERGREP 
 

VED MISTANKE OM SEKSUELLE OVERGREP: 
 

 

 DERSOM B/U-SEKR. ER PÅ LEIREN ER DETTE HANS/HENNES ANSVAR, 

HVIS IKKE ER DET LEIRSJEFENS ANSVAR. 

 

 DEN LEDEREN SOM FÅR MISTANKE OM DETTE TAR KONTAKT MED 

DEN ANSVARLIGE 

 

 KRETSLEDEREN ORIENTERES UMIDDELBART. HAN  

ADMINISTRERER SAKEN VIDERE SAMMEN MED LEDELSEN I IMF 

 

 DEN ANSVARLIGE TAR KONTAKT MED HELSESØSTER ELLER 

BARNEVERNTJENESTEN FOR RÅD OG VEILEDNING. 

 

 DRØFT EVT. SAKEN ANONYMT (DVS. UTEN Å OPPGI NAVNET PÅ 

BARNET / OFFERET). 

 

 INFORMER OM, OG BEGRUNN MISTANKEN. 

 

 OVERLAT SAKEN HOS VEDKOMMENDE DERSOM DU VELGER Å IKKE 

DRØFTE SAKEN ANONYMT. 

 

 IKKE INVOLVÈR RESTEN AV LEDERSTABEN OM MISTANKEN OG EVT. 

HVA SOM BLIR GJORT. DETTE FOR Å BEHOLDE ANONYMITETEN TIL 

BARNET/OFFERET. 
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FOREBYGGING AV SEKSUELLE OVERGREP 
 

 Ikke misbruk din sjarm, eller fall for fristelsen til å få 

barna/ungdommene forelsket i deg. 

 

 Ikke bli intim og nærgående selv om du mener det bare er en spøk. 

 

 Ikke bruk ord og vendinger som henspiller på sex. 

 

 Kle deg sømmelig. 

 

 Bank på og få svar før du går inn på rommet til deltakerne. 

 

 Ved gruppeinndelinger, godnattrunde etc. går jentene på 

jenterommene og guttene på gutterommene. Praksis med 

godnattklemmer snakkes igjennom på ledersamlingen på forhånd. 

 

 Gutte- og jenterom adskilles så godt som lokalitetene tillater. Ledere 

forholder seg til dette.  Gutter/menn som er ledere skal ikke gå inn på 

rommene til jentene uten at en kvinnelig leder er med og motsatt. 

 

 La barnet selv ta initiativ til fysisk kontakt. Aksepter et nei fra barnet 

om en slik kontakt. 

 

 Vurdere bruken av aktiviteter som krever nær kroppskontakt mellom 

deltakere, og mellom ledere og deltakere. 

 

 Prøv å styre "aktiv fysisk kontakt" (fra klengete barn) over til en annen 

uttrykksform. Eks. hoppe tau, spille spill, fortelle noe osv.  

 

 Vær tydelig med dine egne grenser for fysisk kontakt. Dersom du ikke 

liker at barn klemmer på deg, kan du si i fra om dette på en høflig 

måte. 
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TILTAK VED SEKSUELLE OVERGREP  
 

Kretsleder orienteres umiddelbart av bu-arbeider eller leirsjefen. 

Kretsleder har det formelle ansvar, men kan i selve gjennomføringen 

bemyndige en annen egnet person. 

 

Kretslederen: 

 Kontakter politiet og anmelder saken etter tillatelse fra foresatte. 

Behandling av saken overlates til politiet. Klargjør evt. hvem som 

orienterer foreldre og evt. barneverntjenesten. 

 Styrer all eventuell kontakt med media. 

 Orienterer og samrår seg med personalleder i organisasjonen. 

 Dersom bu-arbeideren har fått delegert ansvaret for å føre saken 

videre, må kretslederen underrettes fortløpende. 

 

Nordmøre og Romsdal Indremisjon vil i utgangspunktet  politianmelde ALLE 

overgrep/ grensekrenkende hendelser som skjer i våre sammenhenger. 

 

 Når overgrep/overtramp skjer på leiren 

         

Leder som gjør slike observasjoner eller får kjennskap om overgrep, plikter å 

orientere bu-arbeider/leirsjefen umiddelbart.  

 

Sammen avgjør de hvem som følger saken videre. Som hovedregel bør 

Bu-arbeider stå for kontakten til helsevesenet/de videre instansene. Resten 

av lederstaben får ikke innblikk i denne kommunikasjonen. 

 

Ledere eller andre som gjør overtramp i forhold til seksuell atferd/overgrep 

sendes umiddelbart hjem fra leiren.  

 

Kretsleder/ Bu-arbeider har en grundig samtale med vedkommende.  

 

I samtalen formidles det til overgriper at han er ansvarlig for hendelsen og at 

vedkommende ikke får delta i våre sammenhenger i kommende framtid. 

Dette for å markere overfor offeret hvem som hadde ansvaret for den 

uakseptable atferden, og for å hindre at lignende episoder gjentas. 

 

Det juridiske avhøret tar politiet seg av. 

 

Barnet/offeret gis tydelig informasjon om at det er den voksne som er 

ansvarlig for den handlingen som er begått. 
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GENERELL FOREBYGGING  
 

 Når vi har mange barn/unge samlet på leir, har vi et stort ansvar. 

Kretsen står som arrangør og er dermed ansvarlig.  

 

 Leirsjefen skal være den som i praksis har oversikten og ansvaret 

under leiroppholdet. 

 

 Leiren skal ha et innhold og et miljø som gjør den til et godt sted å 

være for alle. 

 

 Deltakerne skal vite at de er velkomne til å være med på leir, på 

premisser som de er kjent med og trygge på. 

 

 Foreldrene skal være trygge på at barna deres blir tatt godt hånd om. 

 

 Kretsen skal være trygg for at innhold og rammer er innenfor det som  

Nordmøre og Romsdal Indremisjon står for 

 

 Ved å ha foretatt et grundig forarbeid, kan dette danne grunnlag for en 

større sikkerhet for ledere og deltakere på leir.  

 

 Det kan være nyttig å tenke seg ut situasjoner på forhånd, for da å få 

et innblikk i hva vi trenger av personer, rutiner og nødvendig utstyr – 

alt for å øke sikkerheten. 

 

 ALLE ledere SKAL før leiren begynner ha lest dette heftet og skrevet 

under på ”ansvarserklæringen for leirledere” 

 

 Elva på Visthus skal IKKE brukes til bading, seiling på isflak etc. Kort 

sagt skal ikke leirdeltakere og ledere ned til elven. 

 

 For Hostadvatnet ved Frænabu gjelder følgende: 

o bading kun etter tillatelse fra leirsjef og under oppsyn av 

minimum to ledere, derav en med godkjent livredningskurs 

o ”vassing” i vannet er tillatt selv om ledere ikke har 

livredningskurs 

o bruk av båt/kano kun etter tillatelse fra leirsjef og under oppsyn 

av minimum to ledere 

o høst/vinter/vår skal det ikke skje aktivitet ved vatnet uten at 

dette er klarert med lokale kjentfolk og kretsleder 
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