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BASES DEL PLAN DE ACTIVACION DE EMPLEO DESTINADO A LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE EMERGENCIA
SOCIAL COMO CONSECUENCIA DEL COVID 19 Y EL ESTADO DE ALARMA
DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA.

INTRODUCCION

La situacion sobrevenida por el COVID-19 estd provocando estragos
en nuestra sociedad. Muchas personas han perdido su empleo vy la
situacion de estas unidades familiares ha cambiado, alterando la situaciéon
econdmica de la familia. Se hace necesaria mds que nunca una pronta
respuesta de las instituciones publicas que dote de las herramientas
necesarias tanto sociales como presupuestarias, que permitan minimizar
los estragos de esta crisis.

Es por ello, que la Mancomunidad de Tentudia, ha elaborado un
Plan de medidas extraordinarias cuyo alcance ird dirigido a los sectores
que han quedado mds vulnerables a causa del Estado de Alarma y el
impacto causado en el tejido social y empresarial de nuestra comarca.

El segundo eje del Plan de Medidas Exiraordinarias de Ia
Mancomunidad aprobado el pasado 25 de mayo, consiste en un Plan de
Activacion de Empleo para familias vulnerables a través de un Fondo
Social, con capacidad de contratar entre los meses de junio y septiembre
hasta 108 puestos de trabajos de un mes de duracién pudiendo ser los
contfratos de hasta tres meses, disminuyendo proporcionalmente el
numero de confratos en funcidn del tiempo de duracién de los mismos.
Con esto se pretende reforzar la limpieza e higiene de todos los municipios
de la Mancomunidad.

Se creardn Bolsas de Trabajo orientadas a atender a los sectores
mas desfavorecidos y a las familias perjudicadas por la situacién. Con
estas contrataciones habrd un minimo de 4 personas contratadas cada
mes y en cada uno de los municipios. También existe la posibilidad de que
los 4 puestos de frabgjo queden contratados hasta 3 meses. Con estos
contratos se pretende dedicar especial atencién a la seguridad e higiene
de edificios municipales, plazas de abastos, o incluso de apoyo a la
limpieza del sector privado.

Las personas que frabajardn en este cometido deberdn recibir una
formacion especifica para ello, de manera on-line, dentro del tercer eje
de este Plan.

Si alguno de los Ayuntamientos mancomunados ya hubiesen creado
una bolsa de trabajo anteriormente a ésta, y puedan las mismas adaptarse
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o aplicarse a tal efecto dichas contrataciones podrdan realizarse bajo el
criterio y las condiciones de esas bolsas y por el orden establecido en
ellas, prevaleciendo en todo caso sobre las que tenga establecida la
propia Mancomunidad.

:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una
bolsa de trabajo para personas desempleadas, que carezcan de recursos
econémicos suficientes para combatir la crisis econdmica, para su
posterior contratacion temporal por parte de la Mancomunidad de
Tentudia, en jornada parcial de 25 horas semanales.

La contratacién ird dirigida a la realizacién de tareas y actividades de
interés general y f{rabagjos especificos no habituales, que serdn
determinados por los Ayuntamientos, asi como el horario de frabajo.

2.- El colectivo participante serd contratado por un tiempo de 1 a 3
meses, quedando su confratacidon condicionada a la existencia
presupuestaria del Fondo Social de la Mancomunidad.

3.- Las contrataciones se realizardn desde mediados de junio hasta
mediados de septiembre de 2020.

4.- Las categorias que se ofertan para integrar la Bolsa de trabajo se
determinan atendiendo a las necesidades de cada Ayuntamiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:

Podrdn formular su solicitud todas aquellas personas que reUnan los
siguientes requisitos:

1. Estar empadronado/a en uno de los municipios pertenecientes
a la Mancomunidad de Tentudia, como minimo desde el inicio
del ano en curso (01/01/2020).

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los

organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial

para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el

acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pUblico.”

Mayores de dieciséis anos.

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en

el Servicio Extremeno PUblico de Empleo (SEXPE).

W
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5. No encontrarse inmerso en situacién de ERTE.

6. Se valorard de manera positiva los solicitantes con experiencia
en dmbito turistico o cultural. (Por ejemplo: camareros/as,
cocineros/as o personas que suelen trabajar en campanas de
verano).

7. Conocimiento y manejo de nuevas tecnologias para Ia
realizacion de la formacion online obligatoria, ya que deben
tener la condicién de APTO en el tiempo que se les asigne para
completar dicha formacion.

TERCERA.- COLECTIVOS PRIORITARIOS.

1. Trabajadores de empleo temporal que no pueden comenzar su
actividad laboral a causa de la situacion extraordinaria
acontecida por el COVID-19.

2. Personas que hayan perdido su empleo por la situacién actual,
tras el Estado de Alarma (14 de marzo de 2020).

3. Autdnomos/as que se han dado de baja en el régimen de
auténomos.

CUARTA.- CRITERIOS DE BAREMACION.

1.- Para el procedimiento de constitucion de la bolsa de trabgjo se
atenderd a lo establecido en el siguiente cuadro de indicadores o
criterios.

Tiempo de duracion del Oltimo Puntuacién
contrato laboral

1 a 6 meses 6 puntos

7 a 12 meses 7 puntos

13 a 18 meses 8 puntos

19 a 24 meses ? puntos

25 meses o mas 10 puntos
Tiempo de desempleo Puntuacion

1 a 6 meses 1 punto

7 a 12 meses 2 puntos

13 a 18 meses 3 puntos

19 a 24 meses 4 puntos

25 meses o mas 5 puntos
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Limite de ingresos por unidad Puntuacion
de convivencia*

I miembro - 537,84€ 1 punto

2 miembros - 545,40€ 2 puntos
3 miembros - 699,19€ 3 puntos
4 miembros - 752,97€ 4 puntos
5 miembros - 806,7 6€ 5 puntos
6 miembros - 860,54€ 6 puntos

* Unidad econdmica de convivencia a los efectos de esta convocatoria,

fodas las personas que se encuenfren empadronadas con el solicitante.

Tiempo de experiencia en el Puntuacién
sector cultural y/o turistico
Hasta un ano 1 punto
De 1 ano a 3 anos 2 puntos
Mas de 3 anos 3 puntos
Pertenencia a colectivo Puntuacién
prioritario
Mujeres 1 punto
Discapacidad (mayor o = 33%) | 1 punto

La puntuacién se determinard por cada municipio, constituyendo un
total de 9 bolsas, es decir, una por cada Ayuntamiento.

QUINTA.- PRESE’NTACIC’JN DE SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y
DOCUMENTACION A APORTAR.

1.- Las solicitudes de las personas desempleadas que se ajusten a los
requisitos establecidos en esta convocatoria se presentardn en el registro
general de cada Ayuntamiento e ird dirigido al Servicio Social de Atencién
Social B&sica.

2.- El plazo de presentaciéon de solicitudes serd hasta el 5 de junio a

los 14:00 horas.
3.- Atendiendo a criterios de equidad y solidaridad, se establece

que solo se puede formular una Unica solicitud por cada unidad familiar o
convivencial.
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4.- La solicitud se formulard de acuerdo con el modelo del ANEXO .
Deberd ir acompafada de los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Copia del DNI /NIE.

b) Informe de empadronamiento colectivo.

c) Fotocopia del Libro de Familia correspondiente a la unidad familiar o
de convivencia del solicitante. En los supuestos de nulidad,
separacion o divorcio, deberd presentarse copia de la sentencia
que hubiere recaido en el procedimiento judicial correspondiente, y
en su caso, convenio regulador que hubiere sido confirmado por la
misma.

d) Certificado del SEXPE de periodos ininterrumpidos de inscripcion
como demandante de empleo.

e) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la persona solicitante, para valorar la
experiencia.

Informe de vida laboral de todas las personas mayores de 16 afRos

que integren la unidad de convivencia o familiar.

f) Documentos acreditativos de la no percepciéon de rentas o ingresos
econdmicos mensuales de todos los miembros de la unidad familiar,
tales como pensiones, néminas, subsidios o rentas por cuenta propia.
Deberd presentar tales documentos desde el 1 de enero del 2020:

- En caso de altas, las ndminas del afo en curso de todas las
personas que integren la unidad convivencia o familiar.

- Certificado actualizado del SEPE desde el 1 de enero de 2020
de percepcidn o no de prestacién o subsidio por desempleo de
todas las personas que integren la unidad convivencia o
familiar.

- Cerfificado de pensiones o prestaciones de la Seguridad
Social desde el 1 de enero de 2020 de todas las personas que
integren la unidad convivencia o familiar.

g) Certificado de discapacidad (igual o superior al 33%), en el caso
que pueda acreditarlo.

5.- En cualquier caso, la Mancomunidad se reserva la facultad de
realizar las comprobaciones oportunas, asi como de solicitar a los
participantes cualquier ofra documentacidén que permita clarificar
cualquier circunstancia determinante para su baremacion.

SEXTA. COMISION DE BAREMACION.
Las solicitudes serdn analizadas y valoradas por una Comision de

Baremacion, previa designacién de la misma. La Comisidn:
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- Estard formada por los/as trabajadores/as sociales de los diferentes
Servicios Sociales de Atencién Social Basica que pertenecen a la
Mancomunidad, por técnicos/as de la Mancomunidad y el Gerente
de la misma.

- Las personas que componen la Comisiéon tendrdn voz y voto.

- En caso de empate, primard la baremacién de ingresos econémicos
menores y en segundo lugar, el tiempo superior de desempleo.

- Para reuniones de urgencia, asistiran los/as técnicos/as implicados y
aquellos/as que tengan disponibilidad para hacer la valoracién.

SEPTIMA. ELABORACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- Una vez presentadas las solicitudes se dard traslado de las mismas
a la comisiobn de baremacion para el andlisis de la documentacion
aportada y la realizacion de las comprobaciones documentales que sean
procedentes.

2- Lo bolsa de trabajo estard constituida por todos aquellos
participantes seleccionados por cumplir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, ordenados en una escala de mayor a menor puntuacion,
que hayan obtenido en la baremacién.

3.- La bolsa de trabajo una vez aprobada serd publicada en el
tablén de anuncios de cada Ayuntamiento, asi como en la sede
electréonica y portal de transparencia de dicho Ayuntamiento.

OCTAVA. SELECCION DE LOS TRABAJADORES Y CONTRATACION LABORAL.

1.- Una vez aprobada la bolsa de trabajo, la contrataciéon de los
participantes se realizard por el orden de puntuaciéon que hayan obtenido
en la bolsa de frabajo.

2.- Los participantes seleccionados serdn llamados a formalizar
contrato laboral temporal. La duracién del contrato de trabajo serd de un
mes y en cualquier caso no serd superior a tres meses.

3.- Previaomente deberdn hacer una formacién online en limpieza,
desinfeccion e higiene confra el COVID-19 y obtener la condicion de
APTO.

4.- Las relaciones laborales se regirdn por la legislacién laboral de la
Mancomunidad de Tentudia.

5.- Una vez que el frabajador finalice su contrato, renuncie a su
incorporacién o no obtenga la condicién de APTO en la formacion previa,
se pasard al siguiente de la lista, y asi sucesivamente con el mismo criterio
hasta la finalizacion del listado.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE.
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A la presente bolsa de contrataciones temporales les serd de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D.L. 781/1986, de 17 de abiril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, y Decreto 43/1996, de 26 de marzo, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; supletoriomente el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado PUblico, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico.

DECIMA.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La presentacion de las solicitudes para formar parte de la Bolsa de
Trabajo convocada, implica la plena aceptaciéon por los interesados de las
presentes Bases de esta convocatoria.

UNDECIMA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de las actuaciones de |la Presidencia, podrdn ser impugnadas
en el plazo de un mes, mediante recurso de Reposicion, establecido en el
articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA.- SUSTITUCION DE LAS BASES POR LA DE OTROS
AYUNTAMIENTOS.

Si alguno de los Ayuntamientos mancomunados ya hubiesen creado
una bolsa de trabajo anteriormente a ésta, y puedan las mismas
adaptarse o aplicarse a tal efecto para dichas contrataciones, podrdn
realizarse bajo el criterio y las condiciones de esas bolsas y por el orden
establecido en ellas, prevaleciendo en todo caso sobre las que tenga
establecida |la propia Mancomunidad.

DECIMOTERCERA.- DISPOSICION FINAL.

Las presentes bases regirdn en sus términos hasta que se produzca su
modificacién o extincion por finalizacién de su vigencia.

En base a la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de Diciembre, de Proteccién
de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento General
de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 la Mancomunidad de Tentudia tiene el deber de
reserva y confidencialidad del contenido y los datos incluidos en la
solicitud.
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ANEXO I.
SOLICITUD PLAN DE ACTIVACION DE EMPLEO DESTINADO A LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE EMERGENCIA

SOCIAL COMO CONSECUENCIA DEL COVID 19 Y EL ESTADO DE ALARMA DE
LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA.

e DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.I.

FECHA NACIMIENTO / /

LUGAR DE NACIMIENTO

TELEFONO DE CONTACTO

E-MAIL

DIRECCION

(ol

MUNICIPIO

| 4 [ Aoveeeeaannnn, (o [ TR de 2020.

SERVICIO SOCIAL DE BASE AYUNTAMIENTO DE
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
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TABLA DE BAREMACION

Tiempo de duracién del Gltimo Puntuacioén
contrato laboral
1 a 6 meses 6 puntos
7 a 12 meses 7 puntos
13 a 18 meses 8 puntos
19 a 24 meses 9 puntos
25 meses o mads 10 puntos

Tiempo de desempleo

Puntuacién

1 a6 meses 1 punto

7 a 12 meses 2 puntos
13 a 18 meses 3 puntos
19 a 24 meses 4 puntos
25 meses o mads 5 puntos

Limite de ingresos por miembros Puntuacién
de la unidad de convivencia

1 miembro - 537,84€ 1 punto

2 miembros - 545,40€ 2 puntos
3 miembros - 699,19€ 3 puntos
4 miembros - 752,97€ 4 puntos
5 miembros - 806,76€ 5 puntos
6 miembros - 860,54€ 6 puntos

Tiempo de experiencia en el
sector cultural y/o turistico

Puntuacién

Hasta un ano 1 punto

De 1 ano a 3 anos 2 puntos

Mdés de 3 afos 3 puntos
Pertenencia a colectivo prioritario Puntuacion
Mujeres 1 punto
Discapacidad (mayor o = 33%) 1 punto
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DOCUMENTACION A APORTAR.

a) Copia del DNI /NIE.

b) Informe de empadronamiento colectivo.

c) Fotocopia del Libro de Familia correspondiente a la unidad familiar o
de convivencia del solicitante. En los supuestos de nulidad,
separacion o divorcio, deberd presentarse copia de la sentencia
que hubiere recaido en el procedimiento judicial correspondiente, y
en su caso, convenio regulador que hubiere sido confirmado por la
misma.

d) Cerfificado del SEXPE de periodos ininterrumpidos de inscripciéon
como demandante de empleo.

e) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la persona solicitante, para valorar la
experiencia.

Informe de vida laboral de todas las personas mayores de 16 anos
que integren la unidad de convivencia o familiar.

h) Documentos acreditativos de la no percepcion de rentas o ingresos
econdmicos mensuales de todos los miembros de la unidad familiar,
tales como pensiones, néminas, subsidios o rentas por cuenta propia.
Deberd presentar tales documentos desde el 1 de enero del 2020:

- En caso de altas, las ndminas del ano en curso de todas las
personas que integren la unidad convivencia o familiar.

- Certificado actualizado del SEPE desde el 1 de enero de 2020
de percepcion o no de prestacion o subsidio por desempleo de
todas las personas que integren la unidad convivencia o
familiar.

- Certificado de pensiones o prestaciones de la Seguridad
Social desde el 1 de enero de 2020 de todas las personas que
integren la unidad convivencia o familiar.

f) Certificado de discapacidad (igual o superior al 33%) en el caso que
pueda acreditarlo.
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