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Kabenhavns Foraldreorganisation fortsatter
kampen for byens born

Der gdr over 30.000 bgrn i Kebenhavns daginstitutioner
e 30.000 bgrn, der fortjener omsorg og naervaer

e 30.000 bgrn, der fortjener ordentlige fysiske rammer med plads (nok) til leg, udfoldelse og
udvikling

e 30.000 bgrn, der fortjener uddannet personale, der vaerner om den paedagogiske kvalitet
e 30.000 bgrn, der fortjener at mgde ind til rengjorte daginstitutioner og et godt indeklima
e 30.000 bgrn, der fortjener, at der bliver lyttet til deres foraeldre

Vores krav er ikke urimelige. Som foreaeldre til de over 30.000 bgrn i Kgbenhavns daginstitutioner, mener vi,
at alle byens bgrn fortjener et godt bgrneliv. De fleste politikere har ogsa et gnske om, at der skal vaere
flere penge til bgrn, unge og &ldre — men i en lang arraekke har vi med budgetloven og de stramme
budgetaftaler, oplevet en virkelighed, hvor der i stedet for forbedringer, er blevet talt om behov for nye
"effektiviseringer” pa bgrne- og ungeomradet.

De seneste 2 ars tid, har man dog for en stund oplevet en lidt anden situation, da midler til
minimumsnormeringer og det lokale fokus pa mere padagogisk ledelse har medfgrt et reelt 1gft i de
kgbenhavnske daginstitutioner.

Det er glaedeligt, men vi mener stadig, at der skal investeres langt mere i daginstitutionerne, hvis
Kgbenhavns bgrn skal sikres det bedst mulige hverdagsliv.

Vi ser stadig steder med stressede voksne, der har for lidt tid til det enkelte barn. Vi oplever stadig slidte
legepladser og sparsomme kvadratmeter. For nogle bgrn byder hverdagen stadig pa alt for mange vikarer
og et dagtilbud, der er reduceret til ren pasning eller opbevaring, frem for et paedagogisk tilbud. Beskidte
toiletter, overflader og darlig udluftning er desveerre ogsa konsekvensen af mange ar med
‘effektiviseringer’, manglende investeringer i lokaler, og den massive paadagogmangel er ogsa til at tage og
fole pa.

Derfor har vi fglgende krav:

e  Minimumsnormeringer: Pengene skal kunne daekke uddannede paedagoger med erfaring. Vi skal
have et mal om minimum 70% paedagoger, 20% medhjelpere og 10% padagogiske assistenter. |
dag er det kun 54% af personalet, der er uddannet som paedagoger.

e Fysiske rammer: Kgbenhavn skal ikke ligge langt under landsgennemsnittet, hvad angdr antal m? pr.
barn i daginstitutionerne — inde savel som ude. Et tilstraekkelig antal kvadratmeter ggr det lettere
at opdele bgrnene i mindre grupper, hvilket giver peedagogerne bedre mulighed for at understgtte
det enkelte barns trivsel og udvikling og udleve det paedagogiske fag. Dette vil styrke barnets
faerdigheder i skole og senere i livet. Desuden reducerer det stgj og medfgrer en mere balanceret
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hverdag for bade bgrn og voksne, sa vi kan mindske hovedpine, koncentrationsbesvaer, stres og
sygdom. Samtidig vil det gge medarbejdertrivsel, hvilket kommer os alle til gavn.

e Ren luft og rene omgivelser: Der skal ske en varig opprioritering af renggringen i byens
daginstitutioner. Corona har vist os at vi med mere renggring kan fa mindre sygdom for bade bgrn
og ansatte. Det samme geelder for ren luft, sa der skal veere ventilationsanlaeg i alle byens
daginstitutioner.

o Styrk foreeldreradene lokalt: en af ngglerne til gode institutioner og glade bgrn er et styrket
foraeldresamarbejde

Kgbenhavns Foraeldreorganisation vil i det kommende ar fortsaette kampen for opfyldelse af disse krav.
Vi mener, at investeringer i bedre vilkar for byens bgrn kommer os alle til gode. Det er afggrende for at
sikre, at vi far nogle bgrn, der vokser op og klarer sig godt i samfundet og i livet.



