
NAPSO  www.napso.dk         
NAPSO holder fyraftensmøde med fagligt indlæg v. Magnus Larsson: 

 

Udvikler ledelsesudviklingsprogrammer ledere? 
- Om modsigelser og uventet kompleksitet i ledelsesudvikling.  
 

Magnus har med kollegaer på CBS arbejdet med et forskningsprojekt om 
ledelsesudvikling i den offentlige sektor og undersøgt, hvad der sker i typiske 
ledelsesprogrammer, samt relationen mellem programmet og deltagernes daglige 
praksis. Resultaterne viser kompleksitet og modsigelsesfulde effekter som kan 
betyde, at lederen bliver styrket, mens ledelseskapaciteten bliver svækket.  
 

 

 
   Mandag den 10. Oktober 2022 kl. 19.00 – 21.00 
 
 
  

       
      

Program: 
19:00 Oplæg v. Magnus Larsson  
20:00 Pause 
20:15 Temastorgruppe  
21:00 Slut og tak for denne gang 
 
Tilmelding til ha@anholm.eu inden 4. 
oktober 2022 
 

Magnus Larsson er psykolog og Ph.D. fra 
Lunds Universitet og lektor på CBS siden 
2008. 
Hans primære forskningsfelt er lederskab og 
ledelsesudvikling. Indenfor lederskabsfeltet har 
han især arbejdet med at studere praksis og 
interaktioner i praksis, og udvikler 
forskningsfeltet "leadership in interaction". Har 
publiceret i en række internationale tidsskrifter, 
se:  

https://www.cbs.dk/en/research/departments-
and-centres/department-of-
organization/staff/mlioa. Han er 
bestyrelsesmedlem i  AGSLO, ’Arbetsgruppen 
för studier av ledarskap och organisation i 
Sverige’ Har deltaget som stabsmedlem i 
grupperelations-konferencer på MPO.

  

 

Sted:  
Valby Kulturhus 3. Sal, lokale 4, Valgårdsvej 
4, 2500 Valby 
 

Pris:  
Medlemmer: gratis adgang 
Ikke-medlemmer: 100 kr.  
Betales ved indgangen.  
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