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Direktiver for valgkomiteen i Norsk Myndeklubb 

Per mars 2025 

 

Disse direktivene klargjør hvilke forventninger som stilles til NMKs valgkomité når det gjelder 
utøvelsen av vervet og opptreden i ulike sammenhenger. 
 

• Valgkomiteen skal bestå av leder, to medlemmer og ett varamedlem og velges på klubbens 
generalforsamling. 

• For å stille til valg må man være fylt 15 år, være medlem i NMK og ha betalt kontingent for 
inneværende år.  

• Valgkomiteens oppgave er å sørge for at det finnes kandidater til alle verv som skal fylles 
på den årlige generalforsamlingen. For å sikre at ansvarlige og seriøse personer velges til å 
styre klubben, anbefales valgkomiteen å ha dialog med styret og aktuelle komiteer/utvalg 
under prosessen. 

• Komiteens medlemmer bør være godt informert om hvilke arbeidsoppgaver de forskjellige 
vervene omfatter, og hvilken kompetanse som kreves for å fylle disse. 

• Arbeidet med å skaffe egnede kandidater bør starte i god tid – min. 6 måneder før den 

årlige generalforsamlingen.   

• Lag en tidsplan ved oppstart av arbeidet. Hva og hvordan skal arbeidet utføres? Lag en 

oversikt over hvilke verv som skal besettes (jf. klubbens lover og referat fra forrige 

generalforsamling).  

• Fordel oppgavene mellom komiteens medlemmer.  

• Ta kontakt med alle som er på valg. Kartlegg hvem som vil fortsette, og hvem som takker 

nei.  

• Oppfordre medlemmer til å foreslå kandidater til valg. Begynn jobben med å kontakte 

foreslåtte kandidater. Utvalgene bør være aktive og selv foreslå nye medlemmer. Alle som 

blir foreslått av utvalgene, skal ha blitt forespurt og skriftlig bekreftet at de vil stille til valg.  

• Det er særdeles viktig at kandidatene er motivert for arbeidet, har gode samarbeidsevner 

og forstår demokratiske spilleregler.  

• Nye kandidater skal informeres om hva som forventes av klubbens tillitsvalgte. Kandidater 

som har bekreftet at de vil stille til valg, sender valgkomiteen en kort presentasjon av seg. 

• Dersom det er flere kandidater til ett eller flere verv, lager valgkomiteen en innstilling. 

Denne oversendes styret for å innlemmes i sakspapirene som sendes medlemmene i 

forkant av generalforsamlingen.  

• For alle verv som skal besettes, er det viktig at valgkomiteen tar hensyn til punktene over 

og søker etter personer med relevant kompetanse. 

• Medlemmer som er dømt for dyremishandling, økonomisk underslag osv., ikke har betalt 
kontingent eller har andre utestående fordringer til klubben, kan ikke inneha verv i klubben. 
 

 


