Fran kriminell till vardbitrade

Fér unga vuxna som har levt utanfér samhéllet i hela sitt liv kan det vara svart att fa in en fot pa arbetsmarknaden. Samtidigt &r sysselséttning en
viktigt bestandsdel i att forma nya pro-sociala rutiner. Misa hjélper personer genom att vara en lank mellan arbetsgivare och arbetssékande. Misa
samarbetar med MM Framtid for att ge stédsbkande en é&rlig chans att ga vidare.

Misa erbjuder arbetsinriktad verksamhet for de med nagon form av
funktionsnedsattning och de som av andra orsaker har svart att fa
in en fot pa arbetsmarknaden. De samarbetar med kommuner,
Arbetsformedlingen, socialpsykiatrin och naringslivet. Deltagare
kommer aven fran avhopparverksamheter och stédboenden.

Misa Ung startades med malet att stddja unga som har storre
utmaning att komma ut i jobb eller studier an andra. Just unga
som ville lamna kriminella miljéer var en tydlig malgrupp som hade
stort behov av extra insatser.

Rawa Muhammad ar Arbetskonsulent och Ungdomscoach pa
Misa Ung. Han arbetar med unga vuxna i aldrarna 15-29 ar, varav
manga inte har gatt klart grundskolan, har en kriminell bakgrund
eller haft en missbruksproblematik.

- Det finns inte sa manga verksamheter som hjélper de som finns i
belastningsregistret eller &r avhoppare fran kriminella livsstilar,
sdger Rawa.

Rawa berattar hur hans deltagare, trots deras unga alder, har levt ett
liv utanfér samhallet och inte vet hur man soker jobb, aldrig funderat
over vad de vill jobba med och saknar vardagsrutiner. En del har
funktionsvariationer som gor att de behdéver arbetstrana. Men detta ar
svart att férandra pa egen hand.

Relationsskapande ar grunden

Misa kontaktas av kontaktpersoner,
kommunen, LSS-boendet eller annan
instans som har en individ som
behover hjalp med sysselsattning.
Deltagarna har ofta med sig en kort
beskrivelse fran uppdragsgivaren
med vem de ar, hur deras
livssituation ser ut samt vad som
finns i belastningsregistret.

Rawa Muhammad, Arbetskonsulent Misa Ung



Misa fokuserar pa att skapa en relation till deltagaren och férdjupa
kartlaggningen. Vad har deltagaren for kortsiktiga och langsiktiga
mal - ar det studier eller jobb? Vad finns det for rutiner i vardagen
idag?

- Att skapa en bra relation med deltagaren ar A och O, sager
Rawa. Att fa dem att lita pa oss och det vi gér. Personen kan
faktiskt vara radd, fér de har misslyckats sa manga ganger forut.

Misas arbetskonsulter kontaktar foretag de redan samarbetar
med eller sdker nya omraden som deltagaren ar intresserad av.
Det kan vara allt fran lager till bilverkstader eller mataffarer. Ibland
far deltagarna sjalva vara med sa att de far se hur det gar till att
soka jobb. Nasta steg ar att arbetskonsulterna stottar deltagaren
med sadant som intervjuteknik och kladkoder.

Stottar bade arbetsgivare och klient

Nar en deltagare har fatt en praktikplats eller provanstalining sa
finns Misa med pa plats som stéttning och lamnar inte personen
sjalv pa jobbet den allra forsta tiden. Detta fasas ut allt eftersom,
men Misa ar kvar i dialogen mellan deltagare och arbetsgivare.
Bada far hjalp att hantera situationer som intraffar, stora som
sma.

- Vi &r 6ppna mot arbetsgivaren och beréttar sa mycket vi far om
personens bakgrund, sdger Rawa. Det é&r inte alla arbetsgivare
som pa egen hand kan hantera de slags deltagare vi kommer
med, darfér har vi kontinuerligt ndra kontakt med bade deltagare
och arbetsgivare.

Vardefullt samarbete med MM Framtid

MM Framtid erbjuder skyddade boenden och stodboende runt om
i Sverige. De samverkar med sociala myndigheter dar de utgar
fran individens utmaningar och behov for att anpassa insatser. Att
samarbeta med Misa Ung var ett naturligt steg da bada jobbar mot
samma mal: att hjalpa unga vuxna att sta pa egna ben genom
sysselsattning.

Varen 2022 kontaktade MM Framtid Misa Ung angaende en man i
tjugoarsaldern som var del av deras avhopparverksamhet. Detta
var en person med hdg hotbild som fatt byta hemort och levde
med skyddad identitet. Han hade under motiverande samtal med
MM Framtid uttryckt en onskan att fa jobba som personlig
assistent eller vardbitrade.



- Jag blev férvanad éver att ndgon med hans bakgrund ville jobba
med just det, beréttar Rawa. Men han hade personlig erfarenhet
av en slékting som behévt vard och nu ville killen hjélpa de som
inte kan klara sig sjélva.

- Jag kontaktade ett dldreboende och pratade med chefen om
killen och hans drivkraft. Chefen var beredd att ge honom en
chans, sa vi coachade Kkillen infor intervjuerna. Tack vare aftt vi var
del av processen och att chefen sag nagot i honom som andra
inte gjorde, sa fick han bérja som timanstélld for att prova pa
jobbet. Det var en speciell hdndelse fér mig, sdger Rawa.

Helhetslosning for deltagarens framgang

Rawa berattar att Misa har valdig god kontakt med kollegorna pa
MM Framtid. De kdnns som del av samma team och har ofta
fordjupade samtal om gemensamma mal. Med det stéd som
deltagaren far av MM Framtid i andra aspekter gallande boende,
samtalsstdd och myndighetskontakter, sa ar Misa’s fokus pa
sysselsattning ett perfekt komplement till vad MM Framtid
erbjuder.

- Fér vi vill ju alla bara hjédlpa personerna att fokusera pa ett nytt
tankesétt och fa en éarlig chans att ga vidare, avslutar Rawa.

Vill du veta mer om hur vi kan stotta din klient?

& misa

08 580 813 40
hej@misa.se

Misa.se

/P MM Framtid

076 812 26 50
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