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Lagens tillampningsomrade

1 § Denna lag innehaller bestdmmelser som ger ett sarskilt skydd mot repressalier
for arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden i arbetsgivarens
verksamhet. Lagen inskranker inte det skydd som kan galla pa annan grund.

Med allvarliga missférhallanden avses brott med fangelse i straffskalan eller darmed
jamforliga missférhallanden. Det ar tillrackligt att arbetstagaren genom larmet
framfor konkreta misstankar om sadana allvarliga missférhallanden.

2 § Med arbetstagare jamstalls den som utfér arbete som inhyrd, om larmet avser
forhallanden i inhyrarens verksamhet. | sddana fall ska med arbetsgivare avses
inhyraren.

Med inhyrd avses arbetstagare som lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare
ar tillamplig pa. Med inhyrare avses detsamma som med kundféretag enligt den
lagen.

Avtals ogiltighet

3 § Ett avtal ar ogiltigt i den utstrackning som det upphaver eller inskranker
arbetstagares skydd enligt denna lag.
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Vad lagen skyddar mot

4 § En arbetsgivare far inte utsatta en arbetstagare for repressalier pa grund av att
arbetstagaren slar larm om allvarliga missférhallanden i arbetsgivarens verksamhet
enligt 5-7 §§.

Den som i arbetsgivarens stalle har ratt att besluta i fragor som rér arbetstagaren
ska likstallas med arbetsgivaren vid tillampningen av forsta stycket.

Olika satt att sla larm

Interna larm

5 § En arbetstagare har skydd enligt 4 § om arbetstagaren slar larm till
arbetsgivaren eller en representant for denne, eller genom att anvanda sig av
interna rutiner for rapportering av missforhallanden som galler hos arbetsgivaren.

Larm till arbetstagarorganisation
6 § En arbetstagare har skydd enligt 4 § om arbetstagaren slar larm genom att
vanda sig till sin arbetstagarorganisation.

Externa larm

7 § En arbetstagare som slar larm genom att offentliggora uppgifter eller lamna
uppgifter for offentliggérande, eller genom att vanda sig till en myndighet, har skydd
enligt4 § om

1. arbetstagaren

a) forst slagit larm internt enligt 5 § utan att arbetsgivaren vidtagit skaliga atgarder
med anledning av larmet och i skalig utstrackning informerat arbetstagaren om i
vilken omfattning atgarder vidtagits, eller

b) av nagot annat skal hade befogad anledning att sla larm externt, och

2. arbetstagaren hade fog for det pastaende om allvarliga missférhallanden som
larmet avser.

Undantag fran skyddet vid brott

8 § Den arbetstagare som genom att sla larm gor sig skyldig till brott har inte skydd
enligt lagen.

Skadestand

9 § En arbetsgivare som bryter mot 4 § ska betala skadestand for den forlust som

uppkommer och for den krankning som repressalien innebar.

Om talan férs med anledning av uppsagning eller avskedande eller annat forfarande
som omfattas av lagen (1982:80) om anstallningsskydd far ersattning for forlust som
avser tid efter anstallningens upphoérande under alla férhallanden bestammas till
hogst det belopp som anges i 39 § i den lagen.

Om det ar skaligt, far skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

Bevisborda
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10 § Om den som anser sig ha blivit utsatt for repressalier som strider mot denna lag

visar omstandigheter som ger anledning att anta att sa ar fallet, ar det arbetsgivaren
som ska visa att sadana repressalier inte har vidtagits.

Rattegangen

11 § Mal om tillampningen av denna lag ska handlaggas enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister.

| sadana mal ska som arbetstagare anses ocksa den som utfér arbete som inhyrd.
Den hos vilken arbetet utfors ska anses som arbetsgivare. Detta galler ocksa nar
reglerna om tvisteférhandling i lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
tillampas.

Nar nagon for talan ska foljande bestammelser i lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet tillampas:

- 64 § om tidsfrist for pakallande av férhandling,

- 65 § om tidsfrist for vackande av talan,

- 66 § om forlangd tidsfrist for den som inte foretrads av en arbetstagarorganisation,
och

- 68 § om forlorad taleratt pa grund av preskription.

All offentlig makt i Sverige utgar fran folket och riksdagen ar folkets framsta
foretradare.
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