
 

 

 

  

 

 

 
01  
 
Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  
 

 

 Σωστός  χαιρετ ισμός :  Η αρχή ε ίναι  το  ήμισυ του παντός   
 

Αυτή η δραστηριότητα με στόχο την αλλαγή του τρόπου σκέψης θα προκαλέσει το ενδιαφέρον και τον 
προβληματισμό σχετικά με τις διάφορες πτυχές της διαφορετικότητας και θα μας βοηθήσει να δούμε πώς 
οι διευθυντές ανθρώπινου δυναμικού/ιδιοκτήτες εταιρειών ενδέχεται να αντιλαμβάνονται την κατάσταση 

στην κοινωνική και επαγγελματική τους ζωή. Θα αποτελέσει το έναυσμα για την επανεξέταση του 
πολιτισμικού σεβασμού. 
 
Εφαρμογή και συνέχεια του εργαλείου - Για τους παρόχους Ε.Ε.Κ.  

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Βήμα 03 Βήμα 04 

Συνέχεια 

Ο εκπαιδευτής 
παρέχει 
θεωρητικές 
πληροφορίες και 
ενθαρρύνει την 
περαιτέρω 
συζήτηση επί του 
θέματος. 

Υλικό για την τάξη  
Κάρτες με οδηγίες σε πολλά αντίγραφα 

Διάρκεια  
30’ – 45’ (Μπορεί να διαφέρει ανάλογα με το 
επίπεδο ενασχόλησης των συμμετεχόντων) 
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Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind changer  

 
 

 
 

Συστάσεις, Συμβουλές & Υποδείξεις 
 
Ποια τελετουργικά χαιρετισμού σας έκαναν να νιώσετε άνετα ή άβολα; Γιατί; 
Υπήρχαν χαιρετισμοί που παρεξηγήθηκαν (π.χ. ως εχθρικές προσεγγίσεις ή προθέσεις); 
Ποια συναισθήματα προκάλεσαν οι άγνωστες μορφές χαιρετισμού; Πώς θα ήθελαν να 
αντιδράσουν οι συμμετέχοντες σε ορισμένες περιπτώσεις; 
Πώς πρέπει να αντιδρούμε όταν ερχόμαστε αντιμέτωποι με διαφορετικά έθιμα; Ποιοι κανόνες 
πρέπει να ισχύουν;  

 

Βήμα 02 

Προετοιμασία 

Εισαγωγή στην 
έννοια της 
διαπολιτισμικής 
επικοινωνίας. 

Υλοποίηση 
Οι συμμετέχοντες 
χωρίζονται σε 2 
ομάδες 
(Φιλοξενούμενοι και 
Οικοδεσπότες) και 
λαμβάνουν μια 
κάρτα με τις οδηγίες 
για τα τελετουργικά 
χαιρετισμού. 

Ανάπτυξη 
Οι Φιλοξενούμενοι 
εκτελούν το 
περιγραφόμενο 
τελετουργικό 
χαιρετισμού και οι 
Οικοδεσπότες 
προσπαθούν να 
μαντέψουν την 
εθνικότητά τους. 

Βήμα 01 
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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  

                                                                                                                                    
 

 

 

 

 

Σωστός  χαιρετ ισμός:  Η αρχή ε ίναι  το  ήμισυ του παντός  

 

Φανταστείτε αυτό:  
Έχετε κανονίσει συνέντευξη με μια πολλά υποσχόμενη, νεαρή μετανάστρια για την κενή θέση στην 
εταιρεία σας. Έρχεται εκείνη η αμήχανη στιγμή που δεν είστε σίγουροι πώς να τη χαιρετήσετε: με 
φίλημα, να της σφίξετε το χέρι ή απλώς να της πείτε ένα γεια; Δείτε την παρακάτω ιστορία. 
 

 
 
Πλαίσιο 2: Κυρία Νασίρα, καλώς ήρθατε στην εταιρεία μας. Ποιος είναι ο καλύτερος τρόπος να σας 
χαιρετήσω ώστε να μην είμαι ασεβής; 
Πλαίσιο 3: Κύριε Γρίβα, εκτιμώ την ευαισθησία σας πάνω σε αυτό το θέμα. Ο καλύτερος τρόπος για να 
χαιρετήσετε μια γυναίκα από τη Σαουδική Αραβία είναι προφορικά με ένα νεύμα του κεφαλιού. Αν 
αισθάνεται άνετα, θα απλώσει το χέρι της. 

Πλαίσιο 4: Η χειραψία είναι ο πιο συνηθισμένος χαιρετισμός στην Ελλάδα. Ανταλλάσσεται μεταξύ των 

ανθρώπων ανεξάρτητα από το φύλο τους. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Σχετικά με το εργαλείο 
Αυτό που μπορείτε να κερδίσετε από αυτή την 

ιστορία είναι οι διάφορες πτυχές της 
διαφορετικότητας στην προσωπική και 
επαγγελματική σας ζωή. Θα αποτελέσει 
έναυσμα για να επανεξετάσετε τον πολιτισμικό 
σεβασμό. 

 

Τροφή για σκέψη  
Ο διευθυντής ανθρώπινου δυναμικού πρέπει 
να είναι έτοιμος να αλληλεπιδράσει με 
δυνητικούς υπαλλήλους ανεξάρτητα από την 
καταγωγή τους. Υπό αυτή την έννοια, πρέπει 
να εκπαιδευτεί στην πολιτισμική κατανόηση 
και τον σεβασμό, προκειμένου να αποφύγει 
οποιαδήποτε προσβλητική συμπεριφορά. 
Κρατήστε σημειώσεις & συζητήστε με τους 
συναδέλφους σας 
 

 
Λέξεις-κλειδιά  
πολιτισμικός σεβασμός, επικοινωνία, 
τελετουργικά χαιρετισμού 

 

 

Επιπλέον υλικό 
▪ Greetings and Customs Around the 

World 
▪ Greetings Around the World | Cut 
▪ 70 People Reveal How to Say Hello and 

Goodbye in Their Country | Condé Nast 
Traveler 
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 Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind 

changer  

 

 

 

https://www.diversityresources.com/greeting-customs-around-the-world/
https://www.diversityresources.com/greeting-customs-around-the-world/
https://www.youtube.com/watch?v=3tlNJibk234
https://www.youtube.com/watch?v=ARF7nZKqXl0
https://www.youtube.com/watch?v=ARF7nZKqXl0
https://www.youtube.com/watch?v=ARF7nZKqXl0

