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Referat af ordinger generalforsamling
for Institutionen Michael Skolen
den 28/4-25 kl. 19 i Eurytmisalen

Rektor bgd velkommen og erkleerede generalforsamlingen for aben.
Musikalske indslag ved Silke, Alfrida og Nanna.

1. Valg af dirigent og referent

Valg af dirigent: Irdi Renaberg.
Valg af referent: Trine Rilorin

Irdi erklzerede at generalforsamling er rettidigt indkaldt og beslutningsdygtig.

2. Bestyrelsens beretning
Formand Sofie fremlaegger bestyrelsens beretning fra de sidste 12-maneders virke.

Kaere generalforsamling

Sa blev det igen generalforsamlingstid pa Michael Skolen. En vigtig aften, en festlig aften — i
hvert fald nar man sidder i bestyrelsen. Der har i mange ar veeret seerdeles god ro pa til
generalforsamlingerne. Ikke det vilde fremmg@de, ingen store voldsomme punkter til
dagsordenen.

Vi har i bestyrelsen valgt at tage det som et nik til at vi gar det rigtige. At | foraeldre —
kunderne i butikkerne — er tilfreds med den made vi i bestyrelsen forvalter arvesglvet, og er
med til at sikre rammerne for jeres bgrns skole. Tak for det.

Som bekendt har vi endnu ikke kunnet se nogen Steiner-dokumentar pa DR1. Den spggte
ellers allerede pa generalforsamlingen sidste ar. Men udsendelsen bliver udsat igen og igen.
Til gengeeld har filmen fyldt en del i bestyrelsesarbejdet. Vi har stattet op om
Sammenslutningens kommunikationsinitiativer, vi har diskuteret grundfortzelling, journalistiske
arbejdsmetoder og meget andet. Vi er blevet bekreeftet i, at vi kan sta pa mal for vores skole,



vores veerdier og peedagogik. Vi er temmelig treette af den film inden vi overhovedet har haft
muligheden for at se den, men snakkende den har affgdt ind bestyrelsesarbejdet har veeret
gode og givtige.

Meget af bestyrelsesarbejdet foregar mellem mgderne i forskellige udvalg, bl.a. @konomisk
Udvalg, Brombaerudvalget og Byggeudvalget.

Og sidstnaevnte har veeret seerdeles effektive i det forgangne ar.

Det er ingen hemmelighed at vi leenge har haft dremme om at udvide og bygge nyt.
Pavillionerne er sma og gamle og salen rummer os darligt ved starre begivenheder.
Byggeudvalget er saledes i gang med at lave et oplaeg til en helhedsplan for byggeri pa
skolen.

Helhedsplanen skal bruges i forbindelse med Jacobs arbejde med at sgge fonde til den
forhabentligt kommende opdatering af bygningsmassen pa matriklen.

Der er for nu seerlig fokus pa en ny sal, hvor vi alle kan veere og nyde vores bgrns
optreedener.

Byggeudvalget har desuden indgaet et samarbejde med Arkitektskolen. Det er en opgave til
naeste vintersemester (faerdig i januar 2026), hvor kandidatstuderende arbejder et helt
semester med

Michael Skolens byggeprojekt. | projektet vil der blive bygget en fysisk 3D-model af skolens
eksisterende bygninger, plus foreslaede nye bygninger. Udover, at det bliver speendende med
input fra en masse arkitekter in spe, far vi ogsa noget meget konkret materiale, vi kan arbejde
med i den videre ansggnings- og forhabentlig byggeproces.

Udover gkonomien — som jo har et seerskilt punkt her pa generalforsamlingen, popper sa
forskellige emner som mobilpolitik, p-pladsen og renovering af denne, professionalisering af
bestyrelsesarbejdet — herunder udformningen af et tematisk arshjul, samt reducering af
mgdeantal, flotte tilsyn i hhv. grundskole og overskole og en bgrnehave med fulde huse pa
alle stuer op, nar jeg lader blikket Iabe igennem referaterne fra 2024. Hertil kommer en aktiv
overskole, der deltager pa bestyrelsesmgderne gennem deres elevradsrepraesentanter og
som i disse dage binder de sidste slgjfer pa planlasgningen af arets overskolestavne, som vi
er sa glade for at laegge skole til. Vi haber | far nogle forrygende dage.

Skoleforeningens repraesentant, samt laererne i bestyrelsen, melder om gode Igrdagsskoler,
engagement i cafétjanser, skanne arstidsfester, flot, flot julebasar i 2024. Ting der udover
undervisningen er rygraden i skolen.

Og intet af det kan vi tage eeren for her i bestyrelsen. Det kan | foraeldre og leerere. Tak for
det. Det er med til at ggre det dybt tilfredsstillende at saette rammerne, nar man oplever de
bliver fyldt ud — og mere til — pa aller bedste vis.

Nar jeg teenker tilbage, var 2024 saledes ikke et ar, der gjorde vanvittigt meget vaesen af sig.
Og der skal ikke herske tvivl om at det er positivt — set fra en bestyrelsesformands perspektiv.

Og det, mine damer og herrer, var min sidste beretning som formand for Michael Skolen. 14
ar har jeg siddet i bestyrelsen. De 12 ar som formand. Jeg har veeret sa privilegeret at vaere
en del af den



kaempe udvikling, skolen har gennemgaet de seneste ar. Fra man begyndte at tale om
Steiner HF, og nogle ar senere ansatte en rektor, til nu hvor vi har en velfungerende HF-
afdeling, fra vi planlagde vores nye klub, fordi de gamle togvogne ikke kunne mere — og helt
glade besluttede, at den klub skulle foraeldrene da selv bygge. Det holdt lidt hardt, men huset
star der som bekendt.

Jeg var med til at ansaette den forste leder i Brombaerhuset — og den nuveerende for den sags
skyld. Og meget, meget andet, bade sjovt, mindre sjovt, men altid meningsfuldt.

Men vigtigst af alt er jeg blevet vist sa uendelig meget tillid gennem tiden, er blevet gjort
klogere, har laert s& meget af jer allesammen.

Keere laerere, keere bestyrelse, kaere skoleforening, kaere foraeldre: Tak for samarbejdet og
tilliden.

Det har veeret en forngjelse.

3. Skolens beretning
Ved rektor Jacob K. Nielsen.

Efter et hardt ar med inflation, langtidssygemeldinger og en lille hf-argang i 2023, har historien
om 2024 handlet om konsolidering af et tilskaret budget og hardt arbejde med fremgang i
elevtallet, som heldigvis har vist sig at beere frugt. Driftsoverskuddet er tilbage pa sporet — om
end vi stadig skal arbejde for at komme op pa ambitionen om et millionoverskud. Den lille hf-
argang (2023) vil fortsat praege skolens trearige elevgennemsnit i de kommende ar, men i
hvert fald er 2024-argangen oppe pa 23 elever, og 2025-argangen ser ogsa fornuftig ud (24
elever tilmeldt pr 1/3- 2025).

Skolens hf-afdeling fik (omsider) afsluttet sin Igbende tilsynsrunde med ordningen i marts
2024, hvor Steiner hf (eller rettere: hf efter § 68 i gymnasieloven 2026) blev godkendt efter et
tilsynsforlgb, som i kraft af nogle ministerielt betingede udsaettelser kom til at straekke sig over
mere end seks ar (planen var en femarig forsggsperiode). Midt i gleeden over, at ordningen
omsider er "blastemplet,” blev det klart, at en ny gymnasiereform, der skal traede i kraft
fremme i 2030 betyder, at ordningen skal genforhandles i en ny, sakaldt epx-version, som vi
kommer til at arbejde meget med fremover.

Skolens rektor var pa selvbetalt orlov i perioden mellem 1. maj-23. september, hvor ledelsen
blev varetaget med ro og overblik af konstitueret rektor Kirsten Dgrge og grundskoleleder
Susanne Lgwe Pihl.

| denne periode blev grundskolen — med afsaet i arbejdet med en Steiner-kritisk
dokumentarfilm fra DR og Deluca Film, der har afstedkommet en del indberetninger om de
danske Steiner-skoler — underkastet et seerligt og udvidet tilsyn med undervisning,
specialundervisning og PPR-samarbejde i perioden maj-juni 2024. Tilsynet var grundigt og



kritisk, men udmegntede sig i en saerdeles positiv tilsynsrapport, som betyder, at skolen har
gode argumenter for sin paedagogiske praksis i savel undervisning som specialundervisning.

Bestyrelsesarbejdet er blevet omlagt fra efteraret 2024: vi har faet en revideret mgdekalender
med "arshjul” (bestemte temaer pa bestemte tidspunkter) og en effektivisering af
dagsordenen.

Skolens trivselstal er gode. Bade grundskolen og hf-afdelingen er preeget af tillid mellem
elever og undervisere. Skolens APV viser, at der ogsa er hgije tillidsveerdier i det kollegiale
samarbejde.

2024 var et gkonomisk konsolideringssar, og et ar, der dokumenterede skolens hgje faglige
niveau og gode trivselsforhold.

4. Brombeerhusets beretning

Ved leder, Line Kanst

Line kan fortelle, at de har det godt og har fulde huse. De har fokus pa trivsel og tilknytning
ved gruppearbejde blandt personalet. Det har baret stor frugt. En del nyt personale, men de
er nu sa konsoliderede, at de rejser i flok. Veeldig god stemning blandt personalet, og det
smitter af pa barnene.

Legepladsen er blevet skabt som en have. Medarbejderne arbejder alle i haven. Alting
blomstrer.

Line har vaeret ene leder det sidste ar, og det har givet noget centrering. En paedagog bager
pa et nyt Brombaerbarn. De har en del medarbejderbarn. Der er desvaerre ikke plads til alle
Corona-bgrnene.

Brombaerhuset blomstrer.

5. Formidling af den tilsynsfgrendes tilsynsrapport

Tilsynsferende Viggo Nargaard Nielsen mgdte for forste gang unge mennesker fra Michael
Skolen pa Glyptoteket for 19 ar siden. Har veeret tilsynsfgrende pa flere skoler siden. Melder
altid sin ankomst i forvejen, sa der kan leegges et skema. Mgder med Susanne og Inger.
Sidste gang: 9. klasse historie: Det moderne gennembrud. Det interesserede i hgj grad de
unge mennesker. 4. klasse: Dansk. 7./8. klasse: Orkester. Morgensang: En akkord pa
klaveret giver fuldsteendig ro. Rytmisk musik. Engelsk i et par klasser.

Tilfredsstillende konklusion pa STUKs tilsyn. Ingen kritiske bemaerkninger, hvilket er helt
usaedvanligt. Det kan Michael Skolen veere stolt af.

Skolen star mal med folkeskolen, hvilket er helt afggrende.

Den tilsynsfarendes rapport vil veere tilgeengelig i slutningen af maj 2025. Viggo har veeret
tilsynsfarende for skolen siden 2023 og fratreeder i juni 2025.



6. Fremlaeggelse af det reviderede og det af bestyrelsen godkendte regnskab til
orientering

Ole fremlagde et udkast af regnskabet til orientering, da det endelige regnskab er blevet
udsat af forskellige arsager.
Arets resultat dags dato: kr. 539.367, - Det fulde regnskab kan rekvireres pa kontoret.

Skolens drift fares i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler for etablering
og drift af friskoler og private grundskoler og gymnasieskoler mv.

7. Direkte valg af og blandt foreeldrekredsen af 1 bestyrelsesmedlem for en 2-
arig periode
Dennis Rilorin stiller op og bliver valgt af foraeldrekredsen.

8. Direkte valg af og blandt foraeldrekredsen af 1 bestyrelsesmedlem (foreelder i
HF) for en 2-arig periode

Trine Rilorin stiller op og bliver valgt af foreeldrekredsen.

9. Direkte valg af og blandt foraeldrekredsen af 1 bestyrelsesmedlem for en 1-
arig periode
Rakel Valdimarsdottir stiller op og bliver valgt af foreeldrekredsen

10. Direkte valg af 2 suppleanter til bestyrelsen for en 1-arig periode

Allan Siegfred og Lars Erik Knudgaard stiller op og bliver valgt af foreeldrekredsen.

Generalforsamlingen takker de nyvalgte for at stille op.

11. Valg af tilsynsfgrende

Sofie fremlagde oplaeg fra Annelise Dahlbaek.

Hvem er jeg?

Jeg er uddannet folkeskolelzerer fra N. Zahles Seminarium i 1984. Derudover har jeg en
kandidatuddannelse i Musik fra DPU i 1994 og en kandidatuddannelse i Generel Paedagogik i
2011. Jeg har desuden en mindre uddannelse som facilitator, og en MasterCoach uddannelse
med fokus pa stress og relationer.

Jeg har arbejdet 12 ar i folkeskolen, 22 ar som lektor pa leereruddannelsen, 8 ar som
timelaerer pa Det kgl. dansk Musikkonservatorium og Rytmisk Musikkonservatorium. Jeg er
forfatter og komponist.

Jeg har veeret selvstaendig konsulent siden 2016, hvor jeg primeert har lavet oplaeg, foredrag,



workshops og er gaesteunderviser med afsaet i mine bager. Jeg har skrevet fem
musikdidaktikb@ger, en bog om studiegrupper pa videregaende uddannelser, en bog om
opgaveskrivning, en om Praksisfaglighed (sammen med to andre forfattere) samt en bog om
Aben Skole i samarbejde med en anden forfatter. Derudover har jeg bidraget med et kapitel i
Gyldendals Metodehandbog samt skrevet artikler til fx tidsskriftet Unge Paedagoger,
Gymnasiebladet (Musik) og KvaN.

Jeg har veeret tilsynsfarende siden 2015. Jeg er certificeret til at fgre tilsyn pa skoler, der har
engelsk som undervisningssprog. Jeg farer pt tilsyn pa fem skoler: to katolske skoler og tre
Steinerskoler.

Hvordan forer jeg tilsyn?

Almindeligvis besager jeg skolen 4-8 gange om aret. Jeg observerer primeert almindelig
undervisning, men jeg besgger ogsa gerne skolen i projektuger, pa basarer eller i emneuger,
da det giver mig et mere fyldestggrende indtryk af, hvordan lzerer og elev-relationer er, nar
organiseringen af samveer og leering har andre rammer. Jeg deltager ogsa meget gerne i
lzerermader og holder gerne jeevnligt mgder med ledelsen. Jeg tilstraeber ogsa at holde et
mgde med elevradet, sa jeg kan fa indblik i, hvad denne form for medbestemmelse faktisk gar
ud pa.

Jeg tilstreeber at observere alle klassetrin og alle fagomrader inden for bade de humanistiske,
de naturvidenskabelige og de praktisk musiske fag. Ud over observation af undervisning, vil
jeg meget gerne have adgang til ars-/periodeplaner, sa jeg kan saette den observerede
undervisning ind i en stgrre sammenhaeng. Jeg sender ind i mellem ogsa didaktiske
spargsmal til lzerernes undervisning for at fa specifikke svar og dermed et stgrre indblik i og
begrundelser for fx undervisningens indhold og mal.

Jeg tilbyder lzererne feedback, hvis de gnsker det. Hvis leerere har et snske om, at jeg i
seerlig grad er opmaerksom pa specifikke omrader af deres undervisning, sa kikker jeg ogsa
gerne pa det.

Jeg tilstreeber at veere sa objektiv, som muligt. Som bekendt er den psedagogiske verden
relativ — ikke absolut. Der findes derfor ingen “enkel Igsning eller entydige svar”. Det, der
bidrager med leering i én klasse, behgver bestemt ikke at ggre det i en anden klasse. Hvis der
er forhold, som jeg ikke forstar, sa sperger jeg fremfor at demme eller geette. Det giver langt
den bedste indsigt og forstaelse for praksis.

Min funktion er bade at fgre kontrol fra statens side, men bestemt ogsa at bidrage med input
til eller perspektiver pa den paedagogiske praksis. Det er helt centralt for mit tilsyn, at skolen
helst ogsa skal have udbytte af, at jeg kikker med.

Det farste ar kommer jeg kun pa anmeldte besgg, dvs. at alle leerere ved, at jeg kommer. Det
er vigtigt, at laererne kan fa opbygget en tillid til mig, s& undervisningen kan forega sa fri og
naturlig som mulig. Efterfelgende vil jeg gerne komme uanmeldt 1-2 gang i Igbet af aret.
Ledelsen ved naturligvis, at jeg kommer, sa de kan sammensaette et skema til mig, men
lzererne er ikke forberedte pa mit besgg. Det giver et andet indblik og dermed viden om
praksis.



Generalforsamlingen veelger Annelise Dahlbaek som skolens nye tilsynsfgrende.

12. Indkomne forslag

Ingen.

13. Eventuelt

Intet.

Irdi takkede for fremmgadet og for god ro og orden. Tak for i aften og pa gensyn naeste ar.

Referat godkendt af dirigent Irdi Renaberg

Umiddelbart efter generalforsamlingen blev der afholdt et kort konstituerende

bestyrelsesmade. Bestyrelsen har konstitueret sig saledes:

Trine Dyrved Rilorin Formand og HF-repraesentant. Valgt via foreeldrekreds
Ole GielstrupNaestformand. Udpeget af Skoleforeningen

Jens Kjeer Christensen Udpeget af Skoleforeningen

Dennis Ask Rilorin Valgt via foreeldrekreds

Rakel Margret Valdimarsdottir ~ Valgt via foraeldrekreds

Johan Renaberg Udpeget af Skoleforeningen

Lars Erik Hjorslev Knudgaard Suppleant. Valgt via foreeldrekreds
Allan Siegfred Suppleant. Valgt via foraeldrekreds
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