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Overgripande styrdokument

Diskrimineringslagen 2008:567

Lagen syftar till att motverka diskriminering och framija lika rattigheter och

mojligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Ett barn far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av de nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

Kon

Kdénsoéverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1aggning

Alder

N o o~ Db

"Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstdmmelse med grundldggande
demokratiska vérderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frdmja aktning for
varje manniskas egenvérde och respekt fér var gemensamma miljé. Sérskilt ska den
som verkar inom skolan aktivt verka for att motverka alla former av krdnkande
behandling sasom mobbing och rasistiska beteenden”

Skollagen 6 kap 1-3 § (Lag 2010:800)

"Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jdmstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget
barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell Idggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet
har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla sadana tendenser ska
aktivt motverkas” Lpf6 -18



Var Likabehandlingsplan

Pa Nejlikans forskola tolererar vi inte nagon form av krdnkande behandling. Vi varnar
om alla ménniskors lika varde.

Konflikter &r en naturlig del av méanskligt samspel som, om de léses, far oss att vaxa
som individer. Det &r de vuxnas ansvar att st6tta och ge barnen verktyg foér att kunna
hantera konflikter.

* Om ett barn eller vuxen upplever att den har blivit krankt tar vi det alltid pa
allvar.

* Utgangspunkt ar den kranktes upplevelser.
* Personalen pa var forskola pratar med varandra, inte om varandra.

* Varje anstélld ska vara medveten om sin egen mdjlighet och skyldighet att
medverka till ett gott klimat pa arbetsplatsen.

* Alla barn ar valkomna till var férskola.
* Vigillar olikheter och ser det som en tillgang och férutsattning fér utveckling.

* Grunden till ett gott klimat bland barnen &r ett gott klimat bland de vuxna pa
férskolan.

Definitioner:!

* Krankning ar en handling som gor att personen som blir utsatt kanner sig
ledsen, sarad och mindre vard.

* Krankande behandling &ar ett begrepp som anvands i skollagen och innebéar
ett upptrddande som utan att vara diskriminering krénker ett barns eller en
elevs vardighet.

* Mobbning ar nar nagon blivit utsatt fér krankningar och/eller trakasserier av
en eller flera personer vid flera olika tillfallen. Den som &r utsatt f6r mobbning

kan uppleva sig i underlage och ha svart att férsvara sig.

* Diskriminering &r nar en vuxen i skolan missgynnar eller behandlar en elev
samre an andra och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna; kén, kénsidentitet eller kbnsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.
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* Trakasserier ar nar nagon blir krankt utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det racker med en handelse for att ndgon ska géra
sig skyldig for trakasserier.

* Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Exempel pa sexuella trakasserier kan vara kommentarer,
visslingar, blickar, meddelanden, tafsningar eller rykten som handlar om sex
eller den utsattes kropp och k&nns obehagliga fér personen som &r utsatt.

Forebyggande arbete

Det viktigaste for att motverka all form av krdnkande behandling &r att det finns ett
val fungerande férebyggande arbete. Det férebyggande arbetet syftar till att lyfta fram
barns lika rattigheter och att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling.

En utbildning dar barn upplever fulla sammanhang, gladje och delaktighet leder fram
till 6kad vanskap och férebygger krankningar. | sddana miljéer vaxer sjalvfértroende,
sjalvkéansla, respekt och tolerans.

"Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att utveckla sin férmaga till empati och
omtanke om andra genom att uppmuntra och stérka deras medkénsla och inlevelse i
andra ménniskors situation” Lpf6 -18

Forskolan och dess pedagoger ska darfor arbeta aktivt med att se till att inte nagot
eller nagra barn lamnas utanfér i gruppen, vare sig kdnslomassigt eller fysiskt. Detta
medfor aktiva och narvarande vuxna. Pa Nejlikans forskola innebér det att vi:

* skapar genomtankta rutiner
* jobbar med att starka varje barns sjélvkansla och sjalvfértroende

* uppmarksammar positivt beteende och uppmuntrar barnen att hjélpa varandra
samt att samarbeta

* ser till att flickor och pojkar ska fa lika stort inflytande och utrymme i
utbildningen

* hjélper barnen att utveckla gruppkénslan
* vuxna ar narvarande och stéttande pedagoger samt goda forebilder
* organisera utbildningen sa att barnen kan hjalpa och lara sig av varandra

* skapar god arbetsmiljé som stimulerar barnen till nyfikenhet och lust att 1ara
och leka



Mal

har roligt tillsammans, barn och vuxna
har tydliga och enkla regler som alla kanner till och férstar

uppmuntrar barnens delaktighet och gér dem uppmaéarksamma pa deras
rattigheter och skyldigheter, bl.a. rattigheten att bli lyssnad pa

aktivt jobbar med att barnen ska utveckla sin empati

arbetar utifran vardegrundsorden; karlek, vanskap, trygghet, forlat, sanning
och tacksamhet

samtalar och reflekterar tillsammans med barnen bl.a. om hur vi ar mot
varandra och hur vi vill att andra ska vara mot oss, att allas asikt ar lika viktiga

observerar barnen i olika situationer
framjar ett gott samarbetsklimat i personalgruppen
har en arlig och rak kommunikation med foéraldrarna

lyfter vardegrundsfragor pa arbetsplatstraffa

Forskolans mal ar att skapa trygghet och trivsel.

Pedagogerna arbetar f6r en miljé som k&nnetecknas av vdarme och engagemang dér
det finns tydliga grénser mot oacceptabla beteenden. Barnen ska efter mognad aktivt
delta i detta arbete.

Detta gors genom att vi:

hjalper barnen att fa kunskaper och sociala fardigheter for vart samhallsliv
hjélper barnen att skapa en positiv sjalvbild

utformar en god och trygg milj6 for alla barnen pa férskolan

har ett lagaffektiv bemétande

pratar om hur vi &r mot varandra och hur vi vill att andra ska vara mot oss

séatter ord pa barnens kanslor och hjalper dem att hitta strategier for att ta sig
ur en kénsla ex. ilska eller sorg

ar konstanta i vart bemétande

ar tydliga och har mycket talamod

tar med barnen nér vi skapar regler, tex kring aktiviteter och rutiner
har en foréldraaktiv inskolning

tar med barnen nar vi skapar regler ex. Kring aktiviteter och rutiner



Viktigt for alla att k&nna till:
* Det ar olagligt att krdnka nagon
* Vitar alla barn pa allvar
* Alla krédnkningar ska stoppas omedelbart av den vuxne som ser eller hor detta

* Viber vara vardnadshavare att ta kontakt med en pedagog pa férskolan om
man hor eller ser nagot som man uppfattar som krankningar

* Det ar den vuxnes ansvar att uppmarksamma och agera i en situation dar ett
barn kan kanna sig utsatt eller krankt

Barnen har rétt att:
* Kaénna sig trygga
* Bli respekterade av andra barn och vuxna
* Favara med i gemenskapen

* Fa stdd och hjalp for att kunna lésa konflikter

Vi pa férskolan Nejlikan ska:

* Gora allt vi kan for att férebygga och férhindra att barn eller nagon vuxen
utsétts for diskriminering eller krdnkande behandling.

* Varje ar utvardera och revidera var likabehandlingsplan mot kréankande
behandling.

* Leva upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebar att sa snart
forskolan far kAnnedom om att ett barn kénner sig utsatt ska vi agera och ta
reda pa vad som hant. Vi ska dven gora allt vi kan for att det inte ska handa
igen.

* Vijobbar aktivt, dagligen med att férebygga krédnkande behandling dar vi

moter barnen med ett 6dmjukt satt dar dialog och samspel skapas, barnen far
reflektera dver sitt agerande och bemétande av andra pa férskolan.

Atgarder

Vi pa Nejlikans forskola arbetar for att forebygga diskriminering och krénkande
behandling genom att ha en gemensam grundsyn. Foér att upptacka och férebygga
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling arbetar vi pa féljande satt:



* Foraldrasamtal: Daglig kontakt med vardnadshavare. Dar ges vardnadshavare
mojlighet att beratta om barnets upplevelse av foérskolevistelsen.

* Aktivt lyssnande pedagoger: Pedagogerna ar lyhérda, uppméarksamma och
aktivt deltagande i utbildningen. De intar ett barnperspektiv och tar barns
kanslor pa allvar. All personal ska vara lyhoérd och observant pa barns tilltal,
ordval och beteende mot saval vuxna som barn.

* Kartlaggning: Vi kartlagger risker for diskriminering, analyserar orsakerna,
genomfor atgarder och foljer upp/utvarderar vara insatser.

Inflytande och delaktighet

Alla barn, vardnadshavare och personal ska kanna till hur férskolan arbetar for att
upptacka om barn utséatts fér diskriminering och krédnkande handlingar och vilka
rutiner som finns. Syftet med likabehandlingsplanen ar att den skall vara ett levande
dokument. Darfér ska den utvarderas och revideras varje lasar for att vara aktuell.

Vardnadshavare till barnen pa férskolan informeras om likabehandlingsplaner vid
forsta foraldramotet pa hostterminen.

Vid inskolningen pa férskolan far vardnadshavare information om enhetens
likabehandlingsplan.

Sa har gdrs barnen delaktiga i férskolans forebyggande arbete:

Kompistema: Genomgaende i hela var utbildning.

Vérdegrundsarbete: Var utbildning bygger pa den gyllene regeln: Allt vad du vill att
manniskor ska gOra mot dig, det ska du géra mot dem.

Intervjuer: Vi intervjuar barnen om deras trivsel pa forskolan.

Sa har gors foraldrarna delaktiga i forskolans férebyggande arbete:

Féraldramdte: Forskolans personal informerar om sitt arbete samt méjlighet till
diskussion ges.

Enkét: Vardnadshavare far fylla i en enkat om hur de upplever var utbildning en
gang/ar.



Ansvarsférdelning

Rektorn ansvarar for att:

* Likabehandlingsplan uppréttas varje ar och férankras hos all personal i bérjan
av hostterminen.

* Likabehandlingsplanen férankras hos vardnadshavare pa ett féraldraméte
under hdstterminen.

* Rutinerna i likabehandlingsplanen féljs.

Personalen ansvarar for att:
* Likabehandlingsplanen genomsyrar utbildningen.

* Rutinerna i likabehandlingsplanen f6ljs.

Riktlinjer och arbetsgang for férskolan vid trakasserier och krdnkande
behandling

Precis som inom skolan &r de grundlaggande riktlinjerna att de narmaste berérda
pedagogerna i forsta hand forsoker att I6sa de konfliktsituationer som uppstar.
Berorda vardnadshavare kontaktas samma dag som det intraffade. | de flesta fall sa
har man en daglig kontakt med vardnadshavare. Denna dagliga kontakt ar valdigt
viktig for samarbetets skull och for att tillsammans kunna fa stopp pa ex. ett negativt
beteende.

Utredning av trakasserier och krédnkande behandling pa férskolan:

All personal ar ansvarig for barnens trygghet. Varje incident av trakasserier och
krankande behandling ska villkorslost resultera i en reaktion fran férskolans personal.

1. Samtal med de berorda barnen/barnet. Alla far komma till tals.

Under detta samtal relaterar personalen till hur barnen/barnet sjalvt skulle k&nna sig
om nagon hade gjort detta mot denne. Markerar och tydliggor fér barnen utefter dess
utvecklingsniva.

2. Anvanda sig av litteratur/dramatisering/dockteater som goér det méjligt fér barnen
att relatera till likvardig héndelse, vid behov.

3. Vardnadshavare kontaktas och vid behov upprattas atgardsprogram.
4. Den personal som behdver kdnnedom om det intraffade informeras.

5. Uppfdljning mellan pedagogerna inom en vecka.



Personal — barn
Om du som personal ser en annan personal trakassera eller kranka ett barn ska du
gbra féljande:

1. Kontakta rektorn som tar kontakt med de berérda och kartlagger situationen. Om
handelsen beddms som trakasseri kontaktar rektorn vardnadshavarna.

2. Om du har trakasserat eller krénkt ett barn tag snarast kontakt med rektorn som
reder ut hdndelsen med de berérda. Om héandelsen beddms som trakasseri kontaktar
rektorn vardnadshavarna.

OVRIGT

All personal som arbetar pa forskolan Nejlikan har skyldighet att anmala till
socialtjansten om barn far illa. Polisanmalan goérs av rektorn i enlighet med radande
lagstiftning/rattspraxis.

Bade personal, barn och vardnadshavare ska ha kunskap om var de kan vanda sig
om nagon utsatts for krankningar av nagot slag.

Vardnadshavare och barn tar kontakt med personal. Personal tar kontakt med rektor/
skyddsombud/ eller styrelse. Rektor tar kontakt med styrelse.



