Villkor for Personaloptioner 2022/2026 i
Maven Wireless Sweden AB

1. Definitioner

I dessa villkor ska foljande bendmningar ha den inneb6rd som anges nedan.

”Aktie” aktie i Bolaget.

”Avstimningsbolag” aktiebolag vars bolagsordning innehaller
s.k. avstaimningsforbehall och som registre-
rat sina aktier i avstimningsregister hos
Euroclear.

”Avstamningskonto” sadant konto hos Euroclear for registrering
av finansiella instrument som avses i lagen
(1998:1479) om virdepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument.

“Bolaget” Maven Wireless Sweden AB, org.nr
559065-6384.

“Euroclear” Euroclear Sweden AB.

"Forvarv” forvarv, med utnyttjande av Personalopt-

ion, av nya Aktier mot betalning i pengar
enligt dessa villkor.

“Forvirvsperiod” den period under vilken Forvarv far ske en-
ligt dessa villkor.
“Innehavare” innehavare av Personaloption, dvs. den

som ingatt Optionsavtal och diarigenom till-
delats Personaloption.

”Kvalifikationskrav” de krav som foljer av punkt 5.2.11 dessa
villkor vilkas uppfyllelse ar en forutsattning
for Forvarv.

”

”Kvalifikationsperioden’ 36 manader efter dagen for traffandet av

Optionsavtalet.
“Kupongbolag” aktiebolag som inte ar avstimningsbolag.
“Losenpriset” 0,025 kronor och avser det pris per Aktie

till vilket pris Forvarv far ske i enlighet med
dessa villkor. Losenpriset ska aldrig vara
lagre dn géllande kvotvirde for Bolagets ak-
tier med innebord att en h6jning av kvot-
vardet ska medfora motsvarande 6kning av
Losenpriset.
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”Optionsavtal” det avtal som ingas mellan Bolaget och re-
spektive Innehavare, varigenom Innehava-
ren tilldelas Personaloption(er).

“Personaloption” ratt (s.k. kvalificerad personaloption) att
under Programmet forviarva Aktier mot be-
talning i pengar enligt dessa villkor.

“Programmet” personaloptionsprogram 2022/2026 som
foreslds att fattas beslut om att inratta vid
arsstaimma i Bolaget den 27 april 2022.

“Slutdagen” avser sista dagen for Forvarv enligt dessa
villkor.
“Teckningsoptionerna” de teckningsoptioner 2022/2026 i Bolaget

som foreslas att fattas beslut om att emit-
tera vid arsstimma i Bolaget den 27 april
2022, i syfte att sdkerstilla Bolagets ata-
ganden under Programmet.

“Teckningsoptionsvillko- de fullstandiga villkoren for Teckningsopt-
ren” ionerna; se bilaga A.

Antal Personaloptioner m.m.

Antalet Personaloptioner under Programmet uppgar till totalt hogst 135 000.
Bolaget utféster sig att verkstilla Forvarv i enlighet med dessa villkor.
Erbjudande och tilldelning av Personaloptioner

Personaloptionerna ska, vid ett eller flera tillfdllen, dock senast den 30 december
2022, vederlagsfritt erbjudas anstillda i Bolaget i enlighet med de instruktioner
som ldmnats av styrelsen for Bolaget, varvid Bolagets ekonomichef inte far er-
bjudas fler an 20 000 Personaloptioner, en eventuell nyrekrytering med ledande
position inte far erbjudas fler &n 20 000 Personaloptioner och var och en av de
ovriga anstéllda som erbjuds att delta i Programmet inte far erbjudas fler dn 5
000 Personaloptioner.

Tilldelning av Personaloption ska forutsatta dels att den som erbjuds Personal-
option ar anstilld i Bolaget p4 tilldelningsdagen och samma dag inte heller sagt
upp sig eller blivit uppsagd, dels att den anstillde varken pa tilldelningsdagen,
tidigare samma ar eller under nagot av de tva foregaende kalenderaren, sjalv el-
ler tillsammans med nirstdende, direkt eller indirekt, kontrollerar eller kontroll-
lerat andelar i Bolaget som motsvarar mer adn fem procent av kapital- eller rost-
andelarna i Bolaget (varvid "néirstdende” ska definieras i enlighet med inkomst-
skattelagen (1999:1229)).
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5.2

5.2.1

5.2.2

Anmilan om deltagande i Programmet sker genom undertecknande av fran Bo-
laget tillhandahallet Optionsavtal i tva exemplar, vederborligen ifyllt. Underteck-
nade Optionsavtal ges in till Bolaget pa i erbjudandehandlingen angiven adress
och ska ha inkommit till Bolaget senast en vecka efter erbjudandetidpunkten,
med ratt for styrelsen i Bolaget att forldnga denna tidsfrist, dock langst intill den
30 december 2022. Nir avtalen inkommit till Bolaget ingér dven Bolaget Opt-
ionsavtalet om forutsiattningarna i punkten 3.2 fortfarande ar fo6r handen. Kom-
mer inte sdlunda ifyllda och undertecknade Optionsavtal Bolaget till handa inom
namnd tidsfrist upphor ratten att tilldelas Personaloption.

Overlatelseforbud m.m.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantsittas
och far bara utnyttjas for Forvarv av den som tilldelats dem.

Forutsattningar for ratt att utnyttja Personaloption
Inledning

Innehavare dger endast utnyttja tilldelad Personaloption under forutsittning att
Innehavaren, vid tidpunkten for Innehavarens begiran om utnyttjande av Perso-
naloptionen, uppfyller Kvalifikationskraven i punkt 5.2.1 nedan och fortfarande
ar fast anstilld i Bolaget och/eller inom Bolagets koncern (och inte heller fore
tidpunkten for Innehavares begidran om utnyttjande av Personaloption har sagt
upp sig eller blivit uppsagd).

Kvalifikationskrav

For att Innehavaren ska dga ratt att utnyttja Personaloption for forvirv av Aktie
enligt dessa villkor ska Innehavaren under hela Kvalifikationsperioden vara fast
anstilld och/eller inneha ett uppdrag som styrelseledamot eller styrelsesupple-
ant i Bolaget och/eller inom Bolagets koncern, och inte heller fére utgangen av
Kvalifikationsperioden ha sagt upp sig eller blivit uppsagd respektive avgatt eller
blivit entledigad. Innehavare som &r anstélld ska under hela Kvalifikations-
perioden dven ha en genomsnittlig arbetstid om minst 30 timmar per vecka
(varvid som arbetstid riknas vad som f6ljer av 11 a kap. 14 § 2 st. inkomstskatte-
lagen). For en Innehavare som ar anstélld under bara en del av Kvalifikations-
perioden och som innehar ett uppdrag som styrelseledamot eller styrelsesupple-
ant under hela eller en del av Kvalifikationsperioden, ska arbetstiden uppga till i
genomsnitt minst 30 timmar per vecka under tiden som anstalld. Innehavaren
ska under hela Kvalifikationsperioden erhélla ersiattning pa den niva som kravs
for att kraven i 11 a kap. 15 och 15 a §§ inkomstskattelagen (sdsom tillampligt)
ska uppfyllas (varvid vid berdkningen av ersittningen 11 a kap. 15 b och 15 ¢ §§
inkomstskattelagen ska beaktas). Vid tillampning av kraven géllande ersittning
ska Innehavare som ar anstélld och samtidigt innehar ett uppdrag som styrelse-
ledamot eller styrelsesuppleant anses enbart vara anstilld under sddan period.

Om Kvalifikationskraven inte ar uppfyllda, och s snart det konstateras att de
inte kommer att uppfyllas, oavsett skélen dartill, forfaller ratten for Innehavaren
att utnyttja Personaloption for Forvarv.
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Utnyttjande av Personaloption for Forvarv
Forutsattningar fér Forvarv och omrakning

Varje Personaloption som intjinats i enlighet med punkterna 5.1 respektive 5.2.1
ovan (men, till undvikande av tvivel, ingen annan Personaloption) ger Innehava-
ren ritt att forviarva en Aktie genom betalning av Losenpriset under forutsatt-
ning att villkoren i punkten 5.1 dr uppfyllda vid tidpunkten for Innehavarens be-
gdran om att utnyttja Personaloptionen for Forvarv.

Bolaget kan for narvarande endast ge ut aktier av samma slag. Genomf6r Bolaget
andring av bolagsordningen, innebéarande att aktier av olika slag ska finnas eller
kunna ges ut, ska Personaloptionerna ge ritt att forviarva aktier av samma slag
som ovriga per beslutet om bolagsordningsandring utestdende aktier “omstdmp-
las” till eller, om de "omstamplas” till olika aktieslag, som flest utestdende aktier
da "omstamplas” till eller, om lika ménga aktier "omstamplas” till de olika aktie-
slagen, som det vid forvarv finns flest utestdende aktier av.

Losenpriset och det antal Aktier som varje Personaloption ger ritt att forviarva
kan bli foremal for justering enligt vad som f6ljer av motsvarande tillampning av
bestimmelserna i punkten 8 i Teckningsoptionsvillkoren. Om tillaimpningen av
dessa bestimmelser skulle medféra att Losenpriset kommer att understiga da
utestaende aktiers da géllande kvotvirde ska Losenpriset i stdllet motsvara
namnda kvotvirde.

Forvarvsperiod

Forvirv genom utnyttjande av Personaloption far endast ske under perioden
fr.o.m. den 1juli 2025 t.0.m. den 30 juni 2026, eller under den senarelagda pe-
riod som kan f6lja av motsvarande tillampning av bestimmelserna i punkten 8 i
Teckningsoptionsvillkoren. Om Innehavaren skulle vara forhindrad att utnyttja
intjanade Personaloptioner under aktuell period enligt marknadsmissbruksfor-
ordningen eller andra tillimpliga insiderregler (inklusive bolagets vid var tid gal-
lande interna riktlinjer), ska angiven period forlaingas med motsvarande antal
dagar i forhallande till sidan Innehavare (dvs. med det antal dagar Innehavare
har varit forhindrad att utnyttja intjainade Personaloptioner), dock langst t.o.m.
den 30 september 2026.

Anmalan om Forvarv

Forvarv sker genom att av Bolaget tillhandahéallen anmalningssedel, vederborli-
gen ifylld och undertecknad, ges in till Bolaget senast Slutdagen och pa i anmal-
ningssedeln angiven adress.

Anmalan om Forvarv ar bindande och kan inte aterkallas.

Forvirv kan ske endast av det hela antal Aktier vartill det ssmmanlagda antalet
Personaloptioner, som samtidigt utnyttjas av en och samma Innehavare for For-
varv, ger ratt att forvarva.
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Betalning

Senast en manad fran ingivande av anmélan om Forvarv ska betalning erlaggas
for det antal Aktier som anmalan avser. Betalning ska ske kontant till i anmal-
ningssedeln angivet bankkonto. Styrelsen dger ratt att forlinga betalningsfristen.

Verkstallande av Forvarv

Sedan anmailan om Forvarv skett och betalning erlagts i enlighet med punkterna
6.2-6.4 ovan verkstills forvarvet. Darvid bortses fran eventuella 6verskjutande
Personaloptioner som inte far utnyttjas for Forvarv enligt dessa villkor.

Utdelning pa forvarvad Aktie

Om Bolaget da ar Kupongbolag ger forvarvad Aktie ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa narmast foljande bolagsstimma efter det att Forvarvet verkstallts i
sddan utstrackning att Aktien upptagits i Bolagets aktiebok.

Om Bolaget di ar Avstamningsbolag ger forvarvad Aktie ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att Forvarvet verkstillts i sdidan utstrackning att Aktien upptagits som inte-
rimsaktie i Bolagets aktiebok och p& Innehavarens Avstimningskonto.

Meddelanden

Meddelande rorande Personaloptionerna ska ske skriftligen genom brev med
posten eller e-post till varje Innehavare under dennes for Bolaget senast kidnda
e-postadress.

Innehavare ar skyldiga att anméla namn och gillande adress och e-postadress
till Bolaget.

Andring av villkoren

Bolaget har ratt att besluta om dndring av dessa villkor i den mén lagstiftning,
domstolsavgorande eller myndighetsbeslut s kraver eller om det annars, enligt
Bolagets bedomning, av praktiska skal dr andamalsenligt eller nodvandigt och
Innehavarnas rittigheter inte i nagot avseende forsamras. Innehavarna ska utan
onodigt dréjsmal underrattas om beslutade dndringar.

Omrikning av villkoren for Personaloptionerna ska beslutas av styrelsen i Bola-
get och goras genom motsvarande tillimpning av bestimmelserna i punkten 8 i
Teckningsoptionsvillkoren.

Ansvarsbegransning

I fraga om de dtgarder som enligt dessa villkor ankommer pa Bolaget géller att
ansvarighet inte kan goras gillande for skada som beror av svensk eller utlandsk
lag, svensk eller utlandsk myndighetsatgird, krigshandelse, strejk, blockad, boj-
kott, lockout eller annan liknande omstandighet. Forbehéllet i fraga om strejk,
blockad, bojkott och lockout géller &ven om Bolaget vidtar eller dr foremal for
sadan konfliktatgard.
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Inte heller ar Bolaget skyldigt att i andra fall ersatta skada som uppkommer om
Bolaget varit normalt aktsamt. Harutover galler att Bolaget inte i nagot fall ar
ansvarigt for indirekt skada.

Foreligger hinder for Bolaget att vidta atgiard pa grund av omstandighet som
anges i punkt 10.1 ovan far atgdarden uppskjutas till dess hindret har upphort.

Ovrigt

I hdandelse av skillnader mellan dessa villkor och Optionsavtalet ska Optionsav-
talet dga foretriade.

Tillamplig lag och tvistelésning

Dessa villkor och ddrmed sammanhéangande rattsfragor ska tolkas och tillimpas
i enlighet med svensk ritt.

Tvist i anledning av dessa villkor och ddrmed sammanhéngande rattsfragor ska
avgoras i enlighet med vad som anges i Optionsavtalet.




