STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM | FORM AV S.K. KVALIFICERADE PERSONALOPTIONER FOR
ANSTALLDA AVEN INNEFATTANDE BESLUT OM (I) RIKTAD EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER TILL SAKERSTALLANDE AV LEVERANS AV AKTIER SAMT (II)
GODKANNANDE AV VIDAREOVERLATELSE

Styrelsen f6r Maven Wireless Sweden AB ("Bolaget”) foreslar att bolagsstimman beslutar om
inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram (“Personaloptionsprogram 2022/2026”) f6r
anstillda i Bolaget ("Deltagarna”) genom utgivande av kvalificerade personaloptioner med ritt
till forvirv av nya aktier i Bolaget. Forslaget innefattar dven beslut att emittera teckningsoptioner
tor att sakerstilla leverans av aktier enligt programmet (om och i den utstrickning Bolaget 6nskar
leverera aktier genom anvindning av sadana teckningsoptioner) samt godkinnande av 6verlatelse
av sadana teckningsoptioner och/eller aktier enligt nedan.

Personaloptionsprogram 2022/2026

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2022/2026 enligt nedan riktlinjer:

1. Programmet ska omfatta hogst 135 000 kvalificerade personaloptioner att tilldelas
Deltagarna vederlagsfritt.

2. Varje personaloption berittigar innehavaren att forvirva en ny aktie 1 Bolaget till ett
l6senpris uppgaende till 0,025 kronor (dvs. motsvarande kvotvirdet f6r Bolagets
aktier). Losenpriset och det antal nya aktier varje personaloption berittigar till kan
bli féremal f6r omrikning varvid omrakningsvillkoren 1 de fullstindiga
teckningsoptionsvillkoren (se nedan) ska dga motsvarande tillimpning. Losenpriset
ska aldrig vara ligre dn gillande kvotvirde for Bolagets aktier med innebérd att en
hojning av kvotvirdet ska medféra motsvarande 6kning av Losenpriset.

3. Programmet ska erbjudas Deltagarna. Erbjudandet ska limnas i enlighet med
foljande riktlinjer:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
personaloptioner per personaloptioner inom
Deltagare respektive kategori

Ekonomichef 20 000 20 000

Eventuell 20 000 20 000

nyrekrytering

med ledande

position




Ovriga anstillda | 5000 95 000
(19 personer)

Anmilan att delta i programmet ska ha inkommit till Bolaget senast en vecka efter
erbjudandetidpunkten, med ritt for styrelsen 1 Bolaget att forlanga denna tidsfrist,
dock langst intill 30 december 2022. Tilldelning av personaloptioner till Deltagare
ska ske snarast efter utgingen av anmalningsperioden.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantsattas och
far bara utnyttjas for forvirv av nya aktier i Bolaget av den som tilldelats dem.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader och fir endast utnyttjas
for forvirv av nya aktier om Deltagaren fortfarande ar anstilld och 6vriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar

uppfyllda.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjinade personaloptioner under perioden
fr.o.m. den 1 juli 2025 t.o.m. den 30 juni 2026. Om Innehavaren skulle vara
férhindrad att utnyttja intjinade personaloptioner under aktuell period enligt
marknadsmissbruksférordningen eller andra tillimpliga insiderregler (inklusive
bolagets vid var tid gillande interna riktlinjer), ska angiven period férlingas med
motsvarande antal dagar i férhallande till sidan innehavare (dvs. med det antal dagar
innehavare har varit férhindrad att utnyttja intjdnade personaloptioner), dock lingst
t.o.m. den 30 september 2026.

Personaloptionerna ska omfattas av de narmare villkor som framgar av ”Villkor for
Personaloptioner 2022/2026 i Maven Wireless Sweden AB”, enligt bilaga, samt ska
regleras av sarskilda avtal med respektive Deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hantetingen av Personaloptionsprogram 2022/2026 inom ramen
f6r ovan angivna huvudsakliga villkor.

Villkor f6r emissionen av teckningsoptioner

1.

Bolaget ska emittera hogst 135 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget, envar med ett kvotvirde om 0,025
kronor. Om alla teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
Bolagets aktickapital att 6ka med 3 375 kronor (med reservation for eventuella
omrakningar i enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gilla f6r
teckningsoptionerna).



2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, endast dga
tecknas av Bolaget. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att

moijliggora leverans av nya aktier till Deltagarna 1 Personaloptionsprogram
2022/2026.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av Bolaget pa sirskild teckningslista samma
dag som bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ratt att forlinga
teckningstiden.

4. Bolaget ska inte erlidgga nigon betalning for teckningsoptionerna.

5. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden fran och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och
med den 30 juni 2020.

6. Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie 1 Bolaget till en
teckningskurs motsvarande dagens kvotvirde om 0,025 kronor per aktie
("Lésenpriset”). Losenpriset ska aldrig vara ldgre dn gillande kvotvirde for
Bolagets aktier med innebo6rd att en héjning av kvotvirdet ska medfora
motsvarande 6kning av Losenpriset.

7. Teckningsoptionerna ska ocksa vara underkastade de 6vriga villkor, bland annat
innefattandes sedvanliga omrikningsvillkor, som framgar av Bilaga A.

8. Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ritt
att vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering
av beslutet vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman ska besluta om att godkinna overlatelse av
teckningsoptioner och/eller aktier som tillkommit genom utnyttjande av teckningsoptioner for
leverans av nya aktier till Deltagarna i Personaloptionsprogram 2022/2026.

Motiv for personaloptionsprogrammet och skl till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesritt

Detta forslag har lagts fram i syfte att frimja bibehallandet av nyckelpersoner samt for att
motivera nyckelpersoner till att skapa varde for aktiedgarna. Styrelsen bedomer att dessa syften
ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen. Teckningsoptionerna foreslas emitteras till
Bolaget for att mojliggora leverans av nya aktier till Deltagare i programmet.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns tva utestdende incitamentsprogram i Bolaget. Totalt 40 000 teckningsoptioner har
emitterats enligt nedan tabell. Till f6ljd av uppdelning av aktier beslutad vid darsstimman den 25
mars 2021 berittigar varje teckningsoption till teckning av fyra nya aktier.



Serie Antal Varje teckningsoption Teckningsperiod
teckningsoptioner | berittigar till teckning av | avseende nya
fyra nya aktier mot aktier

betalning av teckningskurs
per aktie enligt nedan

2019/2022 30 000 4,025 kronor 1 september 2022
— 30 september
2022

2020/2023 10 000 0,75 kronor 1 september 2023
— 30 september

2023

Om samtliga teckningsoptioner i de tva ovan beskrivna incitamentsprogrammen skulle utnyttjas
tor teckning av nya aktier skulle Bolagets aktiekapital 6ka med 4 000 kronor genom utgivande av
160 000 nya aktier, vardera med ett kvotvirde om 0,025 kronor (med forbehdll f6r eventuella
omrikningar i enlighet med villkoren f6r teckningsoptionerna). Detta skulle innebdra en utspiadning
motsvarande cirka 0,31 procent av aktiekapitalet och antalet aktier och r&ster i Bolaget (berdkning
baserad pa aktiekapitalet (1 266 442,50 kronor) och antalet aktier (50 657 700) i Bolaget samt
beridknat som det maximala aktickapitalet och antal aktier/réster som kan emitteras, dividerat med
det totala aktickapitalet och antalet aktier/rOster i Bolaget efter det att samtliga teckningsoptioner
har utnyttjats).

Kostnader, utspidning m.m.

Enligt Bolagets bedomning kommer Bolaget inte belastas med néagra kostnader for sociala
avgifter i forhéillande till Personaloptionsprogram 2022/2026. Bolagets kostnader forvintas
saledes endast besta av kostnader f6r implementering och praktisk hantering av programmet.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 135 000 personaloptioner kommer totalt 135 000 nya aktier
emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrikningar i enlighet med tillimpliga
villkor). Detta skulle medféra en utspadning motsvarande cirka 0,27 % av Bolagets totala
aktiekapital och antal aktier/roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier/roster i Bolaget
pet dagens datum och beriknat som det maximala aktickapitalet och antal aktier/rGster som kan
emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/r6ster i Bolaget efter det att
samtliga personaloptioner har utnyttjats). Nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2021 hade i
sadant fall férandrats fran -0,24 kronor (baserat pa det genomsnittliga antalet aktier under 2021)
till -0,24 kronor (baserat pa det genomsnittliga antalet aktier under 2021 6kat med det antal aktier
som kan tillkomma vid fullt utnyttjande av samtliga personaloptioner som om de hade funnits
under hela 2021, dock utan beaktande av de nya aktier som kan tillkomma under befintliga
incitamentsprogram.



Berikningen av utspiadningen enligt det féregiende beaktar inte de aktier som skulle kunna
tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i samband med tidigare
incitamentsprogram eller till £6ljd av 6vriga forslag till beslut vid arsstimman.

Utover de 40 000 teckningsoptioner som emitterats under de incitamentsprogram som beskrivs
under ”Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram’ ovan, finns det inga aktie eller
aktieprisrelaterade incitamentsprogram utestdende i Bolaget per idag.

Ovanstdende beridkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal giller med forbehall f6r
omrikningar enligt de sedvanliga omrikningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren f&r
programmen.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen 1 samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget
har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Foreslaget inforande av Personaloptionsprogram 2022/2026 innefattande riktad emission av
teckningsoptioner samt godkinnande av 6vetlitelse av teckningsoptioner och/eller aktier,
omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att
forslaget bitrdds av aktiedgatre representerande minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.



