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Protokoll fort vid arsstdmma
i Maven Wireless Sweden
AB, org.nr 559065-6384,
onsdagen den 27 april 20211
Stockholm.

Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stdmman

Stamman dppnades av Anders Bjiorkman (styrelseordféranden).
Det beslutades att ordférande vid stdmman skall vara Styrelseledamot Anders
Bjorck.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.
. Uppréattande och godkannande av rostldngd

Bilagd forteckning dver narvarande aktiedgare, ombud och bitraden, Bilaga 2,
upprattades. Forteckning godkandes att galla som rdstlangd vid stdmman.

. Godkdnnande av dagordningen

Forslaget till dagordning som varit inford i kallelsen godkandes som dagordning for
stamman.

. Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras av tva justeringspersoner,
varefter Gunnar Malmstrém och Fredrik Ekstrom valdes till justeringspersoner.

. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till stdmman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestdmmelser, per den 28 mars skett genom pressmeddelande,
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar, PolT samt genom annonsering i Dagens
Industri. Stémman forklarades darmed vara i behérig ordning sammankallad.

. Framl3ggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen

Arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2021 framlades.

. Anfodrande av den verkstallande direktéren

Verkstdllande direktdren Fredrik Ekstrom gav en sammanfattning av heldret 2021
samt Q1 2022



8.

10.

n

12

13.

F

| MAVEN

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrékningen

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrakning for rékenskapsaret 2021
sasom dessa intagits i arsredovisningen.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag att bolagets resultat ska
balanseras i ny rakning och att det inte ska ske nagon utdelning avseende
rakenskapsaret 2021.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstéllande direktdren

Det beslutades att bevilja styrelseledamdterna Anders Bjérkman, Anders Bjorck,
Gunnar Malmstrém, Géran Grosskopf, Johan Lundquist, Karin Edstrom ansvarsfrihet
for deras forvaltning under rakenskapsaret 2021.

Det beslutades att bevilja verkstallande direktéren Fredrik Ekstrém ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2021.

Det noterades att styrelseledamot och verkst3llande direktéren som dven var
aktiedgare inte deltog i beslutet savitt avser sig sjalv.

Beslut om faststallande av antalet styrelseledaméter samt av antalet revisorer och
eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades att styrelsen fér tiden intill ndsta arsstdmma ska besta av sex (6)
ordinarie ledaméter. Vidare beslutades att ett registrerat revisionsbolag ska utses
till revisor utan revisorssuppleanter.

Beslut om faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn

Det beslutades att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstdmma
ska uppga till 240 000 kronor, savitt avser styrelsens ordférande, och 120 000
kronor, savitt avser var och en av dvriga ordinarie ledamater. Det beslutades vidare
att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rékning.

Beslut om val av styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter samt av
revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades om omval av Anders Bjorkman, Anders Bjorck, Gunnar Malmstrém,
Goran Grosskopf, Johan Lundquist samt Karin Edstréim som ordinarie ledaméter fér
tiden intill ndsta arsstamma. Det beslutades vidare om omval av Anders Bjorkman
som ordférande i styrelsen for tiden intill ndsta arsstamma.

Det beslutades att valja Grant Thornton Sweden AB till revisor. Det noterades att
revisionsbolaget hade Latit meddela att Carl Johan Regell dven fortsattningsvis
kommer vara huvudansvarig revisor
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14. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av s.k.

15.

16.

kvalificerade personaloptioner for anstallda ven innefattande beslut om (i) riktad
emission av teckningsoptioner till sdkerstallande av leverans av aktier samt (ii)
godkannande av vidaredverlatelse; 5

Styrelsens forslag till beslut om ett l3ngsiktigt incitamentsprogram i form av sk.
kvalificerade personaloptioner for anstdllda dven innefattande beslut om (i) riktad
emission av teckningsoptioner till sdkerstdllande av leverans av aktier samt (it)
godkannande av vidaredverlatelse framlades i enlighet med bilagd kallelse, Bilaga 1.
Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att oka aktiekapitalet

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att dka aktiekapitalet
framlades i enlighet med bilagd kallelse, Bilaga 1.

Det beslutades i enlighet med styrelsens firslag.
Avslutande av stdmman

Det noterades att samtliga beslut fattats enhalligt, varefter stsmman forklarades
avslutad.
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MAVEN WIRELESS SWEDEN AB

Aktiedgarna i Maven Wireless Sweden AB, org.nr 559065-6384, kallas hirmed till arsstimma
onsdagen den 27 april 2022 klockan 16.00 pa Nordic Forum, Torshamnsgatan 35 i Kista.
Inregistrering till staimman borjar klockan 15.30.

Anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i stimman maste:

6 vara inford 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som
ar tisdag den 19 april 2022; samt

(i) senast torsdagen den 21 april 2022 ha anmilt sitt deltagande och eventuellt bitrade till
bolaget. Anmilan kan ske skriftligen till Maven Wireless Sweden AB,
att: Claudia Munoz, Torshamnsgatan 39 A, 164 40 Kista, Sweden eller via e-post till
investor@mavenwireless.com.

Vid anmilan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, 1 férekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och
bitraden. Antalet bitriden far hogst vara tva. For att underlitta inpasseringen vid stimman bor
anmalan, 1 forekommande fall, 4tf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 4ga ritt att delta 1 stamman,
begira att tillfalligt inforas 1 den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Aktiedgaren maste
underritta forvaltaren harom 1 god tid fore torsdagen den 21 april 2022, da sidan inféring ska
vara verkstilld.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sidan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling. Fullmaktsformulir for aktieigare som 6nskar delta 1 stamman genom
ombud finns pa bolagets hemsida www.mavenwireless.com. Fullmakten 1 original ska dven
uppvisas pa stimman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas 1 samband med bolagsstimman, se
integritetspolicyn pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

1 Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;
53 Upprittande och godkidnnande av rostlangd;
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Godkinnande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad;
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen;
Anforande av den verkstallande direktoren;

Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrakningen;
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Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda

balansrakningen;

10.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren;

i Faststillande av antalet styrelseledaméter samt av antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter;

12.  Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn;

13.  Val av styrelseledaméter samt revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

14. Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av s.k. kvalificerade
personaloptioner for anstillda dven innefattande beslut om (1) riktad emission av
teckningsoptioner till sakerstillande av leverans av aktier samt (ii) godkdnnande av
vidareoverlatelse;

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

16. Avslutande av stimman.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestir av Gunnar Malmstrom (valberedningens ordférande), sisom storsta
aktiedgare, Karin Ebbinghaus, utsedd av Géran Grosskopf och Jonas Ahlberg utsedd av
Fredrik Ekstrom. Valberedningen har presenterat foljande forslag till beslut avseende
punkterna 1 och 11-13 i féreslagen dagordning.

Valberedningen har inte funnit anledning att presentera nagot forslag till beslut om dndring av
de principer for tillsattande av och instruktion avseende valberedning som fattades beslut om
vid arsstamman den 25 mars 2021 och som giller tills vidare intill dess att beslut om dndring
fattas av bolagsstimman. Principerna finns tillgingliga pa bolagets hemsida.

Punkt 1. 1 al ay ordforande

Styrelseledamot Anders Bjorck foreslas som ordférande vid stamman.

Punkt 11. Faststitlande av antalet styrelseledamiter samt ay antalet revisorer och eventuella

revisorssuppleanter

Det foreslas att styrelsen for tiden intill nasta arsstimma ska besta av sex (6) ordinarie
ledaméter.

Det forslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor utan revisorssuppleanter.
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Punkt 12. Faststillande av arvoden dt styrelsen och revisorn

Det foreslas att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nista arsstamma ska uppga till
240 000 kronor, savitt avser icke anstalld styrelseordférande, och 120 000 kronot, savitt avser
envar icke anstilld ordinarie styrelseledamot.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkind rakning.

Punkt 13. Val av styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter sam? revisorer och eventuella

?‘E’ﬂf.mf'.f,j f{)épo{f,’dﬁk’f

For tiden intill nista drsstimma foreslds omval av foljande ordinarie ledaméter (dvs. omval av
samtliga nuvarande ledamoter): Anders Bjorkman, Anders Bjorck, Gunnar Malmstréom, Géran
Grosskopf, Johan Lundquist samt Karin Edstrém. Anders Bjorkman foreslis omvaljas till
ordférande 1 styrelsen. Information om de féreslagna styrelseledamoéterna finns tillganglig pa

bolagets hemsida.

Revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB féreslis omviljas som revisor. Revisionsbolaget
har latit meddela att Carl Johan Regell aven fortsattningsvis kommer vara huvudansvarig
revisor.

Styrelsens forslag ill beslut

Bolagets styrelse har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 9, 14 och 151
foreslagen dagordning.

Punkt 9. Beslut om dispositioner betriflande bolagets resultat enlist den faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslir att resultat ska balanseras 1 ny rikning och att det inte ska ske nigon
utdelning avseende rakenskapsaret 2021.

Punkt 14. Beslut om inforande av etf langsikligt incitamentsprogram i form av s.k. kvalificerade
personaloptioner for anstillda dven innefattande beslut om (i) riktad emission av teckningsoptioner till
sdkerstallande av leverans av aklier samt (i) godkdnnande av vidareoverldtelse

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt
incitamentsprogram (“Personaloptionsprogram 2022/2025”) for anstillda i Bolaget
("Deltagarna”) genom utgivande av kvalificerade personaloptioner med ratt till forvarv av
nya aktier 1 Bolaget. Forslaget innefattar dven beslut att emittera teckningsoptioner for att
sikerstalla leverans av aktier enligt programmet (om och i den utstrickning Bolaget 6nskar
leverera aktier genom anvindning av sadana teckningsoptioner) samt godkinnande av
overlatelse av sidana teckningsoptioner och/eller aktier enligt nedan.

Personaloptionsprogram 2022 /2025

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2022/2025 enligt nedan riktlinjer:

1. Programmet ska omfatta hogst 135 000 kvalificerade personaloptioner att
tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.



MAVEN

2. Varje personaloption berittigar innehavaren att forvirva en ny akte i Bolaget till

6.

ett 1osenptis uppgaende till 0,025 kronor (dvs. motsvarande kvotvardet for
Bolagets aktier). Losenpriset och det antal nya aktier varje personaloption
berittigar till kan bli foremal f6r omrikning varvid omrikningsvillkoren 1 de
fullstindiga teckningsoptionsvillkoren (se nedan) ska aga motsvarande
tillimpning. Losenpriset ska aldrig vara lagre dn gillande kvotvirde for Bolagets
aktier med innebord att en hojning av kvotvirdet ska medféra motsvarande
6kning av Losenpriset.

Programmet ska erbjudas Deltagarna. Erbjudandet ska limnas 1 enlighet med
foljande riktlinjer:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
petsonaloptioner per personaloptioner inom
Deltagare respektive kategori

Ekonomichef 20 000 20 000

Eventuell 20 000 20 000

nyrekrytering

med ledande

position

Ovriga anstillda | 5000 95 000

(19 personer)

Anmalan att delta i programmet ska ha inkommit till Bolaget senast en vecka
efter erbjudandetidpunkten, med ritt f6r styrelsen 1 Bolaget att forlinga denna
tidsfrist, dock langst intill 30 december 2022. Tilldelning av personaloptioner till
Deltagare ska ske snarast efter utgingen av anmalningsperioden.

Personaloptionerna utgor inte virdepapper och fir inte 6verlitas eller pantsattas
och far bara utnyttjas for forvirv av nya aktier 1 Bolaget av den som tilldelats
dem.

De tilldelade personaloptionerna tjinas in under 36 ménader och far endast
utnyttjas for férviry av nya aktier om Deltagaren fortfarande ar anstalld och
Ovriga forutsittningar for kvalificerade personaloptioner enligt
inkomstskattelagen dr uppfyllda.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjinade personaloptioner under
perioden fr.o.m. den 1 juli 2025 t.o.m. den 30 juni 2026. Om Innchavaren skulle
vara forhindrad att utnyttja intjainade personaloptioner under aktuell period enligt
matknadsmissbruksférordningen eller andra tillimpliga insiderregler (inklusive
bolagets vid var tid gallande interna riktlinjer), ska angiven period forlingas med
motsvarande antal dagar i férhallande till sidan innehavare (dvs. med det antal
dagar innehavare har varit férhindrad att utnyttja intjanade personaloptioner),
dock lingst t.o.m. den 30 september 2026.
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Personaloptionerna ska omfattas av de narmare villkor som framgar av ”Villkor
f6r Personaloptioner 2022/2025 i Maven Wireless Sweden AB”, enligt styrelsens
fullstindiga forslag, samt ska regleras av sarskilda avtal med respektive Deltagare.
Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Personaloptionsprogram 2022/2025 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga
villkor.

Villkor f6r emissionen av teckningsoptioner

1.

Bolaget ska emittera hogst 135 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny aktie 1 Bolaget, envar med ett kvotvirde om
0,025 kronor. Om alla teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier
kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 3 375 kronor (med reservation for
eventuella omrikningar 1 enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som
ska giilla for teckningsoptionerna).

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktieigarnas foretridesritt, endast
dga tecknas av Bolaget. Skilet till avvikelsen frin aktieagarnas foretradesritt dr att

mojliggora leverans av nya aktier till Deltagarna i Personaloptionsprogram
2022/2025.

Teckning av teckningsoptioner ska ske av Bolaget pa sarskild teckningslista
samma dag som bolagsstaimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ratt att
forlinga teckningstiden.

Bolaget ska inte erligga nagon betalning for teckningsoptionerna.

Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden fran och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till
och med den 31 oktober 2026.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie 1 Bolaget till en
teckningskurs motsvarande dagens kvotvirde om 0,025 kronor per aktie
("Losenpriset”). Losenpriset ska aldrig vara lagre dan gallande kvotvirde for
Bolagets aktier med innebord att en héjning av kvotvirdet ska medféra
motsvarande 6kning av Losenpriset.

Teckningsoptionerna ska ocksa vara underkastade de 6vriga villkor, bland annat
innefattandes sedvanliga omrakningsvillkor, som framgar av styrelsens
fullstandiga forslag.

Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska aga
ritt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid
registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman ska besluta om att godkinna 6verlatelse av
teckningsoptioner och/eller aktier som tillkommit genom utnyttjande av teckningsoptioner for
leverans av nya aktier till Deltagarna 1 Personaloptionsprogram 2022/2025.
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Motiv for personaloptionsprogrammet och skal till avvikelse frin aktieAgarnas féretradesritt

Detta forslag har lagts fram i syfte att frimja bibehallandet av nyckelpersoner samt for att
motivera nyckelpersoner till att skapa varde for aktiedgarna. Styrelsen bedomer att dessa syften
ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen. Teckningsoptionerna féreslas emitteras till
Bolaget for att mojliggora leverans av nya aktier till Deltagare 1 programmet.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns tva utestiende incitamentsprogram i Bolaget. Totalt 40 000 teckningsoptioner har
emitterats enligt nedan tabell. Till f6ljd av uppdelning av aktier beslutad vid 4rsstimman den
25 mars 2021 berittigar varje teckningsoption till teckning av fyra nya aktier.

Serie Antal Varje teckningsoption Teckningsperiod
teckningsoptioner berittigar till teckning av avseende nya
fyra nya aktier mot aktier

betalning av teckningskurs
per aktie enligt nedan

2019/2022 30000 4,025 kronor 1 september 2022 -
30 september 2022
2020/2023 10000 6,75 kronor 1 september 2023 -
30 september 2023

Om samtliga teckningsoptioner 1 de tva ovan beskrivna incitamentsprogrammen skulle utnyttjas
for teckning av nya aktier skulle Bolagets aktiekapital 6ka med 4 000 kronor genom utgivande
av 160 000 nya aktier, vardera med ett kvotvarde om 0,025 kronor (med forbehall f6r eventuella
omrikningar 1 enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna). Detta skulle innebéra en
utspadning motsvarande cirka 0,31 procent av aktiekapitalet och antalet aktier och roster 1
Bolaget (berikning baserad pa aktiekapitalet (1 266 442,50 kronor) och antalet aktier (50 657
700) i Bolaget samt beriknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier/réster som kan
emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/roster 1 Bolaget efter det att
samtliga teckningsoptioner har utnyttjats).

Kostnader, utspadning m.m.

Enligt Bolagets bedémning kommer Bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala
avgifter i forhallande till Personaloptionsprogram 2022/2025. Bolagets kostnader forvintas
saledes endast besta av kostnader for implementering och praktisk hantering av programmet.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 135 000 personaloptioner kommer totalt 135 000 nya aktier
emitteras 1 Bolaget (med reservation for eventuella omrikningar 1 enlighet med tllampliga
villkor). Detta skulle medfora en utspadning motsvarande cirka 0,27 % av Bolagets totala
aktiekapital och antal aktier/roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier/roster 1 Bolaget
pet dagens datum och beridknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier/roster som
kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/r6ster i Bolaget efter
det att samtliga personaloptioner har utnyttjats). Nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2021
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hade 1 sadant fall férandrats fran -0,24 kronor (baserat pa det genomsnittliga antalet aktier
under 2021) till -0,24 kronor (baserat pa det genomsnittliga antalet aktier under 2021 6kat med
det antal aktier som kan tillkomma vid fullt utnyttjande av samtliga personaloptionet som om
de hade funnits under hela 2021, dock utan beaktande av de nya aktier som kan tillkomma
under befintliga incitamentsprogram.

Berakningen av utspadningen enligt det foregaende beaktar inte de aktier som skulle kunna
tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i samband med tidigare
incitamentsprogram eller till f6ljd av Gvriga forslag till beslut vid arsstamman.

Ut6ver de 40 000 teckningsoptioner som emitterats under de incitamentsprogram som
beskrivs under ”Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram™ ovan, finns det inga aktie eller
aktieprisrelaterade incitamentsprogram utestiende i Bolaget per idag.

Ovanstiende berikningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall
for omrikningar enligt de sedvanliga omrikningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren
for programmen.

Foérslagets beredning
Forevarande forslag har beretts av styrelsen 1 samrad med externa radgivare. Det slutliga

forslaget har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Foreslaget inforande av Personaloptionsprogram 2022/2025 innefattande riktad emission av
teckningsoptioner samt godkinnande av 6vetlatelse av teckningsoptioner och/eller aktier,
omfattas av bestimmelserna 1 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar
att forslaget bitrids av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktickapitalel

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — under
tiden fram till nistkommande arsstimma och med eller utan avvikelse fran aktieigarnas
foretradesratt samt vid ett eller flera tillfillen — fatta beslut om emission av nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertiblet. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport,
kvittning eller eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp
motsvarande hogst 10 procent av aktickapitalet efter sadan(a) emission(er). Avvikelse frin
aktieagarnas foretradesratt ska godtas i situationer da en riktad emission anses mer limpad for
bolaget av tids-, affars- eller motsvarande skil samt f6r att mojliggora forvary.

Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de
smarte justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos
Bolagsverket. For giltigt beslut krivs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster i bolaget
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Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 50 657 700 utestiende aktier och
roster 1 bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direkt6ren, om nigon
aktiedigare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, vid
staimman limna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende
pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar aven bolagets forhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande dotterféretag som avses i
féregaende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullstindiga férslag och 6vriga handlingar att
behandlas pa stimman kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast tre veckor fore
stamman och tillsandes utan kostnad den aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer senast frin denna tidpunkt dven att finnas tllgangliga pa bolagets
hemsida www.mavenwireless.com. Samtliga ovanstiaende handlingar kommer dven att
framlidggas pi stimman.

Stockholm i1 mars 2022

Styrelsen



