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Arsberetning 2020 — Malvik IL Fotball

12. mars 2020 stengte Norge ned, og vi fikk alle en ny hverdag. All fotballaktivitet stoppet. Vi hdpet at
vi kanskje kunne starte opp igjen etter at pdsken var unnagjort. NG, snart ett dar etter, innser vi at vi
tok fullstendig feil.

Aktiviteten i fotballavdelingen i 2020 ble naturlig nok sterkt pavirket av smittebildet og alle
restriksjoner som ble pdlagt idretten. Vi fikk pd varparten tilatelse til G ha aktivitet pa Viksletta. Banen
var da delt opp i flere separate treningsflater. Etter sommerferien startet heldigvis kampene opp, og
vi fikk giennomfgrt en halv kampsesong for alle lag. For vare seniorlag ble det riktignok ingen serie.

Malvik IL Fotball gnsker G takke alle vdre spillere for at dere har tatt situasjonen pa alvor. Sammen
har vi blitt superflinke pa @ sprite bdde hender og utstyr. Det rimer ddrlig med ideen bak vdr aktivitet
at vi skal holde ngdvendig avstand til hverandre, men gjennom godt smittevern har vi unngdtt smitte
i fotballavdelingen. Takk ogsa til alle trenere og lagsapparat, som har bidratt ut over det en kan
forvente i et spesielt dr.

Vi lar bildet pa denne siden, laget av vart damelag, representere vart felles hap for 2021.

Malvik, 24. februar 2021
Malvik IL Fotball
Steinar Lille, styrets leder

Malvik Fotball — neste mal!
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Sportsglimt 2020!

Jenter 2013 er et stort kull, og har hatt flott oppmegte pa treninger og bra aktivitet!

Jenter 2012 er over 20 jenter, og har hatt stort oppmgte pa treninger og flott utvikling!

Jenter 2011 melder om godt oppmagte pa alle treninger, med mye idrettsglede og entusiasme!
Jenter 2010 er et stort kull med over 20 spillere, har hatt gode treninger og hatt god spillutvikling!
Jenter 2009 rapporterer om sportslig fin utvikling i Igpet av sesongen, og deltok pa 3 cuper!
Jenter 2008 har 16 spillere, har gjennomfgrt meget god aktivitet og fikk tredjeplass i serien!
Jenter 2007 har 20 spillere, har deltatt pa flere cuper og vant kretsfinalen i 7’er!

Jenter 2006 har hatt gode treninger, har deltatt pa 2 cuper og kom til kvartfinalen i MIL Cup!
Jenter 2005 har rundt 15 spillere, har hatt et jevnt godt treningsoppmete og god aktivitet!

Jenter 17 har hatt en flott sesong og har trent godt, og har mange flotte prestasjoner i kamp!

Damer sr sin aktivitet ble koronastengt, men flere av jentene deltok i J19 serien 2. div som de vant!

Gutter 2013 Vikhammer bestar av rundt 20 spillere og melder om stort engasjement pa treningene!
Gutter 2013 Saksvik bestar av rundt 15 spiller og har deltatt med 3 lag i barnefotballserien!

Gutter 2012 har over 25 spillere, er godt etablert som lag, og hadde en flott sosial avslutning pa kino!
Gutter 2011 Vikhammer er rundt 15 spillere, fikk deltatt pa 4 cuper og har hatt flott utvikling!

Gutter 2011 Saksvik har rundt 20 spillere, og har trent jevnt gjennom sesongen!

Gutter 2010 har hatt et jevnt godt treningsoppmete, og fikk deltatt pa 2 cuper!

Gutter 2009 hadde en vellykket sammenslaing og hadde 3 lag for sine rundt 30 spillere!

Gutter 2008 hadde en vellykket sammenslaing og spilte 27 kamper i hgstsesongen!

Gutter 2007 stilte med ett lag i 9’er og ett lag i 7’er serien, mange jevnspilte kamper i begge serier!

Gutter 2006, 2005 og 2004 startet opp klubbens nye prosjekt for G14/G16 med en felles, stor
treningsgruppe. Lagene deltok i seriespill bade i G14 og G16. Spennende utvikling!

Gutter jr bestar av rundt 25 spillere, og hadde gode resultater i 0- div. Uavgjort mot RBK i OBOS!

Herrer sr har tatt store steg, og har til tross for et spesielt ar giennomfgrt 88 treninger!

Malvik IL Fotball gratulerer alle spillere, trenere og stgtteapparat med all skapt fotballglede i 2020!
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Var visjon, vart verdigrunnlag og vare malsetninger
Malvik Fotball — neste mal!

A score mal er fotballens grunnide. A sette seg mal, er grunnprinsippet bak all utvikling.
| Malvik IL Fotball gnsker vi alltid G bli bedre — pd alle niva - spillere, trenere, ledere og tillitsvalgte!
A score mal —i overfgrt betydning — er derfor like viktig for oss alle, «keepere» som «spisser»!

Vart verdigrunnlag er felles for alle i Malvik IL Fotball — spillere, trenere, foreldre, ledere, tillitsvalgte
og andre med en rolle i avdelingen. Vart verdigrunnlag er vart felles fundament. Med dette i bunn,
har vi ogsa et stort rom for individualitet.

IVI _ Vi tgr a gjgre det vi tror pa. Tgr a vinne. Tgr a tape. Tgr a prove. Spillere, trener
odig og foreldre i Malvik IL tgr & vaere modige!

A _ Vi er offensive i alle sammenhenger. Pa og utenfor banen. Godt angrep er
ngrepshungrig bedre enn tett forsvar. Spillere, trenere og foreldre i Malvik IL gnsker & angripe!
Alle gjgr feil. Det er bra. Bare slik kan vi lere. Spillere, trenere og foreldre i
Laeringst¢rst Malvik IL stgtter og hyller den som tgr a gjgre feil og som viser evne til 3 laere av
dem. Det er bedre 3 gjgre egne feil enn 3 bega andres sannheter!

Et godt vennskap taler en krangel. Fordi vi stoler pa vart vennskap blant spillere,
Vennlig trenere og foreldre i Malvik IL, gnsker vi at alle meninger kommer fram og
mgtes pa en vennlig mate!

Vi har plass til alle. Vi gnsker a ha med alle, fordi vi tror pa fellesskap. Spillere,
Inkluderende trenere og foreldre i Malvik IL skal alltid fgle seg velkommen i enhver
sammenheng, pa og utenfor banen!

Vi snakker sammen. Sa mye som mulig. Det er ikke farlig a veere uenig. Spillere,
Kommuniserende trenere og foreldre i Malvik IL t@gr @ snakke sammen og ta opp ting med den det
gjelder pa en konstruktiv mate, for at vi alle skal bli bedre!

Med bakgrunn i var visjon og verdigrunnlag, har vi en grunnleggende todelt malsetning:

1. Alle som har lyst til a spille fotball, skal fa gjgre det i Malvik IL Fotball
2. Alle som har lyst til 3 bli gode til a spille fotball, skal fa bli det i Malvik IL Fotball

Vi har fglgende konkrete malsetninger som skal males og evalueres arlig:

Vi skal opprettholde lag i alle aldersklasser pa bade jente- og guttesiden

Vi skal opprettholde attraktive lag pa junior- og seniorniva

Vi skal rekruttere flest mulig spillere fra egne lag til junior- og senioravdelingen hvert ar

Vi skal skape balanse mellom kjgnnene i alle roller i klubben, og vi skal gke andelen
kvinnelige trenere

5. Vare hovedtrenere skal ha relevant del av grasrottrenerutdanningen for sin trenergjerning og

PwnNE

lagsniva. Det er ogsa en malsetning at alle vare trenere, hovedtrenere og rolletrenere har
trenerutdanning

Malvik IL Fotball er en solid og attraktiv breddeklubb — med plass til alle!
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Styret og ansatte

Arsmgtet 2020 ble utsatt som fglge av koronasituasjonen, og ble giennomfgrt 12. mai i Abrahallen.
Det var ogsa anledning a delta digitalt pa Teams. Styret har etter arsmgtet hatt fglgende

sammensettingen med tilhgrende rollefordeling:

Steinar Lille (leder)

Frode Forbord (nestleder)

Caroline Baardsen (styremedlem med ansvar for dugnad og frivillighet)
Morten Lgvseth (styremedlem med ansvar for marked og samfunn)

@yvind Holthe (styremedlem med ansvar for kvalitetsklubb og kompetanse)
Fredrik Hov (styremedlem med ansvar for anlegg og utstyr)

Aage Nordahl (styremedlem med ansvar for cup og arrangement)

Kristina Raaen Mjgs (varamedlem)

Bjgrn Wilhelm Nilsen (varamedlem)

Styret har gjennomfgrt 11 mgter og behandlet 61 saker i 2020. Av st@rre saker nevnes fortsatt
implementering og drift av avdelingen i henhold til prosjekt kvalitetsklubb, smittevern (fast punkt pa
styremgtene), planlegging og gjennomfgring av Malvikcupen januar 2020, regulering av aktivitet ihht.

smittevern, permittering av trenere og ansatte, oppstart nytt kull, budsjett og treneransettelser.

Avdelingen har i 2020 hatt fglgende ansatte:
Siri Eide, administrasjonssekretaer

Jan Aasbak, materialforvalter

Kristen Kvello, baneansvarlig (deler av aret)
Marius Myrbekk, ansvar for banekalendere
Petter Roksvaag, sportslig leder

Allan Rgdfjell, treneransvarlig barn

Brynjar Aas- Larssen, TEBF kontakt

Morten Hergren, dommeransvarlig (deler av aret)
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Organisering av avdelingen
Styret la frem fglgende organisasjonsplan overfor arsmgtet i 2020:

Administrativt Eﬁww Sportslig utvalg og
utvalg Fair Play Spillerutvalg
Sportslig leder og Styreleder] Allelag Alle trenere
Treneransvarlige|

| Stwe\ederl

Banefordeling

FIkS 08
Treneransvarlig e Banefordeling overganger

. M Treneransvarli i
@konomi Administrativt m e '8 Treneransvarlig koordinator Siri Eide)
Bjern Vikhammermo)

[ siereice] | | [ T[T EgilVale [ Alen Redtiel]

@konomiutvalg Rekrutterings. Utvalg herrer sr
Arve GErberg
Styreleder|

3

5 2

Varamedlemmer

1

Marked og samfunn

Cup og Kvalitetsklubb,
arrangement sport/kompetanse

Dugnad og

Nestieder frivillighet

Person 1

Person 2|

Dugnadskomite Baneansvarlig Fotballskole

[ Kristen kvelio] [ Petter Rokevase]

Materiell Barnefotballkveld

[ san Aasbak] | | [ [ 8rynjer tarssen-sas]

Abrahallen Cupkomite

| organisasjonsplanen skilles det mellom:

Aktive og trenere

Ansatte innenfor sportslig aktivitet
Ansatte innenfor administrative roller
Tillitsvalgte

el

Likeledes skilles det mellom 2 utvalg:

1. Administrativt
a. @konomi, IT og kommunikasjon
2. Sportslig ledelse og Fair Play
a. Treneransvarlige, dommerkoordinator, FIKS og overganger, rekrutteringsansvarlig og
klubbkveldansvarlig

| avdelingens klubbhandbok fremgar rollebeskrivelser for alle styremedlemmene og alle roller i
Sportslig Utvalg og Fair Play.

Organisering av styret med definerte ansvarsomrader har fungert godt, selv om arbeidsmengden
varierer betydelig. Administrativt utvalg har fungert godt. Organisering av sportslig utvalg er under
Igpende evaluering. Vi har ikke lyktes a fylle alle stillingene innenfor sportslig utvalg.

I 2020, frem til arsmptet, kjgpte avdelingen tjenester fra hovedlaget tilsvarende en 20 % stilling for a
avhjelpe spesielt med administrative oppgaver, cupinvitasjoner og gjennomfgring av fotballskolen.
Ordningen ble avviket etter arsmgtet.
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NFF Kvalitetsklubb

MIL Fotball sin sgknad, inkludert sportsplan, klubbhandbok og kompetanseoversikt ble godkjent av
kretsen varen 2017, og vi ble en NFF Kvalitetsklubb i forbindelse med fotballskolen 2017. Som fglge av
et utvidet kriteriesett, har vi startet en prosess med re-sertifisering som kvalitetsklubb. Vi har fatt
tildelt en egen person i kretsen som skal bidra i denne prosessen. | hovedtrekk er det 4 hovedomrader

(med utvalgte underomrader) som er knyttet til konseptet:

1. Aktivitet
a. Rekruttering, sportsplan, treneransvarlig og dommeransvarlig
2. Organisasjon
a. Organisasjonskart, gkonomistyring, klubbhandbok, FIKS og kvalitetsklubbansvarlig
3. Kompetanse
a. Leder- ogtrenerkompetanse
4. Samfunns- og verdiarbeid

a. Verdisett, hjemmekamper, arlig verdimgte, politiattester, trygge rammer og fair play

Status og erfaringer fra 2020

Aktivitet: Vi har et kontinuerlig fokus pa a fylle opp ubesatte roller innenfor sportslig utvalg, samt finne
en organisering som er effektiv. | 2018 ansatte vi en egen treneransvarlig for barnefotballen, og
oppgaven i 2021 blir a fortsatt integrere arbeidet her med @vrig sportslig aktivitet. Vi har ogsa ansatt
en person med ansvar for barnefotballkveldene. Vi kan bli enda bedre pa a sikre god struktur og
skriftlighet/dokumentasjon i det sportslige arbeidet i avdelingen. Var sportsplan ble sist revidert i

2018. Vi kommer til & ha stort fokus pa at all aktivitet i alle avdelinger skjer innenfor var sportsplan.

Ett av kretsens satsningsomrader er utdanning av trenerveiledere i klubbene. 1 2019 tok Allan Rgdfjell
denne utdannelsen, og han gjennomfgrer nd alle trenerkurs nivad 1 og 2 for vare trenere. Vi gnsker at

flere skal ta denne utdannelsen.

Dommeransvarlig er en viktig oppgave. Vedkommende skal blant annet vaere neermeste kontakt for
vare dommere, vaere en veileder samt bidra til at vi har riktig kompetanse pa vare dommere i henhold
til krav fra kretsen. Vi er veldig glade for at vi har ansatt Morten Hergren i denne rollen, og vi er stolte

over a ha en veldig god dommerstand.

Vi har i henhold til klubbens sportsplan ordinaert valgt & ha oppstart for yngste kull rundt paske i fgrste
klasse gijennom en samling i Abrahallen. | 2020 ble dette Igst ved at vi gnsket nye kull velkommen
giennom at Allan Rgdfjell deltok pa lagenes fgrste treninger. Dette ble kombinert med utdeling av

utstyr. Vi er godt forngyde med hvordan vi giennomfgrer rekruttering inn i fotballen.
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Organisasjon: Styrets oppfatning er at organiseringen av avdelingen pa overordnet niva

fungerer hensiktsmessig. Vi er godt forngyde med a ha en klar organisasjonsplan med definerte
undergrupper. Et positivt trekk er at vi nd opplever det noe lettere a rekruttere inn i ulike roller. Vi

haper at klubbhandbok med stillingsinstrukser for ulike roller skal viderefgre god rekruttering.

De administrative oppgavene i avdelingen blir Igst pd en god mate. Vi er heldige som har gode
ressurser med lang erfaring innenfor dette i avdelingen. Vi har en god gkonomi og god
gkonomistyring. Vi gjennomfgrer store arrangement og dugnader uten store problemer rundt
betaling, innfordring og oppfalging. Garasjebygg- prosjektet ga oss store utlegg i byggefasen. Dette
reduserte var likviditet, men ikke sa mye at det var utfordrende. Garasjen ble fullfgrt i 2019 og vi har
mottatt ferdigattest fra kommunen. Vi har i 2020 mottatt tippemidler, og mva. kompensasjon vil bli

sgkt innen fristen i 2021.

Vi har i 2020 sgkt og mottatt stgtte for avlyste aktiviteter. De offentlige sgkeordningene har veert

rause. Vi valgte varen 2020 a permittere trenere og sportslig ledelse for en periode.

Det lages manedlige regnskapsrapporter som oversendes styreleder, og gkonomistatus er ogsa jevnlig
tema i styremgtene. Vi har valgt a ikke ha et eget styremedlem med saerskilt fokus pa gkonomi. Dette
kan vurderes pa et senere tidspunkt, avhengig av styrets samlede kompetanse. Var klubbhandbok

revideres etter hvert drsmgte slik at endringer fanges opp.

Kompetanse: Vi tilfredsstiller kretsens krav til kompetanse i styret (antall som skal ha lederkurs). Vi har
i 2020 fortsatt a tildele ressurser inn i at vare trenere skal ta trenerutdanning ved a gjennomfgre
kompakte kurs over ei helg i Abrahallen. Korona stoppet denne aktiviteten. Vi har over tid gkt antallet
trenere i vare lag som har relevant utdannelse. Vi vil fremover ha fokus pa trenerkompetanse, samt

har god oversikt over dette internt. Vi vil ogsa sgke a fa trenere inn pa B kurs.

Samfunns- og verdiarbeid: | forbindelse med kvalitetsklubbprosjektet, fastsatte vi en visjon, et
verdigrunnlag og konkrete malsetninger. Jobben fremover er @ implementere dette i var aktivitet og i
vare vurderinger og beslutninger. Vi valgte i 2020 3 ikke gjennomfgre et stort «verdimgte», men heller
ta opp verdiene i ulike fora i Igpet av aret. Vi fikk gode tilbakemeldinger fra kretsen pa dette valget. Vi
ma i 2021 bli enda bedre pa a kvalitetssikre at vare trenere og andre relevante har politiattest. Vi
leverte en egenerklzaering/rapport til kretsen varen 2020. Dette ble fulgt opp med et evalueringsmgte
hvor vi fikk gode tilbakemeldinger pa vart arbeid. Styret anser selve godkjenningen som kvalitetsklubb
kun som en anerkjennelse pa at vi svarer ut de kriteriene som kretsen/NFF har stilt til oss som klubb.
Jobben med & vaere en kvalitetsklubb i praksis er en lgpende oppgave. Kvalitetsklubbstemplet gir oss
likevel et godt grunnlag for videre god og sunn klubbdrift. Styret ser det som en viktig oppgave a spre

informasjon og krav ut i organisasjonen. Var klubbhandbok er et helt sentralt verktgy i dette.
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Sportslig ledelse

Sportslig leders avtale med Malvik IL Fotball har et definert arbeidsomfang som er beskrevet i var
klubbhandbok: Lede den til enhver tid gjeldende organiseringen av avdelingens sportslige ledelse,
koordinere sportslig ledelses aktiviteter herunder innkalle til mgter, fglge opp at beslutninger i
giennomfgres, evaluere og innstille endringer i sportslig ledelse, vaere ansvarlig for at avdelingens
sportsplan implementeres i lagene, fglge opp at lag gjennomfgrer sin aktivitet innenfor rammene i
sportsplanen, koordinere klubbens spillerutvikling herunder hospitering og lan av spillere mellom
lag, koordinere uttak til aktiviteter i regi av krets og forbund, gjennomfgre trenerforum, tilrettelegge
for trenerutvikling, koordinere lagenes overgang fra barnefotball til ungdomsfotball, innstille

hovedtrenere, planlegge og gjiennomfgre fotballskolen samt rapportere til styret.

Sportslig leder har hatt meget hgy aktivitet i 2020, og har utfgrt sine oppgaver overfor klubben godt.
Klubben setter stor pris pa det engasjementet som er utvist! Sportslig ledelse og Fair Play skal ha et
overordnet ansvar for all sportslig aktivitet i fotballgruppa. Enheten er sammensatt av sportslig leder
(Petter Roksvaag), treneransvarlig barn (Allan Rgdfjell), dommeransvarlig (Morten Hergren) FIKS og

overganger (Bjgrn Vikhammermo), klubbkveldansvarlig (Brynjar Larssen-Aas) samt styreleder.

Status organisering av Sportslig Utvalg og Fair Play

Styret har de siste 4 arene evaluert organiseringen av Sportslig Utvalg og Fair Play. Vi ser at vi har
potensiale for forbedringer rundt hvordan vi Igser de sportslige arbeidsoppgavene med bakgrunn i de
avtalene som foreligger for hver enkelt rolle i utvalget. Styret vil fortsatt se pa organiseringen av

Sportslig Utvalg og Fair Play utover i 2021 sesongen.

| 2020 har det som fglge av korona ikke blitt gjennomfgrt regelmessige trenerforum i barnefotballen
og i ungdomsfotballen. Vi fikk giennomfgrt et eget lagledermgte. Vi @nsker at det skal gjennomfgres

regelmessige trenerforum i alle avdelinger fremover.

MIL Fotball er meget godt forngyd med hvordan dommerlogistikken er Igst i 2020, og vil spesielt
trekke frem at etableringen av dommerportalen pa sosiale medier hvor lagene enkelt kan melde inn

dommerbehov fungerer godt!

MIL Fotball setter stor pris pa det engasjementet som er utvist av de personene som har inngatt i

Sportslig Utvalg og Fair Play!
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Sportslig — avdelingene

Barnefotballen
Som fglge av korona ble aktiviteten innenfor barnefotballens 7-12 aringer (2013-2008) begrenset. Alt

av cuper ble avlyst ved nedstengningen, men noen cuper ble gjennomfgrt pa hgsten. Flere
barnefotballkvelder, som ordinzert er et samarbeidsprosjekt mellom oss og 4 andre klubber, ble avlyst.

Vi gjennomfgrte riktignok vart arrangement i Abrahallen i Igpet av hgsten.

Som nevnt ble ikke den tradisjonelle kick-off’en for de yngste barna gjennomfgrt. Vi har over tid
opparbeidet oss god erfaring med a gjennomfgre dette i Abrahallen, hvor omkring 200 spillere deltar.
De eldste barna overnatter ogsa pa kunstgresset. Under denne kick-off’en blir ogsa trenere, lagledere
og foreldrekontakter innenfor barnefotballen kontaktet og knyttet opp mot klubben. Vi satser pa a
komme i gang igjen med dette i 2021. MIL Fotball starter opp organisert fotballtilbud for 7 aringer i
henhold til hovedlagets klubbhandbok.

Barnefotballen har etter tilbakemeldinger og var erfaring sett utviklingsbehovet pa enkelte omrader.
Ett omrade er formidlingen av trenerutvikling i en mye tidligere fase, gjerne i forkant av sesongstart.
Bedre, tidligere, og mer presis informasjon angaende kursing er viktig for & engasjere og klarlegge for
dyktige foreldretrenere. Her har vi de siste drene gjort et godt lgft giennom at mange trenere i
barnefotballen har tatt trenerkurs. Det vurderes ogsa om trenerforumet skal brukes til mer
erfaringsutvikling, der man bruker erfarne trenere og setter de sammen med de mindre erfarne,
gjerne med en praktisk gjennomfgring. For 2021 gnsker vi at sportslig leder og treneransvarlig for
barnefotballen setter av nok tid til & fglge opp lagene tettere. Vi gnsker igjen a se pa muligheten for

felles treninger i barnefotballen.

| barnefotballen er det etablert et eget opplegg for jentene som gar under navnet KRAFT. Spennende!

Ungdomsfotballen
Spillerne kommer inn under ungdomsfotballen som 13-ars kull. Kullene varierer i stgrrelse, og i denne

klassen har jevnt over guttespillerne vaert representert i stgrre grad enn jentespillerne.

Jentesiden bestar av 3 kull (2007-2005). En felles utfordring i dette aldersspennet er at vi som klubb
evner a samarbeide godt, slik at jentene slipper @ matte velge bort en idrett. Flere jenter deltar bade
pa fotball og handball. Vi gnsker a holde fokus pa en smidig hospiteringsordning mellom kullene, ogsa

opp mot J17.

Gutter 13 (2007 kullet) er et stort kull og har opplevd god utvikling og mestring i Igpet av aret. Vi
valgte vinteren 2020 3 etablere en felles treningsgruppe for tre kull — 2006, 2005 og 2004. Bakgrunnen

var & hindre frafall i G14/G16 kullene som fglge av erfaringsmessig stort sprik i ferdigheter og
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motivasjon. Vi gnsker at flest mulig skal fa utfordringer pa sitt niva. En felles trenings- og

kamparena for 3 kull pa tvers av alder er «nybrottsarbeid» ogsd i kretsen, og vi er godt forngyde med

erfaringene fra 2020. Prosjektet viderefgres i 2021, og skal i henhold til plan evalueres etter 3 ars drift.

Klubben anser det ikke som et mal 3 ha lag i O-div hvert ar, hverken pa jente eller guttesiden. Kullenes
stgrrelse og egne gnsker vil avgjgre dette fra ar til ar. Fokus for klubben ma vaere a bevare 15- og 16
arskullene for begge kjgnn i denne fasen, og det ma jobbes aktivt for a forhindre frafall giennom blant
annet hensiktsmessig kamptilbud. Vi ser at dette er en solid utfordring for oss gjennom at

kamptilbudet kan bli lite differensiert innenfor kullene.

| 2020 ble det nok en gang arrangert en treningssamling for ungdomskullene. Over 100 barn og mange

voksne deltok denne vinterhelga i Selbu. Meget bra gjennomfgrt, solid klubbygging!

Junior og senior
Jenter 17 ble i 2020 trent av Ingar Fossan og Arne Bartnes sammen med en rolletrener. Laget bestar

av 2003 og 2004 argangene. Laget gjennomfgrte den reduserte serien pa en veldig god mate! Vi har
ogsa spillere innenfor dette aldersspennet som ville ha spilt jevnlig pa seniorlagene. Gutter junior ble
trent av Knut Lorvik sammen med rolletrenere i deler av sesongen. Laget hadde en flott sesong! Flere

juniorspillere ville ogsa spilt pa seniorlaget.

Herrer senior ble trent av Terje Hammerbukt sammen med rolletrener. Terje klarte a rekruttere
mange nye spillere, men dessverre ble det ingen kamper pa laget i 2020. Vi hadde ogsa ytterligere ett
herre seniorlag. Planen var at dette skulle vaere et lavterskeltilbud og skulle spille i 6. divisjon. Damer
senior ble trent av Nora Skille med sammen flere rolletrenere. Planen var at vi skulle stille med 2
damelag (3. divisjon og 4. divisjon). Vi deltok med ett lag i J19 serien som ble etablert som erstatning

for frafall av seniortilbudet.

Seniorlagene hadde gode treninger, og skal ha mye ros for a klare a holde trykket oppe til tross for

begrensninger rundt kontakt pa terning og ingen kamper. Vi gleder oss til 8 se lagene i aksjon!

Dommere
Vi har i lgpet av de siste arene hatt mange igjennom kretsens dommerkurs, og har for tiden rundt 15

godkjente kretsdommere. Militaeret og flytting for skole/jobb gj@r oss sarbare for a ikke produsere
kretsens krav om 20 kamper pr kretsdommer i en full sesong gitt vart kampantall. Vi giennomfgrte i ar
igjen et eget klubbdommerkurs. Som fglge av korona og avlyst Malvikcupen 6-10 ar ble
praksisavviklingen gjiennomfgrt under barnefotballkveldene, men ogsa under ordinaere kamper med
mye bruk av veileder. | 2020 ble Morten Hergren ansatt som dommeransvarlig. Han har hatt det
operative ansvaret med a koordinere klubbens dommere i forbindelse med ordinzert seriespill og ulike

turneringer i klubbregi.
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Malvikcupen

Cupkomiteen har mandat fra Styret i fotballavdelingen a planlegge, gjennomfgre og holde styret
oppdatert vedrgrende Malvikcupen. Cupkomiteen har mulighet for & trekke inn personer etter behov,
og har i utgangspunktet bestatt av Aage Nordahl (leder), Marius Myrbekk, Frode Forbord, Fredrik Hov

og Jan Aasbak. Malvikcupen har egen budsjettpost og regnskap i fotballregnskapet.

Vivar heldige som fikk gjennomfgrt Malvikcupen i januar 2020, fgr korona avlyste de aller fleste cuper.
Var «hovedcup» ble igjen en suksess! Cupen har na fatt fotfeste, og har solid pamelding og god

gkonomi.

Var nye hjemmeside for Malvikcupen fungerer godt, men krever aktiv oppfglging slik at vi har

informasjon om neste cup publisert. Vi benytter Profixio til pamelding, gkonomi og kampoppsett.

Fotballskolen
Avdelingen arrangerte i ar igjen en meget vellykket, koronatilpasset, fotballskole! Vart konsept

fungerer meget godt, og vi far sa a si bare gode tilbakemeldinger fra foreldene. Takk til Petter

Roksvaag og ungdomstrenerne for ei flott uke!

Dugnader

MIL er en breddeklubb, og vare vesentlige inntektskilder kommer fra treningsavgift og dugnad. MIL
fotball arrangerte dopapir-dugnad i 2020, mens fotballotteriet ble avlyst pga. korona. Lagene har selv
mulighet for ulike dugnader, bade til eget lag og for klubben, under fotballavdelingens arrangement.

Slike aktiviteter ble i stor grad avlyst i 2020.

Materiell

MIL fotball gjennomfgrte i 2018 en anbudskonkurranse for ny utstyrsleverandgr koordinert gjiennom

hovedlaget. Vi har valgt & viderefgre med Adidas, og var leverandgr er Nor Contact.

| 2019 ble det gjort et stort Igft rundt spesielt bekledning for avdelingen. Alle spillere fra 12 ar mottok
en utstyrspakke til en verdi av ca kr. 2 200, hvor egenandelen var satt til kr. 750. Vare spillere under 12
ar mottok spillerdrakt, shorts og strgmper gratis (dette siden vi ikke utsteder egen treningsavgift for
disse kullene). Alle trenere og lagledere mottok ogsa store utstyrspakker. Det er en fryd a se vare
spillere, trenere og tillitsvalgte i vart utstyr — hvor alle gar likt kledd! Vi far ogsa mye skryt for vare nye

drakter!

Avdelingen inngikk i 2016 en 7- ars leasingavtale for traktor med tilhgrende brgyteutstyr. Avtalen er
ikke endret i 2020.
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Anlegg

Pa anleggssiden ligger Malvik IL fotball helt i toppen i fylket nar det kommer til fasiliteter. Siden vi na
har egen brgytekapasitet, kan kunstgressbanen brukes aret rundt. | tillegg trener lagene pa Viksletta

gress, Saksvik kunstgress og i Abrahallen.

Viksletta
Viksletta (vi har slgyfet «Get Arena Viksletta») har topp fasiliteter med relativt nytt kunstgressdekke,

flombelysning, tribune og kiosk, samt tilknytning til garderober i Malvikhallen. Banen vinterbrgytes.
Garasjen med toalett har blitt en nyttig tilvekst. | 2020 valgte vi & bygge rom for utvendig oppbevaring
av 3v3 banene. | tillegg bygde vi skap i garasjen til alle lag hvor lagsutstur kan oppbevares. | 2021 vil

det bli etablert oppbevaringsskap i Abrahallen.

Viksletta gress
Viksletta gress brukes som trening og kamparena til og med 11’er-fotball. Banen er ogsa i bruk under

sommerens fotballskole. Banen brukes i sommerhalvaret. Siden den nye VUS skal bygges pa

gressbanen, vil vi miste denne arenaen trolig allerede i 2021.

Saksvik kunstgress
Saksvik kunstgressbane brukes som trenings- og kamparena opp til og med sjuerfotball. Banen er ikke

vinterbrgytet.

Abrahallen
Abrahallen har blitt hyppig brukt i starten av 2020 til vintertrening. Gjennom aret blir arenaen ogsa

benyttet som «avlastningsarena» for vare gvrige anlegg.

Selskapet Abrahallen AS ble stiftet i 2013 og er eid av RBK og MIL, med henholdsvis 2/3 og 1/3.
Inntektene kommer fra utleie av hallen til idrettslag og Malvik videregaende skole. Omsetningen i
2020 ble pa ca. 1,61 millioner kroner, en nedgang fra ca. 1,67 mill i 2019. Selskapet mottok stgtte pa
ca. 185 000 for bortfall av leieinntekter. Arsresultatet for 2020 ble kr. 10 800. Selskapets egenkapital
er ca. kr. 5 mill. Ved utgangen av 2019 er det mottatt kr. 7 mill i spillemidler, og alle midler er na
mottatt. Ekstern gjeld i selskapet er kr. 3,9 mill, uforandret gjennom aret. Selskapet gnsker a bygge

opp noe likviditet til & skifte kunstgress (tidspunkt ikke besluttet).

Abrahallen AS sin stgrste kunde er fortsatt Trgndelag fotballkrets. Var klubb er ordinaert en stor
leietaker i Abrahallen. Det jobbes ogsa Igpende med a undersgke mulighetene for a benytte hallen til
andre arrangement. Vi gnsker ogsa fremover a vaere en stor bruker av Abrahallen, selv om vi na har
fatt egen brgytekapasitet. Vi ser det som viktig a bruke vare midler pa a skape gode fotballforhold og

opplevelser for vare utgvere, og Abrahallen er et godt verktgy i sa mate!
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Medlemsnett

Dette er vart elektroniske medlemsregister, og er felles for Malvik IL. Her holder klubben oversikt over
medlemmene og i hvilken avdeling/avdelinger de er knyttet til. Medlemskontingent og treningsavgift

blir fakturert herfra. Hovedlaget har i 2020 gjennomfgrt en vurdering av nytt medlemssystem.

Sponsorer
Malvik IL fotball er avhengig av gode samarbeidspartnere og sponsorer. Disse star for finansiering av

en vesentlig andel av klubbens aktiviteter, og det er derfor saerdeles viktig at disse partnerne blir
framsnakket og benyttet av klubbens medlemmer! Dette, sammen med vare medlemmers deltagelse i
gjenytelser som aktivitetsdager, varetelling, sentercup og lignende, er det som gjgr disse avtalene
mulig. Klubben retter en stor takk til disse for samarbeidet siste sesong, og ser fram til ett fortsatt godt

samarbeide videre.
Vare samarbeidspartnere og sponsorer denne sesongen har vaert:

Coop Extra, Vikhammerstrand, Autosenteret, BDO, Eiendomsmegler 1, Adidas, Nor Contact, Grieg,

Pizzabakeren, ES Elektro, og Lillesand Treningsstudio.

Tusen takk til dere alle for viktige bidrag slik at vi klarer d skape gode og trygge opplevelser for alle som

gnsker a spille fotball i Malvik IL!
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Regnskap 2020 og budsjett 2021

Gjeldende overordnet prinsipp gkonomi for Malvik IL Fotball

Klubben stgtter jr gutter/jenter hvert 3. ar med totalt kr. 130 000. Klubben planlegger med kjgp av
drakter hvert 3. ar med totalt ca kr. 450 000. Samlet medfgrer dette at avdelingen bgr ha et
arsresultat pa kr. 200 000 for a dekke stgtte til jr og draktkjgp. For gvrig er det ikke et mal at

avdelingen skal ha store overskudd i drift uten at dette tilbakefgres til fotballaktivitet.

2020 og 2021 — endring av overordnet prinsipp gkonomi for Malvik IL Fotball

Ved inngaelse av ny utstyrsavtale med Adidas i 2019 ble det ogsa lagt opp til at utstyrskolleksjonen
fglger avtalens lengde, og fglgelig er tanken at draktene som kjgpes i 2019 skal leve i 4 ar. Dette

medfgrer at vi ser behov for & endre pa de overordnede prinsippene for gkonomistyring i avdelingen.

MIL Fotball hadde budsjettert med et betydelig underskudd i 2020 (ca. kr. 400 000). Planen var
stimulere til gkt aktivitet, og vi skulle konkret bidra med midler til bade cuper og lagsstgtte. Korona
satte en stopper for dette. | tillegg var kompensasjonsordningene for korona rause, og samlet ble arets

resultat for 2020 ca. kr. 900 000 bedre enn budsjettert.

Budsjettet for 2021 er mer ekspansivt enn det burde veere innenfor gjeldende overordnede
gkonomiske prinsipp. MIL Fotball tar konsekvenser av var gode gkonomi, og gnsker a viderefgre linjen
som ble lagt i 2019 rundt utstyr til lagene. Vi gnsker ogsa a viderefgre tankene fra 2020 om a stimulere
til gkt aktivitet. Vi anser dette som spesielt viktig etter et krevende 2020. MIL Fotball budsjetterer
folgelig med et negativt resultat pd rundt kr. 750 000 for 2021. Styret anser likevel dette for d vaere

forsvarlig for bade avdelingen og klubben.

Styret vil i 2021 evaluere de overordnede gkonomiske prinsippene for fremtiden, slik at vi i kommende
firedrsperiode styrer var aktivitet inn mot neste utstyrsavtale og eventuelle andre store kostnader vi

ser kommer. Vi gnsker ogsa a viderefgre stgtte til juniorlagene som i dag.
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Aognskap  Fegnshap  Budsjett  Regnskap  Budsjoi

2018 2019 202 030 20
opprinnsig

Drifisinntekiar
3018 Treningsavgifter Meguticrjenter + mini 120586 14T LSE 140000 14T 698 140000
3020 Treningsagifter TITATOD 914500  TISO00 507050 550000

Ok Tenings gitestyrspakie &2 500 B2 500
3120 Sponscrinniskier avgitsiie 52 145 4R 540 40 000 B9 354 30 00
3133 Fyleskommunens andel Vsl 5 QoD 5 00 5 00 25 b 25 00d
2730 Kommanal tsisd 0000  1ITESY 160000 100 ODD 100 000
3240 Lam-micer, knmemunal siets og sporsor M 11638 1SR 459 150000 A1 36E 150000
ITE0 MOMSkom pensasion

124684 264 ITT /4000 319252 IS0 000

mmmﬂﬁqm SR 953 7 000
3350 Makikougen, fbea januar 7SI14%  GTIEEE 1200000 1 21iaBR 4 335000
3360 Makvikougsen, Viksisla var 120 000 51ab0 214000
3365 Mahdkoupen, Abr hest 19 302
3501 Diverse vansaly Bl 1 4%8 10 182
3620 Fomalskole 120665  2TA LM 2FS000 MR 420 275000
364D Fomaliomarniet 164926 163530 170000 112100 170000
367D Tilsynsvakd 49 B0 T 530 50 00 51 800 50 00
3780 Sponscrinniskier 93 6Z0  N46 600 350000 MG EET 400000
aa.mswmmmava 20 500
3320 3 v 3 baner/Garaspshote fra Hovedaget -

ATT0 Sponsorinniskier sbshrsleserandar
1¥T 412 154 000 158 970 125 G

ATBD Sponsor drakirekame 181 200 150 000
3500 Melomiakiurering lag 14 130 735
2510 Gaver of bidrag &0 000
3550 Treningssamiing sgenandsl &6 100 o9 L& 7 204 a7 904 97 200
3960 Dopapidugnad 529 745 541 151 510 000 522 425 5140 000
558 Innbekicr Kunsigresshancn
600 Diverse Frieker 1 50& Tk 11 477
3800 Inndekier lagskonio 1404 405 1 444 295 534 A1
Sum Oriftsiantekior ITBI 0B 4497 079 A461 400 £ 405 088 4 GGG 400
Sum Delfisinnteidar - inkl lagskonto E072857  Boeidia L0735 g8
DOrifishostrsdar
4008 Kretskontingon 4 000 4 400 4 000 4 400 4 0
A0 Famekdng serie fisens Bi 450 AL &5 000 37 75 LRl
400D Spilerovergang il MIL 13 500 15 900 0 000 22 O 20 00d
4001 Botes fra kretsen 14 500 10 060 15 000 & O 15 Qi
4300 Keeperskok % 000 4 500 10 000 17 500 10 000
4310 Trenenddanning 34 350 &1 Aks 15 0oa & S0 15 o600
4320 Ladanitiking B 500 12190 10 000 o 000 10 000
4340 Domemerubvidrgsamling 133 5 800 10 000 15 ul§ 30 000
4350 Domimertshyr 12 904 15 718 0 000 10 775 20 000
4350 DomsTesbater & 000 4 000 000 & 000
4410 Bomsierigaver 4 570 & 550 10 000 2 473 10 O
44200 Ltgifir sponsoner
4510 Forsikring spileee 0 430 6 300 51 000 54 140 51 000
Forsikring garasje 5 000 5 O
4530 DomimarTagringor 152 da1 143 164 190 000 T4 927 190 Oid
4531 DomemesTegringer = kjenng 42 0a7 18 5313
4583 LReomedde kunsigresset 130 GaT FRTr 50 000
4840 Lisersbeter knetsgebyr -
4585 Litgifter baner mum. T 9&2 18 110 75 000 185 518 125 Oikd
4562 Ltygiter trakios 1 3a1 6 T4 15 000 1 638 &0 00d
4BEE Tail 1 240
4BE8 Ligifler garaske .
Avskriving garasje -
4571 Halida Abrahalien 246 000 114 500 184 000 194 500 IR 000
4574 Litgifter dugnad 277 958 104 T8 310 000 309 984 110 o00
45TE Ltgifter kiosk AER.Ahalien 16 095 50 000 75 oD
45E0 Ltgfter Folbafickolen 158 168 150 007 150 000 a7 B3 154 O
4550 Liginer Malvikcupen 1314 ar
4556 Ltgifter Maksdicupaen S<10 ar, Vikshetta var 1 D44 50 00 5 450 118 Oid
4581 Ltgifter Mateilcupen 1116 dr, Abea januar 147 243 A% B 700 000 bE2 TS G 000
4553 Ligifter Mabdkcupen 514 ar, Abea host T 916
4556 Ltgifter Mahdkcupen genereh 4 HEA 0413 50 000 15 5M 50 000
4557 Utgifter lotbabolienet 11 200 12 050 15 000 15 000
4630 Kjap drakier

4EED Trykking
4E35 Kjap ovorrokisdrakt g 13 ar
Hjap overrokksdrait |15 igl8-16 ar
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Kjop overtrekisdrakt g 17 ar

Siotie uistyr & trenere
A00MGLY Kjop baller, medisinustyr, divenss ulstyr
AR80

4450 Lkgifter 3 v 3 banar
4580 Ungifer Abrahalisn 7 Jas
AEa] Abrahalisn automater

4700 Ungifter kretsiagssaming

4710 Tiak sawningsomrader
4740 Stanad til samiinger
2588 Ugifter oppstart nye kull, Abranaken
4B00 Cupsiofe H lag
Stote 1 jeraskafte
Stotie i besak fra Tyskdand
B30 Mateusgifier 13 989 b 582 15 D00 3517
8001 Ancre sos. kostnader
5010 Lann Fenens 71 250 133 500 174 000 124 250 130 000
5011 Lann spartsii leder og spartslp ledelss 77 500 82 000 126 500 70 758 148 300
5012 Lenn adm.sekreter B4 000 87 000 90 D00 90 000 91 800
5015 Lonn adm.ressurs 109 910 LR T] 100 00
5013 Lann bancansvarig 32 754 33 000 34 BDO 0 300
8014 Lann materialansvariig 0 261 13 000 34 B0 37 BOD 14 BOG
8015 Lann ungecmsirenere 6 550 19 225 25 000 43 269 25 000
Lann sisynsvakiar 50 DD 50 000
5016 Godtgjarelse div 19 SO0 13 450 37 000 36 350 36 350
8017 Goctgjarelss trener ungdomsiathall 77170 &0 400 26 625 di 935 55 D00
5030 Goctgjarelss Webmastar 5 000 5 000 5 000 2500 5 D00
5410 Arbeidsgiveravgift B 920 21 124 23 00D 18 338 21 000
8011 Avskrivninger investering Abrahalien 315 048 118 310 320 000 338 791 350 000
6401 Leasing trakior B3 347 B 092 90 000 7E 118 90 000
8012 Avskrivning Faktor 8928
8013 Avskrivning utstyr raktor 108 000 2 3 -
8418 Farsikring irakor 4915 4 6249 5 DI 5 643 7 00
6430 Farsikning inventar 5543 & 000
8420 Farsikning garasi & 1 000
6530 Driftsutgifier Mubthus:
6701 Konsulent honomr 2 000
BADAESOS T og koniomesyisita E 811 2028 10 000 1721 20000
GEMUEES) Diverse uigifier og kiubbhus 3230 1 659 10 D00 10 000
Regnskapssietie haveclaget 10 000
#2009 Teleion 852 B31 2 500 2 500
8201 Porlo 1130 1269 2 000 1240 2 030
6505 Data 17 350 19 394 25 000
7100 Reiseugifter, buss Abra . 21998 S51907 4 '
7101 Kjaregodigiomise kkibh 60 892 TITIL 175000 141957 137 500
7165 Statie #fm bussretsar kamper 64356 46711 75000 34950 150000
1300 Anranssr
TE20 Tistekinger, asrangement 12 895 18 058 15 D) 9716 15 000
1700 Bankterminalgetyr B172 5 242 10 000 14 364 15 000
4B5) Kostnader bgsanioer 1 36Z 477 1 344 974 438 B&T
Sum Driftskostnader 3362722 4720248 4721 4Z8 3 TRAATE B A2 250
Sum DOriftskostnader = inkl lagskonto [ E=] 4122 342
DRIFTSRESLLTAT 426 206 22 167 260 028 621 880 S5T85BS0
DRIFTSRESULTAT « inkl lagskonto A0 84T 17 B
Finansinmbekbers og kostnader
8010 Remeinnekier 14 955 & 105 10 000 9 151 10 D00
8020 Renteinmiekier Abrahall 75 00D 5 . =
8130 Gebyrer 13221 -13 822 -15 DO -6 B4T -15 000
£120 Renier Abrabalien 125734 132478 -140 000 -97 685 -75 000
2140 Reniewigifier og gebyrer 16
Sum Finansposter T .38 188 45 oo <05 383 &4 foe
Arsresultat eks lagskonio ar7 280 M1 382 408 028 826 187 «THE 850
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Balanse: Malvik IL Fotball pr. 31.12.2020

Kionr Komonawn 1 dr i ffor
Elendeler
Anleggsmidier
370 Anleng Abrahalien 2478 B53 .00 37 B50,00
1AM Teakior 28 200 00 34 208 00
5um Anieggsmidier 3004 153,00 3051 878,00
Oimidopsmedier
1800 Kunder, debiioner 31 250,00 T 2S00
570 Andne kartsikige fordringer A3 A TE TEE S48, 00
T80 Hontarfer kasse 8§ 00,00 £ 000,00
T8 Lanekomo 4278 D8 BEE30 BiE AT 12TLET
1420 Fomalawdelingen Onfiskonto 4218 53 62452 982 83,38 BiE7 B8 47
1821 Fosball Heyreniekonba 420 48 48817 1042 34 M Sie G870
1922 52008 Saks 42121831411 2308213 12 512,08
THEE LO08 42120704502 T8 107 0% 12 066, 22
T ER012 42120704608 15 B40 11 BTaE 14
THIS (S2008 Sabopvi 42120704548 40 449,58 an 271,43
FHXT 07 4212004896 gATY O 10007,
TOIR G007 Sk 4212 07 8528 42013 a0 162 e
1929 G007 Vi ik Fsen 42120004634 T 181,50
FHA0 A0S 421 20704842 2% 440,79 21 544,56
TH S2008 Sofevik 42120704680 g el AT B13.A2
T2 12012 42120705088 1179893 4 085,53
THI L2008 421207 0T T Ha B 1B 93Xy
THE 2008 Vikhamrmesr 421 20704 700 i) BT 09 12298,
PO L2004 42120704804 2 126,19 BET2 62
THAT S0 Saksvik 42150004812 3t Em28 48 T804
THAE (52004 Vikhammer 421 20704020 22434 44 narae
THIS 003 42120704885 18 268 28 12 688,28
AN E2003 4212070050 i e, 50 SEF2 4
1947 L2002 42120704828 17 06,30 17 0BE, 20
P42 G2002 42120704938 7.8 171,53
143 L0 42120704860 3 350,00
1844 5200172000 42120704879 4,00 T 256,23
48 G010 Vik 42120704587 36 403,84 - )
TH4E S2011 42 1R0AEE1ES 38 g2 Aa 15 083 A4
1847 Senior Damer 42120706037 L Y e | A EeT, 12
948 Herrer senior 42120708118 a8 34TM
THAE 2005 Vik 42130004 73 B354 ) B2an a8
1880 Skatietrakkskonto Fotball 4202 46 49826 W AT 16 38167
THED 12005 421 20704653 20 250 52 13 511,18
TOET L2010 42120704008 47 TE2EA b e |
AR G201 Vikh 42120705053 § 429 87 E L5
1563 Joninledet 47 11700 B0 005, 00
O G004 2008 - 2000 - 42120704508 2342400
08 G201 3 Saksvik 42120704928 3 54500
Sum Omiapsmidier WIIITAEE 324496099
SUM Elendslsr E37T 3a2 20 BS0E B4T 00

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
0 245 95 TT0 248,50
42 249,47 BT 404, 08
1000 3B 41 00 348,419
S2E 1576
3239 142,50 2617 001,48
Langsiktig Gjeld
Klony. Komfonawn dar I for
2200 Geld Visletta 1,00 1,00
2210 Abrahalksn 29T 5,00 3317 650,00
Sum G 2378 B60,00 3317 651,00
Kaortsiktiq Gleid
2600 Forskuddsinekk leeon 16 573,87 15 DT 8T
2680 Annen korsitin gield 30 B4T 00 28 TO6, TS
221 WMC pa melding januar cup 483 201,00
2682 Mallomfakiurenng 8l lagskonioer 20 300,00
2700 Utgdende manerdiavgl 111 Ba0, 14
2710 Innpaende menerdiawgft = 000,04
2740 Dopgjerseanio for awgifier a0t 110 740,18
217 I ift 1 719,00 3 250,00
Sum Korisiid id 159 323,72 GE2 196,51
UM Egonkapital £377 333 93 BHOE B4T 55
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