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Den héar boken ar till Dig.

Det ar din rattighet som manniska att inte
bli diskriminerad. Boken finns till for att du
ska forsta hur diskrimineringslagen skyddar

dig.

Vi som skrivit boken jobbar pa féreningen
Malmo mot Diskriminering, MmD.

Utan alla elever och aktivister i Skane som
vi fatt traffa och fundera tillsammans med,
hade det inte blivit nagon bok —
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Tankemolnet /

Jag tinker
Vi fragade elever pa en skola i Malmé: “Vad pé orden krénkning,
ténker du pa nar du hoér ordet diskriminering?” utanférskap, oréttvisa.
Sa har svarade nagra av dem:

p Man kan bli

diskriminerad utifran
utseende, dsikter

och diagnoser osv.

/
Nér ndgon inte

har samma rattigheter

/ som andra.

Utfryst eller daligt

) —
behandlad ofta p.g.a. hur man \_/
ser ut, vad man tror pa eller vad

man gillar, hus eller ligenhet 1 Nar /_
och pengar. ) nigon kinner é\
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Bli olikt behandlad /
pd grund av nigon anledning g Inte ldta ndgon
t.ex. hudfirg eller var man vara med p.g.a. till
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Nér man har blivit
behandlad simre dn andra eller
inte sedd pd samma sdtt p.g.a.

utseende, funktionsnedsattningar,

svarigheter.

Allt som far en

> manniska att kinna sig
Man kinner dalig, ful eller
sig utanfor. nedtryckt.
T

~
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Att bli sexuellt

trakasserad. Att vara elak

mot nigon annan pa grund av
deras kan, ursprung eller deras
sexuella liggning.
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Nér folk t.ex.
démer en person
efter utseende.
Att kdnna sig
krénkt, otrygg och daligt
behandlad.

Till exempel

"du far inte vara med for

du sitter i rullstol”.

Eller, ndgon sédger taskiga eller
kanske rasistiska saker om

ens utseende.

Nér man far nigon
att skimmas éver sig sjilv,
eller far ndgon att ma daligt.

Tankarna i molnet handlar om att bli krankt,
domd och nedtryckt. De handlar om
orattvisa. Om att vissa inte far samma
rattigheter som andra pa grund av tro och
religion, funktionsnedsattningar, svarigheter
och diagnoser, kon, hudfarg, var en kommer
ifran och ens sexuella laggning.

Nastan alla exempel i molnet har att gora
med saker som finns i ens personlighet och
kropp. Sant som ar omojligt eller svart att
styra Over sjalv.

| molnet star ocksa hur det kanns att bli
utsatt. Att det gor ont att inte bli sedd pa
samma satt som andra. Att det kan fa en
att skammas over sig sjalv och kanna sig
fel och otrygg.

Alla har vi ett ansvar att ta hand om
varandra. Men pa vissa platser i samhallet
har nagra storre ansvar an andra.

Lagen vi ska prata om i den har boken —
diskrimineringslagen — ar en lag som
forbjuder diskriminering pa sadana platser.
Den ar till for att skydda dig mot den
sortens orattvisa som eleverna beskriver i
molnet. Men diskrimineringslagen kan vara
kranglig. Darfor ska vi nu forklara vad det ar
som galler och vilka andra lagar som finns
nar diskrimineringslagen inte racker till.



diskriminering
| lagen

Nar ar orattvis behandling diskriminering?
Dessa fragor kan hjalpa dig att svara pa
det.

i. Hade den orittvisa behandlingen
en koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna?

2. Blev du oréttvist behandlad
pa en plats som skyddas av
diskrimineringslagen?

3. Behandlades du ordttvist av
den med makt att bestdmma pa
platsen?

Eller fick du inte hjélp av den

med makt nér du blev ordttvist
behandlad?

Om du svarar ja pa alla fragorna, ar det
sannolikt att det som hant dig ar
diskriminering i lagens mening. Nu reder vi

ut grunden, platsen och makten var och en
for sig.

GRUNDEN

PLATSEN



Grunden

Hade den orattvisa behandlingen en koppling
till nagon av diskrimineringsgrunderna?

| diskrimineringslagen finns sju grunder till
diskriminering. Enligt diskrimineringslagen
maste orattvis behandling ha ett
samband med nagon av dessa sju
diskrimineringsgrunder for att raknas som
diskriminering.

| tankemolnet kom eleverna att tanka
pa fem av grunderna: kon, religion och
tro, etnicitet, sexuell laggning och
funktionsnedsattning.

Tva grunder saknas i molnet: alder och
konsidentitet eller konsuttryck.

Att det ar just dessa sju grunder som skyddas
av lagen ar inte en slump. Genom historien
och fortfarande idag sa blir manniskor
utsatta for diskriminering kopplat till dessa
grunder. Bakom varje diskrimineringsgrund
finns en kamp for rattigheter.

| kapitlet Normer och grunder gar vi igenom
varje grund for sig med tillbakablickar i
historien.




platsen Makten

Behandlades du orattvist av den med makt
att bestamma pa platsen? eller fick du inte
hjalp av den med makt nar du blev orattvist

D|skr|m|r2er|.ngslagen galler till gxgmpel i behandlad?
skolor, pa sjukhus och hos socialtjansten.

Enligt lagen ar det bara den som har makt
att bestdmma och ta beslut éver andra pa
platsen som kan diskriminera. Sa, vem har
makten pa platsen?

Blev du orattvist behandlad pa en plats som
skyddas av diskrimineringslagen?

Lagen skyddar dig ocksa fran att bli orattvist
behandlad nar du ska hitta en bostad, nar
du soOker jobb, nar du kdper mat i en affar,
nar du behéver medicin for att du ar sjuk
eller nar du vill ga och klippa dig hos en
frisor. De platser och verksamheter dar
manniskor skyddas av diskrimineringslagen
kallas i lagen for samhallsomraden.

Vissa av platserna beskrivs lite narmre i
true stories, andra kan du lasa om i kapitlet
Platser dar lagen maste foljas.
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| en affar har personalen makten 6ver vad
som hander och kan till exempel bestamma

vem de slapper in.
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Om personalen behandlar kunder

orattvist med koppling till nagon
diskrimineringsgrund, ar det diskriminering.
Men kunder har inte makt 6ver vad

som hander i affaren. Det ar alltsa inte
diskriminering enligt lagen om en kund
beter sig orattvist eller sager nagot
krankande mot nagon i personalen.

| skolan d&, vem har makten dar? Skol-
personal har makt att ta beslut dver elever.
Lararna satter betyg som eleverna behover
for att kunna plugga vidare. Vaktmastaren,
skolskoterskan, kuratorn, kokspersonalen
och rektorn har ocksa alla ratt att bestamma
olika saker som kan paverka dig som elev.
Skolan ar darfér, genom alla som jobbar dar,
den som har makten enligt
diskrimineringslagen.

Elever kan inte diskriminera enligt lagen.
Men om elever behandlar andra elever
orattvist sa har skolan ett stort ansvar att ta
tag i det. Las mer i avsnittet Skolan har ett
extra stort ansvar pa sida 14-16.
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Former av diskriminering

Flera olika former av diskriminering beskrivs
i lagen. De heter:

+ DIREKT DISKRIMINERING

+ INDIREKT DISKRIMINERING

- BRISTANDE TILLGANGLIGHET

+ TRAKASSERIER

+ SEXUELLA TRAKASSERIER

+ INSTRUKTION ATT DISKRIMINERA

Den sista, instruktion att diskriminera,
handlar om att den med makt att bestamma
kan bli skyldig till diskriminering om den
sager at nagon annan att diskriminera.

Till exempel om en chef sager till en
anstalld att goéra nagot diskriminerande.
De fyra forsta formerna av diskriminering
kan du lasa mer om i true stories fran
sidan 31 och framat. Men redan nu

vill vi forklara trakasserier lite narmre. |
diskrimineringslagen finns trakasserier och
sexuella trakasserier som tva olika former
av diskriminering.

TRAKASSERIER

Trakasserier ar knuffar, gester, skallsord,
blickar, suckar, hanfulla skratt, utfrysning,
forlojligande, krankande bilder, hot eller
krankande meddelanden pa sociala medier
som har att géra med en av de sju
diskrimineringsgrunderna. Kravet i lagen ar
att den som trakasserar ska forsta att det
den gor mot en person inte ar valkommet.




Om du kanner dig utsatt ar ett satt att
saga ifran ratt ut, till exempel genom att
saga "jag gillar inte nar du gor sa, sluta!”.
Att ga darifran eller att bli ledsen ar ocksa
satt att markera. Eller att be en annan
person saga ifran at dig och beratta for den
som trakasserar att du inte tycker om vad
den gor. Om personen fortsatter att gora
samma sak efter att du visat att det inte ar
valkommet, sa trakasserar den dig.

Om det som hander ar mycket grovt, till
exempel att ndgon spottar pa dig och
anvander uppenbart krankande ord, da
antas det att den som trakasserar forstar
att det den gor ar krankande. Da ar det
trakasserier direkt.

SEXUELLA TRAKASSERIER

Sexuella trakasserier ar alla sorters
krankningar mot en person som har nagon
sorts sexuell koppling. Till exempel att
nagon tafsar pa dig, skdmtar om sex eller
din kropp, ropar nagot sexuellt eller skickar
en sexuell bild till dig.

Sexuella trakasserier skiljer sig fran de
andra formerna av diskriminering eftersom
det inte behdver ha att géra med en
sarskild grund for att vara diskriminering.

Nar en person fortsatter med sina
narmanden efter det att du visat att det
inte ar valkommet, handlar det om sexuella
trakasserier. Det ar inte forbjudet att "stota
pa” eller visa intresse for nagon. Men om

personen fortsatter att gora samma sak
efter att den forstatt att det ar ovalkommet
- da ar det sexuella trakasserier.

Om nagon tar pa dig sexuellt, till exempel
tar dig mellan benen eller forsoker kyssa
dig mot din vilja, da kravs det inte att du
sager ifran. Da ar det sexuella trakasserier
direkt.

0OBS!

Sexuella trakasserier kan, forutom att vara
diskriminering, ocksa vara andra brott som
ska anmalas till polis. Beratta vad som har
hant for en vuxen som du litar pa for att fa
rad kring vad du kan gora.

ANDRA KRANKNINGAR DA?

Krankningar som inte har att géra med nagon
diskrimineringsgrund, och som inte har sexu-
ell koppling kallas for krankande behandling.

Detta ar ocksa forbjudet — men forbudet finns
i skollagen.

Krankande behandling kan vara att sprida
rykten, anvanda elaka ord om nagon, reta,
skratta at eller att ge sig pa nagon fysiskt
med puttar eller slag.

Det kan handa nagon enstaka gang eller
handa ofta och fortsatta en langre tid.

12



Kan diskriminering
ge fangelse?

Brott kan leda till fangelse. Brott av alla
olika slag ska anmalas till polisen.

Men diskriminering, i diskrimineringslagen,
ar inget brott pa det sattet.

Sa kan diskriminering ge fangelse? Nej,
men det kan leda till skadestand. Det
kallas for diskrimineringsersattning.

13

Diskrimineringsersattning blir oftast mellan
10 000 och 100 000 kr. Det beror pa vad
som har hant, alltsa hur allvarligt det ar,
och om det har hant en gang eller flera
ganger.

Om en anstalld i en affar har diskriminerat
en kund, ar det foretaget som ager affaren
som maste betala diskrimineringsersattning
till kunden.

Om en larare har diskriminerat en elev, ar
det skolans huvudman som maste betala
diskrimineringsersattning till eleven.

Det ar alltsa aldrig lararen i skolan eller den
anstallda i affaren sjalv som maste betala
diskrimineringsersattning. Det kan handa
att de blir av med jobbet. Men det beror pa
hur agaren eller huvudmannen ser pa vad
som hant.

HUVUDMAN = ar den som ar agare och
den som har ansvaret i slutéandan.

For en kommunal skola ar det kommunen
som ar huvudman. Fér en friskola ar det ett
foretag som ar huvudman.




eXtra stort ansvar

“Lararna satter ju regler for oss. Sa de

ska folja reglerna som finns for dem!”
Elev i arskurs 6

For dig som elev ar skolan din arbetsplats.
Det &r din RATT att kdnna dig trygg i skolan
och att slippa bli utsatt for krankningar.
Darfor ar skyddet mot att bli utsatt for
diskriminering storre i skolan an pa andra
platser. Skolan maste till exempel stoppa
alla kréankningar och se till att de inte
hander igen. Det ansvaret galler oavsett
om krankningarna handlar om nagon av

de sju grunderna eller om de handlar om
nagot annat, som till exempel kroppsstorlek
eller social status. Det beror pa att skolan
forutom diskrimineringslagen ocksa maste
folja skollagen. Skollagen sager att skolan
har en skyldighet att fa stopp pa all form av
krankande behandling.

KRANKANDE BEHANDLING

Krankande behandling kan vara att sprida
rykten, anvanda elaka ord om nagon, reta,
skratta at eller att ge sig pa nagon fysiskt
med puttar eller slag. Det kan handa nagon
enstaka gang eller handa ofta och fortsatta
en langre tid.

ELEVER SOM KRANKER

Som vi har berattat om tidigare, kan inte
elever diskriminera varandra enligt lagen.
Aven om en elev krénkt en annan elev

sa kan den inte bli ansvarig for det enligt
lagen. Inte heller skolan kan bli ansvarig
for det som eleven har gjort. Pa det sattet
skiljer sig skolans ansvar frdn om en larare
eller annan anstalld pa skolan har gjort
nagonting, for da kan skolan bli ansvarig for
lararens handlingar.

Skolan har daremot alltid ett ansvar att

se till att krankningar slutar. Detta galler
oavsett om det ar en elev eller en larare
som gor krankningen. Om skolan inte gor
tillrackligt for att stoppa och |6sa trakasserier
mellan elever, kan skolan bli ansvarig for
det.

Men for att skolans ansvar ska galla, maste
skolan fa veta vad som hant. Om ingen
berattar, eller skolan inte far veta pa nagot
annat satt, sa galler inte ansvaret.

VAD MASTE SKOLAN GORA?

Nar nagon i personalen far reda pa att du
kanner dig utsatt for trakasserier ar skolan
direkt - enligt lagen - skyldig att utreda och
atgarda detta.

Alltsa, om du berattar fér ndgon, vem som
helst som jobbar pa skolan, att du blir utsatt
for trakasserier s& maste detta handa:

14



UTREDNING
»  Skolan maste ta reda pa vad som har
hant och vem som har trakasserat dig!

Om nagon ar utpekad ska skolan
sjalvklart prata med den. Om den som
pekats ut sager att den inte gjort nagot
maste skolan prata med fler personer.

ATGARD

. Nar skolan gjort en utredning maste
den gora konkreta saker eller atgarder
for att fa trakasserierna att sluta.

Det finns inga exakta bestammelser
pa vad skolan ska gora for att stoppa
trakasserierna. Men skolan maste
gora allt i sin makt for att det inte ska
handa mer.

Exempel pa atgarder:

— Ha flera samtal med elever och/
eller deras vardnadshavare.

—> Anstalla mer personal som ror sig
ute bland elever pa raster.

—> Ge den som trakasserar hjalp av
kurator eller psykolog.

—> Om det ar riktigt allvarligt, stanga
av en elev som fortsatter att
trakassera en annan.

15

DISKRIMINERAD UTANFOR SKOLTID?

Om diskrimineringen hander pa skoltid eller
efter spelar ingen roll - s lange handelsen
har en tydlig koppling till skolan. En tydlig
koppling kan vara att det hander pa en
skolutflykt eller pa vag till skolan. Om det
ar elever pa samma skola som trakasserar
nagon sa ar det en tillracklig koppling till
skolan, oavsett fysisk plats. S om
trakasserierna hant pa till exempel en
privat fest, kan alltsa skolan ha ett ansvar
att gora nagot.

VIKTIGT!

Sag till larare och rektor om andra elever
trakasserar dig utanfor skoltid.

Det ar ju nagot som paverkar din situation i

skolan och darfor har skolan ansvar!
Men det ar forst nar skolan far veta vad
som hant som ansvaret borjar galla.

MER AN BARA ETT FORBUD!

Forutom att det ar forbjudet for skolor att
diskriminera elever, har skolan en skyldighet
att jobba for att framja elevernas lika
rattigheter och férebygga diskriminering. |
diskrimineringslagen kallas det arbetet for
aktiva atgarder.

Skolan maste:

- Jobba tillsammans med eleverna sa att
elevernas perspektiv tas tillvara.
Jobba utifran alla sju grunder och
undersoka var det finns risk for
diskriminering.



— Det ar bra om alla elever ges
mojlighet att vara med i det har
arbetet!

Satta in atgarder! Atgarderna kan

vara olika beroende pa vilka problem

som finns pa skolan. Tva exempel pa

atgarder ar att all skolpersonal ska:

— ga en utbildning i jamstalldhet och
hur normer kring konsroller kan
utmanas i undervisningen.

— ga en utbildning om islamofobi

och rasism och hur dessa kan [\
motverkas i skolan.
Skriva ned och halla koll pa vad som :

har hant i arbetet mot diskriminering
under aret som har gatt.

Utvardera hur arbetet gatt tillsammans
med elever — helst alla elever - och
kunna visa hur skolan jobbar mot
diskriminering.

16



Normer & Grunder

| diskrimineringslagen finns som sagt sju
diskrimineringsgrunder. De sju grunderna
finns dar for att skydda grupper som
historiskt och idag blir utsatta for fortryck
av samhallet. Detta hor tatt ihop med
normer. Men inte vilka normer som helst
utan normer som skapar ojamlikhet.

Vi ska strax ga igenom grunderna i alfabetisk
ordning. Men forst, vad ar normer?

Normer ar sociala regler och mallar for
hur vi "ska" vara. De ar inte nedskrivna i
nagon lagbok, men de marks sa fort vi gar
emot eller bryter mot dem. Nar vi beter
oss normbrytande eller ser ut pa ett satt
som bryter mot normer - da blir normerna
synliga. Ofta genom att folk omkring
reagerar pa det eller ifrdgasatter det.

Det finns valdigt manga normer. Vissa normer
finns i hela samhallet, andra kan skilja sig
mellan tva skolor i samma stad.

En vanlig missuppfattning ar att normer ar
“naturliga” och att de bara ska fa vara som
de &r. Men normer ar inte “naturliga”. De
skapas av manniskor och de forandras av
manniskor.

Tack vare att manniskor kampat mot
ojamlikheter har manga daliga normer
forandrats och forsvagats.

17

Normer som gor att nagon maste kanna

sig annorlunda eller utanfér medan nagon
annan far kanna sig sjalvklar, ar inte bra
normer. De normerna skapar ojamlikhet och
kan leda till diskriminering.

BRA NORM = att folk vantar med att ga pa
ett tag eller en buss tills andra har gatt av.

DALIG NORM = att det nastan alltid bara
finns tva omkladningsrum, ett for tjejer och
ett for killar.

Orattvisor och ojamlikhet i samhallet hor
ihop med normer. En person som foljer
normen pa manga satt har oftast mer
makt bara genom att verka "normal” eller
sjalvklar. Dessutom har den ofta lattare att
f& mer makt i samhallet genom till exempel
politiskt inflytande eller ratt att bestamma
pa en arbetsplats.

Ojamlikheten vaxer nar den som har
makt far fortsatta bestdmma vad som
ska anses vara "normalt” och vad som
anses normbrytande. For att férandra

den orattvisan maste vi forst titta pa vilka
begransande normer som finns kring varje
diskrimineringsgrund.



samhallet pa jamlika villkor.

Idén om svenskhet ar nara kopplad till
vithet. En blond och bladdgd person antas
automatiskt vara svensk, medan en person
med mer pigment ofta maste forklara sin
svenskhet. Trots att manga miljoner svenskar
inte ser ut sa fortsatter det vara en stark
oskriven regel.

EUROPEISK IMPERIALISM OCH
KOLONIALISM = fran 1400-talet och flera
arhundraden framat akte européer ut i
varlden och erévrade lander och kontinenter.
Miljontals manniskor forslavades och sattes
i tvangsarbete pa kolonierna.

Etmicitet

Etnicitet innebar allt ifran vad en person
pratar for sprak till vad den har for kultur
eller nationalitet. Etnicitet kan ocksa vara
utseende - till exempel ansiktsdrag och

hudfarg - som kopplas till ursprung i olika
platser i varlden. Alla har atminstone en
etnicitet. Manga har fler an en.

Tyvarr tror manga att det gar att se var en

Kolonisering av Sapmi (Sameland) ar en del

av Sveriges koloniala historia och den borjade
redan pa 1100-talet. Under sent 1800-tal och
bérjan av 1900-talet utsattes samerna fér en

forsvenskningspolitik. Statsmakten holl pa
att bygga nationen Sverige och en nationell
identitet dar det skulle vara samma kultur
och sprak over hela landet. Samerna sags av
staten som en frammande grupp, och de blev
patvingade bade sprak, kultur och kristendom
genom sarskilda skolor.

person “kommer ifran” bara pa personens
utseende. Fast sa enkelt ar det inte alls.
Det gar inte att se nagons etnicitet.

VITHETSNORM

Vithetsnormen ar en oskriven regel som
innebar att manniskor med olika hudfarger
ges olika mycket varde. Vit eller rosa-beige
hudfarg framstalls som battre och finare an
andra hudfarger. Den har felaktiga
forestallningen har sin historia i den europeiska
kolonialismen och rastankandet.
Fortfarande idag ar vithetsnormen en orsak
till mycket rasism. Den satter upp hinder
for manga manniskor att ta plats och leva i

RASTANKANDE = inbillningen att
manniskoslaktet kan delas in i raser och att
manniskans fysiska utseende bestammer
manniskans egenskaper. Till exempel tron
att huvudform, 6gon, nasa, hudfarg och
annat bestammer personlighet och hur
smart en person ar.




VIT OCH VITHET = inte bara hudfarg utan
det handlar ocksa om makt. Pa grund av
den rasistiska och koloniala historien ar
vithet en maktposition idag. Att vithet ar en

maktposition betyder inte att varje enskild
person som ar vit alltid har mer makt an en
person som inte ar vit. Jamfor med hur man
som grupp har mer makt i samhallet an
kvinnor som grupp.

Nagra exempel:

- Erik ar svensk i sin etnicitet och kultur men

blir hela tiden ifrdgasatt i sin svenskhet.
”Jag ser ju att du inte ar svensk!” far han
hora. Erik ar adopterad fran Sydkorea och
hans utseende blir for vissa ett kvitto pa
att han inte ar “riktigt svensk”. Nagot som
forstas ar helt fel. Erik vill inte alltid beratta
att han adopterades som bebis, och borde
inte behdva gora det heller.

— Fargpennor, plaster och smink i rosa-beige

kallas ofta "hudfargade”. Som om rosa-beige
var den enda hudfargen.

—? Vithetsnormen kan ocksa paverka att till

exempel en lakare i Sverige, dar vithetsnormen
ar stark, bara kénner igen vissa utslag pa
personer med rosabeige hud.
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ARET VAR 2016

Nar Seinabo Sey, som just vunnit Arets pop,
avslutade grammisgalan med ett
upptradande av Easy /Hard Time.

Forst sjong Seinabo en vers helt stilla utan
musik. Sedan, just nar den dramatiska
musiken borjade, kom 130 svarta kvinnor
och tjejer in pa scen. De stallde sig i

led bakom och framfér Seinabo. Nar
upptradandet var slut fick de publikens
staende jubel.

"Hon gav oss alla svarta, framforallt oss
kvinnor, men faktiskt alla svarta, den dar
gavan vi vantat pa sa lange. [...] Med bara
sin narvaro omfamnar de Seinabo och
hennes ord flodar ut over publikhavet och
rakt igenom min datorskarm. Det ar karlek,
det ar smarta, det ar arligt, det ar viktigt
och framforallt ar det maktigt bortom allt.
[...] Idag kanner jag hopp om att mina barn
kommer att fa vaxa upp i en tid dar de pa
riktigt har forebilder som representerar just
dem. Att mina barn far lov att ta plats.”
skrev Kigi Dumbuya Minteh chefredaktor for
tidningen Afropé.



Funktionsnedsattning

Att ha en horselskada, att ha dyslexi eller
att ha ADHD ar exempel pa vad som i
lagen kallas funktionsnedsattningar. En
funktionsnedsattning kan vara fysisk och
paverka hur kroppen fungerar, till exempel
nedsatt rorelseférmaga. Den kan vara
psykisk och paverka hur sinnet fungerar,
till exempel att ha bipolar sjukdom. Den
kan ocksa vara kognitiv och paverka hur
hjarnan fungerar, till exempel att ha en
utvecklingsstorning.

For att det ska raknas som en
funktionsnedsattning i lagen finns ett krav
som kallas "varaktighet”. Det betyder att
funktionsnedsattningen ska finnas dar

en langre tid. En riktlinje som finns ar att
det ska vara dtminstone 12 manader.

Sa att bryta ett ben och ha det gipsat

i fyra manader raknas alltsd inte som
funktionsnedsattning enligt lagen. Men det
bestams fran fall till fall vad som réaknas
som varaktigt.

FUNKTIONSNORM

Funktionsnormen ar en oskriven regel i
samhallet som ger olika sorters kroppar
olika mycket varde for att de fungerar pa
olika satt. Funktionsnormen sager att alla
manniskors kroppar och hjarnor ska funka
pa precis samma satt och vara i samma
mall for att vara sa kallat "normala”. Att ga
med tva ben, att ha rérlighet i alla fingrar,
att kunna se och urskilja text i olika farger
pa skyltar och att kunna héra hundra-
procentigt ar exempel pa normer som
handlar om kroppens funktion.

Funktionsnormen skapar svarigheter for
manga manniskor. Samhallet byggs inte
for alla. Till exempel skapar trottoarkanter,
trappor upp till butiker och restauranger
hinder for personer som bryter mot
funktionsnormer. Om en person har en
psykisk funktionsnedsattning, som till
exempel kronisk depression, kan det
finnas lite forstaelse for att den behoéver en
anpassning - i skolan eller pa jobbet - for att
ha samma forutsattningar som andra.

Nagra exempel:

“Lat oss ta en benstrackare!” ropar chefen
som inte har en tanke pa att alla i rummet
kanske att inte har kroppar som fungerar
enligt normen och kan gora det.
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—» Sebastian ar 1dg och depressiv och klarar

inte av skolarbetet. Han ber att fa lamna in
en stor uppsats senare, men mots av en
ofbrstaende larare.*

Mayas skola skickar inte ut inbjudan

till skolutflykten till henne och hennes
klasskamrater. Rektorn verkar tro att
sarskolans elever inte kan delta i samma
skolutflykter som Ovriga elever.

*Det kan behovas ett intyg fran en Idkare som visar att du
lider av till exempel depression som i Sebastians fall.

ARET VAR 1994

Nar personer med omfattande
funktionsnedsattningar fick ratt till personlig
assistans som en del i den da nya lagen
LSS, lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade.

Foreningen JAG, Jamlikhet Assistans
Gemenskap, var en av de som kampade
och drev fragan att personer med
intellektuella funktionsnedsattningar skulle
raknas in i lagen och fa ratt till personlig
assistans. Foreningen drev ocksa fragan
om att aven barn skulle ha ratt till personlig
assistans.
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Kon

| lagen raknas att vara kvinna eller man till
grunden kon. Grunden kon utgar alltsa ifran
normen att det bara finns tva kon.

KONSNORMER

Koénsnormer ar mallar for hur en tjej eller
kille far vara. Inne i mallen “tjej” och mallen
“kille” finns en massa forestallningar om
hur en ska bete sig, prata, kanna och se ut.

Konsnormerna har skapats och formats
genom arhundraden av ojamstalldhet dar
man har haft mer makt an kvinnor. An idag
varderas det hogre att vara man an att vara
kvinna.

Man har fortfarande hégre 16n an kvinnor,
man ar oftare chefer an kvinnor och man
bestammer 6ver samhallet i hogre
utstrackning an vad kvinnor gor. De flesta



sexuella 6vergrepp gors ocksa av man och
riktar sig mot kvinnor.

Man har helt enkelt fatt satta spelreglerna
mycket mer an vad kvinnor har tillatits gora.
Darfor ar ocksa det som ar kvinnligt och
tjejigt ofta sett som lite samre, an idag.

Diskriminering mot kvinnor ar den
tydligaste negativa konsekvensen av detta.
Men det ar inte bara kvinnor och tjejer som
blir begransade av kbnsnormer.

Det finns liksom inte plats att fa vara sig
sjalv i en forklippt mall, dar det ar
forbestamt hur tjejer och killar ska vara.
Det kan betyda att ndgon som inte ar

tjejig “pa ratt satt” kan bli bemott daligt av
andra. Samma galler om nagon inte ar killig
“pa ratt satt”.

Exempel pa begransande normer om hur en
kille ska vara:

Stark, den som bestammer, prata med
mork rost, vara aktiv, stoddig och inte grata.

Exempel pa begransande normer om hur
en tjej ska vara:

Mijuk, lugn, inte ta for mycket plats, prata
med ljus rost, ta hand om andra, vara
kanslosam.

“Varfor kan vi inte bara fa vara manniskor?”

KONSHIERARKI = att konen varderas olika,

att manlighet varderas hogre an kvinnlighet.

ARET VAR 1921

Nar kvinnor fick rosta for forsta gangen i
Sverige. Aret efter kom de forsta kvinnorna
in i riksdagen. Det finns en inspelning dar
Kerstin Hesselgren berattar for Sveriges
Radio hur en polis forsokte stoppa henne,
nar hon var pa vag in i rikssalen for forsta
gangen:

"Naha! Har slipper ni inte in! [polisen]
Jo, sa jag, och skrattade. Sa ar det nu."

Efter det sag polisen snopen och generad
ut, beréttar hon. Kerstin Hesselgren var en
liberal politiker. Hon och en till fran samma
parti, tva socialdemokrater och en
hogerpolitiker var de forsta kvinnorna i
riksdagen.
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Det betyder att nagon bryter mot eller
inte passar in i de tva mallarna "tjej” eller
"kille”. Det kan handla om att kanna sig
som ett annat kon an kille eller tjej, att
kanna sig som bade-och eller att uttrycka
sig med klader, smink, kroppsrorelser
eller egenskaper som anses bryta mot
tvakdnsnormen.

0BS! Vem en person tander pa eller blir kar
i har inte med konsidentitet eller konsuttryck

att gora. Det handlar om sexuell laggning
som du kan lasa om pa sidan 26.

Transsymbolen bestar av tecknen for man, kvinna och en

blandning av tecknen for man och kvinna. Y
Nagra exempel:

gy o s s — Moe ar varken tjej eller kille, hen ar
Kénsidentitet eller ickebinar. Hen vill bli sedd som Moe.
k@ﬂs&%ﬁﬁﬁ‘y@k - Inez har alltid vetat att hon ar tjej. Men

Var konsidentitet ar en del av vem vi ar. sedan hon foddes har hon getts konet kille
Alla har en kénsidentitet. Tyvarr ar det langt av andra. Hon berattade for sina féraldrar
ifran sjalvklart for delar av samhallet att nar hon kunde uttrycka det och valde da ett
varje person sjalv har bast koll pa sin egen nytt namn. Inez ar en transtjej.

konsidentitet. Och att varje person har ratt
att uttrycka sin kdnsidentitet precis s& som -> Samir kénner sig som en kille. Han har

den sjalv vill. aldrig behovt tdnka sa mycket pa det. Nar
Manga tror att det gar att se vad en person han foddes ropade hans mamma “Det ar
har fér kénsidentitet bara p& personens en pojke!” och Samirs juridiska kon ar man.
utseende och kropp. Fast s& enkelt ar det Samir ar en cisperson.

inte. Det gar inte att se nagons konsidentitet.

. JURIDISKT KON = det kon som star i ens
| lagen heter den har grunden
konsoverskridande identitet eller uttryck.
Att 6verskrida kan ocksa kallas att
transcendera.

pass och/eller i folkbokféringen

23



Om Moe eller Inez blir behandlade orattvist
pa grund av konsidentitet da ar det
diskriminering. Men om Samir blir det
skulle det inte vara diskriminering. Grunden
skyddar alltsd dem som bryter mot normer
kring konsidentitet eller konsuttryck.

— BINAR = en egenskap som bara kan ha tva
varden. Som ja/nej eller on/off. | vart sam-
halle forstas ofta kon, felaktigt, som nagot
binart. Det kallas tvakénsnormen.

—> CISPERSON = en person som kanner sig
som det kén som den blev folkbokford till
nar den foddes.

— ICKE-BINAR = en person som varken ar
kvinna eller man.

— INTERSEX = en person som fods i en kropp
som bryter mot normer kring kon. Ett
medicinskt tillstand.

—> TRANSPERSON = en person vars konsiden-
titet och/eller konsuttryck inte stammer
overens med det juridiska kon som den
tilldelades vid fodseln.

—> QUEER = att vara queer kan betyda manga
saker, men handlar ofta om ett
ifragasattande av tvakénsnormer. Ett satt
att vara queer ar att inte vilja definiera sitt
kon eller sin sexuella laggning. Helt enkelt
att inte "ga med pa” att en maste vara i en
av de forutbestamda mallarna, vare sig det
galler kon eller sexuell laggning.

Om Samir skulle borja kla sig pa ett satt
som av andra ses som feminint, kanske
genom att sminka sig, da skulle han
skyddas av det som i grunden kallas
konsuttryck.

PRONOMEN = hon, han, hen, den. “Hen
star dar. Hen ar fin” Ar du oséker pa en

persons pronomen kan du fraga nar ni ar
ensamma “Vilket pronomen vill du att jag
anvander nar jag pratar om dig?”

ARET VAR 2013

Nar staten slutade tvinga personer som
ville andra sitt juridiska kon att sterilisera
sig sa att de inte langre kunde fa biologiska
barn. Ungefar 800 personer som ansokte
om nytt juridiskt kon blev utsatta for
tvangssterilisering fran 1972 fram till 2013.
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den finns ockséa en sekular kristen norm.
Den normen skapar férvantningar om att de
flesta firar jul men kanske mer for traditionens
skull och for att samlas, an for att fira den
religiosa betydelsen. Om bon och bibellasning
har en viktig plats under julfirandet, bryter
det ocksa mot den sekulara kristna normen.

Skolan kan fér manga elever upplevas som

® en plats dar ens religidsa identitet inte
.. riktigt far plats. Sarskilt nar elever inte
R@&Egﬂ@n och tro tillnér den religion som &r normen pa den
skolan.

Den har grunden handlar om religion

och trosuppfattning, till exempel att vara
muslim, kristen eller jude. Att inte tro pa
nagon gud, att vara ateist, raknas ocksa
till den har diskrimineringsgrunden. Liksom
for den delen att vara agnostiker och helt
enkelt tro att det inte gar att saga sakert
om gud finns eller inte finns.

SEKULAR = vérldslig, motsatsen till andlig
eller religios

Tva exempel:

— Amin ar inte dopt. Hen far ofta forvanade
eller chockade fragor “Ar det sant, varfor ar
du inte dopt?”

NORM ATT INTE VARA RELIGIOS

Det finns en uppfattning om att samhallet
ar helt skilt fran religionen i Sverige. Men
det ar inte riktigt sant. Lange satt staten
och kyrkan ihop. Anda fram till &r 2000 blev
nyfédda barn direkt medlemmar i svenska
kyrkan, oavsett vilken religion de eller deras
foraldrar hade. De flesta roda dagar i
kalendern ar kopplade till hogtider som jul,
pask och Kristi himmelsfard.

— Nagra elever pa en skola ville anvanda
ett rum som ett bonerum pa rasterna.
Trots att de ville att det skulle vara 6ppet
for elever av alla trosuppfattningar tyckte
skolledningen inte att det var en bra idé.

Om vi tittar pa samhallet i stort, finns det
en norm att inte vara religios. Vid sidan av
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ARET VAR 2013

Nar hijabuppropet agde rum i Sverige.
Bakgrunden var att en gravid kvinna i
Stockholm blev pahoppad av en man pa
gatan, fick sin hijab (sl6ja) avsliten och blev
slagen sa illa att hon blev medvetslos.
Handelsen vackte starka reaktioner. |
protest mot att s& manga sléjbarande
muslimska kvinnor blir utsatta for hot och
hatbrott satte manga, daribland en del
politiker och kdnda personer, pa sig en
hijab och la upp ett foto pa sociala medier
i solidaritet med dem. Det kom att kallas
hijabuppropet.

"Frihet ar inte att ta av sig hijaben. Inte
heller ar det att ta pa sig den. Frihet ar
sjalvbestammande,” skrev journalisten
Bilan Osman, som var en av dem som
startade uppropet.

Sexuell lAggning

| diskrimineringslagen ar sexuell laggning
att vara homo-, bi- eller heterosexuell.

| verkligheten finns det fler sexuella
laggningar an bara de tre, men inte i
diskrimineringslagen. Det handlar om

vara olika satt att bli kara i och tdnda pa
varandra.

Bisexuell ar den som kan bli kar i och tanda
pa personer oavsett vilket kon de har.
Heterosexuell ar den som kan bli kar i och
tanda pa personer av ett annat kon an det
egna. Homosexuell ar den som kan bli kar i
och tanda pa personer av samma kon som
en sjalv.

HETERONORM

Heteronormen skapar en idé om att
heterosexualitet ar det "normala”. Den
bygger pa tvdkdnsnormen som delar
upp manniskor i tva olika kon, killar och
tjejer, dar killar och tjejer forvantas vara
motsatser i beteenden och egenskaper.
Enligt heteronormen
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¥ idrotten forvantas alla

forvantas konen bli tdnda pa och kara

i varandra, delvis pa grund av denna
forestallning. Redan i forskolan far barn
lara sig att den heterosexuella familjen ar
den enda mojliga eller riktiga.

Tank pa leken mamma-pappa-barn. Det ar
inget fel pa leken i sig, men det blir fel nar
inga andra sorters familjer far synas. Som
alla barn och unga som har en foralder eller
tva foraldrar av samma kon. Eller barn som
har vardnadshavare som de har en annan
relation till, en annan slakting till exempel.
De borde ocksa fa ta plats i spraket och i
lekar.

Heteronormen leder till att homo- och
bisexuella personer inte har samma frihet
som heterosexuella att visa sin karlek
Oppet. For nagon som ar hetero kan det
kannas sjalvklart att halla sin partner

i handen eller pussas bland folk. For
heterosexuella ar det sjalvklart att slippa
fragor om varfor de ar ihop med en person
som har ett annat kon. Risken att bli hotad
pa stan pa grund av sin partner finns oftast
inte ens i tankarna. Men personer som ar
homosexuella och bisexuella far ofta fragor,
misstanksamhet och till och med hot nar de
gor precis samma saker. Det ar orattvist.

Exempel
Nar det ar dans pa BI- = tva

HETERO- = olika

HOMO- = lika

dansa i hetero-par.
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ARET VAR 1979

Nar karlek mellan tva personer av samma
kon slutade klassas som en psykisk
sjukdom av Socialstyrelsen.

"Hej. Jag kanner mig lite homosexuell idag
och jag vill bli sjukskriven.”, sa sa Anne-
Marie nar hon ringde till Forsakringskassan.
Hon var en av flera som deltog i
sjukskrivningsprotesten 1979.

RFSL, som idag star for Riksforbundet for
homosexuella, bisexuella, transpersoner
och queera, hade lange kravt att den har
sjukdomsstampeln skulle tas bort, utan
att nadgot hade forandrats. Men under
Frigorelseveckan ar 1979 ockuperade

en grupp aktivister Socialstyrelsens
trappa. Sen borjade saker handa.

Barbro Westerholm som var ny chef

tyckte att aktivisternas krav var helt ratt
och hon lovade att hon skulle fa bort
sjukdomsklassificeringen. Hon holl sitt [6fte
och ungefar tvd manader senare var homo-
sexualitet borttaget ur sjukdomsregistret.

SOCIALSTYRELSEN = en myndighet som
till exempel ger ut legitimation till lakare
och psykologer. Homosexualitet lades till

i sjukdomsregistret 1944. Innan dess var
“hom95exuel|a handlingar” olagliga
FRIGORELSEVECKAN = en féregangare till
Pride




Alder

Den har grunden handlar om alla aldrar.

Till exempel att vara barn och alltsa vara
under 18 ar. Eller att vara pensionar och en
bra bit dver 70. Eller att vara medelalders.
Faktiskt raknas vilken alder som helst till
den har grunden.

Men manga ganger ar det faktiskt tillatet
att diskriminera pa grund av alder och att
ha olika regler for olika aldrar. Till exempel
finns ju aldersgransen foér kérkort som ar
en slags aldersdiskriminering. Det finns
aven aldersgranser for att kopa alkohol och
tobak. Det finns bra anledningar till detta
eftersom det ar sarskilt farligt for barn att
kora bil och mer skadligt for barn an for
vuxna att dricka alkohol.

Andra aldersgranser som till exempel den
for rostratt, ar mer tveksamma. Varfor ar
gransen satt vid just 18 ars alder dar?

VUXENNORM

Vuxennormen skapar en ordning dar vuxna
har mer makt an barn och unga. Nar en
vuxen sager nagot tas det oftast pa storre
allvar an nar ett barn sager samma sak. Till
och med nar det handlar om jobbiga och
allvarliga saker som ett barn varit med om.

Det finns tyvarr manga fler begransande
normer som handlar om alder. Manga
verkar tro att dldern bestammer vad en
person kan gora, vad den har kunskap om
eller vad den tycker om.

Nar en ung person sticker ut fran normen
om hur den ska vara far den ofta hora
saker som “Men du kan val inget om det,
du ar ju sa ung!” eller "Du forstar nar du
blir aldre...”.

Det kanske du har hort ndgon gang?

Ett exempel:
Antagandet att en person som ar 18 ar
mer lampad att fa rosta i ett riksdagsval an

- nagon som ar tva eller tre ar yngre.

ARET VAR 1975

Nar aldern for rostratt sanktes till 18 ar.
Det var inte forsta gangen den sanktes.
1945 sanktes den fran 23 till 21 ar, 1965
fran 21 till 20 ar, 1969 fran 20 till 19 ar
och slutligen, ar 1975 sanktes den till 18
ar.
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Andra grunder?

Nu har vi gatt igenom alla sju grunder som
finns i lagen. Men racker de? Tacker de all
sorts orattvis behandling som sker? Eller
borde lagen tacka in fler grunder?

| tankemolnet om diskriminering i bérjan av
boken skrev en elev om dalig behandling pa
grund av "hus eller lagenhet och pengar”.
Detta kan ocksa fangas in i ordet klass,
som betyder vilken ekonomisk och social
situation en person har.

Men klass ar inte en diskrimineringsgrund

i den svenska diskrimineringslagen idag.
Darfor skulle till exempel ett tivoli fa saga
att de bara slapper in familjer dar
foraldrarna tjanar mycket pengar eller att de
inte slapper in personer som bor i ett visst
omrade.

Barnkonventionen forbjuder dock
diskriminering pa grund av klass.
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Enligt barnkonventionen ar det ocksa
diskriminering att behandla nagon orattvist
pa grund av personens politiska asikt. Men
inte i den svenska diskrimineringslagen.
Det ar alltsa inte olagligt for en
restaurangagare att forbjuda nagon som ar
medlem i ett visst politiskt parti att ata dar.

Vi som har skrivit boken tycker att det

ar fel att klass inte ar med som grund i
den svenska diskrimineringslagen. Det ar
manga som blir daligt behandlade pa grund
av vilken ekonomisk situation de har eller
hur de har det socialt.

MEDELKLASSNORM

Medelklassnormen skapar forvantningar

pa att de allra flesta ska kunna leva ett
visst slags liv. Till exempel att kunna dka
pa semester utomlands pa sommaren, att
kunna ha vissa marken pa sina klader, att
fa en telefon av sina foraldrar. Samhallet
ar byggt efter de som har rad med dessa
saker. Manga tror att alla andra har samma
ekonomiska forutsattningar, att alla tillhor
medelklassen. Men langt ifran alla kommer
fran familjer dar det ar sjalvklart att det
finns pengar till att kdpa nya skor om det
skulle behdvas, eller kanske ens skicka
med en tjuga till skolutflykten.

Darfor kan en latt kanna sig skamfull och
konstig nar en kommer fran en familj som
ar fattigare an det som ar normen. Detta ar
saklart fel.



FUNDERA:
Hur skulle det vara om alla sorters

krankningar raknades som diskriminering?
Finns det risker med att lagga till manga fler
diskrimineringsgrunder?

ARET VAR 1948

Nar det allmanna barnbidraget kom. Innan
fanns ett annat barnbidrag, men bara for
mammor som till exempel hade
funktionsnedsattningar eller var ankor. Det
fanns ocksa ett "barnavdrag” som gav en
skatterabatt som mest var bra for de som
redan tjanade mycket pengar.

Men 1948 kom alltsa det allmanna
barnbidraget som helt ersatte det andra.
Med "allmant” menas att alla fick ett lika
stort barnbidrag, oavsett inkomst. Och sa ar
det fortfarande idag.

Pa den tiden var barnbidraget 260 kronor
for ett helt ar. Det var mycket pa den tiden
da en genomsnittlig 16n for ett helt ar var
4300 kr.

Ar 2018 hojdes barnbidraget for forsta
gangen pa tolv ar. Numera ar det
fullstandiga barnbidraget 1 250 kronor i
manaden per barn och det delade
barnbidraget ar 625 kr till varje foralder.
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EN MANSKLIG RATTIGHET

Nar barn diskrimineras kan flera olika
rattigheter tas fran barnet. Som till
exempel ratten att ha en plats att bo och
ratten att ga i skolan. Eftersom det kan
leda till sa allvarliga saker ar det en
mansklig rattighet att inte bli
diskriminerad. Den rattigheten star i
Sveriges diskrimineringslag men ocksa i
forklaringar och konventioner fran Férenta
Nationerna (FN) och Europeiska Unionen
(EU). En av dem ar FN:s Barnkonvention
som i artikel 2 forbjuder all form av
diskriminering mot barn. Ar 2020 blev
barnkonventionen svensk lag.

LAGEN FORANDRAS!

Att se hur det var i historien ar som en
paminnelse om att vi maste fortsatta
kampa for att vara rattigheter ska skyddas.
Diskrimineringslagen har férandrats i och
med att samhallet har forandrats. Vi maste
fortsatta kampa for att lagens skydd ska bli
starkare.




True stories

| true stories far du traffa Ada och hennes
kompisar. Ada ar 14 ar och hon alskar att
spela fotboll och diskutera samhallsfragor.
Hon hatar att bli nedtystad. True stories ar
inspirerade av verkliga handelser men Ada
och de andra karaktarerna finns inte pa
riktigt.

Skolan

TRUE STORY: Hemkunskapsprovet

Det ar mandag morgon och Ada ar
nervds for de ska fa tillbaka
hemkunskapsprovet. Niar Ada ser sitt
betyg blir hon lite chockad, men
glad. Hon har fatt ett B!

Men nar hon tittar pa sin bastis Dani
ser hon att han inte ser glad ut. Han
fick D.

De jamfor sina prov och ser att de
fatt lika manga ratt. Varfor har de
fatt olika betyg?

Ada och Dani visar lararen att Dani
faktiskt fatt lika manga ratt och
fragar varfdor betyget inte a&r B for
honom med. Men lararen skrattar till
och svarar:

“Alla vet vdl att tjejer &r battre &n
killar pa hemkunskap! Sa ar det ju
bara.”

™~
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FUNDERA
Ar det har diskriminering?
Vilken grund handlar den har handelsen om?

DIREKT DISKRIMINERING | SKOLAN
Hemkunskapslararen diskriminerar Dani.
Tva prov med samma poang har fatt

tva olika betyg och diskrimineringen har
att gora med kon. Det har kallas direkt
diskriminering.

Hemkunskapslararen har, pa grund av
forestallningar den har om att tjejer ar
battre pa hemkunskap an killar, gett Ada
ett hogre betyg an Dani. Trots att de visat
samma kunskapsniva.

Det ar handlingen, alltsa att lararen ger
lagre betyg till en kille an till en tjej, fast de
fatt samma poang, som ar diskriminering.

Om nagon som jobbar pa skolan ger olika
betyg till elever trots att eleverna har
samma resultat och om det beror pa en av
de sju diskrimineringsgrunderna, sa ar det
direkt diskriminering och det ar olagligt.

Det betyder att skolan maste betala
diskrimineringsersattning till Dani. Skolan
ar ansvarig for att sin personal inte
diskriminerar elever. Darfor ar det skolan
och inte lararen som maste betala.






| den har handelsen har diskrimineringen
att gora med lararens forutfattade idéer om
konsroller. Du kan lasa mer under kdn och
kénsnormen i kapitlet Normer & Grunder.

Skolan maste arbeta for att larare som har
sadana har asikter ska andra i sitt satt att
handla. En larare far inte |ata sig paverkas

av sina fordomar nar den betygsatter elever.

HAR NAGOT LIKNANDE HANT DIG?
+  Sag till rektorn!

. Hander inget?
+  Kontakta en antidiskrimineringsbyra.
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TRUE STORY: Grupparbetet

Pa samhédllskunskapen hamnar Ada i

en grupp med Jonatan och Nico, de
populdra i sjuan. Grupparbetet ska
handla om jamstdlldhet och de ska
boérja skriva om kampen for rostratt.
Nico tar over direkt och borjar prata
om nagot helt annat.

Ada forsoker komma tillbaka till
amnet. Nico och Jonatan skrattar.

Ada s&dger till dem att lyssna.

“Lilla gumman - har du mens eller?
Varfdér dr du sa sur?” Jonatan hanler.
Nico skrattar.

”Sluta kalla mig lilla gumman.” sidger
Ada med bestamd rost.

”Haha! lilla gumman &r ju skitsur!”,
fortsatter Jonatan.

Ada gar till lararen och berattar men
ingenting hénder.

Jonatan och Nico fortsatter prata
med varandra och lyssnar inte pa Ada.
Ingen annan i gruppen vagar sédga
nagot och liraren gdér ingenting.

Till slut far Ada ett utbrott och
skriker att de ska halla kaften.
Hon river ner block och pennor fran
bordet. Lararen sager at Ada att ta
en timeout och gad ut en stund.

FUNDERA
Ar det har diskriminering?
Vem har makten har?

y







TRAKASSERIER | SKOLAN

Lararen gjorde fel som inte gjorde nagot
redan fran borjan, nar Ada sa till. Lararen
borde ha sagt at Jonatan och Nico och sett
till att de slutade.

Denna handelse ar trakasserier i
diskrimineringslagen. Nar Jonatan kallar
Ada “lilla gumman” och frdgar om hon har
mens ar det ett satt att forsoka trycka

ner Ada men ocksa andra tjejer. Alltsa har
det koppling till diskrimineringsgrunden
kon. Nar Ada sager ifran och Jonatan anda
fortsatter blir det trakasserier i lagens
mening.

Det spelar ingen roll om Jonatan menar att
han bara skojade. Ada har markerat att hon
inte vill bli kallad "lilla gumman”. Ada vill
bli lyssnad pa i grupparbetet, men hon blir
forst ignorerad och sen forlojligad for att
hon ar tjej.

Skyddet for trakasserier i lagen ar byggt sa
att den som sager eller gor nagot
trakasserande maste forsta att det inte
gillas av den som blir utsatt. | lagen kallas
det insikt.

Ada sager till Jonatan och Nico att sluta,
men de fortsatter anda. Da spelar det ingen
roll om de sen sager att det bara var pa
skoj. Det ar anda trakasserier.

Ada sager till och med at lararen att hon
inte tyckte om hur Jonatan och Nico
behandlade henne och lararen gjorde inget
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at det. Men nar Ada till slut far ett utbrott
ar det hon som far ta en timeout.

SKOLAN MASTE UTREDA

Aven efter lektionen har lararen ansvar.
Lararen har skyldighet att beratta for
rektorn om handelsen sa att en utredning
pa skolan kan sattas igang.

Da kan skolan till exempel utreda:
Vilka elever ar det som trakasserar?
Ar det fler elever som blir utsatta?

Efter att handelsen har utretts ska
atgarder sattas in. Skolan ska jobba for

att detta inte hander igen. Till exempel kan
skolan ha samtal med elever och planera
undervisning som handlar om jamstalldhet
och kdnsnormer, for bade personal och
elever pa skolan. En annan atgard kan vara
att skolan skapar nya riktlinjer for hur larare
kan gora i klasserna nar liknande saker
hander.

Om skolan inte gor nagot sa bryter den mot
lagen. Da har skolan diskriminerat Ada.

HAR NAGOT LIKNANDE HANT DIG?
Om du orkar och vill, sag till eleverna.
Ga till en larare du litar pa eller direkt
till rektorn och beratta vad som hant.

Maila kan ocksa vara en god idé. Kom
ihag att spara mailen.

Hander inget? Kontakta en anti-
diskrimineringsbyra.




TRUE STORY: Debatten i klassen

Samir gar i attan pa samma skola som
Ada. Han ar en duktig elev men kédnner
dnda att han maste kadmpa extra hart
for att fa bra betyg.

Idag ar det samhidllskunskap och
klassen har en lararvikarie. De har
precis bérjat ga igenom religionernas
roll i olika konflikter och

politiska hdndelser. Samir ké&dnner
ett obehag redan fran start. Han vet
att det finns elever i klassen som
har valdigt starka, for att inte sdga
fientliga, asikter om islam.

Det blir vdrre &n Samir kunnat tanka
sig. Efter ungefdr tio minuter
skriker en elev “Muslimer hatar
demokrati! De vill bara kriga”. Flera
elever hanskrattar. Annu starkare ord
anvidnds och det sparar ur helt.
Lararvikarien sager inte ifran utan
star bara och skruvar pa sig och
forsoker leda fragorna vidare.

For Samir &r det fruktansvart att
sitta ddar i klassrummet och héra alla
andra eleverna prata pa det sdttet om
en religion som f6r honom betyder
nagot fint och bra. For aven om de
andra inte pratade om Samir direkt sa
var han den enda eleven som det
berérde personligen.

De hanfulla skratten ekar resten av
dagen i Samirs huvud.

FUNDERA
Ar det har diskriminering?

Spelar det nagon roll att lararen ar en
vikarie?

Spelar det nagon roll om klasskamraterna
vet om att Samir tar illa vid sig?

TRAKASSERIER | SKOLAN
Den har handelsen handlar liksom
Grupparbetet om trakasserier.

Det som kan bli klurigt har, rent lagligt, ar
att Samir inte sager till lararvikarien eller
nagon annan att han mar daligt av att alla
de har fientliga dsikterna som ropas ut i
klassrummet far std oemotsagda.

Som i hdndelsen med Ada, Jonatan och
Nico i grupparbetet, sa kravs det insikt for
att ndgot ska raknas som trakasserier i
lagen. Alltsé att den eller de som kranker
maste forsta att det de gor inte gillas av
den som blir utsatt.

Vi vet inte exakt vad det ar eleverna sager i
debatten har. Det Iater som att det ar grovt,
och att eleverna borde ha forstatt att detta
skulle vara krankande mot Samir.

Lararvikarien har precis som en ordinarie
larare en skyldighet att utreda och atgarda.
Forst nar lararvikarien far reda pa att Samir
har upplevt sig utsatt i klassrummet borjar
det ansvaret att galla.
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Hade Samir sagt at eleverna under debatten
eller berattat for lararen efterat att han kande
sig utsatt, hade alltsa skolans ansvar varit
klart och tydligt.

SA FORT DU SAGER TILL BLIR SKOLAN
ANSVARIG

En viktig sak att veta ar att sa fort du har
sagt till ndgon som jobbar pa skolan att du
kanner dig utsatt for trakasserier sa maste
skolan borja arbeta med det.

Detta galler oavsett om du har sagt ifran
direkt till den eller de som utsatt dig eller
inte.

For sa fort skolan fatt information s& har
skolan ansvaret att se till att trakasserier
mellan elever ska sluta och |6sas pa ett
satt som blir bra for eleven.

Samir kan beratta for nagon skolpersonal
efter lektionen att han kande sig utsatt.
Direkt efter att han har gjort det, sa har
skolan ett ansvar att arbeta med det.

SKOLAN MASTE ARBETA FRAMJANDE
OCH FOREBYGGANDE

Larare och skolan i sin helhet har ett ansvar

for att se till att sddana har situationer inte

ska uppsta. Skolan maste arbeta framjande

och forebyggande. Det betyder att skolan
ska forsoka jobba sd att diskriminering inte
ens hander.

Det sprids mycket islamofobi i samhallet
idag. Skolor maste jobba extra hart for att
fientliga asikter inte ska fa floda fritt och
std oemotsagda i klassrum.

En larare som hor elever saga fientliga
saker om manniskor som har en viss tro
har ett ansvar gora nagot, reagera och saga
ifrdan mot sadant som kan uppfattas som
krankande.

HAR NAGOT LIKNANDE HANT DIG?

«  Om du orkar och vill, sag till eleverna.
Kanns det battre att saga till en vuxen,
gor det istallet.

Du kan ga till en larare du litar pa eller

direkt till rektorn.

Maila kan ocksa vara en god idé. Kom
ihag att spara mailen.

Hander inget? Kontakta en
antidiskrimineringsbyra.
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TRUE STORY: Hatkontot

Ett anonymt instakonto lagger upp
krankande bilder pa folk i Adas skola.
Personerna blir hanade och uthangda
med rykten och krankande ord om privata
saker.

Kontot har fatt manga féljare, inte
bara i Malmé utan i andra stadder
runtomkring.

En dag liggs en bild ut pa Edvin som
gar i Adas klass. Han har blivit fotad
i smyg ndr han byter om i gympasalens
omkladningsrum. Under bilden star det
kridnkande saker om Edvin som har att
gora med hans sexuella laggning.

FUNDERA
Vem har makten att bestamma har?

Har skolan ansvar nar det hander pa
instagram?

NATHAT MED KOPPLING TILL SKOLAN
Denna true story handlar om
trakasserier, liksom Grupparbetet och
Debatten i klassen. Skillnaden ar att
trakasserierna har har att géra med
diskrimineringsgrunden sexuell laggning,
och att de hander pa instagram.

| inlagget pa instagram star det nedlatande
saker om Edvins sexuella laggning. Det
spelar ingen roll om det som skrivs om
Edvins sexuella laggning ar sant eller inte,
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kopplingen till diskrimineringsgrunden finns
dar genom texten.

Edvin ar i omkladningsrummet innan
idrotten. Omkladningsrummet ar en plats
dar de flesta vill vara ifred. Det ar alltsa
uppenbart att Edvin inte vill bli fotad

och absolut inte vill bli utlagd pa det har
instakontot utan att han vet om det. Den
eller de som ar bakom kontot borde darfor
forsta att det de gor inte ar oke;j.

Men sjalva trakasserierna hander ju pa
instagram? Ja, fast omkladningsrummet
finns i skolans gympasal. Formodligen ar
det andra elever som fotat och alltsa finns
en tydlig koppling till skolan.

Kopplingen till skolan har betydelse for det
leder till att skolan har ett ansvar.

Nar det finns en tydlig koppling till skolan i
handelsen, till exempel att det hande pa en
skolutflykt, da har skolan ett ansvar till och
med nar saker hant utanfor skolans fysiska
plats — sa fort skolan far veta om det. Detta
galler alla sorters trakasserier.

Om Edvin berattar for sin larare eller rektor
om instakontot och inlagget har skolan
direkt ett ansvar att utreda och goéra nagot
at det som har hant. Likadant om nagon
som jobbar pa skolan ser kontot eller hor
elever prata om det i korridorerna. Da har
ocksa skolan ett ansvar att utreda och goéra
nagot at situationen.






Om inget hander trots att skolan fatt veta
vad som hant, eller om skolan gor for lite,
da kan skolan ha gjort sig skyldig till
diskriminering.

KROPPSSTORLEK?

Om de nedlatande orden hade handlat om
Edvins kroppsstorlek hade handelsen
kallats for krankande behandling istallet for
diskriminering. Da ar det skollagen som

galler.

Varfor? For att kroppsstorlek inte ar en
grund i diskrimineringslagen. Men skolan
har en skyldighet att ta tag i krankningen
oavsett om det ar skollagen eller
diskrimineringslagen som galler.

ANDRA LAGAR SOM OCKSA KAN
SKYDDA DIG HAR

Om du eller skolan polisanmaler den som
ligger bakom instakontot skulle den
personen kunna domas for krankande
fotografering.

Krankande fotografering ar ett brott som
handlar om att nadgon har fotat eller filmat
nagon i hemlighet i ett privat utrymme.

Till exempel i ett omkladningsrum, pa en
toalett eller hemma. Det ar ett brott oavsett
om den som fotar sen sprider innehallet
eller inte.

Om texten under fotot ar en grov krankning
mot homosexuella som grupp kan det aven
vara ett brott som heter hets mot folkgrupp.
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Hets mot folkgrupp ar ett brott som innebar
att grov rasism, homofobi och fientlighet
mot personer som tillhor olika religioner har
spridits. Spridningen maste vara ganska
stor for att det ska raknas som hets mot
folkgrupp.

HAR DU VARIT MED OM NATHAT
KOPPLAT TILL DIN SKOLA?
Ta skdarmdumpar pa bilder och
meddelanden.
Beratta for en larare eller annan vuxen
pa skolan som du litar pa.

Ring till Polisen 114 14 och anmal om
det ar ett brott som hant, till exempel
krankande fotografering eller hets mot
folkgrupp.

Hander inget? Kontakta en
antidiskrimineringsbyra.




TRUE STORY: Ingen forstar

Ada tycker att det ar svart att halla
koll pa alla olika laxor och prov som
hon har. Lararna brukar ofta sdga vad
de har for uppgifter i slutet av
lektionen och da brukar Adas tankar
ha flugit ivdg nagon annanstans. Hon
gor allt hon kan for att hora om

det &r nat viktigt men ibland tar
rastlosheten i kroppen och huvudet
6ver. Det gar bara inte att fokusera.
Darfor hander det ratt ofta att hon
har missat nat.

Som i forra veckan. Hon hade pluggat
varje kvall, forutom onsdag nar hon
hade fotboll. Men pa fredagen visade
det sig att hon hade glémt att goéra
uppgiften i svenska. Ldraren blev

sur och sa att hon kommer fa F om det
hénder en gang till. Ada blev arg.
Fast hon verkligen forsokt rackte det
dnda inte. Ada sa till lararen att
hon faktiskt missat ldxan och att hon
skulle vilja fa en lista en gang i
veckan pa alla léxor och prov som hon
hade. Lararen sa da surt att det far
hon faktiskt halla koll pa sjalv.

Ibland kanns det 1lonlost att ens
forsdka nadr lararen redan verkar ha
bestamt sig. Det kdnns som att wvissa
larare satt henne i ett fack som den
“stokiga tonaringen” och inte tror pa
att hon gor sitt basta.

Vuxna forstar ibland inget alls.

Ada haller pa att utredas f&6r ADHD
men hon har inte fatt en diagnos éan.

FUNDERA

Vilken grund handlar den har handelsen om?
Finns det exempel pa vuxen-normen har?

BRISTANDE TILLGANGLIGHET | SKOLAN

| det har exemplet gor lararen fel. Skolan
och lararen har en skyldighet att se till att
Ada far det stéd hon behdver for att kunna
lara sig, hanga med pa lektionerna och gora
skolarbetet.

Skolan behover ha koll pa om elever har
sarskilda behov. Alla elever har olika satt
att Iara och fungera. Det ar skolans uppgift
att anpassa och skapa tillganglighet for
alla.

Den har handelsen handlar alltsd om
diskrimineringsgrunden funktions-
nedsattning. Det finns ett sarskilt skydd

i lagen som heter bristande tillganglighet
som galler nar en har nadgon typ av
funktionsnedsattning. Det handlar om

att skapa tillganglighet fér personer med
funktionsnedsattningar. Till exempel genom
att andra pa skolans miljo sa att alla kan
klara skolan.

Ada har sjalv sagt att hon vill ha en lista pa
sina laxor men skolan behodver fundera pa
om Ada ocksa behdver annan typ av stod.

42






Till exempel maste skolan undersoka:
Kan Ada fa tydligare och mer
avgransade instruktioner?
Kan lararen hjalpa Ada i skolarbetet pa
nagot annat satt?
Behover Ada en elevassistent?

Skolan ska helt enkelt anpassa sig efter
Adas behov. Hur langt skolan méaste ga i
anpassningen ar olika fran fall till fall.

Kort och gott sa ska den elev som har
nagon sorts funktionsnedsattning fa hjalp
och stéd om den behover det.

Exemplet galler ADHD. Men det géller pa
samma satt for alla som har ndgon
funktionsnedsattning som finns dar alltid
eller under en langre tid.

Till exempel om du har sarskilda behov pa
grund av dyslexi, autism, horselnedsattning
eller nedsatt rorelse, sa ska du fa stod i
skolan.

HAR INTE DU FATT DET STOD SOM DU
BEHOVER | SKOLAN?
Sag till en annan larare eller rektorn!

Maila garna ocksa.
Hander inget?
Kontakta en antidiskrimineringsbyra.

EN VIKTIG DOM

Ar 2020 kom en viktig dom som du

som elev kan anvanda i skolan for att fa
ratt stéd i undervisningen. Malmoé mot
Diskriminering fick in en anmalan fran en
elev som under lang tid hamnat efter for
att hon inte fatt ratt stéd. MmD stamde
skolan for bristande tillganglighet och bade
tingsratten och hovratten fallde skolan for
diskriminering. Skolan hade diskriminerat
eleven genom att:

1. Ta for l1ang tid pa sig att utreda elevens
behov av sarskilt stod och

2. Ta for lang tid pa sig att satta in atgarder,
efter att utredningen var klar

Eleven fick darfor ratt till diskriminerings-
ersattning. Kommunen overklagade domen
till Hogsta domstolen som sa nej till att
prova malet igen. Det betyder att domen
fran hovratten star fast och att den blir
vagledande for liknande fall i framtiden.
Domen ér en tydlig signal till skolorna att
de inte kan fortsatta att bryta mot lagen
och att alla elever som drabbas har ratt till
diskrimineringsersattning.

Anvand garna domen som ett verktyg for att
beratta for din skola att de utsatter elever
for bristande tillganglighet om du ser att
liknande saker hander.

Ladda ned domen pa MmD:s hemsida
malmomotdiskriminering.se/aktion-som-
metod/



Bostaden
TRUE STORY: Otrygg pa garden

Dani har precis kommit hem fran
skolan ndr han moéts av det fula
klottret. Nagon har skrivit elaka
ord pa dorren till hans mammas
lagenhet.

Dani blir radd och far en klump i
magen. Han tror att han vet vem det
ar.

Dani, Ada och nagra till brukar vara
ute och spela fotboll pa garden.

Pa sista tiden har det hiént flera
ganger att vaktmidstaren i huset har
skrikit fula ord efter Dani. Ord som
har att géra med att han &r rom. ”“Det
ar sakert vaktmdstaren som har skrivit
pa doérren..”, tanker Dani.

Han tittar ut pa garden, dar ute
spelar kompisarna fotboll. Men Dani
vill inte ga ut. Han kédnner sig bade
arg, radd och ledsen pa en och samma
gang. ”Varfor finns det sa manga

"& idioter!?”

FUNDERA
Vilken grund handlar det om?

Vem har makten pa platsen?

DISKRIMINERING | BOSTADSOMRADET
Nar vaktmastaren skriker rasistiska ord
efter Dani, ar det trakasserier. Eftersom
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vaktmastaren ar anstalld hos Danis
hyresvard har hyresvarden ett ansvar for
vad vaktmastaren gor. Nar vaktmastaren
skriker de rasistiska orden blir darfér
hyresvarden direkt skyldig till diskriminering
pa samma séatt som en skola blir om en
larare trakasserar en elev. Det betyder att
fastighetsforetaget kan behdva betala
diskrimineringsersattning till Danis familj.

Om grannar trakasserar?

Dani ar inte helt sdker pa vem det ar
som har skrivit de elaka orden pa hans
mammas dorr. Om det ar vaktmastaren
som har gjort det sa har hyresvarden ocksa
ansvar for det. Om det istéllet var sa att
en granne utsatte Dani for trakasserier
ar det lite annorlunda. Eftersom grannen
ar en hyresgast och inte ar anstalld i
bostadsbolaget, har inte hyresvarden ett
direkt ansvar for vad grannen gor.

Men om hyresvarden far veta att en granne
trakasserar en annan granne sa far den
inte bara skylla ifran sig och saga att det
bara ar "mellan grannarna”. Hyresvarden
maste reagera och gora nagot at det, till
exempel:

+ Ge en varning till grannen att om den
inte slutar trakassera sa kan den bli av
med sin lagenhet.

+  Vara tydlig med att ingen form av
rasism ar tilldten i bostadshuset,
varken klotter eller nedsattande rop.






Hyresgastforeningen skriver pa sin
hemsida att "stora andra hyresgaster
under en langre tid" kan vara skal till att
en hyresgast tvingas flytta (vraks) fran

sin bostad. Malmo mot Diskriminering
menar att trakasserier ska ses som nagot
allvarligare an en storning som till exempel
handlar om alltfér hog ljudniva.

Trakasserier fran en granne i ditt
bostadsomrade, vare sig de ar rasistiska
som i det har fallet eller har koppling

till ndgon annan grund (eller om det ar
sexuella trakasserier) kan alltsa vara skal
for vrakning om de pagar under en langre
tid.

HAR DU BLIVIT TRAKASSERAD DAR

DU BOR?

+  Samla bevis. Fota klottret pa dorren.
Forsok gora en ljudinspelning, till
exempel med mobilen, om en
nagon borjar ropa rasistiska eller
andra krankande ord. Las mer om att

samla bevis pa sidan 61.

Beratta for hyresvarden.

Hander inget? Kontakta en
antidiskrimineringsbyra.

Misstanker du att det som hant kan
vara ett brott? Ring polisen 114 14
och anmal det.

a7

OBS!

Klottret och de rasistiska ropen kan ocksa
vara brott och darfor ska det ocksa anma-
las till polisen. Polisen kan ha svart att losa

sadana har brott om det inte finns bevis
men det ar anda bra att anmala, om Dani
eller Danis mamma orkar.




Gymmet

TRUE STORY: Lika for alla

Ada har precis blivit kompis med Leyla
som har flyttat in i samma kvarter som
henne. Ada tycker att hon &r rolig
och blir glad ndr Leyla foreslar att
de ska bodrja trana spinning tillsammans.

Direkt efter skolan gar de till gymmet
for att kopa kort. Niar de fatt veta
allt om passen berdttar personen i
receptionen plotsligt att det ar
forbjudet att trdna med huvudbonad.

”"Menar du allvar? Sa jag far inte
trana for att jag har sléja? Det ar
inte rattvist.” sager Leyla.

"Regeln gédller inte bara for sléja,
det &dr lika f6r alla! Ingen far ha
huvudbonad.” Rdésten later automatisk,
ndastan som en robot.

Ada ser pa Leyla att hon &r upprord,
fast hon &r lugn pa ytan. Sa hon riktar
sig mot robotrdsten och fragar;
"Varfor?”

”"Det ar pa grund av sakerhet och
hygien”, svarar den.

”Sa det ar farligt att tréna med
sloja eller?” Ada och Leyla stdller
fragan i mun pa varandra och svaret
kommer som om de tryckt pa en knapp:
”Ja, man kan till exempel fastna med
den i nagot redskap, eller sa kanske
man fastnar med sina fingrar i den.
Det kan hdnda att den glider ner sa

att man inte ser nagonting. Sen &r
det inte bra att ha huvudbonad nar
man blir sa svettig. Det kan vara
daligt f£6r hdlsa och hygien att ga ut
i det kalla véadret sen.”

Leyla och Ada ser pa varandra. Sen
vénder de och gar. De ar arga. Ingen av
dem tycker att det ar okej att ha en
regel som gor att Leyla inte kan tréna
bara for att hon har sléja. Svaret de
fick kdndes mest som en
bortforklaring.

FUNDERA
Vilken grund handlar det om?

Vem har makten pa platsen?
Vad tanker du om forklaringen som
gymmet ger?

INDIREKT DISKRIMINERING

Precis som det finns direkt diskriminering
finns det ocksa nagot som heter indirekt
diskriminering. Det betyder att dven om en
regel ar allman, alltsa galler samma for alla,
kan den ibland fa som effekt att det blir
samre for vissa.

Som i det har fallet med Leyla. Regeln
sager att ingen far ha huvudbonad nar den
tranar. Det galler lika mycket for de som
har keps som fér de med mdssa eller sléja.
"Lika for alla” sager personen i
receptionen. Men regeln drabbar Leyla, och
andra personer som bar sloja eller






huvudbonad av religiosa skal mycket
hardare an alla andra. En person som bar
keps kan ju utan problem ta av sig kepsen
och trana men for Leyla innebar regeln

att hon helt stangs ute fran att trana pa
gymmet.

Ibland kan indirekt diskriminering vara tillatet
enligt lagen, och ibland inte. Om regeln har
ett bra syfte och den ar ndédvandig sa kan
den vara okej. Det kan till exempel vara

sa pass viktigt med sakerhet eller hygien
att det ar tillatet att ha en regel som blir
orattvis mot vissa.

Men det kan vara klurigt att bedéma. Tva
olika intressen maste vagas mot varandra. Ar
riskerna verkligen sa stora for sdkerheten
eller hygienen, att Leyla inte ska fa ha
sléjan som hon vill pa grund av sin religion?

| det har fallet borde Leyla ha fatt tréana
med sl6ja. Berattelsen ar hamtad fran ett
rattsfall dar domstolen sa att gymmet hade
diskriminerat och att det inte var okej att
ha en regel som forbjod huvudbonad pa
traningspassen. Domstolen tyckte inte

att det som gymmet sa om sakerhet och
hygien var tillrackligt viktigt i jamforelse
med kvinnans intresse av att fa trana med
sin sloja.

Gymmet domdes alltsa for indirekt
diskriminering och fick andra sina regler sa
att det blev tillatet att trdna med religios
huvudbonad.

NAR AR INDIREKT DISKRIMINERING
OKEJ?

Om det finns en regel som drabbar en viss
grupp men en domstol samtidigt menar att
regeln ar sa viktig och nédvandig att det
inte gar att 1ata bli att ha den - till exempel
av sakerhets- eller hygienskal — da kan
indirekt diskriminering vara okej.

Exempel:

Nojesfalt far ha langdkrav for att fa dka vissa
attraktioner eftersom det finns risk att
skada sig om en person ar kortare an sa.
Langdkravet galler lika for alla men drabbar
barn hardare an vuxna eftersom det ar fler
barn som inte kommer att fa aka
attraktionen. Trots det ar regeln okej
eftersom det ar sa viktigt med sakerheten
pa nojesfalt.

Det kan vara svart att veta om en domstol
skulle tycka att nagot ar indirekt
diskriminering eller inte. | varje situation
méste en ny bedémning goras. "Ar regeln
ratt eller fel i just det har fallet?”

HAR EN LIKNANDE REGEL DRABBAT DIG?
. Beratta for den som har regeln att den
drabbar dig och fraga om regeln gar

att andra.
Hander inget? Kontakta en
antidiskrimineringsbyra.
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Sjukvarden

TRUE STORY: BesoOket

Moe gar i Adas parallellklass. Moe
mar inte bra. Det a&r mycket som kanns
tungt. Svart. Oméjligt. Som en
orosklump i magen som vdger ett ton
och aldrig vill foérsvinna.

Allt rasar nar Moes stora kdrlek en
dag gor slut.

Moe behéver hjidlp for att klara sig
igenom det. Hen tar mod till sig och
bokar en tid pa vardcentralen.

“Vad ar anledningen till att du vill
boka en tid?” fragar telefonisten.
“Jag tror jag ar deprimerad”, sager
Moe med lag rost.

Tva veckor senare ar Moe vid
mottagningen. Det forsta hen berdttar
for ldkaren ar en viktig sak om sig
sjadlv. Hen har fatt beridtta det manga
ganger och kdnner att det &r bast att
fa det sagt tidigt.

“Jag vill att du ska veta att jag
inte &r en tjej och inte heller en
kille. Jag ar ickebinar och trans.”

Lakaren ser fundersam ut och sidger
“Nej men jag vet ju att du &r en hon,
du ar ju tjej!”.

Det kdnns som ett slag i ansiktet.
Men Moe ar van och sdger till lakaren
“Jag vill att du sager hen istdllet
£6r hon.”.
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Det hjdlper &nda inte. Hela besdket
blir Moe kallad namnet som hen kallar
sitt dodnamn. Namnet som gavs till
Moe som liten, men som aldrig kandes
ratt.

Moe far knappt prata om det som hen
kom dit for att fa prata om.

Lékaren vill inte ens forsoka forsta.
Det slutar med att Moe lamnar rummet.
Kanslan inombords &r dnnu tyngre &n
nar hen kom.

FUNDERA

Vilken grund handlar det om?
Vem har makten pa platsen?

DIREKT DISKRIMINERING INOM
SJUKVARDEN

Det ar olagligt att diskriminera inom
sjukvarden. Moe ar med om den har
haéndelsen pa en vardcentral, som ar en

del av sjukvarden.

En lakare, sjukskoterska eller annan
vardpersonal som arbetar pa en vardcentral
far inte diskriminera nagon som soker vard.

Moe blir utsatt for direkt diskriminering och
det har koppling till diskrimineringsgrunden
konsidentitet eller konsuttryck. Lakaren
felkdbnar Moe och vagrar lyssna pa hens
problem.






En lakare hade antagligen inte ifrdgasatt
en cispersons konsidentitet. Moe blir alltsa HAR DU BLIVIT DISKRIMINERAD INOM
samre bemétt an vad en patient som &r cis SJUKVARDEN?

hade blivit i en liknande situation. *  Ring till IVO:s Barn- och ungdomslinje
Moe far inte ens nagon behandling for det 90 SR VR SR 2L MY Sl

.. i . Inspektionen for Vard och Omsorg.
hen behover hjalp med: att hen ar De ska se till att socialtjansten och

deprimerad. sjukvarden foljer de lagar som finns.
Det ar gratis och samtalet syns inte pa

Moe kan behdva hjalp av nagon annan att telefonrakningen.

kontakta vardcentralen igen. Eftersom hen

ar deprimerad ar det viktigt att hen far hjalp Ring 020-120 06 06

med det. Kanske BUP eller elevhalsan &r Vardagar klockan 9 - 17

lattare att ta kontakt med. Maila beratta@lvo.se
Vill du ha stéd av en anti-
diskrimineringsbyra? Ta kontakt med

CISPERSON = en person som kanner sig byran narmast dig!

som det kén som den blev folkbokférd som
nar den foddes.

ICKEBINAR = en person som varken &r
kvinna eller man.

OBS! Det ar bra att ta kontakt sa snart
som mojligt efter handelsen. Om du inte
orkar kanske nagon person i din narhet kan
hjalpa dig?
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Platser dér lagen
maste féljas

Vi har pratat om skolan, bostaden,
sjukvarden och gymmet och beskrivit hur
lagen funkar dar. Men pa vilka fler platser
i samhallet maste diskrimineringslagen
foljas?

| AFFAREN, | RESTAURANGEN OCH NAR
DU HYR BOSTAD

Det ar olagligt att diskriminera nar varor,
tjanster och bostader hyrs eller saljs. Det
betyder att precis som det ar forbjudet att

diskriminera pa ett gym, ar det forbjudet for
alla restauranger, butiker, frisorer och hotell
att diskriminera. Det ar ocksa forbjudet

att diskriminera nar bostader hyrs ut och
nar hus och lagenheter saljs. Forsaljare

pa marknader och konserter far inte heller
diskriminera.

Om du erbjuder eller saljer ndgonting privat,
till exempel om du vill salja en jacka och
valjer en person framfér en annan for att den
till exempel ar mer lik dig, sa raknas inte det
in under diskrimineringslagen.

Exempel:
Edvin och hans partner slapps inte in
pa en restaurang pa grund av deras
sexuella laggning.

mo




Joana maste betala mer for att klippa
sitt har for att hon ar tjej, trots att hon
har en kort frisyr.

Anton far inte kopa gymkort for att han
har en funktionsnedsattning.

Walids farbror far inte hyra en lagenhet
for att hyresvarden har fordomar mot

personer med namn som later arabiska.

PA PRAKTIK OCH SOMMARJOBB

Du ar skyddad mot diskriminering nar du
jobbar och nar du soker jobb. Det galler
aven sommarjobb, extrajobb och praktik.

Arbetsgivaren ar den som ager foretaget,
fabriken, foreningen, affaren, kiosken,
restaurangen eller hotellet dar du jobbar.
Arbetsgivaren ar den som har makten pa
platsen och alltsd den som ar ansvarig for
att du inte ska diskrimineras pa jobbet.
Arbetsgivare far inte heller diskriminera de
som sOker jobb.

Tank att arbetsgivaren — genom chefen —
har ungefar samma ansvar som skolan och
rektorn har for eleverna.

Exempel:
Sasha far inte jobbet efter sin
provanstallning. Chefen sager att det a
for att han inte ar stresstalig, eftersom
han har bibolar sjukdom.

r
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Danis mamma har det basta CV:et
men blir anda inte kallad till intervju.
Hon tror att hon blivit bortvald pa
grund av sitt namn, och att det handlar
om diskriminering pa grund av etnisk
tillhorighet.

Chefen far reda pa att en annan
anstalld trakasserar Nico pa hennes
sommarjobb. Nu ligger det pa chefen
att utreda och se till att gora nagot at
situationen for att stoppa trakasserierna.
Annars ar det chefen som kan bli skyldig
till diskriminering.

VAD KAN DU GORA?

Ar du medlem i ett fack? Kontakta facket!
Exempel pa fackforeningar: Hotell- och
restaurangfacket, Kommunal, Byggnads,
Vardforbundet, Handels och Vision.

Om du inte & medlem i ett fack, eller om
ditt fack inte verkar ha bra koll, ta kontakt
med den antidiskrimineringsbyra som ligger
narmast dig.

Blev du inte kallad till intervju?

Ring arbetsgivaren och sag att du vill veta
vilka erfarenheter och betyg de som blev
kallade till intervju har i sina CV. Detta har
du ratt till enligt diskrimineringslagen!

Kom ihag att anmala fort!
Tiden for att anmala diskriminering i
arbetslivet gar ut snabbt.




SJUKVARD OCH SOCIALTJANST
Diskriminering ar férbjuden inom halsovard,
sjukvard och socialtjanst.

Det har forbudet skyddar alla personer
som pa nagot satt kommer i kontakt med
sjukvarden, psykiatrin och socialtjansten.
Till exempel skyddar det dig om du ar pa
Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), eller
om du har kontakt med socialtjansten.

Exempel:

- En lakare vill inte skriva ut medicin
till Sam pa grund av hans psykiska
funktionsnedsattning.

Personal pa hemtjansten vagrar att
besOka Adas morfar. De sager att det
ar for att han inte pratar svenska.

BARNBIDRAG MED MERA

Diskriminering ar férbjudet om du soker
ersattning som barnbidrag, CSN (studiestod),
sjukpenning, féraldrapenning och liknande.
Det galler ocksa for A-kassa.
Diskrimineringsforbudet galler nar beslut
fattas, nar ett arende handlaggs och nar
info och rad ges ut. Ett daligt bemdtande ar
ocksa forbjudet.

Exempel:

- Adam ringer och berattar att han inte
har fatt studiebidraget till sitt konto.
Personen pa CSN tror inte pa honom
utan sager att han férmodligen har fatt
det, men att han bara ar ung och har
dalig koll pa sina pengar.

LUMPEN

Diskriminering ar forbjuden inom militar
utbildning och det som brukar kallas
“lumpen”. Inom det har férbudet ryms alla
situationer dar ndgon monstrar, skrivs in
eller gor varn- eller civilplikt. Forbudet galler
for alla diskrimineringsgrunder forutom
alder.

Exempel:
Alex blir utfryst av sina lumparkompisar
pa grund av hans sexuella laggning.

DET FINNS UNDANTAG MOT EN DEL AV
FORBUDEN

| vissa fall ar det tillatet att sarbehandla nar
det galler alder och kon.

Till exempel:
—> Det ar okej for en nattklubb att ha
vissa aldersgranser.

—> Det ar tillatet att ha ett skyddat
boende bara for valdsutsatta kvinnor.

— Det kan kravas att vara 18 ar for
vissa jobb och praktikplatser.

—> Det ar tillatet att ge olika vard om
tva patienter har olika behov pa
grund av deras kon.

56



Platser dér lagen
borde bli starkare

Om personer i offentlig anstallning bemaéter
nagon pa ett diskriminerande satt bryter de
mot lagen. Detta galler personer som jobbar
inom myndigheter, i riksdagen, landsting och
kommuner. Till exempel:
- En polis

En som jobbar i tullen

En domare

En handlaggare pa Migrationsverket

eller Skatteverket

En politiker i riksdagen eller kommunen

VAD AR ETT DISKRIMINERANDE
BEMOTANDE?

Att bli bemott med en dalig attityd nar du
ber om rad, information eller vagledning av
nagon i en offentlig anstallning, och att den
daliga attityden kan kopplas till nagon
diskrimineringsgrund.

Exempel:

+  Du pratar i telefon med en myndighet,
och personen dar anvander ett
rasistiskt och krankande sprak mot dig.
En handlaggare ar otrevlig mot dig, och
sager nagot som visar forakt for personer
med funktionsnedsattningar.

BARA BEMOTANDET, INGA BESLUT
Forbudet handlar bara om bemétandet

57

och alltsa bara om hur informationen eller
raden ges, och inte vad personen i offentlig
anstallning faktiskt gor. Detta betyder att
féljande handelse ar svar att anmala som
diskriminering:
En polis kroppsvisiterar en ung svart
kille och Killen upplever att polisen har
valt ut just honom eftersom han ar
svart.

Sa lange polisen inte sager nagonting
som ar rasistiskt eller upptrader pa ett
oprofessionellt satt, sa ar detta svart att
komma at med lagen sa som den ar idag.

| slutet av 2021 kom dock en statlig
utredning dar ett forslag ar att beslut

och atgarder fran polis och andra i
offentlig anstallning ska tackas av lagen.
Myndigheter och foéreningar har fatt I1amna
synpunkter pa forslaget. Nasta steg ar att
regeringen ska lamna ett fardigt forslag till
riksdagen som politikerna far rosta ja eller
nej till.

HAR DU BLIVIT BEMOTT PA ETT

DISKRIMINERANDE SATT AV NAGON I

OFFENTLIG ANSTALLNING?

+  Anmal till myndigheten dar personen
ar anstalld*

. Ta kontakt med en antidiskrimine-

ringsbyra vid minsta fundering.

*0m du blir utsatt for vad du tycker ar ett diskrimine-
rande beslut av polis kan du ocksa anmala det till JO,
Justiticombudsmannen. Ga in pa www.jo.se for att hitta
anmalningsblankett.




Andra lagar kan anvidndas!

Det kan ibland ga att komma at diskrimi-
nering av polis med hjalp av andra lagar
an diskrimineringslagen. 2013 avslojades
att polisen i Skane hade ett stort hemligt
register 6ver romer. Omkring 4 700 namn
och personuppgifter hade polisen samlat
i registret. En fjardedel av dem var barn.
._Manga bodde inte i Skane och dver 200 var
redan doda. Manga var helt ostraffade och
hade aldrig misstankts for brott. Men nastan
alla var romer.

Organisationen Civil Rights Defenders (CRD)
tamde staten genom att saga att polisen

brutit mot polisdatalagen. CRD gjorde en sa
kallad grupptalan dar de representerade 11
romer vars namn fanns med i registret.

CRD vann mot staten. Antligen kom domen

som sa: Registret var etnisk diskriminering —

och det var olagligt. Ar 2017 fick alla vars
namn fanns med i registret majlighet att fa
skadestand och upprattelse for den allvarliga
krankningen.

Om staten hade 6verklagat domen hade
CRD gatt vidare genom att anvanda sig

den Europeiska konventionen for de Manskliga




Anmala
diskriminering

Var kan du anmala diskriminering? Det korta
svaret ar till den antidiskrimineringsbyra
som finns narmast dig. Byran kan ge dig
rad och stdd i hur du ska gora och forklara
hur till exempel en skolas ansvar ser ut.

Byrderna kan hjalpa till med olika saker.

Till exempel om du blivit diskriminerad och
vill ha stdéd med att saga till, sa kan en del
byrder folja med for att prata med den som
har makten pa platsen dar det har hant.
Det ar inte vanligt, men det kan ocksa
handa att en byra kan hjalpa dig att driva
ditt arende i domstol, om det ar det som du
vill gora.

P& Malmo mot Diskriminering forsoker vi
forst komma fram till en 16sning med den
som har makten pa platsen, till exempel
rektorn om det ar pa en skola
diskrimineringen hant. Men ibland gar det
inte att komma oOverens. D& kan domstolen
vara en sista utvag for att forsoka ratta till
det som blivit fel. D& maste vi ocksa ha
tillrackligt med underlag eller bevis. Manga
fall skulle inte “halla” i en domstol, till
exempel pa grund av brist pa bevis. Da ar
det battre att forsoka jobba for en annan
I6sning.
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DOMSTOL:

Om fallet drivs till domstol ska
antidiskrimineringsbyran lagga fram bevis
som gor det mojligt att anta att personen
som har anmalt diskriminering har blivit
diskriminerad.

Nar det ar gjort maste den som ar anklagad
for diskriminering bevisa att den inte har
diskriminerat. Om den anklagade inte
lyckas med det doms den till att betala en
diskrimineringsersattning till den som har
blivit utsatt.

ETT FALL SOM MMD VANN | DOMSTOL:

En elev utsattes under flera ar for trakasserier
av andra elever kopplat till hennes etnicitet
och kdén. Hon hade slutat pa skolan nar hon
med hjalp av MmD drev fallet till domstol,
och vann.

Domen fran tingsratten sager att skolan
inte gjorde en ordentlig utredning av
trakasserierna. Den sager ocksa att skolan
inte gjorde nog for att fa stopp pa det som
hande. Eftersom det var en kommunal skola
var det kommunen som var huvudman och
den som fick betala diskriminerings-
ersattning till eleven.

Pengar kan inte ta bort det som gjort ont
eller ratta till det som gjorts fel. Men det
kan ha betydelse att fa ett erkdnnande av
de som hade ansvaret nar det hande och
hora dem saga “Detta var inte okej. Skolan
skulle ha gjort mer”.



Sahar sager eleven sjalv:
"Det var viktigt for mig att std upp for mig
sjalv en gang for alla."

Vanta inte!
Kontakta en antidiskrimineringsbyra sa
snart du kan och orkar. Det tar tid for en

byra att ga igenom allt som har hant och
forsoka samla bevis. Darfor ar chanserna
battre om det inte har gatt sa lang tid.

SMA IDEELLA FORENINGAR
Antidiskrimineringsbyrderna ar ideella
foreningar och vi behover hela tiden jobba
for att f& ekonomiskt stod for vara
verksamheter. Det ar viktigt for oss att
kunna erbjuda gratis rad over telefon till
manniskor som blivit utsatta for
diskriminering.

MYNDIGHETEN DO

Det finns en myndighet som ansvarar for att
diskrimineringslagen ska foljas i Sverige.
Det ar DO, Diskrimineringsombudsmannen.
Du kan anmala diskriminering till DO pa
www.do.se

DO far in manga anmalningar och de
utreder inte alla. De ger besked till dig om
de kommer utreda ditt arende eller inte.
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amla bevis

Skriv ned vad som hant sa snart som majligt
efter du har varit med om en handelse som
kénns som diskriminering. Du kan till exempel
skriva det i en dagbok. Det blir lattare att
komma ihag da, och lattare att bevisa det
du har blivit utsatt for.

Nagra tips:

+ Beskriv din upplevelse av
diskrimineringen.
Skriv ned sa manga detaljer som
mojligt.
Spara mail och sms dar du har pratat
om diskrimineringen med nagon.

Har ndgon annan sett handelsen? Kanske
din kompis? Eller en person som statt precis
intill, men som du inte kanner? Det kan
vara ett bra vittne!

Be om att fa personens kontaktuppgifter.

NAR DISKRIMINERING HAR HANT | SKOLAN
Det forsta steget ar alltid att saga till en
larare eller rektor. Forhoppningsvis far du da
hjalp. Men ibland ar det inte alls sa enkelt.
Om du inte blir tagen pa allvar nar du beréattar
om diskriminering for rektorn, da kan det
tyvarr vara nédvandigt att tanka pa att
samla bevis.

Tips:

Be en till person folja med nar du
berattar.
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Maila lararen och rektorn sa att det
finns skriftligt. Spara alla mail.

Forutom att det kan kannas lattare att ga
med en klasskamrat, betyder det ocksa att
det finns en till person som kan beratta att
skolan fatt veta vad som hant den dagen
som ni gick dit. Nar du mailar finns det
underlag pa exakt nar skolan fick veta vad
du varit med om.

HANDLAR DET OM NATHAT?
Ta skarmdumpar pa bilder och
meddelande.

AR DET NAGON SOM ARBETAR PA
SKOLAN SOM DISKRIMINERAR?
Spela in samtal.

Det ar tillatet att spela in ett samtal utan
att beratta om det om du sjalv deltar i det.
Bade om du pratar med skolan pa plats
eller om du pratar i telefon.

Att satta igang en inspelningsapparat och
sen sjalv lamna rummet ar olovlig
avlyssning. Det &r alltsa bara tillatet att

spela in ett samtal sa lange du ér med i
samtalet. Det vill sdga sa lange du ar med
i rummet eller om det ar du som pratar i
telefonen med nagon.




Lagen backar dig

Erfarenheter av diskriminering kan leda till
kanslor av skuld eller skam. Det kan gora
att en kanner sig “obekvam med sig sjalv”
som en elev uttryckte det i tankemolnet.
Men skulden ar ALDRIG hos den som har
blivit utsatt.

Tank om vi tillsammans kunde anvanda
orattvisan som en trampolin. For att fa kraft
att gemensamt saga ifran och protestera
mot diskriminering. Det behdvs fler unga
manniskor som tar striden for rattigheter.
Det ar viktigt att ungas upplevelser kommer
fram.

Om du kant dig orattvist behandlad ar det
DIN upplevelse som raknas.

Beratta alltid for en narstaende vuxen. En
foralder, en larare, eller en annan vuxen
som du litar pa. Det kan ocksa vara skont
att snacka med vanner om vad som har
hant.

Kom ihag - du har lagen pa din sida.

Lagen ar langt ifran perfekt men den ar ett
verktyg som vi kan jobba med for att
forsOka ratta till den diskriminering som
sker. Du som laser detta kan skapa
forandring - bade for dig och for andra

- genom att saga ifran och anmala
diskriminering.
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Lista med lagar

LAGEN/REGELN KALLAS:
Diskrimineringslagen

Skollagen

Hyreslagen
Polisdatalagen
Straffskarpningsregein
Hets mot folkgrupp
Olaga diskriminering
Sexuellt ofredande
Krankande fotografering

Olovlig avlyssning
Forenta Nationernas (FN) Allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna

Europaradets konvention om skydd for de
manskliga rattigheterna (EKMR)

Europeiska Unionens (EU:s) stadga om de
grundlaggande rattigheterna

SOK PA:
Diskrimineringslag (2008:567)

Skollag (2010:800)

Jordabalk (1970:994), kapitel 12
Polisdatalag (2010:361)

29 kapitlet 2 § brottsbalken (1962:700)
16 kapitlet 8 § brottsbalken (1962:700)
16 kapitlet 9 § brottsbalken (1962:700)
6 kapitlet 10 § brottsbalken (1962:700)
6 kapitlet 6 a § brottsbalken (1962:700)
4 kapitlet 9 a § brottsbalken (1962:700)

TIPS!

Googla namnet pa lagen. Kolla sen att
det ar en trovardig sida, till exempel
riksdagen.se

Det kan vara svart att forsta lagtext.

Ofta kan ett litet ord gora stor skillnad i
hur lagen ska tolkas. Sadant hjalper vi garna
till med pa antidiskrimineringsbyraerna.
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Diskriminering

Malmoé mot Diskriminering, MmD, &r en
antidiskrimineringsbyra.

“Anti” betyder emot och MmD jobbar for att
motverka diskriminering. MmD ar en ideell
forening som finns till for dig som bor i sddra,
mellersta och norddstra Skane.

Juristerna pa MmD ar experter pa
diskrimineringslagen och kan ge rad till dig,
helt gratis.

Ganska ofta ringer foraldrar till yngre barn
som ar oroliga for deras barns skull. Du
som ar ung kan ocksa ta kontakt med oss
direkt. Det gar bra att maila, skicka DM
eller ringa till oss.

Den har boken skrevs under projektet DiBU
- Diskriminering mot Barn och Unga, som
MmD drev &r 2016-2019 med stod fran
Avsfonden.
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KONTAKTA 0SS!
www.malmomotdiskriminering.se

040 636 51 40
radgivning@malmomotdiskriminering.se
@malmo_mot_diskriminering




Antidiskriminerings

Hogst upp

Rattighetscentrum Norrbotten:

0920 25 99 85
rattighetscentrum.norrbotten@sensus.se
Rattighetscentrum Vasterbotten:
07027124 11
rattighetscentrum.vasterbotten@sensus.se

Mitten

Rattighetscentrum Dalarna:

070 497 78 04
rattighetscentrum.dalarna@sensus.se
Diskrimineringsbyran Gavleborg:
0707930971
gavleborg@diskriminering.org

Agera Varmland:

054 18 05 08
info@ageravarmland.se

Léngst ned

Antidiskrimineringsbyran Uppsala:

018 66 19 60

adu@sensus.se

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr:
072 083 54 24
kontakt@antidiskrimineringstockholm.se
ADB Stockholm Syd:

08 643 09 88

syd@adb-stockholm.org

yraer i landet!

Civil Rights Defenders Stockholm:
073 403 80 20
radgivning@crd.org
Diskrimineringsbyran Humanitas
(Sormland och Vastmanland):
016 13 23 25
info@humanitas.se

Orebro Rattighetscenter mot diskriminering:
019 18 40 18

info@rattighetscenter.se

Byran mot diskriminering i Ostergotland:
011-107131

info@diskriminering.se
Antidiskrimineringsbyran Trollhattan:
0520 834 53

info@adbfyrbodal.se
Antidiskrimineringsbyran Vast:

073 856 44 00

radgivning@adbvast.se
Antidiskrimineringsbyran Sydost (Kalmar):
073 314 33 26

info@adbsydost.se

Rattighetscentrum Halland:

03517 77 69

radgivning.halland@abf.se
Antidiskrimineringsbyran Norra Skane:
042 28 48 45

info@adbnorraskane.se

Malmé mot Diskriminering:

040 636 51 40
info@malmomotdiskriminering.se
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TIPSt

VILL DU VETA MER?
-2 Amanah - tillit mellan samfunden
amanah.se

— Black Archives Sweden — med afrosvenskars
perspektiv blackarchivessweden.com/sv

~? BOUJT - Barn- och ungdomsjour pa
Teckensprak boujt.se

- BRIS — Mina rattigheter bris.se/for-barn-
och-unga/mina-rattigheter

- Koll pa lagen — vardagsjuridik for unga -
kollpalagen.se

- Transammans - forbundet for transpersoner
och narstaende transammans.se

UR Play - urplay.se

. Dévas historia genom tiderna
Islamofobi genom historien
Min samiska historia
Nathans judiska historia
Romernas historia 1900-tal
People of Color i Lund
Scener ur Svenska hijabis
Skolan och diagnosen
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Behdver personalen pa din
skola ldsa pa?

Arneback & Jamte: Att motverka rasism i
forskolan och skolan (onlinekurs) -
nok.se/kurser-och-event/alla-onlinekurser/
Antisemitism d& och nu — SKMA och Forum
for levande historia
antisemitismdaochnu.se

Bilders makt - Kunskapsbank om rasistiska
stereotyper bildersmakt.se

Daniel Ostlund: introduktion till Universal
Design for Learning
youtube.com/watch?v=LOBrGTPxmxs
Pedagog Malmoé Live — Likvardighet och
Samhélle pedagog.malmo.se

Raskortet (dokumentarfilm)
filmochskola.se/Filmer/R/Raskortet
SPSM - Stodmaterial och studiepaket
spsm.se/stod/stodmaterial

Verktygsboken PralLin: praktiskt

arbete med lika rattigheter i skolan
antidiskrimineringuppsala.se/material
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