
 

 

Hållbarhetsstrategi 
 

Arbetsnamn: Mjällby AIF – Utanför Rektangeln 

Syfte 

Denna strategi anger inriktning, prioriteringar och arbetssätt för Mjällby AIF:s hållbarhetsarbete. 
Den ska fungera som ett stöd för styrelse, personal, ideella krafter och samarbetspartners samt 
säkerställa att våra insatser skapar verklig och långsiktig nytta i lokalsamhället. 

 

Vår utgångspunkt 

Mjällby AIF är mer än ett fotbollslag. Genom kraften i vår gemenskap ska vi bidra till ökad 
livskvalitet, trygghet och framtidstro för människor i Sölvesborgs kommun. Fotbollen är verktyget 
– samhällsnyttan är målet. 

 

Prioriterade målgrupper 

Vi prioriterar insatser för: 

• Barn och ungdomar 

• Seniorer 

• Personer med funktionsvariation 

Satsningar kan även riktas mot andra grupper när tydliga behov identifieras och resurser finns. 

 

Övergripande mål 

Vårt hållbarhetsarbete ska bidra till att: 

• minska ensamhet och social isolering 

• stärka fysisk och psykisk hälsa 

• öka inkludering och delaktighet i förenings- och samhällsliv 

• skapa trygga mötesplatser över generationsgränser 

• erbjuda positiva förebilder för barn och unga 

 

Strategiska principer 

För att uppnå största möjliga effekt ska vi: 

Prioritera kvalitet före kvantitet – färre men starkare och mer genomarbetade projekt. 



 

 

Arbeta långsiktigt – insatser ska kunna leva över tid och ge bestående värde. 

Utgå från behov – aktiviteter ska svara mot verklig efterfrågan hos målgrupper och 
samarbetspartners. 

Samverka – vi utvecklar arbetet tillsammans med kommunen, näringsliv och civilsamhälle. 

Använda fotbollens dragningskraft – spelare och föreningens varumärke är nycklar för att 
skapa engagemang. 

 

Uppföljning och mätning 

Vi ska årligen följa upp och redovisa: 

• antal projekt 

• unika deltagare och deltagartillfällen 

• återkommande deltagande 

• samarbeten och partnerskap 

• kvalitativa och kvantitativa effekter där det är möjligt 

Arbetet ska successivt utvecklas för att ge tydligare beslutsunderlag och visa vilken skillnad 
insatserna gör. 

 

Ansvar 

Styrelsen har det övergripande ansvaret för strategin. Operativt ansvar ligger hos utsedd funktion 
eller projektledning. Samtliga medarbetare och ideella representerar föreningen och bidrar till 
att strategin efterlevs. 

 

Framåtriktning 

Mjällby AIF ska vara en självklar och trovärdig samhällsaktör. Genom att ständigt utveckla våra 
arbetssätt, lyssna på målgruppernas behov och fokusera på mätbar effekt stärker vi både 
människors vardag och föreningens roll i samhället. 

 


