Hallbarhetsstrategi

Arbetsnamn: Mjallby AIF — Utanfor Rektangeln
Syfte

Denna strategi anger inriktning, prioriteringar och arbetssatt for Mjallby AlF:s hallbarhetsarbete.
Den ska fungera som ett stdd for styrelse, personal, ideella krafter och samarbetspartners samt
sakerstalla att vara insatser skapar verklig och langsiktig nytta i lokalsamhallet.

Var utgangspunkt

Mijallby AIF ar mer an ett fotbollslag. Genom kraften i var gemenskap ska vi bidra till 6kad
livskvalitet, trygghet och framtidstro for manniskor i Sélvesborgs kommun. Fotbollen ar verktyget
- sambhallsnyttan ar malet.

Prioriterade malgrupper
Vi prioriterar insatser for:
e Barnoch ungdomar
e Seniorer
e Personer med funktionsvariation

Satsningar kan aven riktas mot andra grupper nar tydliga behov identifieras och resurser finns.

Overgripande mal
Vart hallbarhetsarbete ska bidra till att:
¢ minska ensamhet och social isolering
e starka fysisk och psykisk halsa
e Okainkludering och delaktighet i forenings- och samhallsliv
e skapatrygga motesplatser 6ver generationsgranser

e erbjuda positiva forebilder for barn och unga

Strategiska principer
For att uppna storsta mojliga effekt ska vi:

Prioritera kvalitet fore kvantitet — farre men starkare och mer genomarbetade projekt.



Arbeta langsiktigt — insatser ska kunna leva Over tid och ge bestdende varde.

Utga fran behov - aktiviteter ska svara mot verklig efterfragan hos malgrupper och
samarbetspartners.

Samverka - vi utvecklar arbetet tillsammans med kommunen, naringsliv och civilsamhalle.

Anvanda fotbollens dragningskraft — spelare och féreningens varumarke ar nycklar for att
skapa engagemang.

Uppfoljning och méatning
Vi ska arligen folja upp och redovisa:
e antal projekt
¢ unika deltagare och deltagartillfallen
e aterkommande deltagande
e samarbeten och partnerskap
¢ kvalitativa och kvantitativa effekter dar det ar mojligt

Arbetet ska successivt utvecklas for att ge tydligare beslutsunderlag och visa vilken skillnad
insatserna gor.

Ansvar

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for strategin. Operativt ansvar ligger hos utsedd funktion
eller projektledning. Samtliga medarbetare och ideella representerar foreningen och bidrar till
att strategin efterlevs.

Framatriktning

Mijallby AIF ska vara en sjalvklar och trovardig samhallsaktor. Genom att standigt utveckla vara
arbetssiatt, lyssna pa malgruppernas behov och fokusera pa matbar effekt starker vi bade
manniskors vardag och foreningens roll i samhallet.



