Vardeqgrund Mjallby AlIF

Mjallby AIF star bakom Svensk Elitfotbolls uppforandekod:
Vi vill ha en fotbollsférening dar:

v Alla kédnner sig valkomna oavsett kon, sexuell laggning, religion, etnicitet eller
nationalitet.

v Alla kanner sig trygga och sakra.
v' Vi arbetar tillsammans for att bejaka den positiva stamningen pa vara arenor.

v Vi alla visar respekt fér varandra oavsett om det ror spelet, spelarna, domarna,
ledarna, anstallda fortroendevalda och publiken.

v Nedan vardegrund samt handlingsplaner presenteras och informeras om pa
samtliga uppstartstraffar samt foraldramoten i borjan av aret.
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Inledning
Mjallby AIF &r mer an en fotbollsférening. Vi &r en gemenskap, en drivkraft och en forebild for

var bygd och var region. Var vardegrund beskriver vad vi star for, hur vi agerar och vilket klimat
vi vill skapa for alla som ar en del av var forening — fran spelare och ledare till funktionarer,

anstallda och supportrar.

Var identitet vilar pa tre grundpelare:

Lojalitet. Passion. Hart arbete.

Dessa ord ar inte bara riktméarken — de &r en beskrivning av vart satt att vara.

Vara grundvarderingar

Lojalitet

| Mjallby AIF star vi upp for varandra. Vi ar lojala mot var forening, vara lagkamrater, vara
ledare och var hembygd. Det innebéar att vi alltid satter laget fore jaget, tar ansvar for vara
handlingar och bidrar till en positiv féreningskultur. Lojalitet handlar ocksa om langsiktighet och

trofasthet — vi &r stolta dver var historia och vill bidra till en stark framtid.

Passion
Passionen driver oss. Den syns i vart engagemang, i gladjen 6ver att utvecklas och i viljan att
alltid ge allt, oavsett motgangar. Passionen ar det som far oss att fortsatta kampa och som gor

oss till en férening som inspirerar andra.

Hart arbete

Inget kommer gratis. Vi vet att framgang byggs genom malmedvetet och arligt arbete, varje
dag. | Mjallby AIF premierar vi arbetsinsats och installning. Det galler pa planen, i
organisationen och i alla led av féreningen. Vi tror pa att fortjana vara framgangar genom att

aldrig ta genvagar.

Styrdokument 2025 Sida 2



Trygghet

Alla som &ar en del av Mjallby AIF ska kanna sig trygga. Hos oss ska det rada en miljé dar
respekt, ppenhet och omtanke genomsyrar allt. Vi ar tydliga: vi accepterar aldrig krankande
behandling, diskriminering eller ett sprakbruk som skadar den enskilde eller gemenskapen.
Trygghet handlar ocksa om att ha tydliga ramar och férvantningar, dar alla vet vad som galler

och kanner att de har stod att lyckas. For mer detaljer, se policy for sprakbruk.

Var syn pa utveckling och ledarskap

Mijallby AIF drivs av standig forbattring. Vi tror pa ett utvecklande tankesatt dar bade individer
och organisation aldrig star still. Oavsett om du ar spelare, ledare, anstalld eller ideell kraft ska
du k&nna att du har mojlighet att véxa, lara och bidra.

For oss ar tre faktorer avgorande for allas utveckling:

1. Delaktighet — Alla i var forening ska ha mojlighet att vara med och paverka. Nar vi
involverar fler, blir vi starkare.

2. Upplevd kompetens — Vi vill att varje individ ska k&nna sig skicklig och ha fortroende for
sina fardigheter. Darfor satsar vi pa utbildning, tydlighet och kontinuerlig feedback.

3. Autonomi — Hos oss uppmuntras eget ansvar och egna initiativ. Vi tror pa att frinet under
ansvar skapar engagemang och framsteg.

Vara ledare bar ett sarskilt ansvar for att skapa ett klimat dar dessa faktorer ar en sjalvklar del
av vardagen. Ledarskapet i Mjéallby AlIF ska vara tydligt, inkluderande och relationsbyggande.

Vi vill ha ledare som ser manniskan bakom spelaren och som forstar vikten av att bygga starka
relationer.

Méanniskan i fokus

Vi ser pa varje individ ur ett holistiskt perspektiv. For oss handlar framgang inte enbart om
prestation pa fotbollsplanen — vi ser till helheten. Balans mellan idrott, skola, arbete, familj och
fritid ar avgorande for langsiktigt valmaende och hallbar utveckling. Darfor arbetar vi aktivt med

att skapa en kultur dar fysisk och psykisk hélsa gar hand i hand med prestation och ambition.
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Vart ansvar i bygden och regionen

Mjallby AIF ar regionens lag och samtidigt en viktig del av var bygd. Vi bar ett ansvar for att
vara en forebild, bade sportsligt och socialt. Vi vill sta for en positiv kraft som inspirerar
ungdomar, engagerar lokalsamhallet och bidrar till sammanhallning och stolthet. Nar vi vaxer

som forening, vill vi att hela bygden och regionen véxer med oss.

Sammanfattning
Mjallby AIF:s vardegrund ar var gemensamma riktning. Den ska genomsyra allt vi gor — hur vi
tranar, leder, spelar, samarbetar och kommunicerar. Genom lojalitet, passion, hart arbete och

trygghet bygger vi en forening dar varje individ far mojlighet att blomstra och déar laget alltid star

i centrum.

Det ar sa vi skapar ett Mjallby AIF att vara stolta 6ver — idag och for framtiden.

Féreningens arbete mot matchfixning och otillaten vadhallning

Som forening ser vi det som en av vara viktigaste uppgifter att aktivt arbeta férebyggande mot
matchfixning och otillaten vadhallning. For att sakerstélla att alla vara spelare, ledare och
ovriga aktiva har god kunskap om de regler och riktlinjer som galler inom omradet, genomfor vi
minst en gang per sasong sarskilda informationsinsatser. Under dessa tillfallen informerar vi
om vad matchfixning innebér, vad som réaknas som otillaten vadhallning samt vilka
konsekvenser det kan fa bade for individen och féreningen om regelverket bryts. Vi gar aven
igenom de etiska aspekterna och hur viktigt det &r att varna om idrottens integritet och

trovardighet.

Informationsinsatserna riktar sig till samtliga spelare i féreningen, oavsett alder eller niva, samt
till vara ledare och funktionarer. Vi ser till att informationen ar tydlig, lattforstaelig och anpassad
efter malgruppen, och vi uppmuntrar alltid till dialog och fragor for att sékerstalla att budskapet

nar fram.
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Pa vara utbildningsenheter, sasom Elitfotbollsgymnasiet med nationell idrottsutbildning (NIU),
vart lokala fotbollsgymnasium samt i var grundskola, &r matchfixning och otillaten vadhallning
ett obligatoriskt inslag i undervisningen. Detta innebar att alla elever, oavsett om de ar aktiva i
var forening eller ej, far ta del av information och utbildning i &mnet som en sjélvklar del av sin
utbildning. Har behandlas amnet bade ur ett praktiskt och teoretiskt perspektiv och eleverna far
kunskap om de lagar, regler och riktlinjer som styr idrotten samt konkreta verktyg for att kunna
agera om de hamnar i en situation dar de upplever misstankta erbjudanden eller otillborlig

paverkan.

Vi samarbetar &ven med relevanta organisationer sdsom Svenska Fotbollférbundet och
Riksidrottsforbundet for att sékerstélla att var information ar aktuell och att vi som férening

foljer gallande nationella riktlinjer i arbetet mot matchfixning.

Genom vart forebyggande och kontinuerliga arbete vill vi skapa en trygg och sund miljo dar
spelets integritet alltid star i fokus och dar vara spelare kanner sig trygga med att saga ifran vid

misstankta situationer.

Mijallby AIF:s arbete mot droger och doping

Mjallby AIF tar tydlig stélining mot alla former av droger och doping, och arbetar aktivt for att
skapa en trygg och halsosam milj6 for samtliga spelare, ledare och medlemmar i féreningen.
Vi ser det som en sjalvklarhet att idrotten ska vara en plats fri fran alkohol, narkotika, tobak och
otillatna preparat. Var malsattning ar att varje individ som ar en del av Mjallby AIF ska forsta
vikten av att géra medvetna och halsosamma val — bade for sin egen skull och for lagets

basta.

Vi lagger stor vikt vid att informera vara spelare, redan fran ungdomslag upp till A-laget, om hur
alkohol, tobak, narkotika och dopingpreparat paverkar kroppen och den idrottsliga prestationen
negativt. Det handlar inte bara om de omedelbara fysiska konsekvenserna, utan ocksa om
langsiktiga effekter pa halsa, valmaende och karriarmojligheter inom idrotten.

Som ett led i vart forebyggande arbete lyfter vi fram positiva forebilder inom klubben. Flera av
vara mest framgangsrika A-lagsspelare har visat att vagen till framgang ofta innebar en total

avhallsamhet fran droger och skadliga substanser. Dessa spelare fungerar som inspirerande
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exempel pa hur disciplin, halsosamma levnadsvanor och ett starkt fokus pa prestation kan leda

till stora idrottsliga framgangar.

Vi ar ocksa medvetna om att det krdvs mer &n bara information for att motverka drogernas
paverkan. Darfor arbetar vi aktivt med att starka vara spelares sjalvkansla, sjalvfortroende och
trygghet, bade pa och utanfor planen. En stark sjalvkansla och en god laganda minskar risken
for att unga individer soker sig till destruktiva miljéer och daliga vanor. Genom tydliga riktlinjer,
narvarande ledarskap och regelbundna samtal skapar vi en kultur dar alla kédnner sig sedda,

respekterade och motiverade att géra sunda val.

For ytterligare detaljer kring var standpunkt och riktlinjer hanvisar vi till Mjallby AlIF:s Policy

mot droger, dar féreningens arbete beskrivs mer i detalj.
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Barnkonventionen
Barn och ungas trygghet i var forening — utgangspunkt i Barnkonventionen

| var forening ska alla aktiviteter for barn och unga alltid genomforas i en trygg, inkluderande
och positiv miljo, dar barnens basta star i centrum. Vi har ett gemensamt ansvar att sakerstalla
att inga barn riskerar att utsattas for krankningar, diskriminering eller nagon form av évergrepp.
Grunden for vart arbete utgar fran Barnkonventionen — som sedan 2020 ar svensk lag — och
dess fyra grundlaggande principer. Dessa principer ska genomsyra hela var verksamhet och

fungera som en véagledning i allt vi gor:

1. Alla barn har samma rattigheter och lika varde (Artikel 2)

Vi ska alltid arbeta aktivt for att motverka alla former av diskriminering, oavsett barnets kon,
etnicitet, religion, funktionsnedséttning, sexuell laggning, socioekonomisk bakgrund eller andra
faktorer. Alla barn och unga ska kanna sig valkomna och respekterade hos oss. Vara ledare
och medlemmar ska visa omtanke, forstaelse och anpassa verksamheten sa att alla barn kan

delta pa sina egna villkor.

2. Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn (Artikel 3)

Nar vi fattar beslut, planerar verksamhet eller hanterar situationer som rér barn, ska barnets
basta alltid vara den framsta utgangspunkten. Detta innebar att vi vager in konsekvenserna for
barn och unga i varje beslut — fran val av traningsmetoder till hur vi utformar tavlingsformer,
resor och sociala aktiviteter. Vi prioriterar barns fysiska och psykiska halsa, sdkerhet och

utveckling, och skapar en miljo fri fran press, radsla och osunda krav.

3. Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling (Artikel 6)

Vi har ett ansvar att erbjuda en verksamhet som framjar barn och ungas allsidiga utveckling —
fysiskt, psykiskt, socialt och emotionellt. Genom lek, rorelsegladje, kamratskap och gemenskap
skapar vi en plattform dar barn kan véxa, lara sig och ma bra. Vi ser till att varje barn far

mojlighet att delta i en trygg och meningsfull idrott som starker deras sjalvkansla och hélsa.
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4. Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad (Artikel 12)

Barn och unga i var férening ska ha inflytande 6ver sin idrott och mojlighet att uttrycka sina
tankar, asikter och 6nskemal. Vi lyssnar aktivt pa barnen, tar deras synpunkter pa allvar och
later deras roster paverka beslut som rér dem. Ledare och vuxna i foreningen uppmuntrar till

dialog och ser till att barnens perspektiv far genomslag i verksamhetens utformning.

Konkret arbete i foreningen:

For att sékerstélla att dessa principer genomsyrar var verksamhet arbetar vi bland annat med:

e Utbildning for ledare kring Barnkonventionen, barns réattigheter, trygga idrottsmiljéer och
bemoétande.

o Handlingsplaner mot mobbning, krankningar och diskriminering.

e Tydliga rutiner for hur vi agerar vid misstanke om att ett barn far illa.

o Trygghetsenkater och regelbundna samtal for att fAnga upp hur barnen trivs och vad
som kan forbéattras.

o Véardegrundsarbete tillsammans med SISU for ungdom och akademi
e Registerutdrag
o Referenstagning

Genom ett medvetet och ansvarsfullt arbete visar vi att var forening ar en plats dar alla barn ar
trygga, blir respekterade och far méjlighet att utvecklas bade som idrottare och som individer.

https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#kort-version
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Handlingsplan vid brott mot Mjallby AlF:s vardegrund
Syfte:

Att sakerstalla att var vardegrund foljs och att vi agerar konsekvent, rattvist och respektfullt vid
handelser dar vardegrunden inte efterlevs. Malet ar att tidigt fanga upp avvikelser, skapa larande
och sakerstélla en trygg och inkluderande milj6 for alla.

1. Upptackt och rapportering
o Allaiforeningen (spelare, ledare, anstallda, volontarer och medlemmar) har ansvar att
reagera vid beteenden eller handelser som strider mot var vardegrund.
o Handelser kan rapporteras direkt till ndrmaste ledare, ansvarig chef eller
vardegrundsansvarig (person/funktion utses i organisationen).
« Det gar aven att anonymt rapportera via en intern kanal (t.ex. digitalt formuléar eller

breviada).

2. Snabb atgard - forsta bedomning
e Inom 48 timmar efter att en rapport inkommit ska den ansvarige:
o Bekréfta mottagandet till den som anmaélt (om inte anonymt).
o Gor en forsta beddmning om handelsen ar:
= Mindre avvikelse (t.ex. enskilt olampligt sprakbruk eller missforstand).
= Allvarlig 6vertradelse (t.ex. krankande behandling, diskriminering,

trakasserier eller hot).

3. Samtal och dokumentation
« Ett samtal halls med den eller de inblandade parterna sa snart som mojligt.
o Syfte: Klargora handelsen, forsta bakgrunden och informera om varfor beteendet
strider mot vardegrunden.
o Samtalet genomfdrs av ledare eller vardegrundsansvarig.

o Samtalet dokumenteras kortfattat for intern uppfdljning (GDPR-sékert).
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4. Atgarder beroende pé situation

Vid mindre avvikelse:

Tydliggor féreningens vardegrund och varfor agerandet inte ar acceptabelt.
Forvantan om omedelbar forbattring klargors.

Vid behov erbjuds samtalsstdd, utbildning eller handledning.

Vid upprepade mindre avvikelser:

Trappa upp med formellt varningssamtal.

Skriftlig 6verenskommelse om foréndring av beteende.

Vid allvarlig 6vertradelse:

Omedelbar avstangning fran traning, match eller arbetsuppgifter under utredning.
Genomfor en intern utredning (involverar styrelse om nddvandigt).

Vid bekraftad allvarlig 6vertradelse kan atgarder inkludera:

o Formell varning.
o Avstangning under langre tid.
o Avslut av uppdrag, anstéllning eller medlemskap (enligt foreningens stadgar och

kollektivavtal vid behov).

5. Uppfdljning

Efter atgard foljer ledare eller vardegrundsansvarig upp situationen med den inblandade
samt 6vriga berdrda parter.
Fokus ligger pa larande, fortroende och ateretablering av trygghet i gruppen.

Upprepade eller allvarliga brott rapporteras till styrelsen och dokumenteras.

6. Forebyggande arbete

For att minimera att vardegrunden bryts, arbetar vi Idpande med:

Utbildning: Alla ledare och spelare ska fa regelbunden utbildning i foreningens
vardegrund, ledarskap, inkludering och respektfullt beteende.

Introduktion: Alla nya medlemmar, ledare och anstallda far ta del av vardegrundspolicyn
vid uppstart.

Arlig genomgéng: Foreningens vardegrund och handlingsplan gés igenom minst en géng

per ar med alla aktiva grupper.
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Vardegrundsansvarig: En utsedd person/funktion har ansvar for att félja upp

vardegrundsarbetet kontinuerligt.

7. Kontaktvagar

Vid fragor eller behov av stod géllande vardegrunden eller denna handlingsplan, kontakta:

Vardegrundsansvarig: Klara Borstam, klara.borstam@maif.se

Klubbchef: jacob.lennartsson@maif.se

Ordfoérande: Magnus Emeus, 0701-477468

Akademichef: 13-19 ar — Patrik Rosengren, 0766-365712, patrik.rosengren@maif.se
Ungdomsansvarig: 5-12 ar — Andreas Emanuelsson, 0733-300248,
andreas.emanuelsson@maif.se

Mjallby AIF:s vardegrund ar var gemensamma styrka. Vi har alla ett ansvar att leva upp till

den —varje dag.
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