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Miallby AIF — Regionens lag

| foreningens mal och visioner star att lasa:

= Vara regionens lag genom att framja relationer mellan Mjallby AIF och
samarbetspartners. Det ska vara ett naturligt val for supportrar, sponsorer,
spelare och tranare att valja och stotta MAIF. Vi verkar aven for att sprida var
kompetens med spelarutbildningsinsatser sasom regional tematréaning,
akademitraning och ledar-/tranarfortbildningar.
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Mjallby AIF vill med sin erfarenhet som elitférening féra kunskap vidare om
talangutveckling, barn och ungdomstréaning till andra klubbar i regionen.

Styrdokument Januari 2019 Sida 1



Detta regionala arbete har tva olika ben namligen spelar- och tranar-
/ledarutbildning.

P& tranar-/ledarsidan arbetar vi med:

e Tranartraffar, info och utbildningar i samband med A-lagsmatcher pa
Strandvallen. Detta sker I6pande och ar ibland planerat i samarbete med SISU.
Klubbar énskar ett innehall som vi sedan skraddarsyr till dem. Innehall som vi
brukar erbjuda och som efterfragas ar: "infér match” av seniortranare, taktisk
genomgang, Mjallby AIF foreningspresentation, talangutveckling, traningsmetoder
0SV.

e Tranarfortbildningar. Mjallby AIF bjuder in till en heldag med teori och praktik
kring ett intressant tema for att sprida kunskap vidare till regionens tranare och
aven vara egna ungdomsledare. Vi star for 6vningstrupp och dokumentation pa
teori och dvningar. Denna fortbildningsinsats som genomfors i slutet av sdsongen
har blivit mycket popular.

e Internutbildningar Avspark och Bas 1/C-dipom | den man tillfalle ges genomfor
Mjallby AIF varje vinter for sina egna ungdomsledare. Vi passar da pa att bjuda in
regionala foreningar for att fylla platserna.

Pa spelarsidan sa arbetar vi med:

Akademitraning 10-13 ar
Under skolloven arrangerar Mjallby AIF en professionell talangtraning for spelare i
regionen innehallande teori och praktik, normalt under ett specifikt tema.

Sommartalanglager

Ambitionen &r att under sommarlovet bjuda in regionens talanger i aldrar 14-15 for nagra
dagars traning med professionella instruktorer, i huvudsak fran MAIF’s
akademiverksamhet.

Regionlag

Samma malgrupp som ovan, dvs 14-15 ar. Malsattning att under sasong april-oktober
bjuda in regionens talanger till traning ca 2 ggr/man med professionella tranare. Dels for
att spelarna ska fa kanna pa miljén med bra tréning i traningsgrupper med hog
ambitionsniva och dels for att MAIF ska kunna bilda sig en uppfattning om spelarnas
framtida potential. Ett forsta steg till en plats i MAIF’s akademilag. Om mdgjlighet finns kan
aven nagon cup spelas med ett Regionlag.

Ansvariga: Utvecklingschef, Akademichef samt Akademitranare.
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Ligacupen

Under ligacupen pa hosten bjuds spelare in i dldrarna 15-19 ar och placeras i respektive
lag U16, U17 eller U19. De spelare som vi bedémer storst sannolikhet att representera
Mjallby AIF nastkommande sasong kan eventuellt skrivas dver under matcherna. Viktigt
att man kontaktar inbjuda spelares klubbar, skriver vi dver en spelare skall vi alltid
erbjuda ett skriftligt avtal att spelaren skall kunna ga tillbaka till klubben om det inte blir
nagon 6vergang till MAIF.

Genom dessa matcher vill vi aven ge spelare en motivation och en “kick” infor
kommande sasong.

Men viktigast av allt, kommunikationen med moderklubben &r véldigt vasentlig vid dessa
spelarutbildningsinsatser. Ingen spelare frdn nagon annan klubb far trana med oss om
inte en korrekt kontakt och tillatelse fran moderklubben givits. Om en spelare fran annan
klubb eller hans foraldrar fragar en lagtranare i Maif om de far komma och provtrana eller
extratrdna ska de hanvisas till Ungdomsansvarig eller Akademichef.

Vi genomfor i borjan av varje ar en informationstraff-/utskick till regionens klubbar
gallande det kommande arets spelarutbildningsinsatser sasom "akademitraning”,
"regional tematraning, regionslag och ev lovtraningar’. Sedan skickas alltid inbjudan till
foéreningen direkt som sedan vid godkannande vidarebefordrar inbjudan till den enskilde
spelare
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