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Bestyrelsesmgde UUC Maglemosen UNGDOMSUDDANNELSESCENTER
Onsdag den 21. juni 2021 Maglemosen
Kl. 17.00-19.30

Magleparken 1
2750 Ballerup
TIf: 44 77 61 01

Tilstede: Hanne, Merete, Elisabeth, Nikolaj, Da-

niella

Fraveerende: Sussie, Maria, Lolan, Sgren, Jeppe Dato: 4. august 2021

Referent: Tine TIf. dir.: 44 77 61 01

E-mail: tisr@balk.dk
Kontakt: Tine Sgrensen
EAN nr.: 5798001598712

Referat:

1. Godkendelse af referat fra sidst:
Godkendt.

2. Gruppelisten - elevfordeling:

Merete orienterer. Vi arbejder Ilgbende med gruppelisten i Igbet af et sko-
ledr. § 104 tilbud er blevet fyldt op, hvilket ggr at STU tilbuddet er stabilise-
ret. Vi har ansat 8 nye medarbejdere. Vi er rigtig godt med ift. sidste ar. Vi
er blevet godkendt til § 103 og vi har gkonomi til en tilbygning.

Det skal vaere en inddragende proces for alle medarbejderne - i morgen er
der planlaagningsmgde og i uge 31 er der forberedelse. Evaluering af uge
31, skal ligge pa ferstkommende bestyrelsesmgde i det nye skolear.

3. Videre drgftelse af undervisningen pa UUC Maglemosen:

Merete forteeller, at de pa laerermgdet i morgen skal drgfte undervisning pa
hold kontra eneundervisning, samt om der skal vaere eftermiddagshold og
eftermiddagshold pa tveers. Det er en god ide med hold om eftermiddagen,
da det kan give forberedelse til de gvrige kollegaer.

Elisabeth; det er meget komprimeret pa formiddagen, det kan vaere en ide
at straeekke det mere ud pa hele dagen. Daniella; dette skal ogsa veere i trad
med formiddags/eftermiddagstilbud.

Der bliver snakket om spydspidser. Det er ikke centralt, at man er laererud-
dannet, en paedagog eller peedagogmedhjeelper kan lige sa fint Igfte opga-
ven. Det handler om den enkelte medarbejders kompetencer ift. de kompe-
tencer vi gnsker pa Maglemosen.



Elisabeth; vi brander os pa 3 omrader; kommunikation, motion og kompe-
tent i eget liv.

Daniella; vi skal taenke det ind i teknik, sa som at 8bne/lukke vinduer ved
hjeelp af sin computer. Der er dermed mulighed for reel traening. Give det
videre til PUR udvalg. Bo-traening.

Der bliver snakket om, at der skal ggres mere brug af vidensdeling. Elisa-
beth; det er den stgrste lzeringskilde og det flytter faglighed.
Nikolaj foreslar, at medarbejderne bruger PUR som forum til vidensdeling.

Det hele er stadig brainstorm, det skal koges ned. Samt videre drgftelse pad
laerermgdet i morgen. Merete kommer med en tilbagemelding pa naeste be-
styrelsesmgde om hvilke forandringer lzeererne byder ind med.

4. Nyt fra AMR - handleplanen:

Daniella fortzeller, at der er lavet et udkast og orienterer kort om Iglo-mo-
dellen. Punkter som er snakket om i TR og AMR, er gjort mere visuelt og
udpenslet.

Nikolaj foreslar, at man tager handleplanen op flere gange i Igbet af aret i
MED regi, seetter det i system og evaluerer pa det. Handleplanen skal syste-
matiseres ned pa team-niveau, for at kunne arbejde videre med den pa
MED. Det skal veere handgribeligt. Dermed bliver det et levende dokument.

Merete fortzeller, at vi gar over til Social kapital maling hvert andet ar.

Naeste fokuspunkt er mobning og chikane, hvor der skal laves en politik
bl.a. ift. hvordan vi handterer det.

5. Meddelelser:
a) Formanden: ingen meddelelser.
b) Forzeldreorganisationer/kommunerepraasentanter: de er fraveaerende.

c) Medarbejdere: Daniella; ift. planlaegning af teammgder i kommende
skoledr, er medarbejderne af den opfattelse, at de ikke er blevet hgrt
og medinddraget i beslutningen omkring tidspunktet for mgderne.

Elisabeth giver en meddelelse videre pa vegne af ASF 5. Gruppen har
sarbare elever som faerdes meget pa jorden og spiser det som ligger
der. Unge ude fra efterlader smgger, gaspatroner mv., sansestiger og
andre ting bliver gdelagt. Der er sendt billeder til pedellerne. Det er
besluttet, at hegnet skal laves hgjere. Vi kan ikke naegte de unge ad-
gang. Det er ikke et problem at de er her, men et problem, at de ikke
rydder op efter sig.
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Politikkerne skal hgre det, da det er et problem i hele Ballerup Kom-
mune. Det skal tages op igen pa naeste bestyrelsesmgde. Elisabeth
sender billeder og priser til Lolan.

d) Ledelsen: ingen meddelelser.

6. Eventuelt:
Hanne Lilja stiller op igen til naeste skolebestyrelsesmgde. Pa foraeldremgdet
den 31. august vil der vaere valg til bestyrelsen.

Tine sender snarest datoer for kommende bestyrelsesmgder ud pa mail til
alle.
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